
 

 

ประกาศกรมชลประทาน 

เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
 ของส่วนการใช้น้ าชลประทาน ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา 

    
ตามที่ได้มีประกาศ กรมชลประทาน ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 เรื่องรายชื่อผู้มีสิทธิ์    

เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน ก าหนดวัน เวลา 
และสถานที่ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ของส่วนการ   
ใช้น้ าชลประทาน ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 12 – 25 พฤษภาคม 2565 นั้น  

 บัดนี้ส่วนการใช้น้ าชลประทาน ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา  ได้ด าเนินการประเมิน
สมรรถนะ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ของผู้ที่สมัครเข้ารับการประเมินในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการแล้ว จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ เลขประจ าตัว 
 

            ชื่อ – สกุล   

1 651004 นางสาวอรพินท ์ จันละออ 
2 651002 นายอัครเดช ศรีภิรมย์ 
3 651008 นางสาวพรรนิดา เชื่อมวงค์ 
4 651012 นายนันท์นภัส แก้วใส 
5 651011 นายกิตติศักดิ์ กุสุมพงษ์ 
6 651007 นายกันตวัฒน์ เพ็ชรไชย 
7 651015 นายสุรศักดิ์ ใจกว้าง 
8 651006 นางสาวปราณี นุชพงษ์ 

     ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ทราบว่า 

1. ผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ของส่วนการใช้น้ าชลประทาน     
ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยานี้จะมีสิทธิได้รับการจัดจ้างก็ต่อเมื่อ ผู้นั้นยังไม่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี      
ผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ของส่วนการใช้น้ าชลประทาน ส านักบริหารจัดการน้ าและ
อุทกวิทยา  

2. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการนี้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว คือ 

 

2.1 ผู้นั้นได…้ 

 

 



- 2 - 
 

2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งดังกล่าว 
2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
2.3 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจัดจ้างในต าแหน่ง

ดังกล่าว 

     2.4 ผู้นั้นได้แจ้งความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วว่า จะรับการจัดจ้างหรือได้รับ        
การจัดจ้างในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ของส่วนการใช้น้ าชลประทาน ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา 

3. กรมชลประทานขอให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการเรียกตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้าง       
ตามรายละเอียดแนบท้าย ไปรายงานตัวและเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้รับการจัดจ้าง ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
เวลา 08.30 น. ณ ส่วนการใช้น้ าชลประทาน ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา กรมชลประทาน         
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ประกาศ  ณ  วันที่  30  พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายคณิต  โชติกะ) 
 ผู้อ านวยการส่วนการใช้น้ าชลประทาน  

                                                          ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมชลประทาน 
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รายละเอียดการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อเข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
แนบท้ายประกาศกรมชลประทาน ลงวันที่  30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
1.  ต าแหน่งที่กรมชลประทานเรียกรายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ   ล าดับที่  1 นางสาวอรพินท์  จันละออ 

 2.  วัน และสถานที่รายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้าง และวันเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับการจัดจ้าง 

 2.1 วันรายงานตัว วันที่ 1 มิถุนายน  พ.ศ.2565 เวลา 08.30 น.  
 ณ ห้องส่วนการใช้น้ าชลประทาน ส านักบรหิารจดัการน้ าและอุทกวิทยา 

 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

 2.2 วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ วันที่ 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
3.  เอกสารที่ต้องน ามาในวันรายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

1. ส าเนาปริญญาบัตร / ส าเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จ านวน  1  ฉบับ 
2. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) จ านวน  1  ฉบับ 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1  ฉบับ 
5. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ กรณีท่ีหลักฐานและเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน จ านวน  1  ฉบับ 
 เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้ผ่านการเลือกสรรเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล 
6. ส าเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย จ านวน  1  ฉบับ 
8. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 

 พ.ศ. 2553 คือ 
- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 

     9.  เอกสารแสดงผลการตรวจที่ยืนยันว่าไม่พบเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภายใน 48 ชั่วโมง     
 ก่อนวันรายงานตัว โดยใช้ชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) แสดงผลการตรวจโดยถ่ายรูป ผลตรวจ 
 พร้อมแนบบัตรประชาชน ชื่อ – สกุล วัน – เวลาที่ตรวจ 
 

……………………………………. 

** ลงลายมือชื่อ รับรองส าเนาถูกต้อง ในส าเนาทุกฉบับ ** 
 


