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ผลการทบทวนตัวชี้วัดสาํนกับรหิารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

 

สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ประกอบด้วย 1 ฝ่าย 5 ส่วน และ 8 ศูนย์ คือ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารจัดการน้ํา ส่วนอุทกวิทยา ส่วนปรับปรุง
บํารุงรักษา ส่วนความปลอดภัยเขื่อน ส่วนการใช้น้ําชลประทาน และศูนย์อุทกวิทยาและบริหารน้ําภาคต่างๆ  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
 

ชื่อหน่วยงาน สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่กําหนดนโยบายและแผนงานการดําเนินการทางวิชาการด้านอุทกวิทยา และการจัดการน้ําของกรม กําหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการด้านอุทกวิทยา เพื่อเป็น
แนวทางการใช้งาน ดําเนินการสํารวจสถิติข้อมูลอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา ตะกอน คุณภาพน้ําของแหล่งน้ําธรรมชาติและในเขตโครงการชลประทาน 
ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนารูปแบบการจัดการน้ําด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อวางแผนการจัดการน้ําให้เหมาะกับสภาพการใช้น้ําของโครงการชลประทานต่างๆ 
วางแผน ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัย หาปริมาณความต้องการใช้น้ําของพืชต่างๆ วางแผน และดําเนินการพยากรณ์น้ํา ตลอดจนพัฒนาวิธีการพยากรณ์น้ําให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลทางอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา การจัดการน้ํา การเกษตร และอื่นๆ เพื่อประโยชน์
แก่การชลประทาน  เผยแพร่และให้คําแนะนําทางด้านวิชาการเรื่องน้ําแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและสนใจทั่วไป ดําเนินการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยเขื่อนและ
อาคารชลประทาน ตลอดจนการวิเคราะห์หาสาเหตุ รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผอ.สํานัก 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ทุกภาคส่วนได้รับน้ําอย่างทั่วถึง  จํานวนของพื้นที่ชลประทานที่ได้รับน้ําต่อพื้นที่เป้าหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสูญเสียที่ลดลงอันเนื่องจากภัยอันเกิด
จากน้ํา 

 ร้อยละของมูลค่าความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแล้ง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 เขื่อนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเขื่อนใหญ่ (23 
เขื่อน)* 

15 17 19 21 23 

 ผู้รับบริการภายในกรม มีความพึงพอใจ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการภายใน 64 68 72 76 80 

 อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ร้อยละของอาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 75 80 85 90 95 

 คุณภาพน้ําได้เกณฑ์มาตรฐาน  จํานวนครั้งที่คุณภาพน้ําต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานในแม่น้ําสายสําคัญ* 8 7 6 5 4 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แล้ง* 

1 2 3 4 5 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผอ.สํานัก 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  จํานวนงานของความสําเร็จในการจัดซื้อจัดหา 8 9 10 11 12 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนบริหารจัดการน้ํา  

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่กํากับติดตามการบริหารน้ําทั่วประเทศทั้งในระบบลุ่มน้ําและระบบชลประทาน  เพื่อการใช้น้ําแบบอเนกประสงค์ตลอดทั้งปี   รวมทั้งกําหนดวิธีการใช้น้ํา
และพัฒนาส่งเสริมการใช้น้ําอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับปริมาณน้ําที่มีอยู่ในระบบ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผอ.ส่วน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ทุกภาคส่วนได้รับน้ําอย่างทั่วถึง  จํานวนของพื้นที่ชลประทานที่ได้รับน้ําต่อพื้นที่เป้าหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสูญเสียที่ลดลงอันเนื่องจากภัยอันเกิด
จากน้ํา 

 ร้อยละของมูลค่าความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแล้ง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแล้ง* .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แล้ง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนบริหารจัดการน้ํา (กลุ่มงานจัดสรรน้ํา) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่ในการติดตามสถานการณ์น้ําฝน   น้ําท่า   น้ําในอ่างฯ  และการใช้น้ํา เพื่อสนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการน้ําให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งการให้คําแนะนําด้านวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงด้านการจัดสรรน้ําและการระบายน้ําที่มีประสิทธิภาพ  จะอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการน้ําที่เหมาะสม สําหรับกลุ่มงานจัดสรรน้ํา และโครงการชลประทานใช้ในการติดตามสถานการณ์และการบริหารจัดการน้ําให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเป็นหน่วยงานในการศึกษาจัดทํา แผนด้านการบริหารจัดการน้ําในระดับลุ่มน้ําทั้งช่วงฤดูฝนและฤดูแล้ง โดยอาศัยสถิติข้อมูล
รวมถึงแผนของหน่วยงานต่างๆ นํามาพิจารณาจัดทําเป็นแผนงานที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล และทําการประเมินผลการ  บริหารจัดการน้ําเมื่อสิ้นสุด
ฤดูกาล เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามสภาพการใช้น้ําและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําต่อไป  นอกจากนี้ยังทําหน้าที่ในการพิจารณาอนุญาตการใช้
น้ําชลประทานเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อภาพรวมของการใช้น้ําในระยะสั้นและระยะยาว  รับผิดชอบในการจัดทําแผนสนับสนุนเครื่องสูบน้ําและรถบรรทุกน้ําเพื่อ
ช่วยเหลือในการเพาะปลูกและกิจกรรมอื่นๆ  พร้อมทั้งติดตามการใช้เครื่องสูบน้ําและรถยนต์บรรทุกน้ําทั่วประเทศ   รวมทั้งเป็นหน่วยงานในการให้ความรู้ด้าน
การบริหารจัดการน้ําแก่ผู้เกี่ยวข้อง  และผู้สนใจโดยทั่วไป   

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ทุกภาคส่วนได้รับน้ําอย่างทั่วถึง  จํานวนของพื้นที่ชลประทานที่ได้รับน้ําต่อพื้นที่เป้าหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสูญเสียที่ลดลงอันเนื่องจากภัยอันเกิด
จากน้ํา 

 ร้อยละของมูลค่าความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแล้ง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแล้ง*  .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แล้ง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ทุกภาคส่วนได้รับน้ําอย่างทั่วถึง  จํานวนของพื้นที่ชลประทานที่ได้รับน้ําต่อพื้นที่เป้าหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสูญเสียที่ลดลงอันเนื่องจากภัยอันเกิด
จากน้ํา 

 ร้อยละของมูลค่าความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแล้ง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน*  .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแล้ง*  .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แล้ง* 

1 2 3 4 5 

 ร้อยละของข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําที่ถูกต้อง 
และครบถ้วน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนบริหารจัดการน้ํา (กลุ่มงานพัฒนาการบริหารจัดการน้ํา) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่ศึกษา  ทดสอบ  วิจัย  วิเคราะห์  เพื่อพัฒนา การบริหารการใช้น้ําในระดับโครงการชลประทานและกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ทํา
หน้าที่ด้านการส่งน้ําและบํารุงรักษาในเขตพื้นที่ของโครงการชลประทานต่างๆ  โดยนําหลักวิชาการด้านชลประทาน  ด้านสังคม  ด้านจิตวิทยา  ด้านเศรษฐกิจ  
และการเกษตรมาประยุกต์ให้เหมาะสมที่จะนํามาใช้ในแต่ละสภาพแวดล้อม  เพื่อให้ได้รูปแบบ  วิธีการ  มาตรฐาน  และคู่มือการบริหารจัดการน้ําและบํารุงรักษา  
ประกอบด้วย  การวางแผนการเพาะปลูก  การจัดรอบเวรการส่งน้ํา  การสอบเทียบอาคารชลประทาน  การคํานวณประสิทธิภาพการชลประทาน  การประเมินผล
การส่งน้ําประจําฤดูกาล  การจัดทําทะเบียนและประวัติอาคารชลประทาน  การประเมินผลการบํารุงรักษา  เป็นต้น  ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากร  
เกษตรกรและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  หรือนําไปสู่การปฏิบัติ  พร้อมทั้งการสร้างกลไกการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกันในทุกระดับของการจัดการน้ําชลประทาน  
โดยมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การประเมินความต้องการน้ําที่เหมาะสม  ร้อยละการประเมินผลการส่งน้ําประจําฤดูกาล*   60 70 80 90 100 

 การให้ความรู้ด้านการจัดการน้ําแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องและผู้สนใจโดยทั่วไป 

 ร้อยละของการดําเนินการให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ําเทียบกับ
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ร้อยละของผู้ที่ผ่านการอบรม (/มีความรู้ความเข้าใจ) ด้านการบริหาร
จัดการน้ํา* 

60 70 80 90 100 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การประเมินความต้องการน้ําที่เหมาะสม  ร้อยละการประเมินผลเก็บข้อมูล การส่งน้ําประจําฤดูกาล*   60 70 80 90 100 

 การให้ความรู้ด้านการจัดการน้ําแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องและผู้สนใจโดยทั่วไป 

 ร้อยละของการดําเนินการให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ําเทียบกับ
แผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนบริหารจัดการน้ํา (ศูนย์ปฏิบัติการจัดสรรน้ํา) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่ในการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลการใช้น้ําของอาคารชลประทานหลักในระดับลุ่มน้ํา จัดทําระบบฐานข้อมูลการใช้น้ําชลประทานหลักในระดับลุ่มน้ํา
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ติดตามตรวจสอบวิเคราะห์สภาพน้ําฝน น้ําท่า น้ําในอ่างเก็บน้ํา  และสภาพการใช้น้ําอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและฉับพลัน โดย
อาศัยระบบฐานข้อมูลในปัจจุบันและเทคโนโลยีสมัยใหม่  รวมทั้งควบคุมการบริหารและจัดการน้ําในระดับลุ่มน้ําให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยการ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน-ภายนอก การประยุกต์ใช้แบบจําลองคณิตศาสตร์สําหรับใช้งานควบคุมติดตามตรวจสอบวิเคราะห์ สภาพน้ํา  การใช้น้ํา
การพยากรณ์น้ํา    การให้ข้อมูลสําหรับใช้เพื่อการเตือนภัย และการวางแผนป้องกันแก้ไขปัญหาสภาวะน้ําท่วมหรือน้ําแล้ง ควบคุมห้อง Operation  Room ของ
กรมฯ  โดยใช้ระบบโทรมาตรในการติดตามสภาพน้ําของพื้นที่ต่างๆ ได้อย่างฉับพลันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ํา  จัดทํารายงานสรุป
สถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งสภาวะปกติ และภาวะวิกฤตพร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ทุกภาคส่วนได้รับน้ําอย่างทั่วถึง  จํานวนของพื้นที่ชลประทานที่ได้รับน้ําต่อพื้นที่เป้าหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสูญเสียที่ลดลงอันเนื่องจากภัยอันเกิด
จากน้ํา 

 ร้อยละของมูลค่าความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแล้ง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแล้ง*  .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดู
แล้ง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 



 

- 371 - 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ทุกภาคส่วนได้รับน้ําอย่างทั่วถึง  จํานวนของพื้นที่ชลประทานที่ได้รับน้ําต่อพื้นที่เป้าหมาย* 32 32.5 33 33.5 34 

 ความสูญเสียที่ลดลงอันเนื่องจากภัยอันเกิด
จากน้ํา 

 ร้อยละของมูลค่าความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก
อุทกภัยและภัยแล้ง* 

1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูฝน* .. .. .. .. .. 

 ประสิทธิภาพการชลประทานในฤดูแล้ง*  .. .. .. .. .. 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการชลประทานใน  ฤดู
แล้ง* 

1 2 3 4 5 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนอุทกวิทยา  

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่กํากับการนําข้อมูลอุทกวิทยา และอุตุ-อุทกวิทยา  เพื่อการวิเคราะห์ประมวลผลและการศึกษา ค้นคว้า วิจัย สถิติ ข้อมูลทุกชนิดในแหล่งน้ําธรรมชาติและ
ในโครงการชลประทานต่าง ๆ ทั่วประเทศ หาข้อกําหนดกฎเกณฑ์การเกิด ดับ ผันแปร เคลื่อนที่หมุนเวียนของน้ําฝนน้ําท่า   เพื่อนําไปประยุกต์ใช้เป็นหลักในการ
ออกแบบทางอุทกวิทยาของโครงการพัฒนาแหล่งน้ําและวางแผนการจัดการน้ําในแต่ละลุ่มน้ําให้ได้ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนํา  และเพื่อเป็นหลัก
นําไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบเผยแพร่วิชาการอุทกวิทยาแก่หน่วยงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผอ.ส่วน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 คุณภาพน้ําได้เกณฑ์มาตรฐาน  จํานวนครั้งที่คุณภาพน้ําต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานในแม่น้ําสายสําคัญ* 8 7 6 5 4 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน*   69 72 75 78 81 

 การตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจัดทํา
รายงานผล 

 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจดัทํา
รายงานผลตามที่กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 

 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี
การเผยแพร่ 

50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์* .. .. .. .. .. 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนอุทกวิทยา (กลุ่มงานวิจัยและอุทกวิทยาประยุกต์) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และวิจัยข้อกําหนดกฎเกณฑ์ทางอุทกวิทยาของลุ่มน้ําต่าง ๆ  เพื่อเป็นหลักนําไปประยุกต์ใช้กับงานออกแบบทาง
อุทกวิทยาของโครงการพัฒนาแหล่งน้ําและงานก่อสร้างทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ    รวมทั้งติดตามพัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์วิจัยให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
ลักษณะทางกายภาพของแต่ละลุ่มน้ํา ดําเนินการออกแบบเชิงอุทกวิทยาของโครงการพัฒนาแหล่งน้ําของกรมชลประทานทุกโครงการก่อนที่จะทําการวางแผน
โครงการและออกแบบเพื่อการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรมต่อไป 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 
 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี

การเผยแพร่* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์* .. .. .. .. .. 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 
 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี

การเผยแพร่* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์* .. .. .. .. .. 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนอุทกวิทยา (กลุ่มงานตะกอนและคุณภาพน้ํา) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัยการกัดเซาะ การพัดพาการตกทับถมของตะกอนน้ําทั้งในลําน้ําธรรมชาติ อ่างเก็บน้ํา ระบบชลประทานและ
โครงการพัฒนาแหล่งน้ําด้านต่าง ๆ รวมทั้งคุณภาพน้ําและดินของแหล่งน้ําดังกล่าว ศึกษาและติดตามผลกระทบด้านตะกอนและคุณภาพน้ํา  เพื่อหาแนวทาง
ป้องกันและเตือนภัย ให้คําปรึกษาข้อเสนอแนะเผยแพร่วิชาการและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากสาเหตุของ
ตะกอนและคุณภาพน้ํา ซึ่งเป็นปัญหาหลักโครงการพัฒนาแหล่งน้ําโดยทั่วไป 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 
 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี

การเผยแพร่* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์* .. .. .. .. .. 
 การตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจัดทํา

รายงานผล 
 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจดัทํา

รายงานผลตามที่กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 
 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี

การเผยแพร่* 
50 60 70 80 90 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์* .. .. .. .. .. 
 การตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจัดทํา

รายงานผล 
 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจดัทํา

รายงานผลตามที่กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนอุทกวิทยา (กลุ่มงานสารสนเทศและพยากรณ์น้ํา) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลอุทกวิทยาและอุตุ-อุทกวิทยาที่วิเคราะห์แล้วจากสนามมาจัดทําให้เป็นระบบฐานข้อมูลโดยกําหนดรูปแบบ (format) ให้
เป็นมาตร-ฐานทั่วประเทศ   เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและเรียกใช้งาน  ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ทางอุทกวิทยา (GIS) 
รวมทั้งระบบสารสนเทศข้อมูลจากระยะไกล (Remotesensing)  ระบบการกําหนดพิกัดทางภูมิศาสตร์ด้วยดาวเทียม (GPS) และระบบการรับส่งข้อมูลโดยระบบ
โทรมาตร (Telemetry System) แบบเวลาจริง (Real Time Operation)   เพื่อประยุกต์ใช้กับงานด้านอุทกวิทยาในการพยากรณ์น้ําและจัดทําแผนหลัก 
(Master Plan) รวมทั้งประยุกต์ใช้ระบบดังกล่าวเพื่อศึกษาวิเคราะห์วิจัยการงานพัฒนาระบบการสํารวจทางอุทกวิทยาและจัดพิมพ์หนังสือสถิติทางอุทกวิทยาเพื่อ
เผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพร่ข้อมูลทางอุทกวิทยาสู่สาธารณชน  จํานวนผู้ใช้งานขอ้มูลทางอุทกวิทยา*  .. .. .. .. .. 
 การพยากรณ์น้ํามีความถูกต้อง แม่นยํา  ร้อยละของความถูกต้องในการพยากรณ์น้ํา*  50 60 70 80 90 
 การตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจัดทํา

รายงานผล 
 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจดัทํา

รายงานผลตามที่กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพร่ข้อมูลทางอุทกวิทยาสู่สาธารณชน  จํานวนผู้ใช้งานขอ้มูลทางอุทกวิทยา*   .. .. .. .. .. 
 การพยากรณ์น้ํามีความถูกต้อง แม่นยํา  ร้อยละของความถูกต้องข้อมูลเพื่อใช้ในการพยากรณ์น้ํา*  50 60 70 80 90 
 การตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจัดทํา

รายงานผล 
 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามคุณภาพน้ําและจดัทํา

รายงานผลตามที่กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนอุทกวิทยา (กลุ่มงานมาตรฐานเครื่องมือ) 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์และวางแผนควบคุมการกําหนดมาตรฐานตรวจสอบคุณภาพในการจัดทําอุปกรณ์   ติดตั้ง  ซ่อมแซม บํารุงรักษา  
ปรับปรุงเครื่องมือให้ทันสมัย ศึกษาและแนะนําการใช้เครื่องมือสมัยใหม่   ตลอดจนสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือสํารวจทางอุทกวิทยาและอุตุอุทกวิทยาชนิดต่าง 
ๆ  ที่ใช้ในการสํารวจงานด้านอุทกวิทยาทั่วประเทศ รวมทั้งอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในงานแปลงทดลองทางเกษตรด้วย 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 กําหนดมาตราฐานตรวจสอบคุณภาพในการ

จัดทําอุปกรณ์   ติดตั้ง  ซ่อมแซม บํารุงรักษา 
 ร้อยละของการกําหนดคุณภาพในการจัดทําอุปกรณ์   ติดตั้ง  ซ่อมแซม 

บํารุงรักษา* 
50 60 70 80 90 

 การซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงเครื่องมือ  ร้อยละของการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงเครื่องมือที่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด*  

50 60 70 80 90 

 การปรับปรุงเครื่องมือให้ทันสมัย ศึกษาและ
แนะนําการใช้เครื่องมือสมัยใหม่    

 ร้อยละ ของผลงาน  การศึกษาและแนะนําการใช้เครื่องมือสมัยใหม่*    50 60 70 80 90 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 กําหนดมาตราฐานตรวจสอบคุณภาพในการ

จัดทําอุปกรณ์   ติดตั้ง  ซ่อมแซม บํารุงรักษา 
 ร้อยละของการจัดทํามาตรฐานคุณภาพในการจัดทําอุปกรณ์   ติดตั้ง  

ซ่อมแซม บํารุงรักษา* 
50 60 70 80 90 

 การซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงเครื่องมือ  ร้อยละของการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงเครื่องมือที่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด*  

50 60 70 80 90 

 การปรับปรุงเครื่องมือให้ทันสมัย ศึกษาและ
แนะนําการใช้เครื่องมือสมัยใหม่    

 ร้อยละ ของการปรับปรุงเครื่องมือให้ทันสมัย ศึกษาและแนะนําการใช้
เครื่องมือสมัยใหม่ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนปรับปรุงบํารุงรักษา  

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ อํานวยการรวบรวมบัญชีและประวัติอาคารชลประทาน ประเมินสภาพอาคารก่อนปรับปรุงบํารุงรักษา จัดลําดับความสําคัญ
แผนงานปรับปรุงบํารุงรักษา จัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษา งานศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผลการปรับปรุงบํารุงรักษางานศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยด้านการปรับปรุงบํารุงรักษา จัดทําคู่มือ เอกสารวิชาการ เอกสารเผยแพร่ ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่และยุทธศาสตร์
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยารวมถึงประสานงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผอ.ส่วน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ร้อยละของอาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน* 75 80 85 90 95 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามแผนงาน  ร้อยละของการดําเนินการปรับปรุง บํารุงรักษาเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุง

บํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ร้อยละการโอนจัดสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามที่

กําหนด 
69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนปรับปรุงบํารุงรักษา (กลุ่มงานปรับปรุงโครงการชลประทาน) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทํารูปแบบมาตรฐานการปรับปรุงโครงการชลประทานรวมทั้งระบบกระจายน้ําในไร่นา จัดทําเกณฑ์การคัดเลือกโครงการเพื่อปรับปรุง
โครงการชลประทาน   ศึกษา  ค้นคว้าเทคโนโลยีเพื่อพัฒนามาตรฐานโครงการชลประทาน   จัดทําแผนการปรับปรุงโครงการชลประทาน   จัดทําระบบฐานข้อมูล
การปรับปรุงโครงการชลประทาน   ศึกษารูปแบบการบริหารโครงการชลประทาน  จัดทํารูปแบบการติดตามประเมินผล การปรับปรุงโครงการชลประทาน  
รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและจัดลําดับความสําคัญของแผนงานและงบประมาณด้านปรับปรุงบํารุงรักษาโครงการชลประทาน 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน* 69 72 75 78 81 

 การปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามแผนงาน  ร้อยละของการดําเนินการปรับปรุง บํารุงรักษาเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุง

บํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ร้อยละการโอนจัดสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามที่

กําหนด 
69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 การปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามแผนงาน  ร้อยละของการดําเนินการปรับปรุง บํารุงรักษาเทียบกับแผนงาน* 60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุง

บํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ร้อยละการโอนจัดสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามที่

กําหนด* 
69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนปรับปรุงบํารุงรักษา (กลุ่มงานบํารุงรักษาหัวงาน) 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา  ค้นคว้า  เทคโนโลยี   เพื่อพัฒนาการบํารุงรักษาหัวงานประเภทต่างๆ   จัดทําคู่มือการบํารุงรักษาหัวงาน  จัดทําระบบฐานข้อมูล
การบํารุงรักษาหัวงาน   ศึกษาระบบการบํารุงรักษาหัวงานเชิงป้องกัน ศึกษาวิเคราะห์ ค่าบํารุงรักษาหัวงาน  จัดทํารูปแบบการติดตามประเมินผลการบํารุงรักษา
หัวงาน รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและจัดลําดับความสําคัญของแผนงานด้านปรับปรุงบํารุงรักษาหัวงาน 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ร้อยละของอาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน* 75 80 85 90 95 

 การสร้างประสิทธิภาพการทํางานหัวงาน  ร้อยละของคู่มือการบํารุงรักษาหัวงาน  จัดทําระบบฐานข้อมูลการ
บํารุงรักษาหัวงานที่แล้วเสร็จตามกําหนด*  

50 60 70 80 90 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ร้อยละของอาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน* 75 80 85 90 95 

 การสร้างประสิทธิภาพการทํางานหัวงาน  ร้อยละของรายงานการบํารุงรักษาหัวงาน  ระบบฐานข้อมูลการ
บํารุงรักษาหัวงานที่แล้วเสร็จตามกําหนด*   

50 60 70 80 90 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนปรับปรุงบํารุงรักษา (กลุ่มงานบํารุงรักษาระบบชลประทาน) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา ค้นคว้า เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการบํารุงรักษาระบบชลประทาน  จัดทําคู่มือการบํารุงรักษาระบบชลประทาน จัดทําระบบ
ฐานข้อมูลการบํารุงรักษาระบบชลประทาน ศึกษาระบบการบํารุงรักษาระบบชลประทานเชิงป้องกัน  ศึกษา วิเคราะห์ ค่าบํารุงรักษาระบบชลประทาน   จัดทํา
รูปแบบการติดตามประเมินผลการบํารุงรักษาระบบชลประทาน   รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมและจัดลําดับความสําคัญของแผนงานด้านปรับปรุงบํารุงรักษา
ระบบชลประทาน 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ร้อยละของอาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน* 75 80 85 90 95 

 การสร้างประสิทธิภาพการบํารุงรักษาระบบ
ชลประทาน 

 ร้อยละของคู่มือการบํารุงรักษาระบบชลประทาน จัดทําระบบฐานข้อมูล
การบํารุงรักษาระบบชลประทานที่แล้วเสร็จตามกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ร้อยละของอาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน* 75 80 85 90 95 

 การสร้างประสิทธิภาพการบํารุงรักษาระบบ
ชลประทาน 

 ร้อยละของรายงานการบํารุงรักษาระบบชลประทาน จัดทําระบบ
ฐานข้อมูลการบํารุงรักษาระบบชลประทานที่แล้วเสร็จตามกําหนด* 

50 60 70 80 90 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนความปลอดภัยเขื่อน  

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่อํานวยการและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในกรมชลประทานและหน่วยงานภายนอก  เพื่อดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ในการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยเขื่อนเก็บกักน้ําและอาคารประกอบ ให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานสากลเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่อาศัยอยู่ด้านท้ายน้ํา 
กํากับดูแลเกี่ยวกับข้อมูลและสถิติเขื่อนเพื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลเขื่อนให้ทันสมัยและการวิเคราะห์ด้านความเสี่ยง (Risk Assessment) และการจัดลําดับความ
เสี่ยงภัย (Hazard Classification) วางแผนการดําเนินงานและวิธีการตรวจสภาพตัวเขื่อนและอาคารประกอบ ทั้งการตรวจแบบประจํา (Routine Inspection) 
แบบกึ่งทางการหรือปกติ (Informal Inspection) และแบบเป็นทางการ(Formal Inspection) ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสภาพ เพื่อ
ทําการวิเคราะห์และประเมินความปลอดภัยเขื่อน กํากับดูแลการจัดทําแผนเตรียมความพร้อมและแผนปฏิบัติการในกรณีฉุกเฉินให้กับหน่วยงานท้องถิ่น กํากับการ
วางแผนการจัดการข้อมูลและสถิติจากการตรวจวัดค่าพฤติกรรมต่าง ๆ ของตัวเขื่อน อาคารประกอบ และฐานราก ฯลฯ เพื่อทําการวิเคราะห์และติดตาม
พฤติกรรมของตัวเขื่อนอย่างต่อเนื่อง หาสาเหตุที่ทําให้ความปลอดภัยของเขื่อนลดลง (Environmental  Loading) พร้อมทั้งหาวิธีการและทางเลือกต่าง ๆ ในส่วน
ที่ดําเนินการอยู่เพื่อการปรับปรุงและแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มีการเปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการพัฒนาด้านวิศวกรรมจัดทํา
ทบทวนและแก้ไขเกณฑ์หรือมาตรฐานที่จําเป็นในการพัฒนารูปแบบการก่อสร้างเขื่อนตั้งแต่เริ่มวางโครงการจนถึงการบํารุงรักษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและมี
ผลต่อความมั่นคงปลอดภัยของเขื่อนและอาคารประกอบกําหนดและปรับปรุงมาตรฐานด้านอุปกรณ์ตรวจวัดพฤติกรรมเขื่อน ทั้งชนิด ปริมาณ และวิธีการติดตั้ง
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผอ.ส่วน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 เขื่อนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเขื่อนใหญ่ (23 
เขื่อน)* 

15 17 19 21 23 

 อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ร้อยละของอาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน* 75 80 85 90 95 

 การปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามแผนงาน  ร้อยละของการดําเนินการปรับปรุง บํารุงรักษาเทียบกับแผนงาน*  60 70 80 90 100 
 การจัดสรรและบริหารงบประมาณปรับปรุง

บํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ร้อยละการโอนจัดสรรงบประมาณปรับปรุงบํารุงรักษาที่เป็นไปตามที่

กําหนด*  
20 30 40 50 60 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนความปลอดภัยเขื่อน (กลุ่มงานวิศวกรรม) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามและศึกษาแบบเขื่อน  รวมทั้งข้อมูลเขื่อนในความรับผิดชอบของกรมชลให้อยู่ในรูปแบบเดียวกัน ศึกษากรณีต่าง ๆ ได้แก่ การ
วางแผน นโยบายหลักการต่าง ๆ เช่น การใช้ Return Period เพื่อให้เป็นหลักเกณฑ์เดียวกัน ตลอดจนแผนที่น้ําท่วม และ EPP EAP เพื่อให้กรมชลประทานมั่นใจ
ในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น และคัดทําหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกเขื่อนที่จะทําการปรับปรุงหรือซ่อมแซม (Hazard Classification) ตลอดจน
ประสานงานร่วมกับส่วนราชการในภูมิภาคในการตรวจเขื่อนและให้คําแนะนํา ประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญทั้งในและนอกประเทศ ในการแก้ไขหรือซ่อมแซมเขื่อน
ของเจ้าของเขื่อนในการตรวจเขื่อนที่เป็นทางการและการตรวจเขื่อนในกรณีฉกุเฉิน หรือเขื่อนที่เป็นกรณีศึกษา 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การศึกษาและการพัฒนา แนวทางใหม่ ทั้งใน
และนอกประเทศ เพื่อนํามาปรับใช้ด้าน
มาตรฐานความปลอดภัย 

 จํานวนของโครงการ  ผลงาน ที่เกี่ยวข้อง ด้านความปลอดภัยเขื่อน* 1 2 3 4 5 

 เขื่อนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเขื่อนใหญ่ (23 
เขื่อน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การศึกษาและการพัฒนา แนวทางใหม่ ทั้งใน
และนอกประเทศ เพื่อนํามาปรับใช้ด้าน
มาตรฐานความปลอดภัย 

 จํานวนของการจดัทํารายงาน ความเป็นไปได้ของ โครงการ  ผลงาน ที่
เกี่ยวข้อง ด้านความปลอดภัยเขื่อน* 

1 2 3 4 5 

 เขื่อนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเขื่อนใหญ่ (23 
เขื่อน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนความปลอดภัยเขื่อน (กลุ่มงานวิเคราะห์และติดตามพฤติกรรมเขื่อน) 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อนและติดตามพฤติกรรมเขื่อนเพื่อประเมินสถานะของเขื่อน และนําเสนอกรมเพื่อจัดทํา
แผนการซ่อมหรือปรับปรุงเขื่อนต่อไป   รวมทั้งติดตามและประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ในด้านเครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อนทั้งในส่วนการ
ติดตั้งและการใช้งาน 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การจัดทํารายงานพฤติกรรมเขื่อนและติดตาม
พฤติกรรมเขื่อน 

 จํานวนการประเมินสถานะของเขื่อน ความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ ที่
เป็นประโยชน์ด้านความปลอดภัยเขื่อน* 

1 2 3 4 5 

 เขื่อนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเขื่อนใหญ่ (23 
เขื่อน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การจัดทํารายงานพฤติกรรมเขื่อนและติดตาม
พฤติกรรมเขื่อน 

 จํานวนรายงาน การประเมินสถานะของเขื่อน ความเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบ* 

1 2 3 4 5 

 เขื่อนมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  ระดับความสําเร็จในการพัฒนา Condition Index ของเขื่อนใหญ่ (23 
เขื่อน)* 

15 17 19 21 23 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนการใช้น้ําชลประทาน  

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่ในการวางแผนและดําเนินการศึกษาทดลอง ค้นคว้าวิจัย ทดสอบ สาธิตและการวิเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เหมาะสมสําหรับการชลประทานในระดับ
ไร่นา ซึ่งรวมถึงวิธีการส่งน้ํา ประสิทธิภาพการใช้น้ํา การวิจัย กําหนดและควบคุมคุณภาพน้ําที่มีผลต่อพืชให้ถูกต้องตามมาตรฐานน้ําเพื่อการเกษตร ศึกษาแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งน้ําในระบบชลประทาน รวมทั้งการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้น้ําในเขตชลประทาน เพื่อนําไป
พัฒนาปรับปรุงเผยแพร่การใช้น้ําชลประทานให้เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งประสานงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทั้งด้าน
การปลูกพืช ประมงและเลี้ยงสัตว์ให้เหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณน้ําชลประทาน 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผอ.ส่วน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 
 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี

การเผยแพร่* 
60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์ .. .. .. .. .. 
 การตรวจสอบ ติดตามสถิติการใช้น้ําและจัดทํา

รายงานผล 
 ร้อยละของการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามสถิติการใข้น้ําและจัดทํา

รายงานผลที่กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 การเผยแพร่ข้อมูล ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ํา
ชลประทานให้กับบุคลากรของกรม 

 ระดับความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ําชลประทาน 65 70 75 80 85 

 ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน   69 72 75 78 81 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนการใช้น้ําชลประทาน (ฝ่ายสถิติการใช้น้ําชลประทาน) 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่ในการวางแผน สํารวจพื้นที่เพาะปลูก   ติดตามและพยากรณ์สภาพการใช้น้ําชลประทาน กิจกรรมทางการเกษตร เพื่อใช้วางแผนการใช้พื้นที่เพาะปลูกใน
เขตชลประทานให้สอดคล้องกับปริมาณน้ําต้นทุนและดําเนินการสํารวจผลก้าวหน้าของพื้นที่เพาะปลูก   สํารวจผลผลิตตามประเภทการชล-ประทานและเป็นศูนย์ข้อมูลทาง
วิชาการสถิติการใช้น้ําชลประทาน   

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ ติดตามสถิติการใช้น้ําและจัดทํา

รายงานผล 
 ร้อยละของการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามสถิติการใข้น้ําและจัดทํา

รายงานผลที่กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 พยากรณ์สภาพการใช้น้ําชลประทาน เพื่อใช้
วางแผนการใช้ให้เหมาะสม 

 ร้อยละของความสอดคล้องกับข้อมูลปริมาณการใช้น้ําชลประทาน*   60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 การตรวจสอบ ติดตามสถิติการใช้น้ําและจัดทํา

รายงานผล 
 ร้อยละของการดําเนินการตรวจสอบ ติดตามสถิติการใข้น้ําและจัดทํา

รายงานผลที่กําหนด* 
60 70 80 90 100 

 พยากรณ์สภาพการใช้น้ําชลประทาน เพื่อใช้
วางแผนการใช้ให้เหมาะสม 

 ร้อยละของการทําข้อมูลทางสถิติการใช้น้ําชลประทาน*   60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 



 

- 396 - 

 

ชื่อหน่วยงาน ส่วนการใช้น้ําชลประทาน (กลุ่มงานวิจัยการใช้น้ําชลประทาน) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่วางแผนและดําเนินการค้นคว้าวิจัย การใช้น้ําของธัญพืช  พืชอาหารสัตว์  พืชไร่  พืชผัก ไม้ผล  ไม้ดอก -ไม้ประดับและระบบการทําฟาร์ม    ในด้านปริมาณ
ความต้องการใช้น้ํา ช่วงเวลาการให้น้ําที่เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศของแต่ละท้องถิ่นและช่วงการเจริญเติบโตของพืช รวมทั้งศึกษา รวบรวม
ข้อมูลและวิจัยผลของคุณภาพน้ําที่มีต่อการเกษตรตามมาตรฐานขององค์การอาหารและเกษตร ศึกษาวิธีการใช้น้ําชลประทานต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลนําไปใช้ใน
การวางแผน ออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงระบบชลประทานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 
 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี

การเผยแพร่* 
60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์* .. .. .. .. .. 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 
 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี

การเผยแพร่* 
60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์* .. .. .. .. .. 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนการใช้น้ําชลประทาน (ฝ่ายเผยแพร่การใช้น้ําชลประทาน) 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่วางแผนและดําเนินการกําหนดหลักการปฏิบัติการสาธิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและสถิติด้านการใช้น้ําชลประทานเพื่อใช้เป็นข้อมูลนําไปเผยแพร่ โดย
ประสานกับสถานีทดลองการใช้น้ําชลประทานและสํานักชลประทานต่างๆ    จัดทําแปลงทดสอบและสาธิตด้านการชลประทานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพภูมิ
ประเทศของแต่ละท้องถิ่น 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพร่ข้อมูล ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ํา

ชลประทานให้กับบุคลากรของกรม 
 ระดับความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ําชลประทาน* 65 70 75 80 85 

 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 

 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี
การเผยแพร่* 

60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์ .. .. .. .. .. 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
 การเผยแพร่ข้อมูล ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ํา

ชลประทานให้กับบุคลากรของกรม 
 ระดับความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้น้ําชลประทาน* 65 70 75 80 85 

 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 

 ร้อยละของจํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาที่ดําเนินการแล้วเสร็จและมี
การเผยแพร่* 

60 70 80 90 100 

 จํานวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่แล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์ .. .. .. .. .. 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ส่วนการใช้น้ําชลประทาน (สถานีทดลองการใช้น้ําชลประทานที่ 1-8) 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการในการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับความต้องการใช้น้ําชลประทานเพื่อเกษตรกรรม การใช้น้ําแบบประหยัด ผลของคุณภาพน้ําที่มีต่อเกษตร  
วิธีการชลประทาน  ประสิทธิภาพการใช้น้ําชลประทานและการปรับใช้ให้สอดคล้องกับผลการศึกษา    เพื่อให้ได้ข้อมูลสําหรับเผยแพร่และสาธิตการใช้น้ํา
ชลประทาน รวมทั้งการใช้พื้นที่ชลประทานอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดตามสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การเป็นต้นแบบ ความมีประสิทธิภาพการใช้
น้ําชลประทาน  

 จํานวนโครงการที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์* 1 2 3 4 5 

 การเผยแพร่และสาธิตการใช้น้ําชลประทาน  ร้อยละของการนําความรู้ไปใช้และเกิดประโยชน์สูงสุด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การเป็นต้นแบบ ความมีประสิทธิภาพการใช้
น้ําชลประทาน  

 จํานวนการจัดทําโครงการที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์* 1 2 3 4 5 

 การเผยแพร่และสาธิตการใช้น้ําชลประทาน  ร้อยละของการนําความรู้ไปใช้และเกิดประโยชน์สูงสุด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ศูนย์อุทกวิทยาและบริหารน้ํา  

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่วางแผนงานสํารวจอุทกวิทยาและงานบริหารน้ํา     กําหนดโครงข่ายสถานีเพื่อการสํารวจข้อมูลทางอุทกวิทยาในระบบลุ่มน้ําและโครงการชลประทานใน

ระดับภาค ควบคุมการ ก่อสร้างปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือสํารวจข้อมูลในสนามต่าง ๆ อันประกอบด้วยข้อมูลอุทกวิทยา อุตุอุทกวิทยา ตะกอน 

ข้อมูลการใช้น้ําชลประทาน    ตลอดจนลักษณะทางการสภาพของลุ่มน้ํา  คํานวณวิเคราะห์และประมวลสถิติข้อมูลเพื่อเป็นฐานข้อมูลในระดับภูมิภาค  ติดตาม

สภาพน้ําฝน-น้ําท่า เพื่อเตือนภัยน้ําท่วมหรือภัยแล้งในระดับลุ่มน้ําพร้อมรายงานข้อมูลและแนวโน้มของสถานการณ์ต่อกรมชลประทานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อประกอบการพิจารณาการบริหารน้ําและแก้ปัญหาอันเนื่องมาจากน้ําให้การสนับสนุนข้อมูลทางอุทกวิทยาและ ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพื่อการ

ป้องกันและบรรเทาภัยอันเนื่องมาจากน้ําตลอดจนให้คําแนะนําปรึกษาด้านอุทกวิทยาและการบริหารน้ําในระดับพื้นที่แก่ส่วนราชการหน่วยงานและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง   

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ร้อยละของการแจ้งภัยล่วงหน้าเมื่อเกิดเหตุวิกฤติ*  60 70 80 90 100 

 การปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ
สํารวจข้อมูลในสนามต่างๆที่เป็นไปตามแผน 

 ร้อยละความสําเร็จของการปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ
สํารวจข้อมูลในสนามต่างๆที่เป็นไปตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 การตรวจสอบ ติดตามข้อมูลอุทกวิทยา และ
จัดทํารายงานผล 

 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามข้อมูลอุทกวิทยาและ
จัดทํารายงานผลตามที่กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ร้อยละความครบถ้วนของข้อมูลอุทกวิทยา* 80 85 90 95 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ศูนย์อุทกวิทยาและบริหารน้ํา (ฝ่ายวิเคราะห์และประมวลสถิติ) 

บทบาทหน้าที่ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลอุทกวิทยาอุตุนิยมวิทยา ตะกอนและคุณภาพน้ํา จัดทําข้อมูลพื้นฐานในระบบฐานข้อมูล
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในระดับภูมิภาค เพื่อประโยชน์ในการใช้งานวางแผนการพัฒนาแหล่งน้ําการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรน้ําพร้อมทั้งทําการศึกษาค้นคว้า
และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความเป็นไปได้ของลักษณะการเกิด เคลื่อนที่ หมุนเวียน และการผันแปรของทรัพยากรณ์น้ําในระดับภูมิภาคโดยใช้ความรู้ด้านวิศวกรรม
วิทยาศาสตร์และสถิตินํามาประมวลผลในรูปแบบสถิติเชิงอุทกวิทยา พร้อมศึกษาเกณฑ์และผลกระทบต่าง ๆ รายงานต่อหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การตรวจสอบ ติดตามข้อมูลอุทกวิทยา และ
จัดทํารายงานผล 

 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามข้อมูลอุทกวิทยาและ
จัดทํารายงานผลตามที่กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ร้อยละความครบถ้วนของข้อมูลอุทกวิทยา* 80 85 90 95 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 การตรวจสอบ ติดตามข้อมูลอุทกวิทยา และ
จัดทํารายงานผล 

 ร้อยละของการดําเนินการการตรวจสอบ ติดตามข้อมูลอุทกวิทยาตามที่
กําหนด* 

60 70 80 90 100 

 ร้อยละความครบถ้วนของข้อมูลอุทกวิทยา* 80 85 90 95 100 

 ร้อยละของรายงานสถิติ/ข้อมูลอุทกวิทยาที่แล้วเสร็จตามกําหนด* 60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ศูนย์อุทกวิทยาและบริหารน้ํา (ฝ่ายปฏิบัติการอุทกวิทยา) 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางแผนและสํารวจข้อมูลด้วยอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา ตะกอนและคุณภาพน้ํา รวมทั้งข้อมูลกายภาพลุ่มน้ําก่อสร้างและ
ซ่อมแซมอาคารสํารวจทางอุทกวิทยาติดตั้งเครื่องมือและบํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมืออุทกวิทยาตลอดจนติดตามสภาพน้ําฝน – น้ําท่า ของลุ่มน้ําเพื่อการเตือนภัย
น้ําท่วมภัยแล้งและสนับสนุนข้อมูลประกอบการพิจารณาบริหารน้ําในลุ่มน้ําที่รับผิดชอบ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ร้อยละของการแจ้งภัยล่วงหน้าเมื่อเกิดเหตุวิกฤติ*  60 70 80 90 100 

 การปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ
สํารวจข้อมูลในสนามต่างๆที่เป็นไปตามแผน 

 ร้อยละความสําเร็จของการปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ
สํารวจข้อมูลในสนามต่างๆที่เป็นไปตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 มีการวางแผนและการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําที่ดี 

 ร้อยละของการแจ้งภัยล่วงหน้าเมื่อเกิดเหตุวิกฤติ*  60 70 80 90 100 

 การปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ
สํารวจข้อมูลในสนามต่างๆที่เป็นไปตามแผน 

 ร้อยละความสําเร็จของการปรับปรุงและบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ
สํารวจข้อมูลในสนามต่างๆที่เป็นไปตามแผน* 

60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 

 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 407 - 

 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์อุทกวิทยาและบริหารน้ํา (งานบริหารทั่วไป) 

บทบาทหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนควบคุมด้านธุรการ การเจ้าหน้าที่ การเงิน และพัสดุของศูนย์ฯ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ระบบงานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผิด* 5 4 3 2 1 

 การรักษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จ่ายเงินให้รวดเร็ว ทันเวลา  

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินที่ทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจ้าหน้าที่  ร้อยละของบุคลากรที่สามารถสรรหาได้แล็วเสร็จทันความต้องการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสดุ  ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต์  1 2 3 4 5 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ระบบงานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของร่างหนังสือโต้ตอบที่ดําเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบงาน  
สารบรรณ* 

50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งที่ร่างหนังสือโต้ตอบไม่ทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรักษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จ่ายเงินให้รวดเร็ว ทันเวลา  

 ร้อยละของใบสําคัญที่ตรวจสอบแล้วเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี*  ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ความสําเร็จของงานการเจ้าหน้าที่  ร้อยละของบุคลากรที่สามารถสรรหาได้ทันกับความต้องการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ความสําเร็จของงานพัสดุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบญัชีพัสดุประจําปี*  ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ร้อยละของการจําหน่ายครุภัณฑ์ภายในระยะเวลาที่กําหนด* 50 60 70 80 90 

 ร้อยละของข้อมูลมูลค่าวัสดุในระบบ GFMIS ที่ผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมูลค่าวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ได้ทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคู่มือ รายงาน เอกสารต่างๆ แล้ว
เสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ร้อยละของคู่มือ รายงาน เอกสารต่างๆ ที่แล้วเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี* ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี* ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต์ 1 2 3 4 5 

 ร้อยละของข้อมูลบนเว็บไซต์ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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ชื่อหน่วยงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

บทบาทหน้าที่ 
มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมงานด้านธุรการ  การเจ้าหน้าที่  บัญชีการเงินและพัสดุ  จัดทําแผนปฏิบัติงาน  และระบบบริหารงานของกองฯ  รวมทั้งงานอื่น ๆ  ที่
มิได้เป็นหน้าที่ของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งโดยเฉพาะ  ตลอดจนติดต่อประสาน  งานภายในกองฯ และส่วนราชการอื่น ๆ  เร่งรัดการปฏิบัติงานให้ดําเนินไปโดยสะดวก
รวดเร็ว 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับหัวหน้า 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ระบบงานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของเอกสารในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผิด* 5 4 3 2 1 

 การรักษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จ่ายเงินให้รวดเร็ว ทันเวลา  

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินที่ทันเวลา* 69 72 75 78 81 

 ความสําเร็จของงานการเจ้าหน้าที่  ร้อยละของบุคลากรที่สามารถสรรหาได้แล็วเสร็จทันความต้องการ* 80 85 90 95 100 

 ความสําเร็จของงานพัสดุ  ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งาน* 70 75 80 85 90 

 มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต์  1 2 3 4 5 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตาม IDP*  50 60 70 80 90 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดต่อการปฏิบัติงาน* 65 70 75 80 85 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 ระบบงานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของร่างหนังสือโต้ตอบที่ดําเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบงาน  
สารบรรณ* 

50 60 70 80 90 

 จํานวนครั้งที่ร่างหนังสือโต้ตอบไม่ทันตามกําหนด* 10 8 6 4 2 

 การรักษามาตรฐานและพัฒนาการเบิก
จ่ายเงินให้รวดเร็ว ทันเวลา  

 ร้อยละของใบสําคัญที่ตรวจสอบแล้วเสร็จภายใน 1 วัน* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาของรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี*  ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ความสําเร็จของงานการเจ้าหน้าที่  ร้อยละของบุคลากรที่สามารถสรรหาได้ทันกับความต้องการ* 80 85 90 95 100 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ* ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ความสําเร็จของงานพัสดุ  ระยะเวลาในการจัดทํารายงานบญัชีพัสดุประจําปี*  ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ร้อยละของการจําหน่ายครุภัณฑ์ภายในระยะเวลาที่กําหนด* 50 60 70 80 90 

 ร้อยละของข้อมูลมูลค่าวัสดุในระบบ GFMIS ที่ผิดพลาด* 5 4 3 2 1 

 จํานวนครั้งของการรายงานมูลค่าวัสดุประจําเดือนในระบบ GFMIS ได้ทัน
ตามกําหนด 

2 3 4 5 6 

 การจัดทําคู่มือ รายงาน เอกสารต่างๆ แล้ว
เสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ร้อยละของคู่มือ รายงาน เอกสารต่างๆ ที่แล้วเสร็จตามกําหนด* 50 60 70 80 90 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี* ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 

 ระยะเวลาการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี* ช้ากว่า
กําหนด 
> 2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด  
2 วัน 

ช้ากว่า
กําหนด 
1 วัน 

วันที่
กําหนด 

เร็วกว่า
วันที่

กําหนด 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 

 มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 

 คุณภาพเว็บไซต์ 1 2 3 4 5 

 ร้อยละของข้อมูลบนเว็บไซต์ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย* 60 70 80 90 100 

 ระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ  จํานวนโครงการศึกษา วิจัย และพัฒนาที่แล้วเสร็จ* .. .. .. .. .. 

 ร้อยละของการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา IDP* 60 70 80 90 100 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ 

 ระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกรม/สํานัก/หน่วยงานภายนอก* 1 2 3 4 5 

 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 60 70 80 90 100 
 
 

หมายเหตุ : * = ตัวชี้วัดที่ควรนําไปใช้ในการประเมินผล 

 
 
 


