กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                                                   
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                  
ณ  วันที่  30  กันยายน  2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	1. ด้านการจัดการ (งานตามภารกิจ/หน้าที่ที่รับผิดชอบ)
 1.1 งานอำนวยการและบริหารจัดการ
วัตถุประสงค์
 เพื่อให้การดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
2. ด้านงบประมาณ
2.1 การบริหารและควบคุมงบประมาณ
วัตถุประสงค์

  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
	- การดำเนินการในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   มิชอบเป็นไปแบบแยกส่วน
 - การเบิก – จ่าย เงินงบประมาณ  (งบลงทุน) ของบางส่วนราชการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

	30 ก.ย. 58
30 ก.ย. 58

	- ทุกส่วนราชการทบทวนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้สอดคล้องกับแผนในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
- จัดให้มีกลไกคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	30 ก.ย.59
หน่วยงานสนับสนุนทุกส่วนราชการในสังกัด กษ.
30 ก.ย. 59 
ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

	สบค.
กผง.
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ยังมีอยู่
(2)
	งวด/เวลาที่พบจุดอ่อน
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	3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
    (งานบริหารและพัฒนาบุคลากร)

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง และการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
 วัตถุประสงค์

  เพื่อให้การจัดโครงสร้างภายใน การสรรหาบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  มีความเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน
3.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
วัตถุประสงค์
  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ใน  องค์ความรู้ที่จำเป็น และองค์ความรู้สนับสนุนการปฏิบัติงาน

	-  ขาดแคลนบุคลากรในสาขาที่จำเป็นเฉพาะด้าน สำหรับทดแทนอัตรากำลังที่เกษียณอายุ
- บุคลากรมีความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านยังไม่เพียงพอ (ด้านชลประทาน ด้านประมง ด้านปศุสัตว์ ด้านพัฒนาที่ดิน ด้านการตรวจรับรองมาตรฐาน  และด้านกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน)
	30 ก.ย. 58
30 ก.ย. 58

	-  วิเคราะห์ ทบทวน และวางแผนโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร
- จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้สำหรับการเตรียมความพร้อมสำหรับการพัฒนาบุคลากรเพื่อทดแทนอัตรากำลังในสาขาที่ขาดแคลน
- ทบทวนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	30 ก.ย. 59
ทุกส่วนราชการในสังกัด กษ.
30 ก.ย. 59
ทุกส่วนราชการในสังกัด กษ.

	สบค.
สบค.
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