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แบบ ปย.2 
. 

ช่ือสวนงานยอย  สํานกับริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคมุภายใน 

สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึงวันที่ 30 กนัยายน ๒๕61 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

ฝายบริหารทั่วไป   
งานธุรการ 
1. การลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร 

   - เพื่อปองกันการสูญหายของเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อจัดสงเอกสารใหกับผูเก่ียวของรับ
ไปดําเนินการใหทันตามกําหนดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานระเบียบสารบรรณของ
หนวยงาน (ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส) 
- ตามนโยบายและแนวทาง
ของสํานักงานเลขานุการฯ 
 
 
- มีหนวยงานบริการรับ-สง
เอกสารของกรมฯซ่ึงกําหนด
รอบเวลาการเดินทางแตละ
วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- จัด เจ าหน าที่ รับ ผิดชอบ
โดยตรง 
- ประสานกับเจาหนาที่ของ
ศูนยสารสนเทศกรมฯใหมา
ตรวจสอบแก ไขเม่ือระบบ    
มีปญหา 
 
 
- ห า ก มี ง า น เร ง ด ว น จ ะ
โทรศัพทแจงกอนสงเอกสาร
ทางระบบอิเล็กทรอนิกสให
ห น ว ย ง า น ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง
รับทราบกอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- บุคลากรที่ไดรับการอบรมมี
จํานวนนอยและไม มี เวลา
ถ ายท อด เน่ื อ งจ าก มี งาน
จํานวนมากและตอเน่ือง 
 
 
  
  
- หนวยงานบางหนวยงานอยู
หางไกลทําใหเสียคาใชจายใน
การจัดสงทางไปรษณีย บาง
หนวยงานไมสามารถเปดรับ
ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกสได ก็จะจัดสง
ทางโทรสารให 
 
 
 
 
 

 
 
- ค ว ร ให มี ก า ร อ บ ร ม แ ก
เจาหนาที่เพิ่มเติมในสวนตางๆ
ให ม า ก ขึ้ น เ น่ื อ ง จ า ก ยั ง มี
เจาหนาที่ไมเขาใจในวิธีการ 
- ควรใหหนวยงานที่สัมพันธกัน
กับ งานมาอยู ที่ เดี ย วกันเพื่ อ
สะดวกในการติดตอราชการ 
 
- ควรใหหนวยงานที่สัมพันธกัน
กับ งานมาอยู ที่ เดี ย วกันเพื่ อ
สะดวกในการติดตอราชการ 
- การรับขาวสารทาง E-mail
ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส ไม แพ รหลาย
ดําเนินการไม ไดและไม ไดรับ
ความสะดวกทางดานอุปกรณ 
 
 
 
 

 
 

กําหนด 
-กอน 1-2 วัน 
-ทันทีที่ไดรับ
เรื่อง/แจง 

 
 
 
 

-หัวหนางาน 
-ฝบท.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

2 .ก าร ต ร วจส อ บ แ ล ะ พิ จ า ร ณ า             
เอกสารเพื่ อพิ จารณาเอกสารและ
นําเสนอ 
 
3. การจัดเก็บเอกสาร 
 
 
 
งานบริหารบุคคลและสวัสดิการ 
1. การดําเนินการดานกรอบโครงสราง
และอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกรอบความรับผิดชอบของ
หนวยงานตางๆ ในสังกัด 
 
 
- จัด เก็บตามระเบียบและ
ระบบสารบรรณ  
 
 
 
- ค วบ คุ ม อั ต ร า กํ า ลั ง ให
เหมาะสมเพียงพอกับหนาที่
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัด เจ าหน าที่ รับ ผิดชอบ
โดยตรง 
 
 
- เจ า ห น า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการโดยตรง 
 
 
 
- พิจารณาความเหมาะสม
เก่ียวกับตําแหนง/ระดับ/ให
เพี ย ง พ อ ต อ ก ร อ บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานตามหนาที่ และ
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุ ค ล ากร ป ฏิ บั ติ ง าน ไม
ตอเน่ือง 
 
 
- ไม มี พื้ นที่ ในการ จัด เก็บ
เอกสาร 
- เอกสารเกิดการสูญหายได
งาย 
 
- ขาราชการมีการเติบโตไม
ทันกับตําแหนงที่วาง  
- ข าร าชการ ที่ มี อยู ดํ า ร ง
ตําแหนง/สายงาน ไมตรงกับ
ตําแหนงวางที่ตองดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค วร เพิ่ ม ก า ร จั ด จ า ง เป น
พนักงานราชการหรือลูกจาง
ช่ัวคราว 
 
- ควรเพิ่มอุปกรณเพื่อสะดวกใน
การจัดเก็บ การสืบคนหาของ
หนวยงานภายในและภายนอก 
 
 
- ม อบ ห ม าย ให ข าร าชการ
รักษาการในตําแหนง/ ทําหนาที่
ปฏิบัติงานแทน 
- รับโอน/ยาย ขาราชการมาลง
ในตําแหนงที่วาง 
 
- ขอบรรจุบุคคลจากสํานักงาน 
ก.พ. มาดํารงตําแหนงที่วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-หัวหนางาน 
-ฝบท.บอ. 
 
 
-หัวหนางาน 
-ฝบท.บอ. 
 
 
 
30 ก.ย. 61 

ผส.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

ฝายบริหารทั่วไป 
งานการเงินและบัญชี 
1. คุมเงินงบประมาณ 
- เพื่อควบคุมการใชจ ายใหถูกตอง 
คร บ ถ วน  รวด เร็ วทั น เวล า ต าม
แผนงานและงบประมาณที่ไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เบิกจายคาทํางานนอกเวลาราชการ
, คาใชจายเดินทางไปราชการ, คา
อบรมสัมมนา, คาลงทะเบียน,  คา
รักษาพยาบาล,  คาเลาเรียนบุตรและ
การเบิกจายทุกชนิด 
 
- เพื่ อการเบิ กงบประมาณถูกตอง 
ครบถวนและรวดเร็วทันเวลา ตาม
ระเบี ยบกระทรวงการค ลัง คํ า ส่ั ง 
ระเบียบ ที่เก่ียวของ 
 
 
 

 
 
- มีการใชระบบ GFMIS และ
ก าร ต ร ว จ ส อ บ ย อ ด เ งิ น
คงเหลือในระบบ BIS 
 -ปฏิบัติงานตามระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวของ 
- ต ร ว จ เ ช็ ค ก า ร ให ร หั ส
งบประมาณโดยละเอียดทุก
ครั้ง 
- ก าร เ ร ง รั ด ติ ด ต า ม เ งิ น
งบ ป ร ะ ม าณ ต าม ร ะ บ บ 
Online 
 
 
- มีการใช แบบฟอรมตาม
กําหนด 
- ต รวจ เอกสารป ระ กอบ
หลักฐานการขอเบิกตามที่
กองการเงินและบัญชีกําหนด 
 
- ควบ คุ มการ เบิ กจ าย ให
เปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
- ติดตามระเบียบที่ออกใหม
อยูเสมอจากกรมบัญชีกลาง 
และกองการเงินและบัญชี 
 
 

 
 
- เม่ือนําระบบ GFMIS และ 
BIS มาปฏิบัติทํ าใหสะดวก 
ความผิดพลาดนอย 
- มี ก า ร ส รุ ป ก า ร ใช จ า ย 
งบ ป ระ มาณ  ต าม ร ะ บ บ
ติดตามงานที่ปฏิบัติงานตาม
ระบบ Online 
- ติดตอประสานงานและเขา
รับการอบรมสัมมนากับกอง
การเงินฯอยูเสมอเพื่อเรียนรู
ระเบียบที่ออกใหมหรือมีการ
เปล่ียนแปลง 
 
- การนําแบบฟอรมมาใชทํา
ใหเกิดความผิดพลาดนอย 
- มีการใชระเบียบควบคุมเพื่อ
การเบิกเงินไดถูกตองและ
รวดเร็วทันเวลา 
 
- ใหคําแนะนําแกเจาหนาที่
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ต อ ง ก า ร
เบิกจายที่ยังไมเขาใจระเบียบ 

หรือวิธีปฏิบัติ 
 
 
 

 
 
- ขาดบุคลากรผูรับผิดชอบ
โดยตรงเน่ืองจากไม มีการ
เรียกบรรจุ 
- มีบุคลากรเกษียณและยาย
ไปปฏิบัติงานที่อ่ืน 
- มี ภ าร ะ ห น าที่ ม าก เ กิ น
บุคลากรที่ มีอยู   ทําใหขาด
ความรอบครอบ 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของหนวยงาน 
ต าง  ๆ  ขาด ค วามรู ค วาม
เขาใจเก่ียวกับ 
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ควรมีการเรียกบรรจุบุคลากร 
เพิ่ ม เพื่ อ จะ ได เรีย นรู การใช
ระบบ GFMIS และ Online ได
อยางถูกตอง 
- ควรมีการใหคําปรึกษาและ
สอนงานอยางตอเน่ือง 
- ควร มีการตรวจทานความ
ถูกตองทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
- จั ด ให มี ก าร เรี ย น รู ก าร ใช
แบบฟอรมที่ถูกระเบียบ 
- การใชแบบฟอรมที่ใหมเพื่อให 
สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
- มีการฝกอบรมระเบียบการเงิน
การคลังภาครัฐ 
- การฝกอบรมการเบิกคาใชจาย
ไปราชการและสวัสดิการตาง ๆ 
 
 
 

 
 

30 ก.ย. 62 
ฝบท.บอ./ 
งบ.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 62 
ฝบท.บอ./ 
งบ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

งานพสัด ุ
1. การจัดหาพัสด ุ
- เพื่อใหการจัดหาพัสดุเปนไปตามวิธี
และกระบวนการจัดหาพัสดุใหไดมาซ่ึง
พัสดุที่ มีคุณภาพ ปริมาณที่ตองการ 
ทั น เวล า ราค า เหมาะสม  การ ใช
จ ายเงินคุ มคาเป ด โอกาสให มีการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม และให
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให
เปนไปตามระเบียบ คําส่ัง มติ ครม.
กฎหมาย หรือขอบังคับที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
2. การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ  
- เพื่อใหไดพัสดุตรงตามความตองการ
ของผูใชงานและเบิกจายพัสดุใหแก
หนวยงานที่ขอใชใหครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- หนวยงานไดจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติและกําหนดตัวอยางที่
ใช สําหรับดําเนินการจัดหา
พั ส ดุ ด ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหจัดหา
พั ส ดุ ด ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ส าม าร ถ
ดําเนินการไดอยางตอเน่ือง 
- จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ใ ห แ ก เ จ า ห น า ที่
ผูเก่ียวของทราบ 
- ห า รื อ กั บ ห น ว ย ง าน ที่
เก่ียวของ 
 
 
- ใหคําแนะนําแกผูตองการใช
พัสดุในส่ิงที่ยังไมเขาใจ 
- ควรมีการประสานงานที่ดี
ระหวางหนวยงานที่ตองการ
ใชพัสดุกับหนวยงานจัดหา 
- ลดขั้นตอนที่ไมจําเปนบาง
ขั้นตอนลง 
 
 
 
 

 
 
- สามารถลดความเส่ียงได
ระดับหน่ึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การใชระเบียบแนวปฏิบัติฯ 
มีผลดี สํ าห รับการกําหนด
ค ว าม ต อ งก า ร พั ส ดุ บ า ง
ประเภท 
- มีความรวดเร็วขึ้นระดับ
หน่ึง 
 
 
 
 
 

 
 
- ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การจัดหาเพิ่มขึ้น 
- แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ข อ ง
กรมบัญชีกลางไมชัดเจน 
- เจาหนาที่มีประสบการณใน
การดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง
เอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูตองการใชพั สดุ ยั งขาด
ความรูความเขาใจ 
- หนวยงานจัดหามีขั้นตอนใน
การจัดหาหลายขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีระเบียบพัสดุเปนแนวทาง
ปฏิบัต ิ
- ให คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุพรอมที่จะทําการตรวจรับ
ทันทีที่ไดรับแจงจากหนวยงาน
จัดหา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
30 ก.ย.62 
ฝบท.บอ./ 
พด.บอ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.62 
พด.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 



 

5/28 

แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

3. การควบคุมพัสด ุ
- เพื่อใหมีการใชงานไดอยางถูกตอง
และพัสดุไมสูญหาย 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจําหนายครุภัณฑเส่ือมสภาพ
จนไมสามารถนําไปใชงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการลงทะเบียนบัญชีวัสดุ/ 
ครุภัณฑที่ จัดหามาโดยให
รหัสควบคุมสําหรับครุภัณฑ 
- มี เอกสารในการเบิ กจาย
พัสดุ ใหแกหนวยงานตางๆ 
เก็บไวเปนหลักฐาน 
- มีการรายงานวัสดุ/ครุภัณฑ
คงเหลือประจําปงบประมาณ 
 
- ให ห น ว ย ง าน ที่ เบิ ก ใ ช
ครุภัณฑรีบดําเนินการสงคืน
ครุภัณฑที่เส่ือมสภาพโดยเร็ว
ที่ สุด เพื่อไมใหครุภัณฑ เกา
เก็บเกินไป 
- ดําเนินการขายทอดตลาด
ครุภัณฑที่เส่ือมสภาพโดยไม
ตองรอใหปริมาณมากกอน 
 
 

 
- มีแบบฟอรมใหเบิกจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ลด พื้ น ที่ ใน ก าร จั ด เ ก็ บ
ครุภัณฑทําใหมีพื้นที่วางใน
การใชงานเพิ่มมากขึ้น 
- สามารถ จัด ทํ าแ ผนการ
จัดซ้ือครุภัณฑทดแทนได 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 

30 ก.ย.61 
พด.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.61 
พด.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

สวนยุทธศาสตร 
1.ติดตามผลการดําเนินตามตวัช้ีวัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานัก ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกรม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการระดับกรม 
รวมทั้งภารกิจหลัก พรอมติดตาม และ
จัดทาํรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
2.ศึกษา วิเคราะห ดานการควบคุม
ภายในของสํานัก  
ใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ตดิตามผลการดําเนินงาน 
ในแตละตัวช้ีวัด 
ภายในกําหนดเวลา 
 
 
 
 
 
- ตดิตามผลการดําเนินงาน 
ในแตละแผนการปรับปรุง
การควบคมุภายใน  
ภายในกําหนดเวลา 
 

 
- ไดรับขอมูลตามตัวช้ีวัดชา

กวากําหนดเวลา 

 

 

 

 

 

- ไดรับขอมูลแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน                  

ชากวากําหนดเวลา 

 

 
- ขอมูลบางสวนไมไดรับ 
ตามกําหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
- ขอมูลบางสวนไมไดรับ 
ตามกําหนดเวลา 
 
 
 

 
- มีการติดตาม ประสานงาน 
เรงรัด ใหจัดสงขอมูลภายใน
กําหนดอยางตอเน่ือง 
- มีการประชุมซักซอมความ
เขาใจในงานที่ทํา 
 
 
 
- มีการติดตาม ประสานงาน 
เรงรัด ใหจัดสงขอมูลภายใน
กําหนดอยางตอเน่ือง 
- มีการประชุมซักซอมความ
เขาใจในงานที่ทํา 
 

 
30 ก.ย 61 

ผส.บอ./ 
ผยศ.บอ./ 
ตป.บอ. 

 
 
 
 

30 ก.ย 61 
ผส.บอ./ 
ผยศ.บอ./ 
ตป.บอ. 
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แบบ ปย.2 
 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคมุ 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

สวนบริหารจัดการน้ํา 
    ศึกษา วางแผน ติดตาม ตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารจัดการนํ้าใน
ระดับลุมนํ้า ระดบัโครงการฯ ตลอดป 
พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข พัฒนา 
ปรับปรุงเกณฑการบริหารจัดการนํ้า
ของแหลงเก็บกักนํ้า พรอมการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ
บริหารจัดการนํ้าที่เหมาะสม
วัตถุประสงคเพื่อบริหารนํ้าอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความเสียหายตอ
พื้นที่เกษตรนอยที่สุด คอื ควบคุมการ
สงนํ้า/ระบายนํ้า ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบไดอยางทั่วถึงเปนธรรม 
และไดประโยชนสูงสุด ควบคุมการ
เก็บกักนํ้า/ระบายนํ้าไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งดานปริมาณและตาม
ระยะเวลาที่ตองการ และใหเกิดการ
บริหารจัดการนํ้าที่มีประสิทธิภาพ โดย
การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
บริหารจัดการนํ้า 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดแผนการใชนํ้าจาก
อางเก็บนํ้าตางๆ ใหสอด 
คลองกับศักยภาพของนํ้า
ตนทุนของแตละแหง และปรับ
แผนการระบายนํ้าเปนระยะๆ 
ใหสอดคลองกับสภาพนํ้าฝน-
นํ้าทา และการใชนํ้าในปจจุบัน 
- การบริหารจัดการนํ้า
สอดคลองตามแผนการจัดสรร
นํ้า และการเพาะปลูก พืช 
เน่ืองจากปริมาณนํ้ามีจํากัด 
การจัดสรรไมเพียงพอ ทําให
เกิดปญหาการแยงนํ้าและขาด
แคลนนํ้าในบางพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สภาพนํ้าฝน – นํ้าทา 
คาดการณไดยาก เน่ืองจาก
การเปล่ียนแปลงสภาวะ
อากาศ (ภาวะโลกรอน) ทํา
ใหการบริหารจัดการนํ้ามี
โอกาสเส่ียงตอภาวะแหง
แลงในชวงฤดูแลง และ
อุทกภัยในฤดูฝน 
- ควบคุมสภาพนํ้าเค็มใน
แมนํ้าเจาพระยา และทาจีน
ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน
คณุภาพนํ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติที่
สงผลกระทบตอการบริหาร
จัดการนํ้า ทําใหมีขอจํากัด
ของระบบชลประทานที่ไม
เหมาะสมในการระบายนํ้า
หลาก นอกจากน้ี ยังมีเรื่อง
การเขาไปใชประโยชนใน
พื้นที่แกมลิงธรรมชาติ 
นโยบายของรัฐและความ
รวมมือของทุกภาคสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับปรุงเกณฑบริหารจัดการ
นํ้าใหม ของอางขนาดใหญ และ
กลาง ใหสอดคลองกับสภาพที่
เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน กําหนด
แนวทางการบริหารจัดการนํ้าใน
กรณีตาง ๆ เพื่อลดผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นจาก ภาวะขาด
แคลนนํ้าและอุทกภัย 
- ติดตามควบคุมการบริหาร
จัดการนํ้าใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง
พรอม แจงเตือนทุกหนวยงานที่
เก่ียวของ 
- ลงพื้นที่ เพื่อแจงแผนและ
สรางความเขาใจ เรื่อง การรับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.61 
ผส.บอ./ 
ผส.ชป./ 
ผจน.บอ. 

- ป รับ ป รุ ง เกณ ฑ บ ริห าร
จัด การ นํ้ า  ห มายถึ ง ก าร
ปรับปรุงเสนระดับเก็บกักนํ้า
สูงสุด และเสนระดับเก็บกัก
นํ้าต่ําสุดของอางเก็บนํ้าขนาด
ใหญ และกลาง โดยพิจารณา
ระดับเก็บกักนํ้าครอบคลุมทั้ง
ฤดู แล งและฤดู ฝน  ดั ง น้ั น 
ปรับปรุงเกณฑบริหารจัดการ
นํ้าใหม ของอางขนาดใหญ 
และกลาง ใหสอดคลองกับ
สภาพที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
กําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการนํ้าในกรณีตาง ๆ เพื่อ
ลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น
จากภาวะขาดแคลนนํ้าและ
อุทกภัย 
 
- ติดตามควบคุมการบริหาร
จัดการนํ้า หมายถึง ติดตาม
ผลการระบายนํ้าจากอางเก็บ
นํ้าเปนไปตามแผนการระบาย
นํ้าหรือไม หากอางเก็บนํ้ามี
ปริมาณนํ้ามาก จําเปนตอง
เพิ่มการระบายนํ้า ตองมีการ
แจงเตือนพื้นที่ดานทายนํ้าที่
จะไดรับผลกระทบนํ้าทวม 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคมุ 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

นํ้า แผนการระบายนํ้า ของ
พื้นที่แกมลิง รวมทั้งแผนการ
จัดสรรนํ้าและการเพาะปลูกพืช
ฤดูแลง ใหเกษตรกรไดรับทราบ
โดยทั่วกัน 

หรือหากอางเก็บนํ้ามีปริมาณ
นํ้านอย จําเปนตองลดการ
ระบ าย นํ้า  ต องมี การแจ ง
เตือนพื้นที่ดานทายนํ้าที่จะ
ไดรับผลกระทบขาดแคลนนํ้า 
ดั ง น้ั น  ก าร ป รับ ป รุ งก า ร
ควบคุม คือ ติดตามควบคุม
การบ ริห าร จั ด ก าร นํ้ า ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
อยางตอเน่ืองพรอม แจงเตือน
ทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคมุ 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

สวนอุทกวิทยา 
ฝายวิจัยและอุทกวิทยาประยุกต      
 
 ศึกษาลักษณะทางอุทกวิทยาของ
โครงการพัฒนาแหลงนํ้า 
- ประเมินปริมาณนํ้าตนทุน 
- ประเมินความตองการใชนํ้า 
- ประเมินปริมาณนํ้าหลากสูงสุด 
- กําหนดขนาดของโครงการ 
- กําหนดขนาดของอาคารบังคับนํ้า 
       เพื่อการวางโครงการและการ
ออกแบบรายละเอียดทางวิศวกรรม
สําหรับการกอสรางโครงการ รวมทั้ง
เพื่อการวางแผนบริหารจัดการนํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. มีผังกระบวนงาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการฝกอบรมบุคลากรใหมี 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
3. กํากับดูแล ตรวจสอบผล
การศึ ก ษ าให อ ยู ใน เก ณ ฑ
มาตรฐานของภูมิภาค  
 

 
 
 
1 . ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โ ด ย ทั่ ว ไ ป ส า ม า ร ถ
ดําเนินงานไดตามศักยภาพ
ที่มีอยู  

 
 
 
1. ข อ มู ล ไม ถู กต อ งและ ไม
เพียงพอ 
2. ความรู  ความเขาใจในการ
ประเมินพฤติกรรมทางอุทก
วิทยาประยุกตที่เหมาะสมกับ
สภาวะการเปล่ียนแปลงทาง
ภูมิอากาศยังไมเพียงพอ 
3. บุ ค ลากรไม เพี ยงพอกับ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
1. ประสานการวางเครือขาย 
สถานีสํารวจขอมูลอุทกวิทยา 
และการตรวจสอบประมวลผล
ขอมูล 
2. สงเสริมการเพิ่มพูนความรู 
ท าง อุท ก วิท ย าป ระ ยุ กต ให
เห ม า ะ ส ม กั บ ส ภ า ว ะ ก า ร
เปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศ 
3 . จัดห าอัตรา กําลั งทด ทน
ตําแหนงที่วาง 

 
 
 

30 ก.ย. 62/  
ผอท.บอ./ 
วอ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กจิกรรม/ดานของงานทีป่ระเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

ฝายสารสนเทศและพยากรณน้าํ 
1. สารสนเทศอุทกวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การพยากรณนํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มีผังกระบวนงานและคูมือ
การปฏิบัติงาน 
2. มีการฝกอบรมบุคลากรใหมี
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
3. มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ 
ผ ล ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล แ ล ะ
วิเคราะหขอมูลอุทกวิทยาให
อยูในเกณฑมาตรฐาน 
 
 
 
1 .มี ผั ง ก ร ะ บ วน ง าน แ ล ะ
ขั้นตอนชัดเจน 
2.มีการฝกอบรมบุคลากรใหมี
ทักษะปฏิบัติงาน 
3.มีการกํากับดูแลใหผลการ
ปฏิบั ติ งานใหอยู ในเกณฑที่
นาเช่ือถือ 

 
1. จัดทําคู มือชัดเจนและ
ตรงความตองการ 
2. ติดตามงานขอมูลอุทก
วิทยาอยางตอเน่ือง 
3 . มี ก า ร ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ
วิเคราะหขอมูลอุทกวิทยา
ดาํเนินการอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
1 . ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โ ด ย ทั่ ว ไ ป ส า ม า ร ถ
ดํ าเนิ นงานได ใน ระดั บที่
นาเช่ือถือ 
 
 

 
1. ขอมูลจากภายนอกเกิด
ความลาชา 
 
2. การพัฒนาฐานขอมูลมี
ความลาชา 
 
 
 
 
 
 
1. อุปกรณคอมพิ วเตอร มี
สมรรถนะคอนขางต่ําทําให
บางสถานการณ เกิดความ
ลาชาตอผลการพยากรณนํ้า 
 

 
1. เรงรัด ติดตามใหขอมูลเขาสู
ก ระ บ วน การฐ าน ข อ มู ล ให
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. ประสานการวางเครือขาย
สถานีสํารวจขอมูลอุทกวิทยา 
3. สงเสริมและเพิ่มพูนความรู
ดานอุทกวิทยา ดานเทคโนโลยี
ตาง ๆ 
 
 
 
1. จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรที่
สรรถนะดีเพิ่มเติม 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 62 
ผอท.บอ/ 
สพ.บอ. 

 
 
 
 
 
 

 
 

30 ก.ย. 62 
ผอท.บอ/ 
สพ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

ฝายตะกอนและคุณภาพน้ํา 
1. รวบรวม วิเคราะห  ประมวลผล 
เผยแพร และเตือนภัยคุณภาพนํ้าดาน
ความเค็ม ในแมนํ้าสายหลัก 
 
 
2. รวบรวม วิเคราะห  ประมวลผล
เผ ย แ พ ร  แ ล ะ เตื อ น ภั ย ต ะ ก อ น
แขวนลอยในลํานํ้า และอางเก็บนํ้า 
 
 

 
1. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล แจงเตือนภัยกรณีวิกฤติ
คุณ ภ าพ นํ้า จัดทํ ารายงาน 
รายวัน รายเดือน และรายป 
คุณภาพนํ้าในแมนํ้า 
2. ตรวจสอบ ความถูกตอง
ของข อ มู ล  จัด ทํ าร าย งาน
ตะกอนแขวนลอย รายวัน ราย
เดื อน รายป  แ ละ ราย งาน
ตะกอนในอางเก็บนํ้า 

 
1. การดําเนินงานเปนตาม
แผนงานที่กําหนด 

 
1 . ก า ร ต ร ว จ วั ด ข อ มู ล
ผิดพลาด 
2 . ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจวัดไมตรงเวลาที่กําหนด 
3 . เครื่องมือ สํารวจที่ ใช มี
ความคลาดเคล่ือน 
 

 
1. จัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยให
เพียงพอและพรอมใชงาน 
2. ใหความรูเรื่องการใชเครื่อง  
มื อต รวจ วัด คุ ณ ภ าพ นํ้ าแ ก
เจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ
3 . สอบเทียบเครื่องมืออยาง
สมํ่าเสมอ 
4. ติดตามผลการดําเนินงานใน
โครงการที่มีปญหาอยางใกลชิด 

 
30 ก.ย. 62 
ผอท.บอ/ 
ตค.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

ฝายมาตรฐานเคร่ืองมืออุทกวิทยา 
1.  กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของเครื่องสํารวจอุทกวิทยาเพื่อ
ใช สํารวจอุตุ  อุทก วิทยา ของกรม
ชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การตรวจสอบ  ซอมเครื่องมือ
สํารวจอุตุ อุทกวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 . มี กระบ วนการ กําหน ด
ราย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
ตามลําดับขั้น 
2. เปรียบคุณ ลักษณะและ
ราคาอยางนอย 3 ยี่หอ 
3 . พยายาม ให เครื่ องมือ มี
ความทันสมัย ใชงานไดดี และ
คุมคาตอกรมชลประทาน 
 
 
 
 
1 .  มี ขั้ น ต อ น แ ล ะ ก า ร
ประสานงานระหวางหนวยงาน
ในการตรวจสอบ ซอมเครื่องมือ 
ทั้ งในด านบุคลากรและด าน
เอกสาร 
 
 
 
 

 
1. ตรวจสอบและติดตาม
การใชงาน การนําเอกสาร
คุณลักษณะไปใชงาน 
2 . ท ด ส อ บ ส อ บ เที ย บ
เครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
1. ตรวจสอบการใชงานได
ของเครื่องห ลังการตรวจ
ซอม 
2. ตรวจสอบระยะเวลาใน
การซอมเครื่อง 
3. ตรวจสอบความพึงพอใจ
ของหนวยงานที่สงเครื่อง 
4. ทําการตรวจสอบ ซอม
เพื่ อป รับ แก เครื่องมือให
ทํ า งาน ได ถู กต อ งแ ละ มี
ประสิทธิภาพ 
5. มีการทํางานเหมาะสม
รวดเร็วและตอเน่ือง 
 

 

 
1. ขอมูล การกําหนดราย   
ละเอียดเครื่องมือไมพอเพียง 
โดยเฉพาะเครื่องมือมัยใหม 
2. อาจมีการเป ล่ียนแปลง
ราค าได  เ น่ื อ งจ ากสภ าพ
เศรษฐกิจและคาของเงิน 
3. ตนเรื่องที่ จะให กําหนด   
รายละเอียดคุณลักษณะจาก    
หน วยงาน อ่ืน  เจ าหน าที่    
ปฏิบัติงานจัดทํารายละเอียด   
ขอมูลไมชัดเจน 
4.  เครื่องมือยกเลิกการผลิต 
1 . การ ใช งานของเค รื่ อ ง
ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ
สภาพภูมิอากาศ 
2 . การแจ งอาการเสี ย ไม
ชัดเจน 
3. ไมมีประวัติการใชงาน 
4. ผูที่ใชงานอาจไมมีความรู
โดยตรง 

 

 
1. อบรมสัมมนา  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ทางดาน  วิชาการ
และเทคโนโลยีใหมๆ 
2 . ติ ด ต าม ก าร ส อ บ เที ย บ    
เครื่องมือ อุตุและ อุทกวิทยา    
และประเมินเครื่องมือสํารวจ    
ขอมูลทุกป 
3.ประสานงานกับตนเรื่องเพื่อ
ใหบริการติดตามผลการทํางาน
ของเครื่องตามสภาพภูมิ   อากาศ
ประเทศไทยเพื่ อ นําปรับป รุง 
ประเมินผลเก็บประวัติ 
1. เพิ่มการแจงให มีการสอบ
เที ย บ  การต รวจสอ บ  การ
จําหนายเครื่องมืออุตุและ อุทก
วิทยาและปรับปรุงเครื่องมือให
ถูกตองทันสมัย 
2. ใหผูใชงานทํารายการซอม
บํารุง 
3. อบรมเทคนิคการตรวจสอบ
ซอมเครื่องมือ 
4. ประชุมและหาแนวทางใน   
ก า ร พั ฒ น าร ะ บ บ งาน แ ล ะ  
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ง า น ใ ห มี    
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. เพิ่มพูนความรูทักษะอยาง
ตอเน่ือง   

 
30 ก.ย. 61 
ผอท.บอ./ 
มอ.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 61 
ผอท.บอ./ 
มอ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏบิัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

3. การสอบเทียบเครื่องมือสํารวจอุตุ 
อุทกวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การปรับปรุงระบบโทรมาตรในลุม
นํ้าตางๆ 

1 . ทํ าการซ อม สอบ เที ยบ    
เพื่ อปรับแก เครื่องมือให ได
ทํางานไดดังเดิม 
2 .มี ก ารทํ า งาน เห ม าะ ส ม
รวดเร็ว และตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีกระบวนการประสานงาน
ระหวางหนวยงานในพื้นที่ ทั้ง
ดานความเหมาะสมของพื้นที่
และเครื่องวัด 

1. สอบเทียบเพื่อตรวจสอบ 
เครื่องมืออุตุ – อุทกวิทยา
ใหไดมาตรฐาน 
2.  ตรวจสอบเอกสารสอบ
เทียบเครื่องมือ 
3. ตรวจสอบระเวลาในการ
สอบเทียบ 
4 .  ต รวจสอบความ พึ ง
พอใจของหน วยงานที่ ส ง
เครื่องสอบเทียบ 
5. ประเมินมาตรฐานของ
ก า ร ส อ บ เที ย บ อ ย า ง
สมํ่าเสมอ 
6. ตรวจสอบ ประวัติ การ
สอบเทียบเครื่องมือ 
1. ตรวจสอบลักษณะทาง
ก า ย ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม
เหมาะ สมของ เค รื่ อ ง วั ด
ตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . เค รื่ อ ง มื อ ม า ต ร ฐ า น
สําหรับสอบเทียบมีนอย 
2. เจาหนาที่สําหรับงานสอบ
เทียบเริ่มไมเพียงพอกับงาน 
3. ความรูดานการสอบเทียบ
มีการพัฒนาเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. เครื่องมือที่ นําไปติดตั้ ง
เ ป น เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ก ร ม
ชลประทานดําเนินการติดตั้ง
เปนครั้งแรก บุคลากรอาจยัง
ขาดความชํานาญในการใช
งาน 

1 .อบ รม   สั มมน า ป ระ ชุ ม      
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ท า ง ด า น   
วิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆ  
ใหกับเจาหนาที่ 
2. การเพิ่มเครือขายสอบเทียบ
เค รื่ อ งมื อ สํ าร วจฯ  รวมทั้ ง 
ศึกษาเครื่องมือมาตรฐานที่ทัน
สมัยใหม 
3. สงเจาหนาที่เพื่อพัฒนาการ
สอบเทียบจากหนวยงานอ่ืน 
 
 
 
 
 
1 . อ บ ร ม ก า ร ใช ง าน แ ล ะ
บํารุงรักษาเชิงปฏิบัติการใหมี
ความรูความเขาใจลักษณะการ
ทํางานของเครื่องมือ 
2. ติดตามขอมูลการตรวจวัด 
เพื่ อ จัดทํ าประ วัติ และนํามา
ปรับปรุงแกไข 

30 ก.ย. 62 
ผอท.บอ./ 
มอ.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 62 
ผอท.บอ./ 
มอ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 
 

สวนประมวลวิเคราะหสถานการณ
น้ํา 
ฝ า ย ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห
สถานการณน้ํา 
1. การจัดทํารายงานสถานการณนํ้า
ประจําวันทั้ งประเทศและในลุม นํ้า
เจาพระยา - แมกลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การรายงานปริมาณ นํ้าฝนราย
อําเภอบนแผนที่ ป ระ เทศไทย เชิ ง
ตัวเลข 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล จั ด ทํ า 
รายงานสถานการณ นํ้าให
เสร็จภายในเวลา 10.30 น. 
ของทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใชขอมูลกรมอุตุฯ 
- นําเสนอแผนที่สารสนเทศ
ทาง ภู มิศาสตร  ผ านทาง
เว็บไซตภายในเวลา 12.00 
น. ของทุกวัน 

 
 
 
 
- สามารถลดความผิดพลาด
ของข อ มู ล  โด ย ใช วิ ธีก าร
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตรวจสอบตัวเลขปริมาณ
นํ้าฝนจากรายงานของกรม
อุตุฯ 
 

 
 
 
 
- ความลาชาในการรับ -สง 
ข อ มู ล ผ า น ท า ง ร ะ บ บ
เครือขายอินเนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความลาชาของขอมูล 
- อุ ป ก ร ณ ที่ ใ ช ใ น ก า ร
ประมวลผล มีประสิทธิภาพ
คอนขางต่ํา 

 
 
 
 
- ติด ต ามสถ านการณ นํ้ าใน
สภาวะวิกฤตทั้งฤดูฝนและฤดู
แ ล ง  พ ร อ ม ทั้ ง แ จ ง เตื อ น
หนวยงานที่ เก่ียวของ รวมทั้ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ ห รั บ ท ร า บ
สถานการณ ไดทันทวงที 
- ดําเนินการจัดทําและพัฒนา
ระบบฐานขอ มูล ให สามารถ
เช่ือมโยงขอมูลทั้ งหนวยงาน
ภายในและนอกองคกรที่มีความ
เก่ียวของกับสถานการณนํ้าและ
การเตือนภัย 
- ทํ าก าร แบ ง เกณ ฑ  ค วาม
รุนแรงของปริมาณฝน เปน 5 
ระดับ ตามมาตรฐานของกรม
อุตุฯ 

 
 
 
 

31 มี.ค.61 
ผปน.บอ./ปน.

บอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค.61 
ผปน.บอ./ปน.

บอ. 
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แบบ ปย.2 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ที่มีอยู 
 

(2) 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 

(4) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนปรับปรุงบํารุงรักษา 
1. การจัดตั้งงบประมาณผลผลิตการ
จดัการน้ําชลประทาน และโครงการ
ปรับปรุงงานชลประทาน  
  โดยการรวบรวมคําขอตั้งงบประมาณ 
ประจําปของสํานักตางๆ พิจารณา
ความเหมาะสมทางดานวิศวกรรมของ
กิจกรรม/งานกับงบประมาณที่ไดรับ 
และจัดทําคําช้ีแจงขอตั้งงบประมาณ 
ตอสํานักงบประมาณและรัฐสภา 
  เพื่อใหการจัดตั้งงบประมาณราย 
จายประจําปดําเนินการอยางมี 
ประสิทธิภาพ มีความเช่ือถือไดทาง 
ดานการรายงานการเงินและเปนไป 
ตามระเบียบ และคูมือการจัดทํางบ 
ประมาณรายจายประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดทําแนวทางปฏิบัติ 
2. จัดประชุมช้ีแจง 
3. ติดตามเรงรัด 

 
1. มีโอกาสเส่ียงตอความผิด 
พลาดอยูบาง เน่ืองจากความ
ไมเขาใจของหนวยงานที่
เก่ียวของ (สงป., สชป.) 
 
 
 
 
 
 

 
1. ขาดความพรอมดาน 
เอกสารและขอมูลที่ใช 
ประกอบในการขอจัดตั้ง 
งบประมาณอยูบาง 
 2. รายละเอียดของขอมูลที่
ไดรับจากหนวยงานที่
เก่ียวของที่ไมถูกตอง  
 3. บุคลากรขาดความเขาใจ 
และความชํานาญในการ 
จัดทําเอกสารประกอบ 

 
1. กําหนดมาตรการสําหรับงาน
ที่ไมมีความพรอม (เชน การ
ออกหนังสือเรงรัดการ
ดาํเนินการ,การยกเลิกแผนงาน
ที่ไมมีความพรอม เปนตน) 
2. กําหนดรูปแบบมาตรฐานใน
การจัดทําขอมูล 
3. เชิญบุคลากรที่เก่ียวของมา 
ประชุมเพื่อใหมีความเขาใจใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
30 ก.ย. 62 

ผส.บอ./ผปบ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ที่มีอยู 
 

(2) 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 

(4) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

2. การบริหารงบประมาณ ผลผลิต
การจัดการน้ําชลประทาน และ
โครงการปรับปรุงงานชลประทาน  
  2.1 แจงรายการที่ไดรับและแบงจัด 
สรรงบประมาณ เฉพาะในสวนของ
สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา
ใหหนวยงานภายใตสังกัด เสนอ 
ประมาณการ 
  2.2 ตรวจสอบความถูกตองของแผน 
งาน  ประมาณการ และเสนอขอ
อนุมัตปิระมาณการจาก ผส.บอ. 
 
 
 
 
 
 
  2.3 แจงตัดโอนเงินงวดคาสํารวจ
ออกแบบ คาศึกษางานซอมแซมและ
งานปรับปรุงระบบชลประทาน        
คาบํารุงรักษาและบริหารการสงนํ้า
โครงการชลประทาน คาปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค และ              
คาบํารุงรักษาระบบโทรมาตร เฉพาะ
ในสวนของสํานักบริหารจัดการนํ้าและ
อุทกวิทยา ใหหนวยงานภายใตสังกัด
ไปดําเนินการเพื่อใหมีประสิทธิภาพใน
การดําเนินการจัดสรรขออนุมัตเิงิน
ประจํางวดและตัดโอนงบประมาณ

 
 
 
1. แจงผลการดําเนินงาน
ตางๆ ทางเว็บไซตของสวน
ปรับปรุงบํารุงรักษา และทาง
เครื่องโทรสาร 
 
1. มอบหมายเจาหนาที่
ตรวจสอบความถูกตองและ
เสนอขออนุมัติประมาณการ 
โดยแยกตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
- มอบหมายเจาหนาที่ตัดโอน
งบประมาณไปยังสํานักงาน
ตางๆ โดยจัดทํารูปแบบการ
ตัดโอนสงไปยังกองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. การควบคุมเหมาะสมแลว 
 
 
 
 
1. ประมาณการของ
กิจกรรม/งานและโครงการมี
ปริมาณมาก ระยะเวลาเรงรัด 
บางครั้งเสร็จไมทัน
กําหนดเวลา 
 
 
 
 
 - การควบคุมเหมาะสมแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
1. หนวยงานในสวนภูมิภาค 
จัดเตรียมขอมูลไมพรอม 
รายละเอียดของแผนงานและ
ประมาณการ ไมถูกตองมีการ
ขอแกไขบอย จึงทําใหสงแผน
และประมาณการลาชากวา
กําหนด 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
1. ติดตามเรงรัดใหสงภายใน
เวลาที่กําหนด หากไมปฏิบัติ
ตามโดยไมช้ีแจงเหตุผลจะตอง
พิจารณาใหกับงานที่มีความ
พรอมมากกวา 
 2. จัดทํากระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
และช้ีแจงทําความเขาใจกับ
ผูรับผิดชอบ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

30 ก.ย.62 
ผส.บอ./ผปบ.บอ. 

 
 

30 ก.ย.62 
ผส.บอ./ผปบ.บอ. 

 
 
 
- 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ที่มีอยู 
 

(2) 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 

(4) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

รายจายใหเกิดความเช่ือถือไดของการ
รายงานทางการเงินและปฏิบัติตาม
ระเบียบการบริหารงบประมาณ
รายจายประจําป 
3. การศึกษาเพื่อประเมินผลการ
บํารุงรักษาหัวงานอาคารชลประทาน
ทางดานวิศวกรรม 
วัตถุประสงค: 
    - เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ประเมินสภาพความเสียหายและ
พิจารณางานซอมแซมอาคารหัวงาน    
ที่มีหลักเกณฑแนนอน และช้ีวัดได 
4. งานศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศ
อาคารชลประทาน 
    วัตถุประสงค: 
    - เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล
อาคารชลประทานในรูปแบบ online 
 
5. การติดตามผลการปฏบิัติงานและ
การใชจายงบประมาณ 
วัตถุประสงค:  
   เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณ
ดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไว และมีความเช่ือถือได
ทางดานรายงาน 
 

 
 
 
 
- การตรวจสภาพอาคาร
ชลประทานหัวงาน ของ
โครงการที่คัดเลือก ใน สชป.
1-16 ตามแนวทางการตรวจ
สภาพฝาย เขื่อนระบายนํ้า/
ทดนํ้า/ประตูระบายนํ้า  
 
 
- จัดเตรียมทําเอกสาร
ประกอบการจางที่ปรึกษา 
เพื่อเสนอกรมอนุมัติ 
 
 
 
1. จัดทําแนวทางปฏิบัติ 
2. ติดตามเรงรัด 
3. รายงานผลตามกําหนด 
 
 

 
 
 
 
- มีความเหมาะสม เน่ืองจาก
มีแบบฟอรม check list และ
แนวทางการตรวจสภาพที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
- เอกสารประกอบการจางมี
การผิดพลาด เน่ืองจาก
เปล่ียนระเบียบพัสดุฯ พ.ศ. 
2560 ใหม 
 
 
- มีโอกาสเส่ียงตอความ
ผิดพลาดอยูบาง เน่ืองจากมี
ความเขาใจคลาดเคล่ือนของ
หนวยงานที่เก่ียวของ
(หนวยงานระดับสวน ศูนย ที่
อยูใน สบอ.) 
 
 

 
 
 
 
- ระยะเวลาที่มีจํากัดในการ
ออกตรวจสภาพพื้นที่ 
-ไมมีแบบกอสราง 
 
 
 
 
 
- เน้ือหาเอกสารประกอบการ
จางใชระยะเวลาการตรวจ
นานและแกไขหลายครั้ง ทํา
ใหเกิดความลาชาในการเสนอ
กรมอนุมัติการจางฯ 
 
- ขาดความเขาใจของ
บุคลากรในการกรอกขอมูล
รายงานระบบติดตาม
ออนไลน เน่ืองจากมีการ
เปล่ียนแปลงบุคลากร 
- รายละเอียดของขอมูลที่
ไดรับจากหนวยงานที่ 
เก่ียวของยังไมถูกตองและ
ครบถวน 
 
 

 
 
 
 
- ลดจํานวนอาคารชลประทาน
โดยเลือกอาคารเปนตัวแทนของ
แตละพื้นที่ 
- สืบคนจากสํานักออกแบบ
วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
 
 
 
- เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการ
ดําเนินการจางควรศึกษา
รายละเอียด วิธีการ/ขั้นตอน ใน
การจัดทําเอกสารและทาํความ
เขาใจระเบียบฯ ใหถูกตอง  
 
- กําหนดรูปแบบมาตรฐาน 
- ช้ีแจงทําความเขาใจ 
 
 

 

 
 
 
 

- กันยายน 62 
บห.บอ./วิศวกร

ชลประทาน 
 
 
 
 
 

- กันยายน 62 
บห.บอ./ผปบ.บอ./

พด.บอ. 
 
 
 

31 มี.ค. 62  
ผส.บอ./ ผปบ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ที่มีอยู 
 

(2) 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 

(4) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

6. การรวบรวมอาคารชลประทาน
พรอมใชงาน 
วัตถุประสงค:  
   เพื่อรวบรวมและจัดทํา
เอกสารรายงานอาคารชลประทานที่
อยูในสภาพพรอมใชงาน เพื่อใช
ประโยชนในการพิจารณางานดาน
ปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน 
 
7. ศึกษา คนควา วิเคราะห หลักเกณฑ 
มาตรฐานงานทางดานวิศวกรรม 
กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวของในการขออนุญาต ใชน้ําจาก
ทางน้ําชลประทาน  การระบายน้ําทิ้งลง
สูทางน้ําชลประทาน การปลูก
ส่ิงกอสรางตาง  ๆการขอใชประโยชน
ในที่ราชพัสดุที่อยูในความครอบครอง
ดูแลของกรมชลประทานและที่ดินของ
รัฐประเภทอื่นที่กรมชล ประทานใช
ประโยชน การจัดหาประโยชน (การจัด
ใหเชา) ในที่ราชพัสดุในความ
ครอบครองของกรมชลประทานและการ
ร้ือถอนอาคาร/ส่ิงปลูกสรางในที่ราช
พัสดุ 
 
วัตถุประสงค 
- เพื่อจัดทํา/ปรับปรงุเกณฑการพิจารณา
กระบวนงาน/ขั้นตอน/ คูมือปฏิบัติงาน 
ในการขออนุญาตตาง  ๆสําหรับใชในการ

1. ติดตามเรงรัด 
2. รวบรวมขอมูล 
3. สรุปขอมูล/วิเคราะหและ
รายงานผล 
 
 
 
 
 
1. มีการประชุมคณะกรรมการ
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ปฏิบัติการขออนุญาตเก่ียวกับ
ที่ราชพัสดุ และการจัดหา
ประโยชนในที่ราชพัสดุ ในกรณี
ที่การขออนุญาตตาง  ๆไมอยู
ในหลักเกณฑ หรือระเบียบ
ตามที่กรมชลประทานกําหนด
ไวในคูมือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) เปนกรณี  ๆ
ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีโอกาสเส่ียงตอความ
ผิดพลาดอยูบาง เน่ืองจาก
การบันทึกขอมูลของบุคลากร
ที่รับผิดชอบในการกรอก
ขอมูลยังไมเปนมาตราฐาน
เดีนวกันทั้งหมดเนองจากยัง
ใชดุลยพินิจสวนบุคคล 

1. ยังพบขอผิดพลาดในการ
บันทึกขอมูล ทําใหขอมูลที่
ไดรับไมสมบูรณ 

1. การช้ีแจงทําความเขาใจ ใน
การกรอกขอมูล 
2. มีการสอบทานขอมูล หากมี
ขอสงสัย 
3. มีการกําหนดมาตราฐานการ
ประเมินสภาพอาคาร 

30 ก.ย. 62 
ผส.บอ./ผปบ.บอ. 

 

1. การจัดประชุม
คณะกรรมการกําหนด
หลักเกณฑฯ เปนเพียงการ
แกไขปญหาเฉพาะกรณี ยังมี
หลักเกณฑ มาตรฐานงาน
ทางดานวิศวกรรม 
กระบวนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สมควรปรับแกไข
เพิ่มเติม เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
และมีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. แกไขไดเฉพาะเปนกรณี ๆ 
ไป หากมีการขออนุญาตที่ไม
ตรงกับหลักเกณฑที่กรม
กําหนด ตองจัดประชุมหลาย
ครั้ง เสียทั้งงบประมาณ และ
เวลาในการปฏิบัติงาน
เน่ืองจากตองดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนดในคูมือสําหรับ
ประชาชน หากดําเนินการ
ลาชาไมแลวเสร็จอาจสงผล
ตอเจาหนาที่ของกรม
ชลประทานทั้งทางวินัย แพง 
และอาญา 
 
 
 
 
 
 

1. รวบรวมปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะ จาก
หนวยงานที่เก่ียวของ สรุปเสนอ
กรมพิจารณาส่ังการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อ
ปรับปรุงหลักเกณฑ มาตรฐาน
ทางดานวิศวกรรม กฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบที่
เก่ียวของ รวมทั้งปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติ (Work Manual) 
การขอใชที่ราชพัสดุในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน 
และที่ดินของรัฐประเภทอ่ืนที่กรม
ชลประทานใชประโยชน การจัดหา
ประโยชน (การจัดใหเชา) ในที่ราช
พัสดุในความครอบครองของกรม
ชลประทานและการรื้อถอน
อาคาร/ส่ิงปลูกสรางในที่ราชพัสดุ  
2. เพิ่มอัตรากําลังที่มีความรู 
ความชํานาญงานทางดาน

กันยายน 2562/ 
กช.บอ./ 
ผปบ.บอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เน่ืองจากใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2561  ได
ดาํเนินการตามแผนการ
จัดประชุมเพื่อรวบรวม
ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ในการ
ปฏิบัติงานตามคูมือการ
ปฏิบัติงาน (Work 
Manual) และคูมือ
สําหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ. การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ใน
หนวยงานที่ยังไมได
ดาํเนินการตอจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2559-2560 ไดเพียง 
สชป.                        
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ที่มีอยู 
 

(2) 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 

(4) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

ปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตองตาม
หลักเกณฑ มาตรฐาน กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และเปนแนวทางเดียวกัน 
 
8. ตรวจสอบ ประเมินผลขอมูลและ
เอกสารสัญญาตาง ๆ ในการพิจารณา
การขออนญุาตใชน้ําจากทางน้ํา
ชลประทาน  การระบายน้ําทิ้งลงสูทาง
น้ําชลประทาน การปลูกส่ิงกอสราง  
ตาง ๆ การขอใชประโยชนในที่ราช
พัสดุที่อยูในความครอบครองดแูลของ
กรมชลประทานและที่ดนิของรัฐ
ประเภทอืน่ทีก่รมชลประทานใช
ประโยชน การจดัหาประโยชน (การ
จัดใหเชา) ในที่ ราชพัสดุในความ
ครอบครองของกรมชลประทานและ
การร้ือถอนอาคาร/ส่ิงปลูกสรางในที่
ราชพัสดุ ของสํานักงานชลประทาน 
สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ และ
กองพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง  
วัตถุประสงค 
- ตรวจสอบ ประเมินผลขอมูลและ
เอกสารสัญญาตาง ๆ ใหถูกตองและ
เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐาน กฎ 
ระเบยีบ ขอบังคับที่กําหนด รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางแกไขหรือปรับปรุง
การปฏิบัติงานและการจัดทําเอกสาร
สัญญาตาง ๆ ใหถูกตอง 

 
 
 
 
- กรณีความผิดพลาดที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ระดับ สชป./ โครงการฯ 
ควบคุมโดยการช้ีแจงในเอกสาร
การตรวจสอบที่สงใหแกไข 
- มีคูมือการปฏิบัติงานดานการ
ขอใช/เชาที่ราชพัสดุ ในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน
เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ไดใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดถูกตองเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
- จัดประชุมติดตามและรับฟง
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานดานการขอใชที่  ราช
พัสดุและที่ดินของรัฐประเภท
อ่ืนที่กรมชลประทานใช
ประโยชน การจัดหาประโยชน 
(การจัดใหเชา) ที่ราชพัสดุ และ
การขออนุญาตรื้อถอนอาคาร/
ส่ิงปลูกสรางในที่ราชพัสดุ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
- กรณีความเส่ียงภายใน 
ฝายฯ เม่ือมีการปรับปรุงแลว
สามารถควบคุมได 
- กรณีเปนความเส่ียงที่เปน
ปจจัยภายนอก เม่ือช้ีแจงแลว 
สํานัก, โครงการฯ แกไขสําเนา
หนังสืออนุญาตไดถูกตอง 
 
 

 
 
 
 
- หลักเกณฑ มาตรฐาน กฎ 
ระเบยีบ ขอบังคับที่กําหนด ใน
คูมือการปฏิบัติงานไมไดรับ
การปรับปรุงแกไขใหทันสมัย
และเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
- กรณีความเส่ียงที่เปนปจจัย
ภายนอก เม่ือช้ีแจงสํานัก, 
โครงการฯ แลวบางครั้งไมได
รับความรวมมือในการแกไข
เอกสารสัญญาตาง ๆ ให
ถูกตอง 

วิศวกรรมชลประทาน/โยธา/
กอสราง 
 
 
1. รวบรวมปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะ จาก
หนวยงานที่เก่ียวของ สรุปเสนอ
กรมพิจารณาส่ังการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อ
ปรับปรุงหลักเกณฑ มาตรฐาน
ทางดานวิศวกรรม กฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบที่
เก่ียวของ รวมทั้งปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติ (Work Manual) 
การขอใชที่ราชพัสดุในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน 
และที่ดินของรัฐประเภทอ่ืนที่กรม
ชลประทานใชประโยชน การจัดหา
ประโยชน (การจัดใหเชา) ในที่ 
ราชพัสดใุนความครอบครองของ
กรมชลประทานและการรื้อถอน
อาคาร/ส่ิงปลูกสรางในที่ราชพัสดุ 
  

 
 
 
 

กันยายน 2561-
2565 กช.บอ./ 

ผปบ.บอ. 

1 -4,13และ สชป. 15 
ยังขาด สชป. 6-12 
,14,16-17  สํานัก
พัฒนาแหลงนํ้าขนาด
ใหญ และกองพัฒนา
แหลงนํ้าขนาดกลาง   
ซ่ึงตองดําเนินการ
ตอเน่ืองใหครบถวนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จึงจะสามารถ
รวบรวมเสนอกรม
พิจารณาตอไป 
เน่ืองจากใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 -2561 ได
ดําเนินการตามแผนการ
จัดประชุมเพื่อรวบรวม
ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ในการ
ปฏิบัติงานตามคูมือการ
ปฏิบัติงาน (Work 
Manual) และคูมือ
สําหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ. การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ใน
หนวยงานที่ยังไมได
ดาํเนินการตอจาก
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ที่มีอยู 
 

(2) 

การประเมินผล 

การควบคุม 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 

(4) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2559-2560  ไดเพียง 
สชป.  
1 -4 ,13และ สชป. 
15 ยังขาด สชป. 6-12 
,14,16-17  สํานัก
พัฒนาแหลงนํ้าขนาด
ใหญ และกองพัฒนา
แหลงนํ้าขนาดกลาง  ซ่ึง
ตองดําเนินการตอเน่ือง
ใหครบถวนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จึงจะสามารถ
รวบรวมเสนอกรม
พิจารณาตอไปด 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนความปลอดภัยเข่ือน 
๑. การจัดทําระบบฐานขอมูลเขื่อน  
   วัตถุประสงค 
   -เพื่อนําขอมูลไปดําเนินการดาน    
     ความปลอดภัยเขื่อน 
   - การตรวจสภาพเขื่อน 
๒. การวิเคราะหและติดตามพฤติกรรม
เขื่อนวัตถุประสงค 
 -   เพื่อประเมินความม่ันคงเขื่อน 
 -   เพื่อจัดลําดับความสําคัญในการ  
     ปรับปรุง/ซอมแซม 
๓. จัดทําหลักเกณฑและการคัดเลือก
เขื่อนที่จะทําการปรับปรุงหรือ
ซอมแซมวัตถุประสงคเพื่อ 
- ใหการพิจารณาในการับปรุง/
ซอมแซมเปนไปตามเกณฑ 
- จัดลําดับความสําคัญ  
 
4. จัดทําหลักเกณฑและการคัดเลือก
เขื่อนเพื่อจะทําการศึกษาสํารวจ
ออกแบบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
- เปนหลักเกณฑในการขอจัดสรร
งบประมาณของสวนกลางและ สชป. 
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
   
 
 
 

 
- รวบรวมขอมูลเขื่อน  
  และตรวจสอบความ 
  ถูกตอง 
 
  
-ออกสนามสํารวจสภาพ 
  ความม่ันคงของเขื่อน   
-นําขอมูลมาวิเคราะหและ
ติดตามพฤติกรรมเขื่อน 
  
-ตรวจสอบขอมูลเขื่อนแตละ
โครงการ 
-รายงานการตรวจสภาพ
เขื่อน 
-ประชุมช้ีแจงกับเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 
 

-ตรวจสอบขอมูลเขื่อนแตละ
โครงการ 

-รายงานการตรวจสภาพ
เขื่อน 

-ประชุมช้ีแจงกับเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 

 

- จํานวนขอมูลมีความ
คลาดเคล่ือน 
 
  
 
-ทําใหทราบถึงสภาพจริง 
 และปญหาของเขื่อน 
-ผลการวิเคราะหและติดตาม
พฤติกรรมเขื่อน ยังไม
ครอบคลุมทุกโครงการ 
-ตองมีผลรายงานการตรวจ
สภาพเขื่อนเพื่อพิจารณา 

-ประเมินศักยภาพของ
โครงการ 
 
 
 
 

-หลักเกณฑในการดําเนินงาน 

ในการขอจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไดรับขอมูลลาชาบางสวน 
และมีความคลาดเคล่ือนบาง 
-จํานวนเขื่อนมีมากการตรวจ
สภาพไมทั่วถึง   
 
-เครื่องมือตรวจวัดชํารุด 
-ตวัเขื่อนและอาคารประกอบ 
 มีอายุการใชงานมาก 
 
 
- งบประมาณที่ใชในการ  
 ซอมแซม/ปรับปรุงมีจํานวน 
 จํากัด 
-บุคลากร มีการสับเปล่ียน
โยกยาย  ทําใหมีการตรวจวัด
เครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อน
ไมสมํ่าเสมอ 
-ความซํ้าซอนของงาน
ระหวางหนวยสวนกลางและ 
สชป. 
   
 
 
 
 
 
 

 

- เรงรัดติดตามและกําหนด  
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
-ออกสนามตรวจสอบขอมูลจริง 
 
  
-ซอมแซม ปรับปรุงติดตั้ง
เครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อน
แบบ อัตโนมัติ แทน 
-อบรมการนําขอมูลมาวิเคราะห
และติดตามพฤติกรรมเขื่อน 
- จัดลําดับความสําคัญ  
 
 
-พัฒนาบุคลากรในเขารับ
อบรม/ศึกษาดูงาน 
-ใชเครื่องมือที่มีเทคโนโลยี
สมัยใหม 
-เรงรัดการตรวจสภาพเขื่อนให
ครอบคลุมทั้งหมด  

-การตรวจสอบขอมูลของงาน
ศึกษาสํารวจ  ออกแบบ 

-ดาํเนินการตามหลักเกณฑที่ได
จัดทําไว 
 
 
 
 
 

 

๓๐ กย.๒๕๖2 
ผปข.บอ./   
วต.บอ./      
วศ.บอ. 

 

๓๐ กย.๒๕๖2 

ผปข.บอ./   
วต.บอ./      
วศ.บอ. 

 

๓๐ กย.๒๕๖2 

ผปข.บอ./   
วต.บอ./      
วศ.บอ. 

 
 
 
 

๓๐ กย.๒๕๖2 

ผปข.บอ./   
วต.บอ./      
วศ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

  5.กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของเครื่องมือวัดพฤติกรรม
เขื่อน วัตถุประสงค 
-เพื่อจัดหาเครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อน
ไดถูกตองเหมาะสมกับการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชุมช้ีแจงกับเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ 

 - ศึกษาชุดเครื่องมือใหเขาใจ
ถึงความเหมาะสมในการใช
งาน 
 

- ตดิตามการใชงานของ
เครื่องมือตางๆอยางตอเน่ือง 
 

-เครื่องมือวัดพฤติกรรมเขื่อน
มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ 
เพิ่มขึ้น การกําหนด
รายละเอียดยังตองศึกษาให
ทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

- ศึกษาเครื่องมืออยาง 
  สมํ่าเสมอ 
- ประสานขอความรูจาก 
  ผูเช่ียวชาญทั้งใน/นอก 
  ประเทศ 
 

๓๐ กย.๒๕๖2 
ผปข.บอ./   
วต.บอ./      
วศ.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนการใชน้ําชลประทาน 

จัดทําแปลงสาธิตและทดสอบการใช

นํ้าชลประทานดานการเกษตรโดย

ประสานงานกับสถานีทดลองการใชนํ้า

ชลประทานและสํานักงานชลประทาน  

ตาง ๆ  

วัตถุประสงค 

เพื่ อ เป นการถ ายท อด ข อ มู ลและ

เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ด า น ก า ร ใช นํ้ า

ชลประทานใหเกษตรกรรับทราบได

และหนวยงานที่เก่ียวของไดนําไปใชใน

การทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ทําการเผยแพรขอมูลดานการ

ใช นํ้าชลประทานผานทาง

ว า ร ส า ร ข า ว เ ก ษ ต ร

ชลประทานที่จัดทําโดยฝาย

เผยแพรการใชนํ้าชลประทาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

การควบคุมที่ มี อยู มี ความ

เหมาะสมและสามารถทําให

บรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมได 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนการใชน้ําชลประทาน(ตอ) 
สํ ารวจแ ละ รวบ ร วม ข อ มู ล พื้ น ที่
เพ าะป ลู กและผลผลิ ตพื ช ใน เข ต
ชลประทาน 
วัตถุประสงค 
เพื่ อ ให ก า ร ร าย งาน ข อ มู ล พื้ น ที่
เพาะปลูกในเขตชลประทานถูกตอง
ครบถวนและรวดเร็ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
- โครงการชลประทานจังหวัด 
แ ล ะ โค ร งก าร ส ง นํ้ า แ ล ะ
บํารุงรักษารายงานผลการ
เพาะปลูกพืช ผาน Web site 
: http://wues.rid.go.th 
- กรณีมีขอสงสัยหรือปญหา
ในการใชงาน มีช่ือบุคคลและ
เบอรติดตอแสดงไวที่หนาเว็บ 
- มี คูมือการบันทึกขอมูล ที่
หน าเว็บ  ผู ใช งานสามารถ 
Download ได 
- เจาหนาที่ฝายสถิติการใชนํ้า
ชลประทานตรวจทานขอมูล
การรายงานของทุกโครงการ 
ทุกสัปดาห 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
การควบคุมที่ มีอยู   มีความ
เหมาะต ามสมควร ทํ าให
สามารถบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนการใชน้ําชลประทาน(ตอ) 
วางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย การใช

นํ้าของพืช ระบบการทําฟารม และ

เกษตรอินทรีย ในดานปริมาณความ

ตองการนํ้าของพืช  คาสัมประสิทธ์ิพืช 

และปริมาณการใช นํ้าของพืชอางอิง 

ชวงเวลาการใหนํ้าแกพืช การใหนํ้าที่

เหมาะสมกับสภาพดินและภูมิอากาศ

ของแต ล ะ ท อ งถิ่ น  แ ล ะ ช วงกา ร

เจริญเติบโตของพืช ผลของคุณภาพนํ้า

ที่มีตอการเกษตรตามมาตรฐานของ

องคการอาหารและเกษตร และที่ มี

ผลกระทบตอพืช ตลอดจนการศึกษา

วิธีการใชนํ้าชลประทานตางๆเพื่อใหได

ข อ มู ล สํ าห รั บ ใช ใน การ วา งแผ น 

ออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงระบบ

ชลประทานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

โดยมีการปฏิบัติงานดังน้ี 

 - ต รวจสอบ ความ เป น ไป ได ห รื อ
ความสําเร็จของแผนงานวิจัยฯ โดย
กรรม การ ผู ท ร งคุ ณ วุฒิ ก อ นการ
ดาํเนินงานและขอเงินงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ส น อ
โครงการวิจัยประจําป   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าร ค วบ คุ ม เห ม าะ ส ม
เน่ืองจากได รับการแก ไข /
เพิ่ ม เ ติ ม ง า น วิ จั ย ต า ม
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ท า ง
ธรรมชาติที่ มีผลกระทบตอ
งานวิจัยฯ ไมเอ้ืออํานวย เชน
สภาพพื้นที่ ลักษณะของเน้ือ
ดิน ตลอดจนภัยธรรมชาติ 
ตางๆ ที่ไมสามารถควบคุมได 
เชน ฝนตกหนัก นํ้าทวม ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คัดเลือกและกล่ันกรองสถานที่
ที่ มีค วามเหมาะสมเพื่ อใช ใน
งาน วิจัย รูป แบบต างๆ  เพื่ อ
หลีกเล่ียงผลกระทบ และความ
เสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย. 62 

ผชน.บอ./ 

วน.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

สวนการใชน้ําชลประทาน(ตอ) 
 
- จัดทําแผนปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับการดําเนินงานเพื่อใชตรวจสอบ
ความ ก า วห น าข องงาน วิ จั ย ฯ  ที่
ดาํเนินการอยู 
 
 
 
 

-วิ เค ราะ ห ข อ มู ลที่ ได โด ย ใช ห ลั ก
วิ ช าก า ร เพื่ อ ให ได ผ ล ลั พ ธ ต า ม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 
 

วัตถุประสงค 
-  เพื่อใหไดขอมูลทางดานพืชและการ
ใชนํ้าของพืชที่ เหมาะสมสําหรับการ
ชลประทานในระดับไรนาของประเทศ 
- เพื่ อใช เปนขอ มูลในการวางแผน 
ออกแบบระบบบริหารจัดการนํ้าในเขต
โครงการชลประทาน 
-  เพื่อใชเปนมาตรฐานในการพัฒนา 
และปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ส ง นํ้ า ชล ป ร ะ ท าน ขอ งโค ร งการ
ชลประทาน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตรวจสอบความกาวหนา
ของขอมูลและการดําเนินงาน
ทุก เดื อนเพื่ อยืนยันความ
ถูกตองและแนวทางการแกไข
ปญหาหรือปรับแผนงานให
สามารถดําเนินการตอไปได
จนส้ินสุดการวิจัย 
 

- ทําการทดลองซํ้า 2 ครั้ง 
(ตามหลักวิชาการ) เพื่อแกไข
ข อ ผิดพลาดและ เป นการ
ยื น ยั น ค วาม ถู ก ต อ งข อ ง
ผลงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การควบคุมเหมาะสมเพราะ
สามารถปรับเปล่ียนแผนงาน
ไดกอนส้ินสุดการวิจัย 
 
 
 
 
 

- สามารถลดขอ ผิดพลาด
ไดมาก 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคคลากรในหนวยงานที่
รับผิดชอบงานวิจัยฯ ยังขาด
ความชํานาญ ในการแก ไข
ป ญ ห า ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ระหวางดําเนินการ 
 
 
 

- ข อ มู ล ที่ ได ไม ส าม า ร ถ
นําไป ใชป ระโยชน ในด าน
ต า ง ๆ  ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
เหมาะสมและเกิดประโยชน
สูงสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดใหบุคคลากรไดมีสวนรวม
ในการสัมมนาทางวิชาการเพื่อ
เพิ่ มพู นทั กษ ะ  ค วามรู แ ล ะ
ประสบการณ 
- มี ก า ร ส อ น ง า น ร ะ ห ว า ง
บุคลากรในหนวยงาน 
 
 

- คาดการณลวงหนาในความ
ตองการใชขอมูลของหนวยงาน
ที่ เก่ียวของจากแผนพัฒนาฯ 
เพื่อใหไดผลงานตรงตามความ
ตองการที่จะใชงานมากที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย. 62 

ผชน.บอ./ 

วน.บอ. 
 

 

 

 

30 ก.ย. 62 

ผชน.บอ./ 

วน.บอ. 
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แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

ศูนยอุทกวทิยาและบริหารน้ําภาคฯ 
   มีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1.  การวางแผนงานสํารวจและ
รวบรวม ขอมูลทางอุทกวิทยา 
ประกอบดวย 

(1) ระดับนํ้า  
(2) ปริมาณนํ้า 
(3) ตะกอน 
(4) อุตุนิยมวิทยา 
(5) รูปตัดขวางลํานํ้า 

2. กอสรางปรับปรุงและบํารุงรักษา
อุปกรณเครื่องมือสํารวจขอมูลสนาม
ตางๆ  
 
 
 
 
3. คํานวณวิเคราะหและประมวลสถิติ
ขอมูลเพื่อเปนฐานขอมูลในระดับ
ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. กําหนดแผนงานและ
งบประมาณ จัดหาเครื่องมือ
และอุปกรณ ยานพาหนะใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
2. จัดหาบุคลากร เชน 
พนักงานราชการ ลูกจาง
ช่ัวคราวปฏิบัติงานตามความ
รับผิดชอบ 
 
 
 
3. สอนงาน ฝกอบรมและ
เพิ่มทักษะผูปฏิบัติงานใหมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
ตามความจําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 

1. การค วบคุ มที่ มี อยู เป น
เพียงการกําหนดเพื่อรองรับ
แผนงานตามปกติ ไมใชกรณี
เรงดวนหรือวิกฤต  
 
 
 
 
 
2. ในกรณีวิกฤต เชนอุทกภัย
ที่ตองติดตามสถานการณ
อยางใกลชิดและตอเน่ือง ทัน
ตอเหตุการณจําเปนตองมี
การปรับแผนงานใหพรอมรับ
สถานการณทั้งดานบุคลากร 
เครื่องมือและงบประมาณ 

 
1.เครื่องมือสํารวจและ
ยานพาหนะใชงานมาเปน
ระยะเวลานานมีสภาพเกา ไม
คุมคาตอการบํารุงรักษาและ
ปริมาณไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
2.ในภาวะวิกฤติยังขาด
บุคลากรที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะดานใน
การวิเคราะหขอมูลเพื่อ
แกปญหาเฉพาะหนาและ
สนับสนุนหนวยงานที่
เก่ียวของ 
3.บุคลากรขาดแคลนเพราะมี
การลาออกและเปล่ียนงาน 
ทําใหงานขาดความตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดหาเครื่องมือและ
ยานพาหนะทดแทนของเกาให
เพียงพอและทันการณ 
- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน ปรับแผนบุคคลากรและ
งบประมาณใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการปฏิบัติงาน 
 
 
- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน ปรับแผนบุคคลากรและ
งบประมาณใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
-  จัดทําแผนบุคลากรที่มีความรู
ค วามสามารถ เหมาะสม กับ
ค ว าม ต อ ง ก า ร ใช ง า น แ ล ะ
ท ด แ ท น ที่ ล า อ อ ก ห รื อ
เกษียณอายุใหทันการณและ
เพี ย ง พ อ โ ด ย ก า ร เ ก ล่ี ย
อัตรากําลัง 
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28/28 

แบบ ปย.2 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
(2) 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
(4) 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหตุ 
 
 

(7) 

4. ติดตามสภาพนํ้าฝน-นํ้าทาเพื่อ
เตือนภัยนํ้าทวมหรือภัยแลงในระดับ
ลุมนํ้าพรอมรายงานขอมูลและ
แนวโนมของสถานการณตอกรม
ชลประทานและหนวยงานที่เก่ียวของ 
วัตถุประสงค  
เพื่อใหไดขอมูลอุทกวิทยาที่มีคุณภาพ
ถูกตองและเช่ือถือได นําไปใชในการ
สนับสนุนภารกิจหลักของกรม
ชลประทาน คือเพื่อการพัฒนาแหลง
นํ้า การบริหารจัดการนํ้า 
และการตดิตามสถานการณนํ้า การ 

พยากรณ และเตือนภัย 

 
 

 

4. พัฒนาระบบการตรวจวัด 
ขอมูล การส่ือสารใหมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4.การบูรณาการแผนงาน
ระหวางโครงการและ
หนวยงานที่เก่ียวของยังไมดี
พอ 
 

5.ขอมูลพื้นฐานทางวิชาการ
ของพื้นที่ลุมนํ้ายังไมครบถวย
เพียงพอตามการใชงาน เชน 

ขอมูลลักษณะทางกายภาพ
ของลํานํ้าที่มีผลกระทบตอ
การไหลของนํ้าที่เปนปจจุบัน 
 

- จัดทําสารสนเทศขอมูลกลาง
โด ย ให หน วย งานที่ มี ห น าที่
รับผิดชอบขอมูลของตัวเองให
ชัดเจน 
 

- ศึกษาวิเคราะห ขอ มูลและ
กําหนดเกณฑการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการนํ้าในระดับ
พื้นที่พรอมจัดทํารายงานและ
คูมือขอมูลกายภาพลุมนํ้า 
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ชื่อผูรายงาน......…………..........................… 
ตําแหนง     ผส.บอ. 
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