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ช่ือหนวยงาน สวนบริหารท่ัวไป สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม
       ผูประเมินควรพิจารณาแตละปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสภาพแวดลอม 
การควบคุมเพ่ือพิจารณาวาหนวยรับตรวจมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี
หรือไม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
 มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีภายในองคกร รวมท้ัง

การติดตามผลการตรวจสอบ และการประเมินผล ท้ังจากการ
ตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบภายนอก

 มีทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการรายงานทางการเงินงบประมาณและ
การดําเนินงาน

 มีทัศนคติและการปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอการกระจายอํานาจ
 มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจากการวิเคราะห

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของอยางรอบคอบและการพิจารณาวิธีการลดหรือ
ปองกันความเสี่ยง

 มีความมุ ง ม่ัน ท่ีจะใชการบริหารแบบมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(Performance – Based Management)

1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
 มีขอกําหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณอักษร

และเวียนใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบเปนครั้งคราว
 พนักงานทราบและเขาใจลักษณะของพฤติกรรมท่ียอมรับ และ

ไมยอมรับและบทลงโทษตามขอกําหนดดานจริยธรรม และแนวทาง
การปฏิบัติท่ีถูกตอง

 สวนบริหารสงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงเนน
ความสําคัญของความซ่ือสัตยและจริยธรรม

 สวนบริหารมีการดําเนินการตามควรแกกรณี เม่ือไมมีการปฏิบัติ
ตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติ

 สวนบริหารกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีเปนไปไดและไมสราง
ความกดดันใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ี
เปนไปไมได

 สวนบริหารกําหนดสิ่งจูงใจท่ียุติธรรมและจําเปนเพ่ือใหม่ันใจวา
พนักงานจะมีความซ่ือสัตยและถือปฏิบัติตามจริยธรรม

 สวนบริหารดําเนินการโดยเรงดวนเม่ือมีสัญญาณแจงวาอาจมีปญหา
เรื่องความซ่ือสัตยและจริยธรรมของพนักงานเกิดข้ึน

- ส วนบริ หา ร ท่ั ว ไป มีการควบ คุมและ
ตรวจสอบเปนระยะ

- มี ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช
งบประมาณโดยมีการตรวจสอบเปนระยะ

- มีการกระจายอํานาจตามตําแหนงงาน
- รวมกันทบทวนตรวจสอบเพ่ือปองกัน

ความเสี่ยง

- มีมาตรฐานของการกําหนดเวลา

- หนวยงานมีการแจงเวียนใหพนักงานทุกคน
รับทราบ

- บุคลากรสวนใหญรับทราบบทลงโทษ
แตไมทราบวามีรายละเอียดพฤติกรรม
ใดบางท่ีไมเปนท่ียอมรับ

- มีการดําเนินการและแกไขตามควรแกกรณี
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1.3 ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
 มีการกําหนดระดับความรู ทักษะ และความสามารถ 

 
 มีการจัดทําเอกสารคําบรรยายคุณลักษณะงานของแตละตําแหนง

และเปนปจจุบัน 
 มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเ ก่ียวกับความรู  ทักษะ                  

และความสามารถท่ีตองการสําหรับการปฏิบัติงาน 
 มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงานท้ังหมดอยาง

เหมาะสม 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปจจัยท่ีมี 

ผลตอความสําเร็จของงาน และมีการระบุอยางชัดเจนในสวน
พนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และสวนท่ีตองมีการปรับปรุง 

1.4 โครงสรางองคกร 
 มีการจัดโครงสรางและสายงาน การบังคับบัญชาท่ีชัดเจนและ

เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ 
 มีการประเมินผลโครงสรางเปนครั้งคราว และปรับเปลี่ยนท่ีจําเปน

ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 มีการแสดงแผนภูมิการจัดองคกรท่ีถูกตองและทันสมัยใหพนักงาน

ทุกคนทราบ 
1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 มีการมอบหมายอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับบุคคล            

ท่ีเหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจงใหพนักงาน               
ทุกคนทราบ 

 ผูบริหารมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามผลการดําเนินงาน    
ท่ีมอบหมาย 

1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 มีการกําหนดมาตรฐานหรือขอกําหนดในการวาจางบุคลากร           

ท่ีเหมาะสม โดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณ ความซ่ือสัตย และ
มีจริยธรรม 

 มีการจัดปฐมนิเทศใหกับพนักงานใหม และจัดฝกอบรมพนักงาน         
ทุกคนอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 การเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยายข้ึนอยูกับ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดพิจารณารวมถึง            
ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 

 มีการลงโทษทางวินัยและแกไขปญหา เม่ือมีการไมปฏิบัติตาม
นโยบายหรือขอกําหนดดานจรยิธรรม 

 
- มีการกําหนดตามมาตรฐานการกําหนด

ตําแหนง 
- มีการจัด ทําบรรยายลักษณะงานเปน

ปจจุบัน 
- มีการกําหนดตามมาตรฐานการกําหนด

ตําแหนง 
- สวนฝกอบรมใหการสนับสนุน 

 
- มีการประเมินท่ีชัดเจน 

 
 
 
- มีการจัดโครงสรางและสายงาน แตอัตรา 

กําลังไมเหมาะสม 
- มีการทบทวนโครงสราง แตไมมี*********

การปรับเปลี่ยนท่ีทันตอสถานการณ 
- มีผังโครงสราง 

 
 
- มีการมอบหมายงานและหนาท่ี********

ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 
- มีการติดตามอยางตอเนื่อง 

 
 
- มีการกําหนดตามมาตรฐาน 

 
 
- มีสวนฝกอบรมดําเนินการ 

 
- ไมชัดเจน 

 
- มีตามสมควร 

 
- มีการกําหนดบทลงโทษ 
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1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ และมีการกํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
องคกรใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน            
ตอหัวหนาสวนราชการ 

 

 
- มีคณะทํางานดําเนินการ 

 
 
 
- มีการดําเนินการ 

2. การประเมินความเส่ียง 
       กอนการประเมินความเสี่ยงจะตองสรางความชัดเจนเ ก่ียวกับ
วัตถุประสงคการดําเนินงานท้ังในระดับหนวยรับตรวจ และระดับกิจกรรม 
(เชน แผนงาน หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย) 
       วัตถุประสงคของการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในนี้           
เพ่ือทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห และการบริหาร             
ความเสี่ยงวาเหมาะสม เพียงพอ หรือไม 
2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
 มีการ กําหนดวัต ถุประสงค และ เป าหมายการดํ า เนิ น งาน            

ของหนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 
 มีการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับทราบและเขาใจตรงกัน 

 
2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
 มีการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานในระดับกิจกรรม            

และวัตถุประสงคนี้สอดคลองและสนับสนุนวัตถุประสงคระดับหนวย
รับตรวจ 

 วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได และวัดผลได 
 บุคลากรทุกคนท่ี เ ก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดและให                

การยอมรับ 
2.3 การระบุปจจัยเส่ียง 
 ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง 
 มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายใน 

และภายนอก เชน การปรับลดบุคลากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  
การเกิดภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ             
และสังคม เปนตน 

2.4 การวิเคราะหความเส่ียง 
 มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสําคัญของความเสี่ยง 
 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือผลกระทบ                

ของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการวางแผนและกําหนดเปาหมายของ

การปฏิบัติงาน 
- มีการชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับทราบ 

อยางชัดเจน 
 
- มีการกําหนดกิจกรรมของการดําเนินงาน 

ท่ีสอดคลอง 
 

- มีการวัดผลสําเร็จของกิจกรรม 
- บุคลากรมีสวนรวมและใหการยอมรับ            

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 
 
- มีการตั้งคณะทํางานรวมกัน 
- มีการตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยง             

ใหรัดกุม 
 
 
 
- มีการระบุความมากนอยของความเสี่ยง 
- มีการวิเคราะหระบุถึงระดับความเสี่ยง 
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2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเส่ียง 
 มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและกําหนดวิธี 

การควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนท่ีจะเกิดข้ึนจากการกําหนด

วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 
 มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเก่ียวกับวิธีการควบคุมเพ่ือปองกัน

หรือลดความเสี่ยง 
 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีกําหนดเพ่ือปองกัน

หรือลดความเสี่ยง 
 

 
- มีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือควบคุม

ความเสี่ยง 
- มีการควบ คุมความคุ มค าของตน ทุน             

การรายงานผลการปฏิบัติ งานเ พ่ือลด  
ความเสี่ยง 

- มีการแจงเวียนเพ่ือใหบุคลากรทราบ 
 
- มีการติดตามและแกไขเพ่ือใหความเสี่ยง 

ลดนอย 

3. กิจกรรมควบคุม 
       ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผูประเมิน               
ควรพิจารณาวา  มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญเหมาะสมเพียงพอและ            
มีประสิทธิผลหรือไม 
 กิจกรรมการควบคุมได กําหนดข้ึนตามวัตถุประสงคและผล           

การประเมินความเสี่ยง 
 บุคลากรทุกคนทราบและเข าใจวัต ถุประสงคของกิจกรรม             

การควบคุม 
 มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของผูบริหาร 

แตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 
 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและเพียงพอ 
 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรืองานท่ีเสี่ยงตอ            

ความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญช ี           
และการดูแลรักษาทรัพยสิน 

 มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร  และบทลงโทษกรณีฝาฝนในเรื่อง
การมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัยอํานาจหนาท่ี 

 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงานขององคกร
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 

 
 
 
 
- มีการกําหนดกิจกรรมท่ีจะควบคุม 

 
- บุคลากรทุกคนทราบแตไมอาจเขาใจ 

 
- มีแผนการดําเนินงานและวงเงิน*********

งบประมาณท่ีชัดเจน 
- มีมาตรการปองกันแตยังไมรัดกุมเพียงพอ 
- มีการแบงแยกหนาท่ีโดยชัดเจน 

 
 
- มีขอกําหนดและบทลงโทษ 

 
- มีการติดตามและตรวจสอบเปนไปตาม  

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติรัฐมนตร ี

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
      การดําเนินการเ ก่ียวกับการควบคุมภายในจะตองมีสารสนเทศ                    
ท่ีเก่ียวของและเชื่อถือได ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารตอความตองการของผู ใชและการบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับการบริหาร  

และตัดสินใจของฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
- มีการติดตอสื่อสารตามข้ันตอนท่ีชัดเจน 
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   5 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

 มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานการเงิน            
และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว            
อยางถูกตอง  ครบถวน  และเปนปจจุบัน 

 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและการบันทึก
บัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 

 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและภายนอกใหผูบริหาร
ทุกระดับ 

 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกอยางเพียงพอ
เชื่อถือได  และทันกาล 

 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและเขาใจบทบาท
หนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหาและจุดออน                
ของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 

 มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น หรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร 

 มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก อาทิ รัฐสภา 
ประชาชน สือ่มวลชน 

 

- มี กา รจั ด ทํ า รายง านการ เ งินและผล              
การดําเนินงานท่ีถูกตอง และเปนปจจุบัน 

 
- มีการจัดทําบันทึกรายการท่ีตรวจสอบได 

 
- มีการรายงานขอมูลสงตามข้ันตอน 

 
- มีการรายงานขอมูลสงตามข้ันตอน 

 
- มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหบุคลากรทราบ

ถึงปญหาและแนวทางแกไข 
 

- มีระบบสื่อสารท่ีทันสมัยในการติดตอ 
 

- มีชองทางการรับฟงขอรองเรียน 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
       ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมการติดตามผล            
การควบคุมภายในขององคกรในอันจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของ                
การควบคุมภายใน 
 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และรายงาน                 

ใหผู กํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 

 กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินการแกไข
อยางทันกาล 

 มีการกําหนดให มีการติดตามผลในระหว างการปฏิบัติ งาน              
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม 
ภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร           
ในลักษณะการประเ มินการควบ คุมด วยตนเองและ/หรื อ                    
การประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของ             
ผูตรวจสอบภายในโดยตรงตอผูกํากับดูแลและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 

- มีการจัดทํารายงานดานการเงินอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 
- มีการแจงเวียน 

 
- มีการแจงเวียนและการประชุม 

 
- มีการติดตามและตรวจสอบเปนระยะอยาง

ตอเนื่อง 
- มีแผนการควบคุม 

 
 
 
- มีการรายงานผลตอบกลับจากกรม 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

 มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

 มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกํากับดูแลทันทีในกรณี
ท่ีมีการทุจริต หรือสงสัยวามีการทุจริต มีการไมปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอยางอ่ืน
ท่ีอาจมีผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ

- มีการแกไขเรงดวนหากพบขอบกพรอง

- มีการกําหนดบทลงโทษ

ผลการประเมินโดยรวม 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

ลายมือชื่อ............................................................ 

         (นางฐิตาภา ทุมวงษา) 

ตําแหนงลายมือชื่อ     ผบท.บอ. 

  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 



แบบ ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน สวนบริหารท่ัวไป สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  
ที่สําคัญของหนวยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค 

(1)  

ความเสี่ยง 
 

 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

ระยะเวลา/
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 

งานดานภารกิจหลัก/นโยบายสาํคัญ 

1. อํานาจหนาที่ของสํานัก/กอง 
 
 

1) ชื่อกระบวนงาน 
วัตถุประสงค
..............................................
.............................................. 
ข้ันตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

      

ดานภารกิจสนับสนนุ 

1. ดานงบประมาณ 1) คุมเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
เพื่อควบคุมการใชจายให
ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว 
ทันเวลา ตามแผนงาน              
และงบประมาณที่ไดรับ 
ข้ันตอนของกระบวนงาน 
1. ตรวจสอบความถูกตอง 
2. เรงรัดการเบิกจายใหตรง
ตามแผนงาน 

- เจาหนาที่       
ลงระบบ BIS 
ผิดพลาด
หรือไม
ตรวจสอบ
ความถูกตอง
ในขณะ
ดําเนินการ 

- มีการใชระบบ GFMIS 
และการตรวจสอบ              
ระบบ BIS ตามกฎหมาย
ระเบียบการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็คการใหรหัส
งบประมาณโดยละเอียด         
ทุกคร้ัง 
- การเรงรัดติดตาม                   
เงินงบประมาณ ตามระบบ 
Online 
 

- เมื่อนําระบบ 
GFMIS และ BIS   
มาใชปฏิบัติ ทําให            
มีสะดวก และเกิด
ความผิดพลาดนอย 
- มีการสรุปการ               
ใชจาย งบประมาณ 
ตามระบบติดตาม
งานทีป่ฏิบัตงิาน 
ตามระบบ Online 
- ติดตอประสานงาน
กับเจาหนาที่กอง
การเงินฯ อยูเสมอ 

- การเบิกจายผิดพลาด
คลาดเคลื่อน จากยอด
ที่เบิกจายจริง 
- เบิกจายไมทนัเวลา         
ที่กําหนด 
- เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบหรือวิธีปฏิบัติ
ที่ถูกตอง 

- ใหความรูเร่ือง
ระเบียบการเงินและ
บัญช ีแกเจาหนาที่           
ผูปฏิบัต ิ
- เขารับการอบรม
เก่ียวกับระเบียบ
การเงินการคลัง 
ตามที่กองการเงิน
และบัญชีจัดอบรม 

30 กันยายน 
2565 
งบ.บอ./ 
ผบท.บอ. 



แบบ ปค. 5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  
ที่สําคัญของหนวยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค 

(1)  

ความเสี่ยง 
 

 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 
 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

ระยะเวลา/
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
 2) เบิกจายคาทาํงานนอก

เวลาราชการ, คาใชจาย 
เดินทางไปราชการ, คา
รักษาพยาบาล, คาเลาเรียน
บุตร และการเบิกทุกชนิด 
วัตถุประสงค 
เพื่อการเบิกเงินถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
คําสั่ง ระเบียบที่เก่ียวของ 
ข้ันตอนของกระบวนงาน 
1. ตรวจสอบความถูกตอง 
2. เรงรัดการเบิกจายใหตรง
ตามแผนงาน 

- ขาดการ
ควบคุมดูแล
ทําใหมีการ
เบิกซ้ําซอน 

- มีการใชแบบฟอรมตาม
กําหนด 
- ตรวจเอกสารประกอบ
หลักฐานการขอเบิกตาม          
ที่กองการเงินและบัญชี
กําหนด 
- ควบคุมการเบิกจายให
เปนไปตามระเบยีบที่
กําหนด 
- ติดตามระเบียบ                
ที่ออกใหมอยูเสมอ                  
จากกรมบัญชีกลางและ                
กองการเงินและบัญช ี
 

- การนําแบบฟอรม
มาใชทําใหเกิดความ
ผิดพลาดนอย 
- มีการใชระเบียบ
และการเบิกจายเงนิ
ไดอยางถูกตอง 

- เจาหนาที่ของ
หนวยงานขาดความรู 
ความเขาใจเร่ือง
ระเบียบทีช่ัดเจน 
 
 
 

- จัดใหมีการเรียนรู
การใชระเบียบ 
- การใชแบบฟอรม   
ที่ใหมๆ จากกอง
การเงินและบญัช ี
- มีการฝกอบรม
ระเบียบการเงิน           
การคลังภาครัฐ 
- การฝกอบรม            
การเบิกคาใชจาย            
ไปราชการและ
คาใชจายตางๆ 

30 กันยายน 
2565 
งบ.บอ./ 
ผบท.บอ. 

2. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 1) การดําเนินการดานกรอบ
โครงสรางและอัตรากําลงั 
 

- ขาราชการ
เกษียณอายุ
ราชการ             
ยุบตําแหนง 
- ขาราชการ
มีการ
โอนยาย 

- ควบคุมอัตรากําลัง                    
ใหเหมาะสมเพียงพอ               
กับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน 
- มอบหมายสับเปลี่ยน
เรียนรูการทํางาน 

- พิจารณาความ
เหมาะสมเก่ียวกับ
ตําแหนง/ระดบั           
ใหเพียงพอตอ              
กรอบการปฏิบัติงาน
ตามหนาที่และ 
ความรับผิดชอบ 
ของหนวยงาน 

- ขาราชการเกษียณ
ยุบตําแหนง 
- ขาราชการมี              
การโอนยาย 

- มอบหมายการ
ปฏิบัติงานแทนกัน 
- ถายทอดองค
ความรู 
- รับโอน/ยาย 
ขาราชการ                
มาลงตาํแหนงที่วาง 
- ขอบรรจุบุคคลจาก
สํานักงาน ก.พ. มา
ดํารงตําแหนงที่วาง 

30 กันยายน 
2565 
บส.บอ./ 
ผบท.บอ. 



แบบ ปค. 5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  
ที่สําคัญของหนวยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค 

(1)  

ความเสี่ยง 

(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

ระยะเวลา/
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
3. ดานการเงินและทรัพยสนิ 1) การจัดหาพัสดุ

วัตถุประสงค
เพื่อใหการจัดหาพัสดุเปนไป
ตามวิธีและกระบวนกาจัดหา
พัสดุไดมาซึ่งพัสดุที่มีคุณภาพ
ปริมาณ ที่ตองการทนัเวลา
ราคาเหมาะสมการใชจายเงนิ
คุมคา เปดโอกาสใหมีการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม
และใหเปนไปตามระเบยีบ
คําสั่ง มติ ครม. กฎหมาย
หรือขอบังคับที่เก่ียวของ
ข้ันตอนของกระบวนงาน
1. ตรวจสอบความถูกตอง
2. ดําเนินการใหทันภายใน
กําหนดเวลา

- ผูตองการ
ใชพัสดุยัง
ขาดความรู
ความเขาใจ
ที่ชัดเจน

- หนวยงานไดจัดทํา
แนวทางปฏิบัติและกําหนด
ตัวอยางที่ใชสําหรับ
ดําเนินการจัดหาพัสดุดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหจัดหาพัสดุดวย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
สามารถดําเนินการไดอยาง
ตอเนื่อง
- จัดประประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใหแก
เจาหนาที่ผูเก่ียวของทราบ
- หารือกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของ

- สมารถลดความ
เสี่ยงไดระดบัหนึ่ง

- ข้ันตอนและระยะเวลา
ในการจัดหาเพิ่มข้ึน
- เจาหนาที่ขาด
ประสบการณในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัด
จางเอง 

- ถือปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
และระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560

30 กันยายน 
2565 

พด.บอ./ 
ผบท.บอ. 

4. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ

1) การลงทะเบียนรับ-สงเอกสาร
วัตถุประสงค
ดําเนนิการตามแนวการ
ปฏิบัตงิานดานระเบียบสาร
บรรณของหนวยงานและตาม
นโยบายและแนวทางของ สลก.
ข้ันตอนของกระบวนงาน
1. จัดสงเอกสารใหกับ
ผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ
ใหทันตามกําหนดเวลา
2. การจัดเก็บเอกสาร

- บุคลากร
นอยลง
เนื่องจากมี
การยาย /
เกษียณ /
โดนยบุ
การอบรม
ไมทั่วถึง

- ควบคุมการทํางานที่มี
ในปจจุบนัใหเหมาะสม
เพียงพอกับหนาที่และ
ความรับผิดชอบ

- พิจารณาการ

ทํางานความ

เหมาะสมกับ

บุคลากรใหปฏิบัติ

หนาที่ตามหนาที่

ความรับผิดชอบ

- บุคลากรไดรับ
การอบรมนอย
และไมมีเวลา
การถายทอด
เนื่องจากปริมาณงาน
มีจํานวนมาก
และตอเนื่อง

- ควรใหมีการอบรม
แกเจาหนาที่เพิ่มเติม
ในสวนตางๆ ให             
มากข้ึน เนื่องจาก
ยังมีเจาหนาทีไ่ม
เขาใจวิธีการ
- ควรใหหนวยงาน
ที่สัมพันธกันกับงาน
มาอยูที่เดียวกันเพื่อ
สะดวกในการติดตอ
ราชการ

- กําหนดกอน
1 – 2 วัน
- ทันทีทีไ่ดรับ
เร่ือง/แจง

ธก.บอ./ 
ผบท.บอ. 



แบบ ปค. 5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ  
ที่สําคัญของหนวยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค 

(1)  

ความเสี่ยง 

(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

(3) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

ระยะเวลา/
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

(7) 
5. ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 1) ชื่อกระบวนงาน

วัตถุประสงค
..............................................
.............................................. 
ข้ันตอนของกระบวนงาน 
1........................................... 
2........................................... 

ลายมือชื่อ............................................................ 

         (นางฐิตาภา ทุมวงษา) 

ตําแหนงลายมือชื่อ     ผบท.บอ. 

  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 



แบบติดตาม ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน สวนบริหารท่ัวไป สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน 

สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค 

(1)  

จุดออนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 
 

(2) 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

 
 

(3) 

การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

 
 

(6) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 

(7) 

1. ดานภารกิจหลัก       

      วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ขอคิดเห็น : 

2. ดานภารกิจสนับสนุน       

1. ดานงบประมาณ 
     คุมเงินงบประมาณและงบบคุลากร
เพื่อใหการเบิกจายถูกตอง ครบถวน 
รวดเร็วทันเวลา ตามแผนการเบกิจาย
และถูกตองตามระเบียบกระทรวง    
การคลัง 

- เจาหนาที่ขาดความรู 
ความเขาใจ ระเบียบ
ปฏิบัติทาํใหปฏิบัติ              
ไมถูกตอง 
 

- เพื่อมีการ           
สงเอกสาร 
มาเบิกจาย 

- การสอนงานอยางตอเนื่อง                
การสงเจาหนาที่เขารับการอบรม
เปนประจาํ เพื่อเรียนรูระเบียบ 
และการพัฒนาปรับปรุงขอมูลใหม              
จากกองการเงินและบญัช ี

30 กันยายน 
2565 
งบ.บอ./ 
ผบท.บอ. 

 วิธีการติดตาม :  
- ประสานงานกับเจาหนาที่กองการเงินและ
บัญชีอยางสม่ําเสมอ 
- เบิกจายไดครบถวนและทันกําหนดเวลา             
โดยเจาหนาที่กองการเงินและบญัชีไมทักทวง 
สรุปผลการประเมิน :  
ขอคิดเห็น : 

2. ดานการบริหารทรัพยากรบคุคล 
     การดําเนินการดานกรอบโครงสราง   
และอัตรากําลัง 
 

- ขาราชการเกษียณอายุ
ราชการยุบตาํแหนง 
- ขาราชการมีการ
โอนยาย 

- 
 

- มอบหมายใหขาราชการรักษาการ
ในตําแหนง/ทําหนาที่ปฏิบัติงาน
แทน ถายทอดองคความรู 
- รับโอน/ยาย ขาราชการมาลง
ตําแหนงที่วาง 
- ขอบรรจุบุคคลจากสํานักงาน 
ก.พ. มาดํารงตําแหนงที่วาง 

30 กันยายน 
2565 
บส.บอ./ 
ผบท.บอ./ 
ผส.บอ. 

 

 วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ขอคิดเห็น : 



แบบติดตาม ปค. 5 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค 

(1)  

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดออน 

(3) 

การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(6) 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ขอคิดเห็น 

(7) 

3. ดานการเงินและทรัพยสนิ - ผูตองการใชครุภัณฑ     
ยังขาดความรูความ
เขาใจที่ชัดเจน
- หนวยงานจัดหา
มีข้ันตอนในการจัดหา
หลายข้ันตอน
- แนวทางปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลางไมชดัเจน
มีการปรับปรุง
แนวทางการปฏิบัติ               
อยูตลอดเวลา

- ในการ
ปฏิบัติ       
พบใน
บางคร้ัง

- ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
- แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ใหม
ยังคงมีการแกไขปรับปรุงการ
ดําเนนิการอยูตลอดเวลา จึงจาํเปน
ตองประสาน ขอคําแนะนาํกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อให
ดําเนนิการไดถูกตอง

30 กันยายน 
2565 

พด.บอ./ 
ผบท.บอ. 

 วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ขอคิดเห็น : 

4. ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ

- เจาหนาที่ขาดความรู
ความชํานาญในระเบียบ
ขอบังคับที่มีการ
เปลี่ยนแปลง

- ไดรับ
เอกสารไม
ตรงตอเวลา
ที่กําหนด

- ตองมีการสอนงาน อบรม
เจาหนาที่อยางตอเนื่อง
เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร

30 กันยายน 
2565 
ธก.บอ./ 
ผบท.บอ. 

 วิธีการติดตาม : ประสานงานกับ สลก. และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
สรุปผลการประเมิน : 
ขอคิดเห็น : 

5. ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ วิธีการติดตาม : 
สรุปผลการประเมิน : 
ขอคิดเห็น : 

* สถานะการดําเนินการ :
  = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 
 = ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด
X = ยังไมดําเนินการ 
O = อยูระหวางดําเนินการ 

ลายมือชื่อ............................................................ 

         (นางฐิตาภา ทุมวงษา) 

ตําแหนงลายมือชื่อ     ผบท.บอ. 

  วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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