


 

 

 

ศูนยอ์ทุกวทิยาชลประทานภาคเหนอืตอนลา่ง 
รายงานผลการประเมนิองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2566 
 

องคป์ระกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ขอ้สรปุ 
(2) 

 1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
ได้มีการสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่
ดีต่อการควบคุมภายในของหน่วยงาน  มีการจัดโครงสร้าง
ของงานและระบุหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการ
มอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้กับบุคลากร ตาม
ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติ งาน มีวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ ก.พ.และ
สนับสนุนในการพัฒนาความรู้ของบุคลากรให้เหมาะสม สร้าง
แรงจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานให้มีกำลังใจในการ
ปฏิบัติ งาน ให้ความสำคัญและส่งเสริมการมีศีลธรรม 
จรรยาบรรณและความซือ่สัตย ์มีการพิจารณาดำเนินการตาม
ควรแก่กรณีถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสม
ตามกฎระเบียบที่วางไว้ มุ่งเน้นให้มีกระบวนการควบคุม
ภายใน เพื่ อการปฏิ บั ติ งาน ให้ เกิ ดประสิ ทธิภ าพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมของศูนย์อุทกวิทยาชลประทาน
ภาคเหนือตอนล่างในภาพรวมมีความเหมาะสมมีการปรับ
โครงสร้างภายในให้มีความเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย
มากขึ้นมีการเกลี่ยอัตรากำลังและรับบรรจุพนักงานราชการ
เพิ่มเติมแต่อย่างไรก็ดีการรับบรรจุพนักงานราชการเพิ่มเติมยัง
ไม่เพียงพอต่ออัตราการลดลงเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำของศูนย์ฯ การมอบหมาย
งานและภาระหน้าที่ของแต่ละส่วนงานมีการระบุเป็นลาย
ลักษณ์อักษรที่ชัดเจนการปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยหลักธรร
มาภิบาลอันประกอบด้วยหลักสำคัญ 6 ประการคือหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบ หลักความคุม้ค่า อกีทั้งยังดำเนินงานโดย
มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายระดับหน่วยงานย่อย 
เพื่อให้การปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆสำเร็จลุล่วง ตาม
งบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้  มีการระบุความเสี่ยง
ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานโดยมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมี
กลไกที่ช้ีให้เห็นถึงความเสี ่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
เช่น การเปลี่ยนวิธีการจัดการ อันเนื่องจากปัจจัยต่างๆ ซึ่งมี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรหรือระดับ
กิจกรรม 

 
2. จากการประเมินความเสี่ยงร่วมกันของบุคลากรภายใน
ศูนย์ฯ พบว่า 
2.1งบประมาณในการดำเนินงานของศูนย์ฯ  ในหลาย
ปีงบประมาณที่ผ่านมาคงที่ ซึ่งทำให้การดำเนินงานของศูนย์ฯ
เป็นไปด้วยความยากลำบากเนื่องจากอัตรากำลังที่เกษียณอายุ
เพิ่มขึ้นและผู้เกษียณอายุเป็นผู้มีประสบการณ์ทางด้านอุทก
วิทยาการนำลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานราชการทดแทนนั้น
ขาดประสบการณ์ทำงานด้านอุทกวิทยาและงบประมาณใน
การขอจ้างลูกจ้างช่ัวคราวนั้นคงที่มาตลอดหลายปีท่ีผ่านมาอีก
ทั้งการรับบรรจุข้าราชการด้านอุทกวิทยาของกรมฯ เข้ามา
ทดแทนนั้นเป็นอัตราที่น้อยมากไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท่ี
เพิ่มขึ้นเนื่องจากปัจจุบันผลกระทบจากภาวะวิกฤตมีความ
รุนแรงมากขึ้นเป็นทวีคูณทั้งภัยแล้งและอุทกภัย 
2.2 ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในศูนย์ฯนั้นหยุดนิ่งและ
สิ้นสุดลงในระดับหนึ่งไม่มีความต่อเนื่องทำให้ขาดขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานสายทั่วไปมีความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงานได้ในระดับชำนาญงาน แต่ไม่สามารถขึ้นสู่ระดับ
อาวุโสหรือขึ้นเป็นผู้อำนวยการศูนย์ฯ ในระดับชำนาญการ
พิเศษได้เนื่องจากโครงสร้างฯอัตรากำลังของศูนย์ฯเป็นแบบ
ลูกผสมมีทั้งสายวิชาและสายทั่วไปและยังถูกกำหนดแช่แข็งไม่
สามารถปรับตำแหน่งให้สูงข้ึนด้วยระเบียบ กพ. ตาม ว.17 

แบบ ปค.4 
 



 

 

 

 2.3  การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในงานอุทกวิทยายังมี
ความเสี่ยงในเรื่องของการบำรุงรักษาเครื่องมือ การซ่อมแซม 
และการชำรุดเนื่องจากเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่การสั่งซื้อ
อะไหล่ล่าช้าต้องส่งจากต่างประเทศ บางครั้งมีปัญหาจากการ
เลิกผลิต อะไหล่ของบริษัทฯ การซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ที่
ชำรุด บางครั้งต้องส่งบริษัทที่ต่างประเทศ การของบประมาณ
การซ่อม เป็นไปด้วยความยุ่งยาก ล่าช้าอีกทั้งยังมีความเสียง
ของบุคลากรที่ใช้เครื่องมือนั้นๆเป็นประจำขาดความเข้าใจ 
ความใส่ใจในการบำรุงรักษาเครื่องมือ 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า
เมื่อนำกิจกรรมการควบคุมไปปฏิบัติแล้ว จะสามารถลดความ
เสี่ยงและเกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรม
เพื่อผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติ งานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

 
3. กิจกรรมการควบคุมของศูนย์ฯได้กำหนดขึ้นโดยให้มี
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ มี
การแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อ
ความเสียหายต่องาน โดยหัวหน้างานมีการกำกับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ อย่างไรก็ตามยังมี
ความเสี่ ยงเกิดขึ้นอยู่บ้ าง และต้องมีการทบทวนอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การพัฒนาความรู้แก่บุคลากรโดยจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล การจัดทำงบประมาณการสำรวจข้อมูล
อุทกวิทยาโดยมีคู่มือการปฏิบัติงานการสำรวจข้อมูลทางอุทก
วิทยาด้านต่างๆ มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ มีการ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของข้อมูลและหาทางแก้ไขปัญหา
หรือปรับแผนงานให้สามารถดำเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค์ 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 มีระบบการจัดการสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
และรายงานไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในและภายนอก
องค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
 

 
4. ระบบสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารของศูนย์ฯอยู่ใน
ระดับดีมีการจัดทำเว็บไซต์ของศูนย์ฯ เพื่อบริการข้อมูลทาง
อุทกวิทยาของศูนย์ฯ โดยมีการ Up Load ข้อมูลเป็นรายวัน
สามารถเข้ า Down Load ข้อมู ลและ เอกสารต่ างๆ ได้         
การรับส่งข้อมูลทาง E-mail การรับส่งข้อมูลหนังสือราชการ 
หนังสือเวียน สามารถทำได้อย่างคล่องตัวโดยอาศัยระบบ 
Internet ของบริษัทท่ัวไปที่ไม่ใช่ระบบInternetของกรมฯการ
ติดต่อสื่อสารทาง Line บน สมาร์ทโฟน ทำให้การปฏิบัติงาน
ในสนามฯ คล่องตัวและรวดเร็วขึ้น แต่อย่างไรก็ดี บุคลากรใน
พื้นที่ยังต้องหาเครื่องมือ สมาร์ทโฟน ของตนเองในการใช้งาน
อยู ่
 

5. การติดตามประเมินผล 
มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง สร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้อง มีการประเมินผล เป็นครั้งคราว 
กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการพิจารณาสั่งการให้
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 

 
5. การติดตามประเมินผล การควบคุมภายในของศูนย์ฯ อยู่ใน
เกณฑ์ดีมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
ในสนามกับส่วนกลางเป็นประจำอีกทั้งยังมีการตรวจเช็คข้อมูล
รายวันทุกวันมีการติดตามผลการดำเนินการ การเบิกจ่ายงบ
ลงทุน On line ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มีการตรวจสอบ
การส่งงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 



 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน:- 

ศูนย์อุทกวิทยาชลประทานภาคเหนือตอนล่าง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามสมควร ที่จะปฏิบัติงานได้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ แต่อย่างไร     
ก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงควบคุมภายใน ดังนี้ 

  1. ควรจัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ของสำนักฯ โดยเฉพาะในช่วง
ระยะเวลาวิกฤต 

  2. ควรพัฒนาทักษะ เพ่ิมความรู้ของบุคลากรในด้านวิชาการเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง
และทั่วถึง เช่น ระบบภูมิสารสนเทศ  แบบจำลองคณิตศาสตร์ด้านอุทกวิทยาและด้านชลศาสตร์ การใช้และบำรุงรักษา
เครื่องมือทางอุทกวิทยา/ระบบโทรมาตร  

  3. ควรจัดหาเครื่องมือทางด้านอุทกวิทยา และการแจ้งเตือนภัยให้เพียงพอและทันสมัยควรปรับปรุง
ระบบเครือข่ายสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 
ชือ่ผูร้ายงาน..................................................... 
             (นายชัยวุฒิ   วัฒนาการ) 

                                                                          ตำแหนง่   ผอช.ภาคกลาง รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                                                ผอช.ภาคเหนือตอนล่าง          

        วนัที ่           12 ตุลาคม 2566 



 
ชือ่หนว่ยงานศนูยอ์ทุกวทิยาชลประทานภาคเหนอืตอนลา่ง  สำนักบรหิารจดัการนำ้และอทุกวทิยา 

รายงานผลการติดตามการปฏบิตัิตามแผนการปรบัปรงุการควบคุมภายในของงวดกอ่น 
สำหรับระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สุด  30 กนัยายน  พ.ศ. 2566 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรอื
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ที่
สำคญัของหนว่ยงานรฐั/กระบวนงาน/วตัถปุระสงค ์

(1) 

ความเสีย่ง 
 
 

(2) 

การควบคมุภายในทีม่อียู ่
 
 

(3) 

การประเมนิผล 
การควบคมุภายใน 

 
(4) 

ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่
 
 

(5) 

การปรบัปรงุ 
การควบคมุภายใน 

 
(6) 

ระยะเวลา/ 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

(7) 

งานดา้นภารกิจหลัก/นโยบายสำคัญ 
อำนาจหนา้ที่ของ
สำนัก/กอง 
 

ชือ่กระบวนงาน 
   มีกระบวนการปฏบิัติงาน ดังนี ้
1.  การวางแผนงานสำรวจและ
รวบรวม ข้อมลูทางอุทกวิทยา 
ประกอบด้วย 

(1) ระดับน้ำ  
(2) ปริมาณน้ำ 
(3) ตะกอน 
(4) อุตุนิยมวิทยา 
(5) รูปตัดขวางลำน้ำ 

2.ก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องมือสำรวจข้อมูล
สนามต่างๆ  
3. คำนวณวเิคราะห์และ
ประมวลสถิติข้อมูลเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในระดับภูมภิาค 

 
 

1. เครื่องมือ อุปกรณ ์
และยานพาหนะใช้ 
งานมาเป็นระยะ 
เวลานานมสีภาพ 
เก่าไม่คุม้ค่าต่อการ 
บำรุงรักษาและ 
ปริมาณไมเ่พียงพอ 
ต่อการปฏิบตัิงาน 
อีกทั้งอุปกรณ์และ 
อะไหลบ่างชนิดม ี
อายุการใช้ที่จำกัด 
และขาดการซ่อมแซม 
บำรุงรักษา 
ตามรอบอายุการใช้งาน 
 

 
 

1. กำหนดแผนงานและ
งบประมาณ จัดหา
เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ยานพาหนะ
ในการปฏิบัติงาน 

2. จัดหาบุคลากร เช่น
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว
ปฏิบัติงานตามความ
รับผิดชอบ 

 
 

 
 

1. การควบคุมที่มีอยู่
เป็นเพียงการกำหนด
เพื่อรองรับแผนงานท่ี
เกิด แต่ยังขาดแคลน
จำนวนบุคลากรที่
เหมาะสม และ
บุคลากรที่มคีวามรู้ 
ความสามารถ เฉพาะ
ด้าน อีกท้ังขาด
เครื่องมืออุปกรณ์ 
ยานพาหนะที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

 

 
 
1. เครื่องมือ อุปกรณ์และ

ยานพาหนะใช้งานมาเป็น
ระยะเวลานานมีสภาพเก่าไม่
คุ้มค่าต่อการบำรุงรักษาและ
ปริมาณไมเ่พียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานอีกท้ังอุปกรณ์และ
อะไหลบ่างชนิดมีอายุการใช้
ที่จำกัดและขาดการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษา ตาม
รอบอายุการใช้งาน 

2. บุคลากรขาดแคลนเพราะมี
การลาออกและ เปลี่ยนงาน 
ทำให้งานขาดความต่อเนื่อง
ในภาวะวิกฤติยังขาด
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและ
สนับสนุนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

-  กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน  

ปรับแผนบุคลากรและ
งบประมาณให้
สอดคล้องกับความ
จำเป็นในการปฏบิัติงาน 

- ปรับแผนงานใหม่ให้
รองรับได้ทั้งสถานการณ์
ปกติและวิกฤต 

-  จัดหาเครื่องมือและ
ยานพาหนะทดแทนของ
เก่าให้เพียงพอและทัน
การณ ์

-  พัฒนาเครื่องมือ
ตรวจวัด และระบบการ
บริหาร จดัการข้อมลูให้
เหมาะสม 

 
 

30 ก.ย.66/
สบอ. 

 
 
 
 

30 ก.ย.66/
สบอ. 

 
30 ก.ย.66/

สบอ. 
 
 

30 ก.ย..66/
สบอ. 

 

แบบ ปค.5 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรอื
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ที่
สำคญัของหนว่ยงานรฐั/กระบวนงาน/วตัถปุระสงค ์

(1) 

ความเสีย่ง 
 
 

(2) 

การควบคมุภายในทีม่อียู ่
 
 

(3) 

การประเมนิผล 
การควบคมุภายใน 

 
(4) 

ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่
 
 

(5) 

การปรบัปรงุ 
การควบคมุภายใน 

 
(6) 

ระยะเวลา/ 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

(7) 

 
 

4. ติดตามสภาพน้ำฝน-น้ำท่า
เพื่อเตือนภัยน้ำท่วมหรือ 
ภัยแล้งในระดับลุม่น้ำพร้อม
รายงานข้อมูลและแนวโนม้ของ
สถานการณ์ต่อกรมชลประทาน
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
วตัถปุระสงค ์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลอุทกวิทยาท่ีมี
คุณภาพถูกต้องและเช่ือถือได้ 
นำไปใช้ในการสนับสนุนภารกิจ
หลักของกรมชลประทาน คือ
เพื่อการพัฒนาแหล่งน้ำ 
การบริหารจัดการน้ำ 
และการติดตามสถานการณ์น้ำ 
การพยากรณ์ และเตือนภยั 

2. บุคลากรขาดแคลน
เพราะมีการลาออก
และเปลี่ยนงาน ทำให้
งานขาดความต่อเนื่อง
ในภาวะวิกฤติยังขาด
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถเฉพาะ
ด้านในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและ
สนับสนุนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
3. การบรูณาการ
แผนงานระหว่าง
โครงการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สอนงาน ฝึกอบรม
และเพิ่มทักษะ
ผู้ปฏิบัติงานใหม้ี
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความ
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาระบบการ
ตรวจวัด ข้อมลู  
การสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

2. ในกรณีวิกฤต เช่น
อุทกภัยที่ต้องติดตาม
สถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
ทันต่อเหตุการณ์
จำเป็นต้องมีการปรับ
แผนงานให้พร้อมรับ
สถานการณ์ทั้งด้าน
บุคลากร เครื่องมือ
และงบประมาณ 

 

3. การบูรณาการแผนงาน
ระหว่างโครงการและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องยังไม่ดีพอ 

4. ข้อมูลพื้นฐานทางวิชาการ
ของพื้นที่ลุ่มน้ำยังไม่
ครบถ้วนเพียงพอตาม
ต้องการใช้งาน เช่นข้อมูล
ลักษณะทางกายภาพของลำน้ำ
ที่มีผลกระทบต่อการไหลของน้ำ
ที่เป็นปัจจุบัน 

-  จัดทำแผนบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับความ
ต้องการใช้งานและ
ทดแทนท่ีลาออกหรือ
เกษียณอายุให้ทันการณ์
และเพียงพอโดยการ
เกลี่ยอัตรากำลัง 

 - จัดทำสารสนเทศข้อมูล
กลางโดยให้หน่วยงานที่
มีหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลของตัวเองให้
ชัดเจน 

-  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู
และกำหนดเกณฑ์การ
ตัดสินใจในการบริหาร
จัดการน้ำในระดับพ้ืนท่ี
พร้อมจัดทำรายงานและ
คู่มือข้อมูลกายภาพลุ่มนำ้ 

30 ก.ย.66/
สบอ. 

 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66/
สบอ. 

 
 
 

30 ก.ย.66/
สบอ. 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรอื
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ที่
สำคญัของหนว่ยงานรฐั/กระบวนงาน/วตัถปุระสงค ์

(1) 

ความเสีย่ง 
 
 

(2) 

การควบคมุภายในทีม่อียู ่
 
 

(3) 

การประเมนิผล 
การควบคมุภายใน 

 
(4) 

ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่
 
 

(5) 

การปรบัปรงุ 
การควบคมุภายใน 

 
(6) 

ระยะเวลา/ 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

(7) 

  4. ข้อมูลพื้นฐานทาง
วิชาการของพื้นที่ลุ่ม
น้ำยังไม่ครบถ้วน
เพียงพอตามต้องการ
ใช้งาน เช่นข้อมูล
ลักษณะทางกายภาพ
ของลำน้ำท่ีมี
ผลกระทบต่อการไหล
ของน้ำท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

     

 
 

 
ลายมอืชือ่.............................................................. 

                                      (นายชัยวุฒิ    วัฒนาการ) 
                                                                                ตำแหน่ง      ผอช.ภาคกลาง  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                                                         ผอช.ภาคเหนือตอนล่าง 
           วนัที่               12 ตุลาคม 2566 



 

ชือ่หนว่ยงาน  ศนูยอ์ทุกวทิยาชลประทานภาคเหนอืตอนลา่ง  สำนกับรหิารจดัการน้ำและอทุกวทิยา 
รายงานผลการติดตามการปฏบิตัิตามแผนการปรบัปรงุการควบคุมภายในของงวดกอ่น 
สำหรับงวดตั้งแตว่นัที ่ 1  ตลุาคม  พ.ศ. 2565  ถึงวนัที ่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2566 

 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหน่วยงาน

รฐั/กระบวนงาน/วตัถปุระสงค ์
(1) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
(2) 

งวด/เวลา
ที่พบ

จดุออ่น 
(3) 

การปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
 

 
(4) 

กำหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดำเนนิการ* 

(6) 

วธิีการตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/

ขอ้คดิเหน็ 
(7) 

1. ดา้นภารกจิหลกั       

การลดจำนวนพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเสยีหายของพืชเศรษฐกจิใน
เขตชลประทานเนือ่งจากอทุกภยั 
วตัถปุระสงค:์ 
-  ลดผลกระทบจากการระบายน้ำจากอ่างลงท่วมพื้นท่ี
เพาะปลูก 
การรวบรวมขอ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาและดา้นอทุกวทิยา 
วตัถปุระสงค ์:  
-  เพื่อศึกษาข้อมูลสภาพภูมิอากาศ ลักษณะมรสุมช่วงเวลาใด
มีปริมาณฝนตกมากน้อยเพียงใด 
การปฏบิตังิานรวบรวมขอ้มลูตรวจสอบสภาพพืน้ที ่ประเมนิ
สถานการณร์ายวนั พยากรณน์ำ้และเผยแพรข่า่วสารขอ้มลู 
วตัถปุระสงค ์:  
-  เพื่อตรวจสอบข้อมูลทุกวันในช่วงที่มีเหตุการณ ์
วเิคราะหแ์ละจดัทำรายงานสรปุผลการดำเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ์ :  
เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ขในการ
บริหารจดัการน้ำ 
 

ไม่มีจดุอ่อน 
 
 
 
 
 

ไม่มีจดุอ่อน 
 
 
 
 
 

ไม่มีจดุอ่อน 
 
 
 
 
 

ไม่พบ
จุดอ่อน 

 
 
 
 

ไม่พบ
จุดอ่อน 

 
 
 
 

ไม่พบ
จุดอ่อน 

 
 
 
 

1. กำหนดคณุลักษณะเฉพาะของงาน 
ปรับแผนบุคลากรและงบประมาณให ้
สอดคล้องกับความจำเป็นในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 

2. ปรับแผนงานใหม่ให้รองรับได้ทัง้ 
สถานการณ์ปกติและวิกฤต ิ
 
 
 
 
3. จัดหาเครื่องมือและยานพาหนะ 
ทดแทนของเก่าให้เพียงพอและทัน 
การณ ์
 
 
 

30 ก.ย. 66
สบอ. 

 
 
 
 

30 ก.ย. 66
สบอ. 

 
 
 
 

30 ก.ย. 66
สบอ. 

 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

วธิตีดิตาม : 
ติดตามจากผลสำเรจ็ของงาน 
สรปุผลการประเมนิ : 
พิจารณาแผนให้สอดคล้องกับ
ทุกสถานการณ ์
ขอ้คดิเหน็: - 

วธิตีดิตาม : 
ติดตามจากผลสำเรจ็ของงาน 
สรปุผลการประเมนิ : 
พิจารณาแผนให้สอดคล้องกับ
ทุกสถานการณ ์
ขอ้คดิเหน็: - 

วธิตีดิตาม : 
ติดตามจากผลสำเรจ็ของงาน 
สรปุผลการประเมนิ : 
พิจารณาแผนให้สอดคล้องกับ
ทุกสถานการณ ์
 

แบบตดิตาม ปค.5 
5pjvp 



 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหน่วยงาน

รฐั/กระบวนงาน/วตัถปุระสงค ์
(1) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
(2) 

งวด/เวลา
ที่พบ

จดุออ่น 
(3) 

การปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
 

 
(4) 

กำหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดำเนนิการ* 

(6) 

วธิีการตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/

ขอ้คดิเหน็ 
(7) 

ไม่มีจดุอ่อน 
 
 
 
 
 

ไม่มีจดุอ่อน 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบจุดอ่อน 
 
 
 
 
 

ไม่พบ
จุดอ่อน 

 
 
 
 

ไม่พบ
จุดอ่อน 

 
 
 
 
 
 

ไม่พบ
จุดอ่อน 

 
 
 
 
 

4. พัฒนาเครื่องมือตรวจวัดและระบบ
การบริหาร จัดการข้อมูลใหเ้หมาะสม 
 
 
 
 

5. จัดทำแผนบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถเหมาะสมกับความ 
ต้องการใช้งานและทดแทนท่ีลาออก 
หรือเกษียณอายุให้ทันการณ์และ 
เพียงพอโดยการเกลี่ยตรากำลัง 
 
 
 
6. จัดทำสารสนเทศข้อมลูกลางโดยให้ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ของตัวเองให้ชัดเจน 

 
 

30 ก.ย. 66
สบอ. 

 
 
 
 

30 ก.ย. 66 

สบอ. 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 66
สบอ. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

ขอ้คดิเหน็: - 
วธิตีดิตาม : 
ติดตามจากผลสำเรจ็ของงาน 
สรปุผลการประเมนิ : 
พิจารณาแผนให้สอดคล้องกับ
ทุกสถานการณ ์
ขอ้คดิเหน็: - 

วธิตีดิตาม : 
ติดตามจากผลสำเรจ็ของงาน 
สรปุผลการประเมนิ : 
กำหนดและวางแผนบุคลากร
ล่วงหน้าให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
ขอ้คดิเหน็: - 

วธิตีดิตาม : 
ติดตามจากผลสำเรจ็ของงาน 
สรปุผลการประเมนิ : 
พิจารณาแผนให้สอดคล้องกับ
ทุกสถานการณ ์
ขอ้คดิเหน็: - 
 
 
 
 



 

 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหน่วยงาน

รฐั/กระบวนงาน/วตัถปุระสงค ์
(1) 

จดุออ่นของการควบคมุ      
หรอืความเสีย่งทีย่งัมอียู่ 

 
(2) 

งวด/เวลา
ที่พบ

จดุออ่น 
(3) 

การปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
 

 
(4) 

กำหนดเสรจ็/ 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
(5) 

สถานะการ
ดำเนนิการ* 

(6) 

วธิีการตดิตาม 
และสรปุผลการประเมนิ/

ขอ้คดิเหน็ 
(7) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่พบจุดอ่อน 
 

 
ไม่พบ
จุดอ่อน 

 

 
7. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูและกำหนด 
เกณฑ์การตัดสินใจในการบริหาร 
จัดการน้ำในระดับพ้ืนท่ีพร้อมจัดทำ
รายงานและคู่มือข้อมูลกายภาพลุม่น้ำ 
 

 
30 ก.ย. 66

สบอ. 
 

 
 

 

 
วธิตีดิตาม : 
ติดตามจากผลสำเรจ็ของงาน 
สรปุผลการประเมนิ : 
พิจารณาแผนให้สอดคล้องกับ
ทุกสถานการณ ์
ขอ้คดิเหน็ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชือ่ผูร้ายงาน......……………………….……....................… 
              (นายชัยวุฒิ   วัฒนาการ) 

ตำแหนง่       ผอช.ภาคกลาง  รักษาการในตำแหน่ง 
                         ผอช.ภาคเหนือตอนล่าง 
    วนัที่                 12 ตุลาคม  2566 

สถานะการดำเนินการ : 
 =  ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด 

 ✓=  ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด 
 =  ยังไม่ดำเนินการ 
 =  อยู่ระหว่างดำเนินการ 


