


 

 

ชื่อหน่วยงาน ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

  
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

 
 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา มีผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โครงสร้าง
ขององค์กรมีการจัดสายงานและระบุหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน มีการมอบอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กับบุคลากร 
การยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน นโยบายและ
วิธีการบริหารด้านทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบของ ก.พ.
และหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนในการพัฒนาความรู้ของบุคลากร
ในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหาร
ให้ความสำคัญและส่งเสริมการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความ
ซื ่อสัตย์ มีการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณีถ้าพบว่า
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสมตามกฎระเบียบที่วางไว้ 
การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ ่งที ่ตรวจพบหรือสิ่งที ่ต้อง
ตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหารเหมาะสม
ต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไว้ซึ่งการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล   
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา มีการกำหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายระดับองค์กร ระดับกิจกรรมสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน
ในการที่จะทำงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่
กำหนดไว้อย่างเหมาะสม มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรโดยเรียงลำดับความสำคัญของความเสี่ยง มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมี
กลไกที่ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เช่น 
การเปลี ่ยนวิธีการจัดการ อันเนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงทาง
การเมือง เศรษฐกิจ  การแก้ไขกฎระเบียบ เป็นต้น ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุ ประสงค์ขององค์กรหรือระดับกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
   สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนปรับปรุงบำรุงรักษาใน
ภาพรวมเหมาะสมและม ีส ่วนทำให ้การควบค ุมภายในมี
ประสิทธิผล โดยมีการปรับปรุงมอบอำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบให้กับบุคลากรขององค์กรตามกรอบโครงสร้างและ
ความจำเป็นได้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนนุ
การปฏิบัต ิงานภายในองค์กรโดยมุ ่งเน้นการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน    
   อย่างไรก็ตาม โครงสร้างองค์กร ควรเพิ่มบุคลากรเพื่อทดแทน
บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ/ย้ายไป ให้เพียงพอกับภารกิจงาน 
ควรส่งเสริมและพัฒนาทักษะ เพิ่มความรู้ของบุคลากรทางด้าน
เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้แก่ การเขียนโปรแกรมระบบฐานข้อมูล ระบบ
ภูมิสารสนเทศ (GIS) เป็นต้น ด้านการปรับปรุงบำรุงรักษาอาคาร
ชลประทาน เพื่อได้เรียนรู้ และนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามยุทธศาสตร์ของกรม ควรมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ความรู้ การประชุมกลุ่ม และหารือเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
งานอย่างสม่ำเสมอ และส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตน ปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการที่ด ี 

 
   ส ่วนปรับปรุงบำรุงร ักษา มีการประเมินความเสี ่ยงอย่าง
เหมาะสม โดย ผอ.ส่วน หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการหารือปัญหา/ความเสี ่ยง และกำหนดแนวทาง/
วิธีการลดปัญหา/ความเสี่ยงร่วมกัน การระบุและประเมินความ
เสี่ยง จากการตรวจพบตามประสบการณ์ที่ปฏิบัติงานจริง และมี
การปรับปรุงความเสี่ยงและวิธีการควบคุมป้องกัน/ ลดความเสี่ยง
ที ่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ และติดตามผลการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ 
 
 

แบบ ปค. 4 
 



 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา มีนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ วิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำกิจกรรมการควบคุมไปปฏิบัติแล้ว 
จะสามารถลดความเสี่ยงและเกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ผู้บริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น
ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในการปฏิบัต ิงาน เพื ่อให้เกิดความ
ระมัดระวัง ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และถูกต้อง 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ 
ที่ใช้ในการควบคุม และดำเนินกิจกรรมขององค์กร  มีการสื่อสาร
ไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กร ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามความร ับผ ิดชอบได ้อย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลและให ้ความม ั ่นใจว ่ามี การ
ติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร ที่มีผลทำให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
    ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และติดตามผลการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการปฏิบัติงาน กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มี
การแก้ไขข้อบกพร่องทันที  
 

    
    ในภาพรวม กิจกรรมการควบคุมของส่วนฯ ได้กำหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี ่ยงที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตามสมควร  โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานตามปกติ มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่
สำคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบและมีการ
ปรับแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
ผอ.ส่วน หัวหน้าฝ่ายฯ กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงาน ตาม
กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

 
     
     ส ่วนปร ับปร ุงบำร ุงร ักษา ม ีระบบสารสนเทศและการ
ติดต่อสื ่อสารที่เหมาะสม โดยมีการจัดทำเว็บไซต์เชื ่อมโยงกับ
เครือข่ายของสำนัก/กรมที่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร
สามารถเข้าดูหรือ download ข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้าน
แผนงานงบประมาณบริหารจัดการน้ำ ฐานข้อมูลระบบชลประทาน
และการปรับปรุงบำรุงรักษา ด้านวิชาการปรับปรุง บำรุงรักษา   หัว
งาน ระบบชลประทาน และโครงการ การถ่ายโอนภารกิจให้แก่ 
อปท. การขอตั้งโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาและฝ่ายส่งน้ำและ
บำร ุงร ักษาเพ ิ ่มใหม ่ ด ้านการขออนุญาตใช ้น ้ำจากทางน้ำ
ชลประทาน  การระบายน้ำทิ้งลงสู่ทางน้ำชลประทาน การปลูก
สิ ่งก่อสร้างต่าง ๆ การขอใช้ประโยชน์ในที ่ราชพัสดุในความ
ครอบครองของกรมชลประทาน และที ่ดินประเภทอื ่นที ่กรม
ชลประทานใช้ประโยชน์ การจัดหาประโยชน์ (การจัดให้เช่า) ที่
ราชพัสดุในความครอบครองของกรมชลประทาน และการรื้อถอน
อาคาร/ส ิ ่ งปล ูกสร ้างในท ี ่ราชพ ัสดุ  เป ็นต ้น ม ีระบบการ
ติดต่อสื่อสาร การรับส่งข้อมูลทางไลน์ ทาง E-mail ทางโทรสาร
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทำให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้น   

 
    การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนฯ อยู่ใน
เกณฑ์ดีพอสมควร และแจ้งบุคลากรในสังกัดได้รับทราบถึงการ
ติดตามควบคุมภายในอย่างทั ่วถ ึง เพื ่อบ ุคลากรจะได ้ร ่วม
ปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบ/สอบ
ทานกระบวนการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุลว่ง ในกรณีเกิดข้อบกพร่อง
หรือปัญหาการปฏิบัติงาน จะปรึกษาหารือ/ประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางแก้ไขทันที 
 

 

 





ชื่อหน่วยงาน ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา สำนัก บริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานด้านภารกิจหลัก/นโยบายสำคญั 

1. อำนาจหน้าท่ีของสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ชื่อกระบวนงาน  
การจัดต้ังงบประมาณผลผลิตการ
จัดการน้ำชลประทาน และโครงการ
ปรับปรุงงานชลประทาน 
วัตถุประสงค์ :      
เพื่อให้การจัดตั้งงบประมาณรายจา่ย
ประจำปดีำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเช่ือถือได้
ทางด้านการรายงานการเงินและ
เป็นไป 
ตามระเบียบ และคู่มือการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1. โดยการรวบรวมคำขอตั้ง
งบประมาณ 
ประจำปีของสำนักต่าง ๆ  
2. พิจารณาความเหมาะสมทางดา้น
วิศวกรรมของกิจกรรม/งานกับ
งบประมาณที่ไดร้ับ  
3. จัดทำคำช้ีแจงขอตั้งงบประมาณ
ต่อสำนักงบประมาณและรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
- ขาดความ
พร้อมด้าน
เอกสารและ
ข้อมูลที่ใช้
ประกอบใน
การขอจัดตั้ง 
งบประมาณ
อยู่บ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- กำหนดมาตรการสำหรับงานที่
ไมม่ีความพร้อม (เช่น การออก
หนังสือเร่งรดัการดำเนินการ, 
การยกเลิกแผนงานทีไ่มม่ีความ
พร้อม เปน็ต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- มีโอกาสเสี่ยงต่อ
ความผิดพลาดอยู่บ้าง 
เนื่องจากความไม่
เข้าใจของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (สงป.,สชป.) 
ประมาณการของ
กิจกรรม/งานและ
โครงการมีปรมิาณมาก 
ระยะเวลาเร่งรัด 
บางครั้งเสร็จไม่ทัน
กำหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ขาดความพร้อมดา้น
เอกสารและข้อมลูที่ใช้
ประกอบในการขอ
จัดตั้ง 
งบประมาณอยู่บ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- กำหนดมาตรการ
สำหรับงานที่ไม่มีความ
พร้อม (เช่น การออก
หนังสือเร่งรัดการ
ดำเนินการ, การยกเลิก
แผนงานที่ไม่มีความ
พร้อม เป็นต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 ก.ย. 67 
ปค.บอ./วิศวกร

ชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          แบบ ปค. 5  



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) ชื่อกระบวนงาน  
การบริหารงบประมาณ ผลผลิตการ
จัดการน้ำชลประทาน และโครงการ
ปรับปรุงงานชลประทาน 
วัตถุประสงค์ :      
เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณ ให้เกิดความเช่ือถือได้
ของการรายงานทางการเงิน และ
ปฏิบัติตามระเบียบการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
2.1 แจ้งรายการทีไ่ดร้ับและแบ่งจัด
สรงบประมาณ เฉพาะในส่วนของ
สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทก
วิทยาให้หน่วยงานภายใตส้ังกัด เสนอ
ประมาณการ 
  2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของ
แผนงาน  ประมาณการ และเสนอขอ
อนุมัติประมาณการจาก ผส.บอ. 
2.3 แจ้งตดัโอนเงินงวดค่าสำรวจ
ออกแบบ ค่าศึกษางานซ่อมแซมและ
งานปรับปรุงระบบชลประทาน ค่า
บำรุงรักษาและบริหารการส่งน้ำ
โครงการชลประทาน ค่าปรับปรุง

 
 
 
 
 
- รายละเอียด
ของข้อมูลที่
ได้รับจาก
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องที่ไม่
ถูกต้อง  
- บุคลากร
ขาดความ
เข้าใจและ
ความชำนาญ
ในการจัดทำ
เอกสาร
ประกอบ 
- หน่วยงาน
ในส่วน
ภูมิภาค
จัดเตรียม
ข้อมูลไม่
พร้อม 
รายละเอียด
ของแผนงาน
และประมาณ

 
 
 

 
 - กำหนดรูปแบบมาตรฐานใน
การจัดทำข้อมลู 

 - เชิญบุคลากรที่เกี่ยวข้องมา
ประชุมเพื่อให้มีความเข้าใจใน
ทิศทางเดียวกัน 
- ติดตามเร่งรัดใหส้่งภายใน
เวลาที่กำหนด หากไม่ปฏิบัติ
ตามโดยไม่ชี้แจงเหตผุลจะต้อง
พิจารณาให้กับงานท่ีมีความ
พร้อมมากกว่า 
 - จัดทำกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
และช้ีแจงทำความเข้าใจกับ
ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- มีความเหมาะสม 
เนื่องจากมีแบบฟอร์ม 
check list และ
แนวทางการตรวจ
สภาพที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
- รายละเอียดของ
ข้อมูลที่ไดร้ับจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่
ไม่ถูกต้อง  
 - บุคลากรขาดความ
เข้าใจและความ
ชำนาญในการจัดทำ
เอกสารประกอบ 
- หน่วยงานในส่วน
ภูมิภาคจัดเตรียม
ข้อมูลไม่พร้อม 
รายละเอียดของ
แผนงานและประมาณ
การ ไม่ถูกต้องมีการ
ขอแก้ไขบ่อย จึงทำให้
ส่งแผนและประมาณ
การล่าช้ากว่ากำหนด 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 - กำหนดรูปแบบ
มาตรฐานในการจัดทำ
ข้อมูล 
 - เชิญบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมา 
ประชุมเพื่อให้มีความ
เข้าใจใน 
ทิศทางเดียวกัน 
- ติดตามเร่งรัดใหส้่ง
ภายในเวลาที่กำหนด 
หากไม่ปฏิบัติตามโดย
ไม่ชี้แจงเหตผุลจะต้อง
พิจารณาให้กับงานท่ีมี
ความพร้อมมากกว่า 
 - จัดทำกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
และช้ีแจงทำความ
เข้าใจกับผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 
 
 
 

30 ก.ย. 67 
ปค.บอ./วิศวกร

ชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสาธารณูปโภค และค่า
บำรุงรักษาระบบโทรมาตร เฉพาะใน
ส่วนของสำนักบริหารจัดการน้ำและ
อุทกวิทยา ให้หน่วยงานภายใต้สังกัด
ไปดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) ชื่อกระบวนงาน  
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ :  
เพื่อตรวจสอบรวบรวมข้อมูลที่
ถูกต้อง ก่อนส่งมอบงานการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1. ก่อนส่งมอบภารกิจจะต้อง
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ
โครงการ เอกสารการดำเนินโครงการ 
การขอใช้พื้นที่ดำเนินการ (ถ้ามี) การ
ดำเนินการจัดกลุ่มผู้ใช้น้ำ 

การ ไม่
ถูกต้องมีการ
ขอแก้ไขบ่อย 
จึงทำให้ส่ง
แผนและ
ประมาณการ
ล่าช้ากว่า
กำหนด 
 
 
 
 

 

 

- เอกสารจาก
โครงการอาจ
มีข้อมูล
ผิดพลาด 
- การไม่เข้าใจ
ระเบียบการ
ถ่ายโอนฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลโครงการ 
 - ตรวจสอบรายละเอียดกฎ
ข้อบังคับของระเบียบการถ่าย
โอนฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ยังพบข้อผิดพลาดใน
รายละเอียดเลม่รายงาน
การถ่ายโอนฯ เนื่องจาก
ขาดความรูร้ายละเอียด
กฎข้อบังคับของ
ระเบียบการถ่ายโอนฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- เอกสารจากโครงการ
อาจมีข้อมูลผิดพลาด 
- การไม่เข้าใจระเบยีบ
การถ่ายโอนฯ 
- ผู้รับการถ่ายโอนฯ 
ไม่มีความพร้อม ขาด
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ช้ีแจงทำความเข้าใน
ในระเบียบข้อบังคับว่า
ด้วยการถ่ายโอน เช่น 
จัดบรรยาย และทำ
หนังสือบันทึกข้อความ
ช้ีแจง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 67 

บห.บอ./ 
วิศวกร

ชลประทาน 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ส่งมอบประสานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่รับมอบ เพื่อถ่ายโอน
ภารกิจ โดยมีหนังสือบันทึกการส่ง
มอบและรับมอบพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง และให้ อปท. ลงทะเบียน
ทรัพย์สินของ อปท. ตามขั้นตอน
ต่อไป 
3. กรณี อปท. แห่งพื้นที่ไม่ยอมรบั
การถ่ายโอนภารกิจให้เสนอ
คณะอนุกรรมการอำนวยการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์ส่วนท้องถิ่น
ระดับจังหวดัพิจารณา 

 

4) ชื่อกระบวนงาน 
การประเมินสภาพอาคารพร้อมใช้
งาน 
วัตถุประสงค์ :  
เพื่อรวบรวมและจดัทำ
เอกสารรายงานอาคารชลประทานท่ี
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพิจารณางานด้าน
ปรับปรุงบำรุงรักษาอาคาร
ชลประทาน 
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1. รวบรวมข้อมูลผลการประเมิน
สภาพอาคารชลประทานพร้อมใช้งาน 
ทั้ง 17 สำนักงานชลประทาน 

- อปท. ที่รับ
การถ่ายโอนฯ 
ไม่มีความ
พร้อม ขาด
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความล่าช้า
ในการ
ประเมินสภาพ
อาคารจาก
โครงการ
ชลประทาน
และโครงการ
ส่งน้ำและ
บำรุงรักษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ติดตามเร่งรัด 
 - ให้คำปรึกษา 
 - รวบรวมข้อมูล 
 - สรุปข้อมูล/วิเคราะห์และ
รายงานผล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มคีวามล่าช้าในการ
ประเมินสภาพอาคาร 
- ข้อมูลที่ไดร้ับยังไม่
สมบูรณ ์
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มคีวามล่าช้าในการ
ส่งข้อมูลจากโครงการ
ชลประทานและ
โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษา เนื่องจาก
ขาดบุคลากรในการ
ดำเนินการประเมิน
สภาพอาคาร 
- มขี้อผิดพลาดในการ
บันทึกข้อมูล ทำให้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการติดตามเร่งรัด 
- มีการชี้แจงทำความ
เข้าใจ ในการ
ดำเนินการประเมิน
สภาพอาคาร และการ
กรอกข้อมูล 
- มีการสอบถามข้อมลู 
หากมีข้อสงสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. 67  
บร.บอ./  
วิศวกร

ชลประทาน 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ระยะเวลา/
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบความถูกต้องของผลการ
ประเมินสภาพอาคารชลประทาน
พร้อมใช้งาน 
3. สรปุข้อมูลอาคารชลประทาน
พร้อมใช้งาน  
4. วิเคราะห์และรายงานผลข้อมูล
อาคารชลประทานพร้อมใช้งานทั้ง 
17 สำนักงานชลประทาน 
 
5) ชื่อกระบวนงาน  
การจัดทำฐานข้อมูลด้านระบบ
ชลประทาน 
วัตถุประสงค์ :  
เพื่อจัดทำฐานข้อมูลด้านระบบ
ชลประทานที่อยู่ในความดูแลของ
กรมชลประทาน ให้มีความถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน  
ขั้นตอนของกระบวนงาน 
1. รวบรวมฐานข้อมูลด้านระบบ
ชลประทานประกอบไปด้วย 
- ฐานข้อมูลอาคารหัวงาน 
- ฐานข้อมูลคลองส่งน้ำ คลองระบาย
น้ำ 
- ฐานข้อมูลอาคารบังคับน้ำ  
- ฐานข้อมูลทางชลประทาน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของ
ฐานข้อมูลด้านระบบชลประทาน 

- การไม่เข้าใจ
กระบวนการ
ประเมิน
สภาพอาคาร 
และการกรอก
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ความล่าช้า
ในการส่ง
ข้อมูลจาก
โครงการ
ชลประทาน
และโครงการ
ส่งน้ำและ
บำรุงรักษา 

- รายละเอียด
ของข้อมูลที่
ได้รับจาก
หน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องยังไม่
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - ติดตามเร่งรัด 
 - รวบรวมข้อมูล 
 - สรุปข้อมูล/วิเคราะห์และ
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

- มคีวามล่าช้าในการ
ส่งข้อมูลอาคาร 
- ข้อมูลที่ไดร้ับยังไม่
สมบูรณ ์
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลที่ไดร้ับไม่
สมบูรณ์ เนื่องจากการ
ไม่เข้าใจกระบวนการ
ประเมินสภาพอาคาร 
และการกรอกข้อมูล 
 
 
 

 

 

 

- มคีวามล่าช้าในการ
ส่งข้อมูลจากโครงการ
ชลประทานและ
โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษา เนื่องจาก
ขาดบุคลากรในการ
ดำเนินการ ทำให้
ข้อมูลที่ไดร้ับไม่
ครบถ้วน 
- มขี้อผิดพลาดในการ
บันทึกข้อมูล ข้อมูลที่
ได้รับไม่ถูกต้อง
เนื่องจากการไม่เข้าใจ
กระบวนการ และการ
กรอกข้อมูล ทำให้

- มีการกำหนด
มาตรฐานการประเมิน
สภาพอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีการติดตามเร่งรัด 
 - มีการชี้แจงทำความ
เข้าใจ ในการกรอก
ข้อมูล 
- มีการสอบทาน
ข้อมูล หากมีข้อ
สงสัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

31 มี.ค. 67 
บร.บอ./  
วิศวกร

ชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 

สำหรับงวดต้ังแต่วันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที ่31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

 

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

สถานการ
ดำเนินการ* 

 
 
 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 

1. ด้านภารกิจหลัก       

ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา 
1. การจดัตั้งงบประมาณผลผลิตการ
จัดการน้ำชลประทาน และโครงการ
ปรับปรุงงานชลประทาน โดยการรวบรวม
คำขอตั้งงบประมาณ 
ประจำปีของสำนักต่าง ๆ พิจารณาความ
เหมาะสมทางด้านวิศวกรรมของกจิกรรม/
งานกับงบประมาณที่ไดร้ับ และจดัทำคำ
ช้ีแจงขอตั้งงบประมาณ 
ต่อสำนักงบประมาณและรัฐสภา 
    เพื่อให้การจัดตั้งงบประมาณราย 
จ่ายประจำปีดำเนินการอย่างม ี
ประสิทธิภาพ มีความเชื่อถือได้ทาง 
ด้านการรายงานการเงินและเป็นไป 
ตามระเบียบ และคู่มือการจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายประจำป ี
 
 
 

- ขาดความพร้อมดา้น 
เอกสารและข้อมลูที่ใช้ 
ประกอบในการขอจัดตั้ง 
งบประมาณอยู่บ้าง 
 - รายละเอยีดของข้อมูลที่
ได้รับจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องที่ไม่ถูกต้อง  
 - บุคลากรขาดความ
เข้าใจ 
และความชำนาญในการ 
จัดทำเอกสารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 ถึง
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำหนดมาตรการสำหรับงานท่ีไม่มี
ความพร้อม (เช่น การออกหนังสือ
เร่งรัดการดำเนินการ, การยกเลิก
แผนงานท่ีไม่มคีวามพร้อม เป็นต้น) 
 - กำหนดรูปแบบมาตรฐานในการ
จัดทำข้อมูล 
- เชิญบุคลากรที่เกีย่วข้องมา 
ประชุมเพื่อให้มีความเข้าใจใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 67 
ผส.บอ./ผปบ.
บอ./ปค.บอ./

วิศวกร
ชลประทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการติดตาม :  
- จัดทำแนวทางปฏิบัต ิ
- จัดประชุมช้ีแจง 
- ติดตามเร่งรัด 
 
สรุปผลการประเมิน : มโีอกาสเสี่ยงต่อความผิด 
พลาดอยู่บ้าง เนื่องจากความไมเ่ข้าใจของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (สงป., สชป.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค. 5 
pjvp 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

 

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

สถานการ
ดำเนินการ* 

 
 
 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 

2. การบริหารงบประมาณ ผลผลติการ
จัดการน้ำชลประทาน และโครงการ
ปรับปรุงงานชลประทาน 
 
  2.1 แจ้งรายการที่ได้รับและแบง่จัด 
สรรงบประมาณ เฉพาะในส่วนของสำนัก
บริหารจดัการน้ำและอุทกวิทยาให้
หน่วยงานภายใตส้ังกัด เสนอ 
ประมาณการ 
  
 2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของแผน 
งาน  ประมาณการ และเสนอขออนุมัติ
ประมาณการจาก ผส.บอ. 
 
2.3 แจ้งตดัโอนเงินงวดค่าสำรวจ
ออกแบบ ค่าศึกษางานซ่อมแซมและงาน
ปรับปรุงระบบชลประทาน ค่าบำรุงรักษา
และบรหิารการส่งน้ำโครงการชลประทาน 
ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และค่า
บำรุงรักษาระบบโทรมาตร เฉพาะในส่วน
ของสำนักบริหารจัดการนำ้และอทุกวิทยา 
ให้หน่วยงานภายใตส้ังกัดไปดำเนนิการ 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการดำเนนิ 
 

- หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
จัดเตรียมข้อมลูไม่พร้อม 
รายละเอียดของแผนงาน
และประมาณการ ไม่
ถูกต้องมีการขอแก้ไขบ่อย 
จึงทำให้ส่งแผนและ
ประมาณการล่าช้ากว่า
กำหนด 
 

 
- ความล่าช้าในการส่ง
ข้อมูลจากโครงการ
ชลประทานและโครงการ
ส่งน้ำและบำรุงรักษา 
(สชป.1-17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 ถึง
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ติดตามเร่งรัดใหส้่งภายในเวลาที่
กำหนด หากไม่ปฏิบตัิตามโดยไม่ชีแ้จง
เหตุผลจะต้องพิจารณาให้กับงานที่มี
ความพร้อมมากกว่า 
 
 
 
 
 
 
 - จัดทำกระบวนการปฏิบัติงาน 
และช้ีแจงทำความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 67 
ผส.บอ./ผปบ.
บอ./ปค.บอ./

วิศวกร
ชลประทาน 

 
 
 
 
 
30 ก.ย. 67 
ผส.บอ./ผปบ.
บอ./ปค.บอ./

วิศวกร
ชลประทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการติดตาม :  
- แจ้งผลการดำเนินงานต่าง ๆ ทางเว็บไซต์  

ส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา และทาง
เครื่องโทรสาร 
 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
และเสนอขออนุมัติประมาณการ โดยแยก
ตามกิจกรรม 
 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ตดัโอนงบประมาณไปยัง
สำนักงานต่าง ๆ โดยจัดทำรูปแบบการตัด
โอนส่งไปยังกองแผนงาน 
 

 
สรุปผลการประเมิน : ประมาณการของกิจกรรม/
งานและโครงการมีปริมาณมาก ระยะเวลาเร่งรัด 
บางครั้งเสรจ็ไม่ทันกำหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

 

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

สถานการ
ดำเนินการ* 

 
 
 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 

การจัดสรร ขออนุมัติเงินประจำงวด  
และตดัโอนงบประมาณรายจ่ายใหเ้กิด
ความเชื่อถือได้ของการรายงานทาง
การเงิน และปฏิบัตติามระเบียบการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 

 
3. การถ่ายโอนภารกจิให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- เอกสารจากโครงการ
อาจมีข้อมูลผิดพลาด 
- การไม่เข้าใจระเบยีบการ
ถ่ายโอนฯ 
- ผู้รับการถ่ายโอนฯ ไม่มี
ความพร้อม ขาด
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 66 ถึง
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ช้ีแจงทำความเข้าในในระเบียบ
ข้อบังคับว่าด้วยการถ่ายโอน เช่น จัด
บรรยาย และทำหนังสือบันทึก
ข้อความช้ีแจง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
30 ก.ย. 67 
ผส.บอ./ผปบ.
บอ.,บห.บอ./

วิศวกร
ชลประทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการติดตาม: ออกหนังสือแจ้งสำนักงาน
ชลประทานที่ 1-17 รวบรวมข้อมลูและตรวจสอบ
ข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อกรอกในฐานข้อมูลงานถ่าย
โอนฯ 

สรุปผลการประเมิน : รวบรวมข้อมูลงานถ่ายโอนฯ 
จากสำนักงานชลประทานท่ี 1-17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานรัฐ/กระบวนงาน/วัตถปุระสงค์ 

 

จุดอ่อนของการควบคุม      
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 

งวด/เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

กำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

สถานการ
ดำเนินการ* 

 
 
 

วิธีการติดตาม 
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 

4. การประเมินสภาพอาคารพร้อมใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. การจดัทำฐานข้อมูลด้านระบบ
ชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีความล่าช้าในการส่ง
ข้อมูลจากโครงการ
ชลประทานและโครงการ
ส่งน้ำและบำรุงรักษา 
เนื่องจากขาดบุคลากรใน
การดำเนินการประเมิน
สภาพอาคาร 
- มีข้อผิดพลาดในการ
บันทึกข้อมูล ทำให้ข้อมูลที่
ได้รับไมส่มบรูณ์ เนื่องจาก
การไมเ่ข้าใจกระบวนการ
ประเมินสภาพอาคาร และ
การกรอกข้อมูล 
 
- มีความล่าช้าในการส่ง
ข้อมูลจากโครงการ
ชลประทานและโครงการ
ส่งน้ำและบำรุงรักษา 
เนื่องจากขาดบุคลากรใน
การดำเนินการ ทำให้
ข้อมูลที่ไดร้ับไม่ครบถ้วน 
- มีข้อผิดพลาดในการ
บันทึกข้อมูล ข้อมูลที่ได้รับ
ไม่ถูกต้อง เนื่องจากการไม่
เข้าใจกระบวนการ และ
การกรอกข้อมูล ทำให้
ข้อมูลที่ไดร้ับไม่สมบูรณ ์
 

1 ต.ค. 66 ถึง
31 ม.ีค. 67 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

1 ต.ค. 66 ถึง
31 ม.ีค. 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีการติดตามเร่งรัด 
- มีการช้ีแจงทำความเข้าใจ ในการ
ดำเนินการประเมินสภาพอาคาร และ
การกรอกข้อมูล 
- มีการสอบถามข้อมลู หากมีข้อสงสัย 
- มีการกำหนดมาตรฐานการประเมิน
สภาพอาคาร 

 
 
 
 
 
 

- มีการติดตามเร่งรัด  
 - มีการช้ีแจงทำความเข้าใจ ในการ
กรอกข้อมูล 
 - มีการสอบทานข้อมูล หากมีข้อสงสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. 67/ 
บร.บอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 มี.ค. 67/ 
บร.บอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการติดตาม: แจ้งเจ้าหน้าท่ีให้เรง่ดำเนินการ
ประเมินสภาพอาคารพร้อมใช้งาน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและยืนยันผลการประเมินสภาพ 
พร้อมกับการพิจารณางานด้านปรบัปรุง
บำรุงรักษาอาคารชลประทาน 
สรุปผลการประเมิน: ข้อมลูที่ใช้รายงานสรุปผล 
เสนอต่อผูบ้ริหารกรมฯ มีความถูกต้องและ
ทันเวลาภายในกำหนด 
ข้อคิดเห็น: ผู้ที่เกีย่วข้องในการบันทึกข้อมูล ควร
ทำความเข้าใจให้ถ่องแท้ ก่อนทำการบันทึกข้อมูล
และควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน
ก่อนการบันทึกข้อมูล 
 
วิธีการติดตาม: แจ้งเจ้าหน้าท่ีให้ดำเนินการ
ตรวจสอบและแกไ้ขข้อมูลในฐานข้อมูลด้านระบบ
ชลประทานให้ถูกต้อง  
สรุปผลการประเมิน: ข้อมลู มีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้สำหรับการประเมนิสภาพอาคาร
ชลประทานโดยขบวนการ Walk Thru การจัดทำ
ฐานข้อมูลและสถิติการบำรุงรักษาระบบ
ชลประทาน 
ข้อคิดเห็น: ผู้ที่เกีย่วข้องในการบันทึกข้อมูล ควร
ทำความเข้าใจให้ถ่องแท้ ก่อนทำการบันทึกข้อมูล
และควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน
ก่อนการส่งข้อมูล 
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