


ช่ือ สวนบริหารจัดการน้ํา 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
- ผูประเมินควรพิจารณาแตละปจจัยท่ีมี

ผลกระทบตอสภาพแวดลอมการควบคุม
เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ว า  ห น ว ย รั บ ต ร ว จ           
มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี  

- มีทัศนคติ ท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร  รวมท้ังการติดตาม
ผล การตรวจสอบและการประเมินผล ท้ัง
จากการตรวจสอบภายในและการ
ตรวจสอบภายนอก 

- มีทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการรายงานทาง
การเงิน งบประมาณ และการดําเนินงาน 

- มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการจัดการความ
เสี่ ยงจากการวิ เคราะหความเสี่ ยง ท่ี
เ ก่ี ย วข อ งอย า ง รอบคอบ  และกา ร
พิจารณาวิธีการลดหรือปองกันความเสี่ยง 

- มีขอกําหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษ
เปนลายลักษณอักษร และเวียนใหพนักงาน
ทุกคนลงนามรับทราบเปนครั้งคราว 

- มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ี
เปนไปได และไมสรางความกดดันใหแก
พนักงานในการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีเปนไปไมได 

- มีการดํ า เนิ นการ โดย เร งด วน เ ม่ื อ มี
สัญญาณแจงวาอาจมีปญหาเรื่องความ
ซ่ือสัตยและจริยธรรมของพนักงานเกิดข้ึน 

- มีการกําหนดระดับความรู ทักษะและ
ความสามารถ 

- มี ก า ร จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร คํ า บ ร ร ย า ย
คุณลักษณะงานของแตละตําแหนง และ
เปนปจจุบนั 

 
สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายจัดสรรน้ําท่ี 1 
ในภาพรวม เหมาะสมและมีสวนชวยในการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หัวหนาฝาย
มีการจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล และมีทัศนคติ
ท่ีดีมีจริยธรรมและความซ่ือสัตย สงเสริมใหบุคลากร
ในหนวยงานเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ดําเนินการในสวนท่ีตองปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม
และทันตอเหตุการณ มีการติดตามผลการควบคุม
อยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงคุณภาพท่ีดีและความ
ถูกตอง 
                                                 

แบบ ปค. 4 



- มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบ
เก่ียวกับความรูทักษะ และความสามารถ
ท่ีตองการสําหรับการปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจาก
การประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ
ของงาน และมีการระบุอยางชัดเจนในสวน
พนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และสวนท่ี
ตองมีการปรับปรุง 

- มีการจัดโครงสรางและสายงาน  การ
บังคับบัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับ
ขนาดและลักษณะการดําเนินงานของ
หนวยรับตรวจ 

- มีการประเมินผลโครงสรางเปนครั้งคราว
และปรับเปลี่ยนท่ีจําเปนใหสอดคลองกับ
สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- มีการมอบหมายอํานาจและหนาท่ีความ
รับผิดชอบใหกับบุคคลท่ีเหมาะสมและ
เปนไปอยางถูกตอง และมีการแจงให
พนักงานทุกคนทราบ 

- มีการกําหนดมาตรฐานหรือขอกําหนดใน
การวาจางบุคลากรท่ีเหมาะสม โดยเนน
ถึงการศึกษา ประสบการณ ความซ่ือสัตย
และมีจริยธรรม 

- มีการลงโทษทางวินัยและแกไขปญหา 
เ ม่ือมีการไมปฏิบัติตามนโยบายหรือ
ขอกําหนดดานจริยธรรม 

- มีการจัดปฐมนิเทศใหกับพนักงานใหม 
และจัดฝก  อบรมพนักงานทุกคนอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

2. การประเมินความเส่ียง 
กอนการประเมินความเสี่ยงจะตองสรางความ
ชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงคการดําเนินงานท้ัง
ในระดับหนวยรับตรวจและระดับกิจกรรม 
(เชน แผนงาน หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย)
วัตถุประสงคของการประเมินองคประกอบการ
ควบคุมภายในนี้ เพ่ือทราบกระบวนการระบุ
ความเสี่ยง การวิเคราะห และการบริหารความ
เสี่ยงวา เหมาะสม เพียงพอ หรือไม 

 
-  ฝายจัดสรรน้ําท่ี 1 มีการประเมินความเสี่ยงตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน มีความเหมาะสมเพียงพอ ดวย
เหตุผลดังนี้ 
 1. มีการกําหนดกลไกในการวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
มีผลกระทบตอองคกรไดครอบคลุมทุกจุดท่ีสําคัญ 
 2. ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการวิเคราะห 
ประเมินและกําหนดแผนบริหารความเสี่ยง และ



2.1  วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
- มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดําเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจนและ
วัดผลได 
- มีการเผยแพรและชี้แจงใหบุคลากรทุกระดับ
ทราบและเขาใจตรงกัน 
2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
- มีการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงาน
ในระดับกิจกรรม และวัตถุประสงคนี้สอดคลอง
และสนับสนุนวัตถุประสงคระดับหนวยรับ
ตรวจ 
- วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได 
และวัดผลได 
- บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดและใหการยอมรับ 
2.3 การระบุปจจัยเสี่ยง 
- ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและ
ประเมินความเสี่ยง 
- มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก  เชน 
การปรับลดบุคลากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
การเกิดภัยธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 
2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง 
- มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับ
ความสําคัญของความเสี่ยง 
- มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะ
เกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยง 
-  มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนและกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกัน
หรือลดความเสี่ยง 
- มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสี่ยง 
- มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเก่ียวกับ

ระบบควบคุมภายในองคกร 
 3. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน
องคกร ใหกับผูบริหารและบุคลากรทุกสํานัก/กอง 
ไดมีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
อยางถูกตอง 



วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
- มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุม
ท่ีกําหนดเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
3. กิจกรรมการควบคุม                                                 
- ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุม
ภายในผูประเมินควรพิจารณาวา มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีสําคัญเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิผล 
- กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
- บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
- มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงิน
อนุมัติของผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร 
- มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ 
เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแล
รักษาทรัพยสิน 
- มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และ
บทลงโทษกรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชน
ทับซอนโดยอาศัยอํานาจหนาท่ี 
 - มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 
- ฝายจัดสรรน้ําท่ี 1 มีนโยบายเก่ียวกับการควบคุม
ท่ีจําเปนและมีการปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุม
นั้นๆ อย าง เ พียงพอ มีการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานมีการควบคุมโดย มีการมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร กําหนดกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติมสําหรับกิจกรรมท่ียังมีความเสี่ยงอยู จัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ีนําไปใชควบคุมการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
- การดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน
จะตองมีสารสนเทศท่ีเก่ียวของและเชื่อถือได ผู
ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารตอความตองการ
ของผูใช และการบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน 
- จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร  
- มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว
อยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  

 
- ฝายจัดสรรน้ําท่ี 1 มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีเหมาะสมท้ังนี้ มีการพัฒนาระบบและ
บุคคลากรอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอรวมท้ัง
พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารใหเปน
ปจจุบัน 



- มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการ
จ าย เ งินและการบัน ทึกบัญชี ไว ครบถ วน 
สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
5. กิจกรรมการติดตามผล                                                                                  
    ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของ
ระบบการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององคกรในอันจะชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
- มีการ เปรี ยบ เ ทียมแผนและผลการ

ดําเนินงาน และรายงานใหผูกํากับดูแล
ทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ 

- กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน 
มีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล 

- มีการกําหนดมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

- มีการติดตามและตรวจสอบการปฎิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย า ง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

- มี การประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และ
ประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคของ
องคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุม
อยางเปนอิสระ อยางนอย ปละหนึ่งครั้ง 

- มีการรายงานผลการประเมินและรายงาน
การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
โ ดยต ร ง ต อ ผู กํ า กั บดู แ ล แ ละ /ห รื อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- มีการติดตามผลการแกไข ขอบกพรองท่ี
พบจากการประเมินผลและการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบภายใน 

- มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผู
กํากับดูแลทันที ในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือ
สงสัยวามีการทุจริต มีการไมปฏิบัติตาม
ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ  แ ล ะ มิ ติ
คณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจ
มีผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ                                                                                                 

 
- ฝายจัดสรรน้ําท่ี 1  มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ท่ีเหมาะสมตามสมควร มีการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนด และกําชับให
ผูบังคับบัญชาติดตามดูการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ ของ
ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด เม่ือพบขอบกพรอง
จะตองดําเนินการแกไขทันที 



ผลการประเมินโดยรวม 
สวนบริหารจัดการน้ํา สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ไดมีโครงสรางการควบคุมภายในท้ัง  

5 องคประกอบ และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานรัฐป พ.ศ.2563 และมีการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในท่ีสามารถนําไปปฏิบัติและควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดจริง ทําให
สอดคลองและสัมพันธกันเปนอยางระบบ มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูมีความรู
ความสามารถ  สงผลใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานท่ีกําหนด แตอยางไรก็ตามมีจุดออนท่ี
ตองปรับปรุงควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. ควรเพ่ิมอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจท่ีไดรับผิดชอบใหเปนไปตาม
แผนปรับปรุงอัตรากําลังคน เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ียายหรือเกษียณอายุราชการ 

2. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาทักษะ เพ่ิมความรูในดานวิชาการเทคโนโลยีใหมๆ 
อยางตอเนื่องและท่ัวถึง โดยเฉพาะดานแบบจําลองทางคณิตศาสตรเพ่ือการบริหารจัดการน้ํา ดานภูมิ
สารสนเทศ เปนตน และควรมีการแลกเปลี่ยนความรู ประชุม หารือ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานอยางสมํ่าเสมอ 

  
           ช่ือผูรายงาน..................................................................... 

                (นายพีระพงศ รัตนบุรี) 

               จน.1 บอ. รักษาราชการแทน ผจน.บอ. 

              วันท่ี  3  /    เมษายน   /  2567 

 

 




















