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จุจุจุ ล ส า รล ส า ร
สํา นักบริหารจัดการน�าและอุทกวิทยาสํา นักบริหารจัดการน�าและอุทกวิทยาสำ  นักบริหารจัดการน�าและอุทกวิทยา

สารผู้ นําจากผู้บ ริหารสูงสุดสารผู้ นําจากผู้บริหารสูงสุดสารผู้ นําจากผู้บ ริหารสูงสุด

ที�มาที �มา   ที่มา 

การเขียนหนังสือราชการ “หนังสือภายใน”การเขียนหนังสือราชการ  “หนังสือภายใน”การเขียนหนังสือราชการ “หนังสือภายใน”

ส่วนบริหารทั �ว ไปส่วนบริหารทั �วไปส่ วนบริหารทั �ว ไป

ค่า ใ ช้ จ่ายในการฝ�กอบรม การจัดงาน และการประชุมราชการค่าใ ช้ จ่ายในการฝ �กอบรม  การจัดงาน  และการประชุมราชการค่า ใ ช้ จ่ายในการฝ�กอบรม การจัดงาน และการประชุมราชการ

แนวทางปฏิบั ติ เ พื� อ เ ร่ง รัดการใ ช้ จ่ายเ งินงบประมาณแนวทางปฏิบั ติ เ พื�อเร่ง รัดการใ ช้ จ่ายเ งินงบประมาณ
และการใ ช้ จ่ายภาครัฐและการใ ช้ จ่ายภาครัฐ
แนวทางปฏิ บั ติ เ พื� อ เ ร่ง รัดการใ ช้ จ่ายเ งินงบประมาณ
และการใช้ จ่ายภาครัฐ

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.  2569ประจําป�งบประมาณ  พ .ศ .  2569
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.  2569
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สารจากผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 
สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา 

สวัสดีชาว สบอ. ในเดือนเมษายน 2569 ทุกท่านครับ เมื่อก้าวเข้าสู่เดือนเมษายน 
ซึ่งเป็นช่วงท่ีอุณหภูมิความร้อนพุ่งสูงขึ้นถึงขีดสุดตามฤดูกาล แต่ส่ิงท่ี “ร้อน” ไม่แพ้อากาศ 
ในเวลานี้ คือ วิกฤตน้ำมันท่ีลดลงในหลายพื้นท่ีท่ัวประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
เดินทางไปราชการต่างจังหวัดท่ีสถานีบริการน้ำมันบางแห่งอาจไม่สามารถจำหน่ายน้ำมันได้ตามปกติ   
ผมจึงขอให้ทุกท่านวางแผนการเดินทางอย่างรอบคอบ ตรวจสอบเส้นทางและจุดเติมน้ำมันก่อนออกเดินทางเสมอ 
เพื่อให้ภารกิจการลงพื้นท่ีดำเนินการต่อไปได้โดยไม่สะดุด ขอส่งความห่วงใยให้ทุกท่านปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความปลอดภัย
และรักษาสุขภาพท่ามกลางความร้อนนี้ ครับ 

เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 มีนาคม 2569 ท่ีผ่านมาผม ดร.ธเนศร์ สมบูรณ์ ผู้อำนวยการสำนักบริหาร
จัดการน้ำและอุทกวิทยา ได้มีโอกาสเข้าร่วมงานวันน้ำโลก 2569 ขับเคล่ือน “น้ำและความเท่าเทียมทางเพศ” 
(Water and gender) สู่การบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน ซึ่งจัดขึ้นเพื่อสอดรับประเด็น UN ภายใต้แนวคิด 
“Water and Gender : Where Water Flows, Equality Grows” เปิดพื้นที่ให้คนทุกเพศและทุกกลุ่มได้มี
บทบาทในเวทีบริหารจัดการน้ำ และชูแนวคิดบริหารจัดการน้ำโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง นอกจากนี้ ยังได้ร่วมจัด
นิทรรศการภายในงาน ภายใต้หัวข้อ “น้ำและความเท่าเทียมทางเพศ” เพื่อถ่ายทอดบทบาทภารกิจและแนวทาง 
การบริหารจัดการน้ำท่ีคำนึงถึงความเท่าเทียมและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  การจัดงานในครั้งนี้   
นับเป็นเวทีสำคัญในการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ เพื่อร่วมกัน
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็นธรรม สอดคล้องกับบริบทโลก  
ท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างเท่าเทียม 

จุลสารฉบับนี้นำเสนอท้ังหมด 4 เรื่อง ได้แก่ 1) การเขียนหนังสือราชการ “หนังสือภายใน” 
2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมราชการ 3) แนวทางปฏิบัติเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ และ 4) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นบทความของ ส่วนบริหารทั่วไป เรื่องราวจะเป็นอย่างไรนั้น ท่านผู้อ่านสามารถ
ติดตามได้ในจุลสารฉบับนี้ หวังว่าจะเป็นความรู้และสามารถนำไปปรับใช้กับงานภายใน สบอ. ของเราได้ครับ 

 
 

นายธเนศร์ สมบูรณ์
ผส.บอ.
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การเขียนหนังสือราชการ “หนังสือภายใน” 

คือ หนังสือติดต่อราชการที่เป็นแบบพิธีน้อยกว่าหนังสือภายนอก เป็นหนังสือติดต่อภายใน
กระทรวง กรม หรือจังหวัดเดียวกัน ใช้กระดาษบันทึกข้อความ 

กรมชลประทาน ใช้หนังสือภายในเป็นหนังสือติดต่อกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่วนประกอบของหนังสือภายใน 
1) ส่วนราชการ ในกรณีท่ีกรมชลประทานมีหนังสือส่งออกไปให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หรือกรมต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ลงชื่อกรมชลประทาน ตามด้วยสำนักหรือกอง
เจ้าของเร่ือง พร้อมด้วยหมายเลขโทรศัพท์และโทรสาร ตัวอย่างเช่น 

ส่วนราชการ กรมชลประทาน สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา โทร. โทรสาร  
0 2667 0969 

ภาพที่ 1 ตัวอย่างการระบุช่ือส่วนราชการในหนังสือภายใน แบบท่ี 1 

 
ถ้าหน่วยงานเจ้าของหนังสือเป็นสำนักหรือกองให้ลงช่ือระดับสำนักหรือกองก่อนแล้วตามด้วย

ช่ือของกรม พร้อมท้ังให้ลงหมายเลขโทรศัพท์และโทรสารด้วย ตัวอย่างเช่น 
ส่วนราชการ สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา กรมชลประทาน โทร. 0 2667 0969 

ภาพที่ 2 ตัวอย่างการระบุช่ือส่วนราชการในหนังสือภายใน แบบท่ี 2 
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2) ท่ี ให้ลงรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจำของกรมและรหัสเลขประจำสำนักหรือกอง
เช่นเดียวกับหนังสือภายนอก 

3) วันที่ ให้ลงตัวเลขของวันท่ี ช่ือเต็มของเดือน และตัวเลขของปีพุทธศักราชท่ีออกหนังสือ 
4) เรื่อง ให้ลงเรื่องย่อโดยได้ใจความส้ันท่ีสุดของหนังสือ การขึ้นต้นด้วยคำกริยาหรือคำนาม

ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับหนังสือภายนอก 
5) คำข้ึนต้น ให้ใช้คำขึ้นต้นตามฐานะของผู้รับหนังสือเช่นเดียวกับหนังสือภายนอก 
6) ข้อความ ให้ลงสาระสำคัญของเรื่องให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย หากมีความประสงค์  

หลายประการให้แยกเป็นข้อ ๆ ในกรณีท่ีมีการอ้างถึงหนังสือท่ีเคยมีติดต่อกันหรือมีสิ่งที่ส่งมาด้วยให้ไว้ 
ระบุไว้ในส่วนของข้อความหรือเนื้อเรื่องเลย 

ตัวอย่าง 
 ตามหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ กษ............................................... 
ลงวันท่ี............................................................................................................................ นั้น 
 .............................................................................................................................
..............................................................................................................................................
................................................................................................รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

7) ลงชื่อและตำแหน่ง ให้พิมพ์ช่ือเต็มของลายมือช่ืออธิบดี หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจ  
จากอธิบดีไว้ใต้ลายมือช่ือ และให้พิมพ์ตำแหน่งของอธิบดีไว้ใต้ช่ือ กรณีผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจจากอธิบดี  
เป็นผู้ลงนามแทน 

ตารางเปรียบเทียบรูปแบบการเขียนหนังสือภายนอก และหนังสือภายใน 

หนังสือภายนอก หนังสือภายใน 
1. ติดต่อระหว่างกระทรวง หรือติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก 

1. ติ ดต่ อระหว่างกรมหรือ เที ยบเท่ าใน สังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. ส่วนราชการเจ้าของหนังสือและส่วนราชการ
เจ้าของเรื่อง แยกส่วนกัน 

2. ส่วนราชการเจ้าของหนังสือและส่วนราชการ
เจ้าของเรื่อง อยู่ในส่วนเดียวกัน 

3. ใช้กระดาษตราครุฑ ประกอบด้วย 
“เรื่อง” 
“เรียน” 
“อ้างถึง” (ถ้ามี) 
“ส่ิงท่ีส่งมาด้วย” (ถ้ามี) 
“คำลงท้าย” 

3. ใช้กระดาษบันทึกข้อความ ประกอบด้วย 
“เรื่อง” และ “เรียน” 

4. กรณีมีเอกสารแนบ ใช้ว่า  
“รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย” 

4. กรณีมีเอกสารแนบ ใช้ว่า  
“รายละเอียดตามเอกสารแนบ” 

5. เป็นพิธีการเต็มรูปแบบออกเลขท่ีทุกครั้ง 5. เป็นทางการ ออกเลขท่ี แต่เป็นพิธีการน้อยกว่า 
6. ต้องพิมพ์ให้เรียบร้อย 6. ต้องพิมพ์ให้เรียบร้อย 
7. มีสำเนาคู่ฉบับ 7. มีสำเนาคู่ฉบับ 
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รหัสเลขที่หนังสือ กษ และอักษรย่อของหน่วยงานภายในกรมชลประทาน 

ส่วนราชการ รหัสเลขที่หนังสือ กษ อักษรย่อ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
กองการเงินและบัญช ี
กองแผนงาน 
กองพัฒนาแหล่งน้ำขนาดกลาง 
กองพัสดุ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สำนักกฎหมายและท่ีดิน 
สำนักเครื่องจักรกล 
สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
สำนักงานชลประทานท่ี 1 - 17 
สำนักบริหารโครงการ 
สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา 
สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ 
สำนักวิจัยและพัฒนา 
สำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา 
สำนักออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กองพัฒนาการบริหารจัดการน้ำและการมีส่วนร่วม 
กองประสานงานโครงการอันเนื่องมากจากพระราชดำริ 
สถาบันพัฒนาการชลประทาน 

กษ 0301 
กษ 0302 
กษ 0303 
กษ 0304 
กษ 0305 
กษ 0306 
กษ 0307 
กษ 0308 
กษ 0309 

กษ 0310 - 0326 
กษ 0327 
กษ 0328 
กษ 0329 
กษ 0330 
กษ 0331 
กษ 0332 
กษ 0333 
กษ 0334 
กษ 0335 
กษ 0336 
กษ 0337 
กษ 0338 

สลก. 
กงบ. 
กผง. 
กพก. 
กพด. 
ศทส. 
สมด. 
สคก. 
สจด. 

สชป. 1 - 17 
สบก. 
สบอ. 
สบค. 
สพญ. 
สวพ. 
สสธ. 
สอส. 
กตน. 
กพร. 
กพส. 
กปพ. 
สพช. 

ที่มา : แนบท้ายคำส่ังกรมชลประทาน ท่ี ข 389/2558 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 และการกำหนด
อักษรย่อของสถาบันพัฒนาการชลประทาน (เป็นการภายใน) ตามคำส่ังกรมชลประทาน ท่ี 156/2561   
ลงวันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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- ตัวอย่าง - 
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมราชการ 

“การฝึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ   
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคคล หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ประเภท 
- ประเภท ก : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐระดับทักษะพิเศษ เช่ียวชาญ 

ทรงคุณวุฒิระดับสูง 
- ประเภท ข : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน 

ชำนาญการ อาวุโส อำนวยการระดับต้น 
- บุคคลภายนอก : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึง่มิใช่บุคลากรของรัฐ 

ผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
1. ประธานในพิธีเปิดหรือปิด แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม 
2. เจ้าหน้าท่ี 
3. วิทยากร 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (บุคลากรของรัฐหรือบุคคลภายนอก) 
5. ผู้สังเกตการณ์ 
ให้ส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรมเป็นผู้เบิกจ่าย แต่ถ้าจะเบิกจ่ายจากส่วนราชการต้นสังกัดให้ทำได้

เมื่อส่วนราชการผู้จัดร้องขอ และส่วนราชการต้นสังกัดยินยอม 

ค่าใช้จ่ายด้านผู้จัด 
1. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ี 
2. ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด 
3. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
4. ค่าประกาศนียบัตร 
5. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ 
6. ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร 
8. ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
9. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ค่าใช้จ่ายท่ีเบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด 
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ค่าใช้จ่ายด้านผู้จัด 

➢ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
➢ ค่าอาหาร 
➢ ค่าเช่าท่ีพัก 
➢ ค่าพาหนะ 
➢ ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสาร เท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินใบละ 300 บาท 
➢ ค่าของสมนาคุณในการดูงาน เท่าท่ีจ่ายจริง แห่งละไม่เกิน 1,500 บาท 

 

 

 
 

ค่าสมนาคุณวิทยากร 

1. การบรรยาย จ่ายได้ไม่เกิน 1 คน 
2. การอภิปรายราย / สัมมนาเป็นคณะ จ่ายได้ไม่เกิน 5 คน  
3. การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ /แบ่งกลุ่มอภิปราย/ทำกิจกรรม จ่ายได้ไม่เกิน กลุ่มละ 2 คน 

อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 

ระดับการฝึกอบรม บุคลากรภาครัฐ ท่ีมิใชบุ่คลากรภาครัฐ 
ประเภท ก ไม่เกินช่ัวโมงละ 800 บาท ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,600 บาท 
การฝึกอบรมประเภท ข 
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

ไม่เกินช่ัวโมงละ 600 บาท ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท 

การนับเวลาเพื่อจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร 

ให้นับตามตารางการฝึกอบรม ไม่ต้องหักเวลาพักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
แต่ละช่ัวโมงต้องมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า 50 นาที ถ้าไม่ถึงช่ัวโมงแต่ไม่น้อยกว่า 25 นาที ให้เบิกได้แค่กึ่งหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

 
ตามหลักเกณฑ์ อัตราที่ 

กระทรวงการคลัง 
กำหนด 
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อัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมราชการ 
(แนบท้ายคำส่ังกรมชลประทาน ท่ี 71/2568 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อัตราการเบิกจ่ายตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ท่ี กค 0406.4/840 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2556 

2. ค่าอาหาร อัตราการเบิกจ่ายตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.4/ว 246 
ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 

สถานที่ราชการ 

ประเภทการฝึกอบรม 
ค่าอาหาร 

(บาท/วัน/คน) 
ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม 
(บาท/ม้ือ/คน) จัดครบทุกม้ือ จัดไม่ครบทุกม้ือ 

1. การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 1,100 ไม่เกิน 750 
ไม่เกิน 35 2. การฝึกอบรมประเภท ข และ 

การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ไม่เกิน 750 ไม่เกิน 500 

สถานที่เอกชน 

ประเภทการฝึกอบรม 
ค่าอาหาร 

(บาท/วัน/คน) 
ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม 
(บาท/ม้ือ/คน) จัดครบทุกม้ือ จัดไม่ครบทุกม้ือ 

1. การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 1,500 ไม่เกิน 1,100  
ไม่เกิน 50 2. การฝึกอบรมประเภท ข และ 

การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ไม่เกิน 1,200 ไม่เกิน 900 

 

3. ค่าเช่าที่พัก เบิกได้เฉพาะในลักษณะจ่ายจริง อัตราการเบิกจ่ายตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.4/ว 246 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 ดังนี้ 

ประเภทการฝึกอบรม 
ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

(บาท/วัน/คน) 
ค่าเช่าห้องพักคู ่
(บาท/วัน/คน) 

1. การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 2,700 ไม่เกิน 1,500 
2. การฝึกอบรมประเภท ข และ 

การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ไม่เกิน 1,600 ไม่เกิน 1,000 
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2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 

อัตราการเบิกจ่ายตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/840 ลงวันท่ี  
16 มกราคม 2556 ดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เบิกได้ ดังนี้ 

สถานที่ราชการ 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(บาท/ม้ือ/คน) 

ไม่เกิน 35 

สถานที่เอกชน 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(บาท/ม้ือ/คน) 

ไม่เกิน 35 
 
2. ค่าอาหาร เบิกได้ไม่เกิน 120 บาท/มื้อ/คน 

ท้ังนี้ การประชุมราชการ ควรจัดในสถานท่ีราชการ 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อ 1 และข้อ 2 หากหน่วยงานใดไม่สามารถเบิกจ่ายตามอัตรา 
ท่ีกำหนดได้ให้เสนอกรมเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไป ภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยคำนึง
ความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด 
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แนวทางปฏิบัติเพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

แนวทางปฏิบัติเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อให้การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับนโยบาย
การกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มีหนังสือกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว680 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2568 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ใช้เฉพาะปี) 

สรุปสาระสำคัญได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เท่านั้น) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศ 
เชิญชวนท่ัวไปสำหรับเงินงบประมาณตามนิยามนัยมาตรา 4 คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ยกเว้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 45 ข้อ 46  
ข้อ 51 วรรคหนึ่ง ข้อ 110 วรรคหนึ่ง และข้อ 145 โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
"กำหนดให้วงเงินไม่เกิน 10,000,000.- บาท ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ีจะให้มีการ
เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่ก็ได้" 

2. การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ให้ดำเนินการดังนี้ 
2.1 การซื้อหรือการจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ

เผยแพร่ สำหรับการซื้อหรือหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินไม่เกิน 100,000,000.- บาท ตามระเบียบฯ ข้อ 48 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ และสำหรับวงเงินเกิน 100,000,000.- บาท ให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการเผยแพร่ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 20 วันทำการ 

2.2 การจ้างท่ีปรึกษา และการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง โดยวิธีประกาศ  
เชิญชวนท่ัวไป ให้หน่วยงานของรัฐเผยแพร่ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 

3. การพิจารณาผลกรณีท่ีมีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนด
เพียงรายเดียวให้ดำเนินการตามระเบียบ ข้อ 56 วรรคหนึ่ง ต่อไป 
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2. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว681 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2568 เรื่อง ระยะเวลาในการ
ตรวจรับพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

สรุปสาระสำคัญได้ว่า สำหรับการกำหนดระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุใช้บังคับเฉพาะการจัดซื้อ
จัดจ้างตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติฯ เท่านั้น (การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ยกเว้นงานจ้างท่ีปรึกษาและงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง) ซึ่งระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 175 และ 176 ดังนี้  

1. งานจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานจ้างก่อสร้าง 
1.1 กรณีงวดงานเดียว ให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจรับภายใน 5 วันทำการ หลังจาก 

ท่ีคู่สัญญาส่งมอบพัสดุ 
1.2 กรณีหลายงวดงาน ให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจรับระหว่างงวด ภายใน 3 วันทำการ 

และงวดสุดท้ายให้ตรวจรับภายใน 5 วันทำการ หลังจากท่ีคู่สัญญาส่งมอบพัสดุ 

2. งานจ้างก่อสร้าง 
2.1 งานจ้างก่อสร้างแบบราคาเหมารวม (Lump Sum) ทุกราคาค่างาน ผู้ควบคุมงาน 

ทุกงวดงานให้ใช้ระยะเวลา 3 ทำการ สำหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจรับ
ระหว่างงวด ภายใน 3 วันทำการ และงวดสุดท้ายให้ตรวจรับภายใน 5 วันทำการ หลังจากท่ีคู่สัญญาส่งมอบพัสดุ 

2.2 งานจ้างก่อสร้างแบบราคาต่อหน่วย (Unit Cost) ผู้ควบคุมงานทุกงวดงานให้พิจารณา
ท่ีทุกราคาค่างาน น้อยสุดวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท รายงวดภายใน 4 วันทำการ และงวดสุดท้ายให้ตรวจรับ
ภายใน 8 วันทำการ สำหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ใช้ระยะเวลาในการตรวจรับรายงวดภายใน 3 วันทำการ 
และงวดสุดท้ายให้ตรวจรับภายใน 5 วันทำการ หลังจากท่ีคู่สัญญาส่งมอบพัสดุ 

3. ภายหลังจากการตรวจรับพัสดุแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัดทำรายงานเสนอ
ภายใน 2 วันทำการ และให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลการตรวจรับพัสดุในระบบ e - GP ภายในวันท่ีได้ดำเนินการจริง 

4. หากมีเหตุผลความจำเป็นไม่อาจดำเนินการได้ภายในกำหนดให้ขอขยายระยะเวลาในการ
ดำเนินการต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
เมษายน 2569 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เมษายน 2569 15 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มุ่งเน้นการส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานผ่าน 8 โครงการหลัก  
โดยเนื้อหาสำคัญ สรุปได้ดังนี้ : 

1. โครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (Health Work Place) 

โครงการนี้มีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในท่ีทำงานตัวชี้วัด  
คือ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดท่ีจัดกิจกรรม กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ : 

- การปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์ทำงาน  
- กิจกรรม 5 ส. คัดแยกขยะ และรณรงค์ลดการใช้ทรัพยากร (น้ำ ไฟ กระดาษ)  
- การป้องกันการเกิดลูกน้ำยุงลาย  

 

 
2. โครงการเสริมสร้างระบบการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรและระบบการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร ตัวช้ีวัด  คือ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ : 

- กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (Smart Gen Smart RID)  
- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-Manual, RID Learning Media)  
- การสร้างช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ (RID Online Chanel) และ Unit School  
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3. โครงการงานได้ผล คนเป็นสุข 

ส่งเสริมขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร ตัวช้ีวัด คือ จำนวนกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
โดยสำนัก/กอง กิจกรรมสำคัญ ได้แก่   

- กิจกรรมส่งใจถึงผู้ใต้บังคับบัญชา/เพื่อนร่วมงาน และมอบรางวัลให้ผู้มีผลงานดีเด่น  
- การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และดาวเด่นประจำสำนัก/กอง  
- กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสสำคัญต่างๆ ของบุคลากร 

 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการทำงานในระบบปกติเพือ่การพัฒนางาน 

สนับสนุนการแบ่งปันความรู้และพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัด คือ จำนวนครั้งของ
การจัด/เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ 

- กิจกรรมเวทีแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การพัฒนางาน 
- การหมุนเวียนเปล่ียนการทำงาน และการเสวนายามเช้า (Morning Talk) 
- กิจกรรมหัวหน้างานกับการสอนงาน (Leader as a Coach) และการถ่ายทอดความรู้หลัง

ฝึกอบรม 
1. การจัดการสวัสดิการภายในกรมชลประทาน 

เน้นการบริหารจัดการสวัสดิการให้ต่อเนื่องและเป็นระบบตลอดปีงบประมาณ 
ช่วงต้นปี (ต.ค. - ธ.ค. 68): ดำเนินงานตามแผนเดิมของปี 2569 และสรุปผลการ

ดำเนินงานเพื่อนำมาพัฒนาต่อ  

ช่วงวางแผน (ธ.ค. 68 - ม.ค. 69): จัดทำร่างแผนปฏิบัติงานใหม่สำหรับปี 2569 และ
เสนอต่อคณะอนุกรรมการสวัสดิการเพื่อขออนุมัติ 

ช่วงปฏิบัติการ (ก.พ. - ก.ย. 69): ดำเนินงานตามแผนสวัสดิการประจำปี 2569 ท่ีได้รับ
อนุมัติแล้ว 

2. การจัดสวัสดิการระดับสำนัก กอง โครงการ และศูนย์  

เป็นการกำกับดูแลและสนับสนุนหน่วยงานย่อยให้จัดสวัสดิการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
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การช้ีแจง: ประชุมแนวทางการจัดสวัสดิการให้แต่ละหน่วยงาน (พ.ย. - ธ.ค. 68)  

การอนุมัติและแต่งต้ัง: ตรวจสอบคำขอและจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการ
ของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงตรวจสอบการขอใช้ท่ีดินหรือทรัพย์สินราชการเพื่อจัดสวัสดิการ (ธ.ค. 68 - ก.ย. 69) 

การประเมิน: สรุปผลการจัดสวัสดิการเพื่อรายงานภาพรวมปี 2569 (พ.ย. - ธ.ค. 69) 

3. กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Roadmap)  

ลำดับข้ันตอนการดำเนินงานเพื่อให้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ท้ัง 8 โครงการท่ีสรุปไป
ก่อนหน้า) ประสบความสำเร็จ: 

ขั้นเตรียมการ: ทบทวนผลงานเก่า วิเคราะห์ข้อมูล และประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำแผน
กลยุทธ์ (ต.ค. - พ.ย. 68)  

ขั้นเสนอแผน: นำเสนอและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติงานปี 2569 ให้บุคลากรทราบ 
(พ.ย. - ธ.ค. 68)  

ขั้นติดตามและประเมินผล: 

- ติดตามความก้าวหน้าในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (ก.พ. - ก.ย. 69)  

สำรวจความพึงพอใจและความผูกพัน ของบุคลากรต่อองค์กร (ส.ค. - ก.ย. 69)  

- สรุปรายงานผลการดำเนินงานท้ังหมดเสนอต่อกรมชลประทาน (ก.ย. 69) 
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ภาพรวมสรุปได้ว่า: กรมชลประทานมีการวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การจัดสวัสดิการ
พื้นฐานไปจนถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงกลยุทธ์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและการสำรวจ
เสียงสะท้อนจากบุคลากรเป็นสำคัญ 
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สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา 

วัตถุประสงค ์             - รวบรวมและจัดระบบองค์ความรู้ท่ีกระจัดกระจายอยู่ในแต่ละส่วนให้อยู่ในท่ีเดียวกัน 
ง่ายต่อการค้นคว้า และนำไปใช้ประโยชน์ 

- เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และองค์ความรู้ของหน่วยงานภายในสำนักให้กับผู้อ่าน  
ท้ังภายใน และภายนอกองค์กรเสริมประสิทธิภาพการส่ือสาร และการแลกเปล่ียน
ระหว่างบุคลากรของหน่วยงานในองค์กร 

- เป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และนำเสนอแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ 
และสร้างสรรค์ 

 
 

ที่ปรึกษา ผู้อำนวยการสำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา 
 ผู้อำนวยการส่วนบริหารจัดการน้ำ 
 ผู้อำนวยการส่วนอุทกวิทยา 
 ผู้อำนวยการส่วนการใช้น้ำชลประทาน 
 ผู้อำนวยการส่วนปรับปรุงบำรุงรักษา 
 ผู้อำนวยการส่วนความปลอดภัยเขื่อน 
 ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์ 
 ผู้อำนวยการส่วนประมวลวิเคราะห์สถานการณ์น้ำ 
 ผู้อำนวยการศูนย์อุทกวิทยาชลประทานภาคฯ 
 ผู้อำนวยการส่วนบริหารท่ัวไป 
 
 

บรรณาธิการ นายสถาพร นาคคนึง 
 
 

กองบรรณาธิการ นางสาวนฤมล ไชยเชษฐ์ 
 นางสาวธัญชนก วีรวัฒนกุมพะ 
 นางสาวอัจฉรา คำพัฒน์ 
 
 

สถานที่ติดต่อ : สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา กรมชลประทาน โทร 0-2241-2360 
 : Fax. 0-2241-2360 http://water.rid.go.th/hydhome/ 
 : ฝ่ายเผยแพร่การใช้น้ำชลประทาน โทร./Fax. 0-2241-4794 
 : ส่วนบริหารท่ัวไป โทร. 0-2241-2360 
 : E-mail: watermanagement.hydro@gmail.com 
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