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สารจากผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 
สํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

 ตามท่ีรัฐบาลไดใหทุกหนวยงานจัดทํายุทธศาสตรเพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการ
ดําเนินงานนั้น สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา จึงไดจัดทํา "แผนยุทธศาสตรสํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ใหเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกรมชลประทาน โดยถือเปนเรื่องจําเปนท่ีบุคลากรในสํานักฯ จะตองรับรูและทราบถึงยุทธศาสตร
ของสํานัก เพ่ือใหมีกรอบและแนวทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

 จุลสารสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาฉบับนี้ไดนําเสนอ "แผนยุทธศาสตรสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยา" โดยสวนยุทธศาสตร ผมจึงอยากใหชาว สบอ. ไดอานและทําความเขาใจ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของสํานักฯ มีความเปนปกแผนตามเปาหมายการดําเนินงานโดยมีประเด็นยุทธศาสตรเปนเข็มทิศ
นําทาง เพ่ือมุงสูความสําเร็จท่ีสงตอไปสูการพัฒนาการดําเนินงานของกรมชลประทานในท่ีสุด 

 

 

 
      นายธีระพล  ตั๊งสมบุญ 

            ผส.บอ. 
 

                   สวนยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรสํานักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา 

1. วิสัยทัศน 

  “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณการ ใหทุกภาคสวนอยางเพียงพอ ท่ัวถึง และ
เปนธรรม โดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยท่ีีทันสมัย เพ่ือใหกรมชลประทาน เปนองคกรอัจฉริยะในป 2579” 

2. พันธกิจ 

1) บริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการใหเพียงพอ ท่ัวถึง และเปนธรรม 

2) สนับสนุนวิชาการในดานการบริหารจัดการน้ํา และ การปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 

3) สนับสนุนการปรับปรุงการบํารุงรักษาอาคารชลประทานใหพรอมใชงาน 

4) พัฒนาฐานขอมูลใหถูกตองและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 

1) บริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 

2) การปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา ตามภารกิจ 

3) องคกรอัจฉริยะท่ีมุงเนนประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 

4. เปาประสงค 

สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ไดกําหนดเปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4 ดาน คือ ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ ดานคุณภาพการใหบริการ ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ และดานการพัฒนาองคกรมี จํานวน 11 เปาประสงค คือ 

 ก. ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ  
   1. การบริหารจัดการน้ําโดยใหทุกภาคสวนไดรับน้ําท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรมตาม   
      ปริมาณน้ําตนทุนท่ีมีในแตละป (อุปโภค บริโภค เกษตร อุตสาหกรรม และรักษาระบบนิเวศ) 
   2. ความสูญเสียทางเศรษฐกิจท่ีลดลงอันเนื่องมาจากอุทกภัยและภัยแลง 
   3. เปนองคกรอัจฉริยะ 

 ข. ดานคุณภาพการบริการ 
   4. การคาดการณสถานการณน้ํามีความทันสมัยและเขาถึงกลุมเปาหมายของชลประทานท่ีทันตอ  
      เหตุการณ 

 ค. ดานประสิทธิภาพ 
   5. เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจทางการเกษตรในพ้ืนท่ีชลประทาน 
   6. การปรับเปลี่ยนการใชน้ําภาคเกษตรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   7. บูรณาการรวมกับจังหวัด กลุมจังหวัด และทองถ่ิน ในการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ี 
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 ง. ดานการพัฒนาองคกร 
   8.  สงเสริมนวัตกรรมและองคความรู 
   9.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   10. พัฒนาเทคโนโลยี 
   11. ปรับปรุงระบบและวิธีการทํางาน 

5. การวิเคราะห SWOT Analysis ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา (สบอ.) 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะห SWOT ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
ประเด็น
พิจารณา 
(Issues) 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ภาวะคุกคาม 
(Threats) 

1.ระบบ 
(System)/ 
เครื่องมือ 
(Equipment) 

1. สบอ. มี รูปแบบ ระบบแผนงาน   
   และคูมือในการปฏิบัติงานท่ี    
   ชัดเจน 
2. สบอ.ดูแลศูนยปฏิบัติการนํ้า  
   อัจฉริยะ (SWOC)เปนศูนยปฏิบัติการ  
   ซึ่งเปนการรวบรวมขอมลูดานนํ้า  
   แบบบูรณาการมาทําการวิเคราะห  
   ดวยเครื่องมือตางๆ อยางรวดเรว็   
   เพ่ือปองกันแกไข และบรรเทา  
   ปญหาดานนํ้าอยางถูกตอง แมนยํา   
   และตรงประเด็น (FAST) และม ี 
   ศูนยอุทกวิทยา ฯ ภาค 8 ศูนย  
   และสถานีทดลองการใชนํ้า  
   ชลประทานในเขตภมูิภาค 9   
   สถานี ทําใหสามารถปฏิบัติงานได  
   อยางครอบคลุมท้ังประเทศ และมี   
   ประสิทธิภาพ 
3. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานโทร  
   มาตรท้ังขนาดใหญ กลาง เล็ก   
   ครอบคลุมท้ังประเทศเพ่ือการ  
   บริหารจัดการนํ้า 

1.ขาดแนวทางการ  
  สื่อสารใหประชาชน  
  เขาใจไดงาย 
2.เครื่องมือเกา  
  เสื่อมสภาพเน่ืองจาก  
  ใชเวลามานาน 
3.การจัดทําขอเสนอ  
  โครงการเพ่ือขอรับ  
  การจัดสรรงบประมาณ  
  มีขอจํากัดดานขอมูล  
  และความเขาใจใน  
  กระบวนการขอ  
  จัดสรรงบประมาณ 
 

1. มีหนวยงานท้ัง  
   ภายนอก (กรมอุตุ   
   ปภ. กรมฝนหลวง   
   ฯลฯ) และภายใน   
   กรมชลประทาน  
   (สชป)รวมถึงครือ  
   ขายภาคเอกชน   
   ประชาชน (JMC)   
   รวมดําเนินการใน  
   การบริหารจัดการ  
   นํ้า 
 

1. ความเปลี่ยนแปลงทาง  
  ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน   
  บอยครั้งและทวีความ  
  รุนแรงมากข้ึนใน  
  ปจจุบัน อาจนํามาซึ่ง  
  อุบัติภัยดานนํ้าท่ีเกิด  
  ข้ึนกับเข่ือน/อางเก็บนํ้า 
2. หนวยงานท่ีรับการถาย  
   โอนภารกิจไป(เชน   
   โครงการ ชป.เล็ก )   
   ขาดความเช่ียวชาญใน  
   การพัฒนา การ  
  บํารุงรักษาและการ  
  บริหารจัดการนํ้า   
  ตลอดจนงบประมาณท่ี  
  ใชในการดูแลโครงการ 

2.สไตลการ
บริหาร 
(Style) 

1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน และ   
   แผนงานระยะยาวท่ีชัดเจน 
2. ผูบริหารมีคานิยมทุมเทในการ  
   ทํางาน และตอบสนองตอปญหาท่ี  
   เกิดข้ึนทันที 

1.การบริหารเนนการ  
  สั่งการจากบนสูลาง  
  เปนหลัก ดวยเหตุท่ี  
  ไดรับมอบหมายงาน  
  เรงดวนเปนประจํา     
  ทําใหบุคลากรขาด      
  แรงบันดาลใจในการ  
  ทํางานเชิงรุก 

1.ทิศทางการพัฒนา  
  ประเทศ และการ  
  ปฏิรูปตางใความ  
  สําคัญกับการให  
  บริหารจัดการนํ้า  
   มากข้ึน 

1. นโยบายจากภายนอก  
   กรมชลประทานหรือ     
   การแทรกแซงจาก  
   นักการเมือง อาจสงผล  
   ตอทิศทางการทํางาน 

3.บุคคลากร 
(Staff) 

1.บุคลากรมีความรูความสามารถ
และความเช่ียวชาญท่ีเกิดจากการสั่ง

1.อัตรากําลังบุคลากร
ในแตละสวนมีจํานวน  

1.ภาครัฐกําลังเรง
ผลักดันใหมีการนํา
เทคโนโลสารสนเทศ 

1.การบริหารจัดการนํ้ามี
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของจํานวน   
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ประเด็น
พิจารณา 
(Issues) 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ภาวะคุกคาม 
(Threats) 

 สมประสบการณมานาน มีการพัฒนา
และถายทอดองคความรูดาน ความ
ปลอดภัยเข่ือน บริหารจัดการนํ้า 
งานสงนํ้าและบํารุงรักษา 

  นอยไมสมดุลกับงาน
ท่ีไดรับมอบหมายมาก
ข้ึน ทําใหบุคลากรตอง
รับภาระมากและขาด
ขวัญกําลั ง ใจในการ
ทํางาน 
2 . ข า ร า ช ก า ร / ผู มี
ประสบการณในการ
ทํางานลดลง เน่ืองจาก
เ ก ษี ย ณ / ย า ย ง า น /
ลาออกบอยทําใหขาด
ความตอเน่ืองในผลการ
ปฏิบัติงานทุกระดับ 
3.ระบบการอบรมท่ีมี
อยูยังไมสนองตอความ
ตองการท่ีแทจริงของ
บุคลากร 

สงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมเขามาปรับ
ใชภายในองคกร และ
การทํางาน พรอม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือยกระดับ
การทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

  มาก อาจสงผลตอ  
  รูปแบบการดําเนินงาน  
  ได เชน ความชัดเจนใน  
  การสื่อสาร สรางความ  
  เขาใจ 

4. สมรรถนะ 
  (Compe-  
  tency) 
 

1.สบอ. มีองคความรู และมี  
  มาตรฐานการดําเนินงานท่ีเปนท่ี  
  ยอมรับ และเปนหน่ึงในแหลง  
  เรียนรูท้ังในและตางประเทศ 

1.บุคลากรบางสวน  
  ขาดความรูทางดาน  
  เทคนิค เทคโนโลยีใน  
  การการปฏิบัติงาน  
  ดานการคาดการณ  
  นํ้าฝน-นํ้าทา เชน  
  โปรแกรม Mike-11 

1.การเพ่ิมจํานวน  
  ของประชากร  
  สังคมเมือง และ  
  กิจกรรมทาง  
  เศรษฐกิจภาค  
  เกษตรและ   
  อุตสาหกรรมทําให  
  มีความตองการนํ้า  
  มากข้ึน 

1 . ค ว ามคาดห วั ง จ าก
ป ร ะ ช า สั ง ค ม ต อ ก า ร
บริหารจัดการนํ้า ทําให
ตองเรงรัดเพ่ือตอบสนอง
ความตองการและความ
คาดหวังท่ีสูงข้ึน 
2.ปญหาบูรณาการการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เชนสรางถนนขวางทาง
นํ้า 

5.โครงสราง 
(Structure) 

1. สบอ มีโครงสรางการปฏิบัติงาน  
   ครอบคลุมบรหิารจดัการนํ้าอยาง  
   ครบวงจรและครอบคลมุการ  
   บริหารจัดการนํ้าไดท่ัวประเทศ 
2. มีฐานขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชในการ  
   บริหารจัดการนํ้าเปนจาํนวนมาก   
   และนาเช่ือถือ 

 1.พัฒนาการทาง   
  ดานเทคโนโลยี  
  สามารถนํามาชวย  
  ในการสนับสนุน  
  การพัฒนาระบบ  
  บริหารจัดการนํ้า   
  ระบบชลประทานได 

1 . ข า ด ค ว า ม แ น น อ น     
ใ น ก า ร ไ ด รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณทําใหการ
ดําเนินงานตามแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร ข า ด ค ว า ม
ตอเน่ือง 
2.มีการเปลี่ยนแปลงการ
ใช ท่ีดิน (Land Use 
Changed) และรุกล้ําลํา
นํ้า และพ้ืนท่ีชลประทาน 
สงผลลบตอสิ่งแวดลอม
และกอใหเกิดอุปสรรคใน
การจัดการนํ้าเพ่ิมข้ึน 
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จากการวิเคราะหปญหา สามารถ พบปญหาได 11 ประเด็นปญหาดังตารางท่ี 2 ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 2 ประเด็นปญหาในแตละสวนของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

 

 

 
 
 
 
 
 

หนวยงาน 

ประเด็นปญหา 

คน อุปกรณ/

เครื่องมือ 
สถานที ่ งบประมาณ 

ระบบ

ฐานขอมูล 

ระบบ 

internet/ 

itWeb site 

มาตรฐาน

งานไม

ชัดเจน 

ระบบโทร

มาตร

เสื่อมสภาพ 

องคความรู
ใหม/นวตกรรม 

การ

ประชาสัม

พันธ 

 

การ

ประสานงาน 

1.ฝายบริหาร            

2.ยุทธศาสตร            

3.บริหารจัดการ

น้ํา 

           

4.อุทกวิทยา            

5.ประมวล

วิเคราะห

สถานการณน้ํา 

           

6.ปรับปรุง            

7.ปลอดภัย

เขื่อน 

           

8.สวนการใชน้ํา

ชลประทาน 

           

9.ศูนยอุทกภาค            

10.สถานีทดลอง

การใชน้ํา 

           

11.ภาพรวม 

สบอ. 
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ประเด็นปญหาและการพัฒนาแกไข 

จากการวิเคราะหปญหา สามารถ พบปญหาได 11 ประเด็นปญหา 

ตารางท่ี 3 ประเด็นปญหาและการพัฒนาแกไข 

ที่ ประเด็น รายละเอียดของปญหา การพัฒนาแกไข 

1 คน 1. บุคลากรไมเพียงพอ  ขาดชวงในการรับเขาทํางาน   
2. บุคลากรขาดประสบการณ 
3. ขาดแรงจูงใจในการทํางานขาดขวัญกําลังใจในการ  
   ทํางาน 
4. การจางงาน 

1. เรงบรรจุตามอัตรากําลังท่ีวาง 
2. อบรมใหความรูผานกระบวนการ KM และ 
Rotate งานลักษณะ On the Job training 
คลายระบบ HiPPS หรือเพ่ิมคุณสมบัติบุคลากร
ในการบรรจุเปนเงื่อนไขพิเศษ เชน การพิมพงาน 
การใชโปรแกรมตางๆ 
3. การสรางความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน
ขึ้นไมเจาะจงโดยกําหนดตําแหนง 
4. จางคนแบบเหมาบริการ เชน การรับสง
เอกสาร 

2 อุปกรณ/เคร่ืองมือ 1.เครื่องมือและอุปกรณสํานักงานลาสมัย ไมตอบ
สนองตอการทํางานในยุคปจจุบัน ทําใหเกิดความ   
ลาชาในการทํางาน 
2. ขาดอุปกรณใหมในการทํางาน เชน ยานพาหนะใน
การตรวจวัดคุณภาพนํ้า 
3. เครื่อง Current meter มีอายุการใชงานมานาน 
มากกวา 30 ป บางรุนไมมีอะไหลทดแทน   
4. ขาดเครื่องมือสํารวจดานอุตุ-อุทก   
5. เครื่อง River Surveyer (M9) ฯลฯ คาซอมมีราคา
สูง และตองซอมท่ีตางประเทศ   
6. กลองระดับมีสภาพเกา และไมเพียงพอตอภารกิจ 
7. ขาดเรือทองแบนขนาดเล็ก 
 

- ครุภัณฑท่ีมีอายุการใชงานมากเส่ือมสภาพใหทํา
การจําหนาย และการปรับกรอบมาตรฐาน
ครุภัณฑใหม ใหขอ มูลตามความตองการใน
ปจจุบัน เครื่องมือบางชนิดไมได    ใชงานนําออก
จากกรอบครุภัณฑแลวนําเครื่องมือใหมท่ีจะตอง
ใชใสเขาแทน 
 

3 สถานที ่ 1. ขาดพ้ืนท่ีท่ีตองใชเก็บเอกสาร 
 

1. Scan เอกสารลงใน file PDF เปนไฟลๆเพ่ือ
ลด  
   พ้ืนท่ีใชสอยในการเก็บเอกสารสํานักงาน 

4 งบประมาณ 1. อาคารชลประทานไดรับมอบ-สงมอบจากหนวยงา
นกอสรางเพ่ิมขึ้นทุกปแตงบประมาณท่ีไดรับในการ
บํารุงรักษา ไมสอดคลองกับปริมาณอาคาร 
2. ไมมีงบประมาณสํารอง ในการแกไขปญหาในการซ
อมแซมบํารุงรักษาอาคารชลประทานการกําจัดวัชพืช
การปองกันนํ้าเค็ม และการสูบระบายนํ้า ในพ้ืนท่ี
ประสบภัยไดทันทวงที 
3. ศูนยอุทกฯไมไดรับงบประมาณงานซอมแซมเสา
ระดับ ในงบประมาณป 2561 จาํนวน 6 ศูนยอุทก 

1. ควรมีงบประมาณเพ่ือรองรับความเสียหายอัน
เ กิ ด จ าก นํ้ า  เ ม่ื อ ห ลั ง ฤ ดู ฝน ท่ี เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง
งบประมาณควรสอดคลองกับสถานการณจริง
ของทุกปเพ่ือสนับสนุนเพ่ิมเติม 
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ที่ ประเด็น รายละเอียดของปญหา การพัฒนาแกไข 

5 ระบบฐานขอมูล 1. ขอมูลสถานการณน้ําสํานักงานชลประทาน ขอมูล  
   สถานการณน้ําของโครงการชลประทานจังหวัด ขอมูล  
   สถานการณน้ําของกรมชลประทานไมสอดคลองกับ       
   กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การบูรณาการขอมูลจากหนวยงานตางๆมีอุปสรรค      
   ในการขอขอมูลในการจัดทํา Big Data 
3. ระบบฐานขอมูลอาคารชลประทาน ขอมูลถายโอน  
   ภารกิจใหแก อปท. การจัดเก็บ/รวบรวบขอมูลยังไมสม  
   บูรณ ไมมีแหลงที่เปนศูนยขอมูลกลาทําใหเกิดปญหา  
   การเรียกใชขอมูลลาชาหรือไมถูกตอง 
4. ขาดคนจัดทําระบบฐานขอมูลIRR Map 
 

1. กําหนดนโยบายและการพัฒนาฐานขอมูล   
   สถานการณน้ําใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยต้ัง   
   คณะทํางาน Set ระบบฐานขอมูลใหเปนขอมูล  
   เดียวกันทั้งในหนวยงานภายในและภายนอก 
2. ต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทํา Big Data ในหนวยงาน   
   ตางๆ 
3. จัดทําระบบฐานขอมูลอาคารชลประทานขอมูล     
    ถายโอนภารกจิใหแก อปท ใหเปนPackage    
    เดียวกัน 
4. จัดทําระบบฐานขอมูล IRRMapใหสมบูรณและ  
   นําไปใชประโยชนได 

6 ระบบ internet/ IT  
Web site 

1. ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญทํา โปรแกรม Website   
   ของสวนฯและสํานักฯ 
 

1. เชิญวิทยากรมาอบรมการทําเว็บไซด การอบรม  
   ออนไลน ผานโปรแกรม youtubefacebook     
   การ  ถายทอดสดผานfacebookการตัดตอวิดีโอ  
   เพื่อการเรียนรูรวมกัน 
2. หาอัตรากําลังขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง  
   ชั่วคราวผูจบ Computer ที่มีความสามารถในการ  
   ทํา GIS โปรแกรมคอมพิวเตอรออนไลนFlood   
   Forecasting 

7 มาตรฐานงานไม
ชัดเจน 

1. มาตรฐานในการจัดทําประมาณการตามรูปแบบรายการ  
   ของแตละหนวยงาน ภายใต สบอ.ยังไมเปน มาตรฐาน  
   เดียวกัน 

1. ต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการทําประมาณการ  
   ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

8 ระบบโทรมาตร
เสื่อมสภาพ 

1. ระบบโทรมาตรและการพยากรณไมสามารถใชงานได  
   อยางเต็มประสิทธิภาพเนื่องจากระบบขาดงบประมาณ  
   ในการซอมแซมบํารุงรักษา 

1. จัดหางบประมาณซอมแซมบํารุงรักษา หรือ  
    จําหนายระบบโทรมาตรที่เส่ือมสภาพแลว 

9 องคความรูใหม/
นวัตกรรม 

1.งานวิจัยที่ไมสามารถตอยอดไดหรือใชงานได 1. พัฒนางานวิจัยที่เนนการตอยอดและใชงานได   
    ระยะยาว 

10 การประชาสัมพนัธ
(PR) 

1. ขาดการประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกหรือ  
   ประชาชนทราบผลงานของ สบอ. ถึงมี SWOC แตเปน  
   การประชาสัมพันธภาพรวมการบริหารจัดการน้ํา 

1. ปจจุบันดําเนินการเร่ืองประชาสัมพันธและ  
    ดําเนินการตอเนื่อง 

11 การประสานงาน 1. การประสานงานขอมูลสวนกลางและสํานักงาน  
   ชลประทานมีความลาชา 

1. ลดขั้นตอนการประสานงาน เพื่อความคลองตัวใน  
   การทํางาน 

 
เม่ือวิเคราะหแลว ยุทธศาสตร สบอ. จะตองดําเนินการใหสอดคลองตามยุทธศาสตรกรมชลประทาน 

(2560-2579),ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา (2560-2579) และRID No.1 โดยมีโครงการท่ีสําคัญ 
(Flagship Projects) 53 โครงการ แผนงาน/โครงการท่ีหนวยงานเก่ียวของของ สบอ. จะตองดําเนินการ

ท้ังหมด 108 โครงการ ในหวงระยะเวลา 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) รายละเอียดแผนงาน/โครงการ
สามารถดูไดตามล้ิงคเว็บไซด ดังนี้ http://hydrology.rid.go.th/strategy/2562/9.pdf 

 
 
 
 

http://hydrology.rid.go.th/strategy/2562/9.pdf
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จุลสารสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
  

วัตถุประสงค - รวบรวมและจัดระบบองคความรูที่กระจัดกระจายอยูในแตละสวนใหอยูในที่เดียวกัน  
 งายตอการคนควา และนาํไปใชประโยชน 
   - เผยแพรขอมูล ขาวสาร และองคความรูของหนวยงานภายในสํานักใหกับผูอานทั้งภายใน      
   และ ภายนอกองคกรเสริมประสิทธิภาพการส่ือสาร และการแลกเปล่ียนระหวางบุคลากร 
   ของหนวยงานในองคกร 

- เปนชองทางในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และนาํเสนอแนวคิดที่เปนประโยชน และ 
สรางสรรค  

  
ที่ปรึกษา  ผูอํานวยการสํานกับริหารจัดการน้าํและอุทกวิทยา  
 ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการน้ํา 
 ผูอํานวยการสวนอุทกวิทยา   
 ผูอํานวยการสวนการใชน้ําชลประทาน 
 ผูอํานวยการสวนปรับปรุงบํารุงรักษา  
 ผูอํานวยการสวนความปลอดภัยเขือ่น 
 ผูอํานวยการสวนยุทธศาสตร 
 ผูอํานวยการสวนประมวลวิเคราะหสถานการณน้ํา 
 ผูอํานวยการศูนยอุทกวิทยาและบริหารน้ําฯ 

  
บรรณาธกิาร นายคณิต  โชติกะ 
 
กองบรรณาธิการ นายสถาพร  นาคคนึง 
    

สถานที่ติดตอ :สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา กรมชลประทาน โทร 0-2241-2360 
  :Fax. 0-2241-2360 http://water.rid.go.th/hydhome/   
 :ฝายเผยแพรการใชน้ําชลประทาน โทร 0-2241-4794  Fax. 0-4446-5454-5 
 :สวนยุธศาสตร โทร.0-2669-5055 
 :E-mail: sataporn7312@gmail.com 
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