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สารจากผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 
ส้านักบริหารจัดการน ้าและอุทกวิทยา 

 สวัสดีชาว สบอ.ในเดือนตุลาคม 2569 ทุกท่านครับ เดือนตุลาคมของทุกปี ถือเป็นช่วงเวลา
ส้าคัญของงานบริหารจัดการน ้า เนื่องจากเป็นรอยต่อระหว่างฤดูฝนกับฤดูแล้งหลายพื นท่ียังคง
เผชิญกับปริมาณน ้าหลากสะสมจากมรสุม ขณะท่ีบางพื นท่ีเริ่มต้องวางแผนบริหารจัดการน ้าต้นทุน
เพื่อรองรับฤดูแล้งท่ีก้าลังจะมาถึง ความท้าทายเหล่านี ตอกย ้าให้เห็นว่า "องค์ความรู้" ท่ีส่ังสมจากประสบการณ์  
การท้างานจริงของบุคลากรทุกระดับ คือทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดอย่างหนึ่งขององค์กร  ตลอดปีท่ีผ่านมา ส้านักฯ ได้
ผลักดันการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ให้เป็นกลไกสนับสนุนการท้างานอย่างเป็นระบบ ทั งในมิติ
ของการพยากรณ์และเตือนภัยน ้าท่วม-น ้าแล้ง การวิเคราะห์ข้อมูลอุทกวิทยาเชิงพื นท่ี การถอดบทเรียนจาก
สถานการณ์วิกฤต ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) จากหน่วยงานในสังกัดท่ัวประเทศ ความรู้เหล่านี จะเกิด
คุณค่าอย่างแท้จริงก็ต่อเมื่อได้รับการรวบรวม จัดเก็บ และท่ีส้าคัญท่ีสุดคือ "ถูกน้าไปใช้ต่อยอด" ในการปฏิบัติงานจริง 
ไม่ใช่เพียงถูกเก็บไว้ในเอกสารหรือระบบใดระบบหนึ่งเท่านั น  

ในโอกาสนี  ผมใคร่ขอเชิญชวนบุคลากรทุกท่านร่วมกันเป็นทั ง "ผู้ให้"และ"ผู้รับ" ความรู้ ผู้ท่ีมีประสบการณ์ตรง
ในการรับมือสถานการณ์น ้า ขอให้ถ่ายทอดบทเรียนและข้อควรระวังผ่านช่องทางการจัดการความรู้ขององค์กร  
ไม่ว่าจะเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) หรือคลังความรู้ดิจิทัล ขณะเดียวกัน 
ขอเชิญชวนทุกท่านหมั่นศึกษาและน้าองค์ความรู้ท่ีมีอยู่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื นท่ี เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการท้างานให้แม่นย้า รวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์มากยิ่งขึ นการจัดการความรู้ท่ีเข้มแข็งจะช่วยลด
การท้างานซ ้าซ้อน ลดความเส่ียงจากการสูญเสียองค์ความรู้   เมื่อบุคลากรผู้เช่ียวชาญเกษียณอายุหรือโยกย้าย และ 
ท่ีส้าคัญคือช่วยให้ส้านักฯ สามารถตอบสนองต่อภัยพิบัติทางน ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น ซึ่งท้ายท่ีสุดแล้วจะส่งผล
โดยตรงต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจกัน
ขับเคล่ือนงานด้านการจัดการความรู้มาอย่างต่อเนื่องและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเราจะร่วมกันพัฒนาส้านักบริหารจัดการ
น ้าและอุทกวิทยาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 จุลสารฉบับนี น้าเสนอเรื่อง “การติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด”  ซึ่งเป็นบทความของ 
ส่วนยุทธศาสตร์ เรื่องราวจะเป็นอย่างไรนั น ท่านผู้อ่านสามารถติดตามได้ในจุลสารฉบับนี  หวังว่าจะเป็นความรู้และ
สามารถน้าไปปรับใช้กับงานภายใน สบอ. ของเราได้ครับ 
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ค ำน ำ 

 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดถือเป็นกลไกส าคัญในการสะท้อนความก้าวหน้า 
ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา การจัดท าขั้นตอน  
การด าเนินการเกี่ยวกับการรายงานตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ไปตามบริบท
ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันนั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมาก  เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีตรงกันและก าหนดแนวทางการ
รายงานผลให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังส านักฯ แนวทางให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ สามารถด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเนื้อหาภายในจุลสารฉบับนี้ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของส านัก/กอง และ
ตัวชี้วัดกลางท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอนการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลการจัดท าตัวช้ีวัดฯ เพื่อสนับสนุนให้การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานมีมาตรฐาน เป็นระบบ และสามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งความรู้ความเข้าในในขั้นตอนและกระบวนการ  
ในการติดตามและประเมินผลด้านยุทธศาสตร์ ของส านักฯ ท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะช่วยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการท างาน
ของส านักฯและกรมชลประทานต่อไป 
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ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา 
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1. ตัวชี้วัดตำมภำรกิจและยุทธศำสตร์ ระดับส ำนัก/กองประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

    1.1 ควำมส ำคัญกำรจัดท ำตัวชี้วัด ระดับส ำนัก/กอง 

  ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์ ระดับส านัก/กอง เป็นข้อมูลท่ีแสดงถึงการด าเนินงานท่ี
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ท้ังในระดับยุทธศาสตร์กรมชลประทานแผนระดับท่ี 1 - 3 และแผนท่ีส าคัญ
ต่าง ๆ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนดรอบการประเมินผล จ านวน 3 รอบ ได้แก่ รอบ 5 เดือน (1 ตุลาคม 
2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2569) รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) ส าหรับ การพิจารณาจัดสรร
วงเงินส าหรับเล่ือนเงินเดือน และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569 –30 กันยายน 2570)  

  ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของส านัก/กอง และตัวช้ีวัดกลางท่ีเกี่ยวข้องกับส านัก
บริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา สรุปดังนี้ 1. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของส านัก/กอง จ านวน 4 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
กลาง จ านวน 4 ตัวชี้วัด รวมเป็น 8 ตัวชี้วัด พร้อมใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีสอดคล้องตามการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน กพร.  

  1.2  ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลักของส ำนัก/กอง และตัวชี้วัดกลำงที่เก่ียวข้อง 

 ตัวชี้วัดท่ีส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยารับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีจ านวนท้ังส้ิน 
8 ตัวชี้วัด ดังรูปที่ 1.1 และ 1.2 

 
รูปที่ 1.1 ตัวชี้วัดตำมภำรกิจหลัก ของส ำนักบริหำรจัดกำรน้ ำและอุทกวิทยำ 

 



 

 
รูปที่ 1.2 ตัวชี้วัดกลำง 

2. กำรจัดท ำรำยงำนตัวชี้วัดตำมภำรกิจและยุทธศำสตร์ ส ำนักบริหำรจัดกำรน้ ำและอุทกวิทยำ  
           2.1 วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท ารายงานตัวช้ีวัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์ ของส านักบริหารจัดการ
น้ าและอุทกวิทยาสามารถจัดท ารายงานตัวชี้วัด ได้ถูกต้อง สมบูรณ์ ตามท่ีกองแผนงานก าหนด 

 2.2 ขอบเขต 

 ขอบเขตการจัดท ารายงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนการจัดท ารายงานตัวช้ีวัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์ ส านัก
บริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา ต้ังแต่การรวบรวมข้อมูล การจัดท ารายงาน และการส่งรายงาน ส าหรับ  
ทุกครั้งท่ีมีการส่งรายงานตัวชี้วัดฯ รอบ 5 เดือน 11 เดือน และ 12 เดือน ให้กองแผนงาน   

 2.3 ค ำจ ำกัดควำม 

  - ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators; KPI) หมายถึง ดัชนีช้ีวัด หรือหน่วยวัดความส าเร็จของ
การปฏิบัติงานท่ีถูกก าหนดขึ้น โดยเป็นหน่วยวัดท่ีควรมีผลเป็นตัวเลขท่ีนับได้จริง และต้องส่ือถึงเป้ าหมายในการ
ปฏิบัติงานส าคัญ ท้ังนี้เพื่อสร้างความชัดเจนในการก าหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านต่าง  ๆ 
(ส านักงาน ก.พ.) 
  - ภารกิจ  หมายถึง งานท่ีหน่วยงานได้รับมอบหมายให้ท า 
  - ยุทธศาสตร์  หมายถึง แผนปฏิบัติการโดยรวมเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในธุรกิจ หรือเพื่อบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

  

 

 

  



 

2.4 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ติดตามผลการด าเนินงานส่งรายงานตัวช้ีวัดฯ  
รอบ 5 เดือน 11 เดือน และ 12 เดือน 
  - ผู้อ านวยการส่วน หัวหน้าฝ่าย มีหน้าท่ีรับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล และติดตามผลการด าเนินงาน 
ส่งรายงานตัวชี้วัดฯ รอบ 5 เดือน 11 เดือน และ 12 เดือน 
    - ผู้ปฏิบัติงานท่ีท าหน้าท่ีรายงานผลตัวชี้วัด  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดท ารายงาน และส่งรายงานตัวชี้วัด
ฯ รอบ 5 เดือน 11 เดือน และ 12 เดือน ให้กองแผนงาน   

 



 

   2.5 Work Flow กำรจัดท ำตัวชี้วัดตำมภำรกิจและยุทธศำสตร์  ส ำนับริหำรจัดกำรน้ ำและอุทกวิทยำ 
ล ำดับ ผังกระบวนกำร  รำยละเอียดงำน มำตรฐำนคุณภำพงำน ผู้รับผดิชอบ 
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 จัดท าเป็นบันทึกข้อความ
จากส่วนยุทธศาสตร์เสนอ
ผู้อ านวยการส่วนภายใน
ส านักบริหารจัดการน้ า
และอุทกวิทยา (สบอ.) ที่
รับผิดชอบตัวชี้วัดน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถจัดท าบันทึก
ข้อความถูกต้องตาม
มาตรฐานที่กรมชล 
ประทานก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนยุทธศาสตร์,
ฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งผู้ที่รับผิดชอบ 
ให้ด าเนินการจัดท ารายระเอียด 

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

 

ด าเนินการจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด 
ที่รับผิดชอบลง ใน Template 

รวบรวม Template และจัดท าตัวชี้วัด
ตามภารกิจและยุทธศาสตร์ส านัก
บริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา 

แจ้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้จัดท า
รายงานผลรอบ 5, 11, 12 เดือน 

ด าเนินการจัดท ารายงานผลตัวชี้วัดตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์ รอบ 5, 11, 12 

เดือน ส่งให้ส่วนยุทธศาสตร์ 

ส่วนยุทธศาสตร์ด าเนินการ
รวบรวมคะแนน รอบ 5, 11, 12 

เดือน ส่งให้กองแผนงาน 

กองแผนงานแจ้งให้ทุกส านัก/ กอง/ 
ศูนย์/ กลุ่ม รายงานผลตัวชี้วัดตาม

ภารกิจและยุทธศาสตร์  

จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด 
(ค่าคะแนน,วธิีการวัดผล)
ที่ได้รับมอบหมายลงใน  
KPI Template 

 

การจัดท ารายละเอียด
ตัวชี้วัดใน KPI Template  
ครบถ้วน สมบรูณ์ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดของ สบอ. 

 

รวบรวม KPI Template 
จากส่วนต่าง ๆ ในส านัก 
และจัดท าตัวชี้วัดตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์
ส านักบริหารจัดการน้ า 
และอุทกวิทยา 

 

จัดท าตัวชี้วัดตามภารกิจ
และยุทธศาสตร์ ส านัก
บริหารจัดการน้ าและอุทก
วิทยา ได้ครบถ้วนสมบูรณ์
ตามที่กองแผนงานก าหนด 

 

ส่วนยุทธศาสตร์, 
ฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล 

 

กองแผนงานแจ้งส านัก/
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ให้
รายงานผลตัวชี้วัดตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์ 

 

ส านัก/ กอง/ กลุ่ม/ ศูนย์ 
ได้รับบันทึกข้อความแจ้ง 
ให้รายงานผล ครบถว้น 

 

กองแผนงาน 

 

จัดท าหนังสือเป็นบันทึก
ข้อความจากส่วนยุทธศาสตร์
เสนอ ผู้อ านวยการส่วน 
ภายใน สบอ.ที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดฯให้จัดท ารายงานผล
รอบ 5, 11, 12 เดือน ส่ง
ให้ส่วนยุทธศาสตร์ตามเวลา
ที่ก าหนดในแต่ละรอบ 

 

จัดท าบันทึกข้อความ
พร้อมทั้งรายละเอียด
ตัวชี้วัดที่ต้องรายงาน
ผล ส่งให้สว่นที่
รับผิดชอบให้ครบถ้วน 

 

ส่วนยุทธศาสตร์, 
ฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล 

 

ด าเนินการท าการ
รายงานผลตัวชี้วัดฯ 
ตาม KPI Template ที่
ได้รับมอบหมาย ให้
เสร็จตามก าหนด 

 

จัดท ารายงานผล
ตัวชี้วัดตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ รอบ 5, 11, 
12 เดือน ถูกต้องและ
เสร็จตามระยะเวลา      
ที่ก าหนด 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด
ของ สบอ.ที่ก าหนด 

 

จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัดตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์ รอบ 
5, 11, 12 เดือน ส่งให้กอง
แผนงานตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ส่งรายงานผลตัวชี้วัดฯ 
ถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

ส่วนยุทธศาสตร์,   
ฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล 

 

 



 

2.6 ขั้นตอนปฏิบัติงำน กำรจัดท ำตัวชี้วัดตำมภำรกิจและยุทธศำสตร์  ส ำนักบริหำรจัดกำรน้ ำและอุทกวทิยำ 

รำยละเอียดงำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ระเบียบ เอกสำร 
บันทึก แนวทำง
แบบฟอร์มท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงื่อนไขกำร
ปฏิบัติงำน 

1. จัดท าบันทึกข้อความจากส่วน
ยุทธศาสตร์เสนอ ผู้อ านวยการส่วน 
ภายใน สบอ. ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 
2. จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด        
(ค่าคะแนน, วธิีการวัดผล) ที่ได้รับ
มอบหมายลงใน KPI Template  
 
 
3. รวบรวม KPI Template จาก
ส่วนต่าง ๆ ในส านัก และจัดท า
ตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์
ส านักบริหารจัดการน้ าและ       
อุทกวิทยา 
 
4. กองแผนงานแจ้งส านัก/ กอง/ 
กลุ่ม/ ศูนย์ ให้รายงานผลตัวชี้วัด
ตามภารกิจและยุทธศาสตร์ 
 
 
5. จัดท าหนังสือเป็นบันทึก
ข้อความจากส่วนยุทธศาสตร์เสนอ 
ผู้อ านวยการส่วน ภายใน สบอ.    
ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  ให้จัดท า
รายงานผลรอบ 5, 11, 12 เดือน  
ส่งให้ส่วนยุทธศาสตร์ตามเวลา    
ที่ก าหนดในแต่ละรอบ 
 
6. ด าเนินการท าการรายงานผล
ตัวชี้วัด ตาม KPI Template  ที่
ได้รับมอบหมาย ให้เสร็จตาม
ก าหนด 
 
7. จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัดตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์ รอบ 5, 
11, 12 เดือน ส่งให้กองแผนงาน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความจากส่วน
ยุทธศาสตร์เสนอ ผู้อ านวยการส่วน 
ภายใน สบอ.ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
 
ด าเนินการจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดลงใน 
KPI Template ที่กองแผนงานก าหนด 
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินในปีก่อน
เพ่ือใช้ในการต้ังค่าคะแนน 
 
- รวบรวม KPI Template จาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ  
- จัดท าตัวชี้วัดตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ส านักบรหิารจัดการน้ าและ
อุทกวิทยา  
 
- กองแผนงานตรวจสอบ KPI Template  
- ส่งบันทึกข้อความ ให้ส านัก/ กอง/ 
กลุ่ม/ ศูนย์ ให้รายงานผลตัวชี้วัดตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์ 
 
ด าเนินการจัดท าหนังสือเป็นบันทึก
ข้อความจากส่วนยุทธศาสตร์เสนอ        
ผู้อ านวยการส่วน ภายใน สบอ.ที่
รับผิดชอบตัวชี้วัดให้จัดท ารายงานผลรอบ 
5, 11, 12 เดือนส่งให้ส่วนยุทธศาสตร์
ตามเวลาที่ก าหนดในแต่ละรอบ 
 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของ สบอ. 
ด าเนินส่งรายงานผลตัวชี้วัด ให้ส่วน
ยุทธศาสตร์ตามเวลาที่ก าหนด 
 
 
- รวบรวมรายงานผลตัวชีว้ัดตามภารกิจ
และยุทธศาสตร์ รอบ 5, 11, 12 เดือน  
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของ 
สบอ.  
- น ารายงานตัวชี้วัดที่รวบรวมมาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ส่งให้กองแผนงาน 

ตามมาตรฐานหน่วยงาน
ราชการ 
 
 
KPI Template ตามที่
กองแผนงานก าหนด 
 
 
 
KPI Template ตามที่
กองแผนงานก าหนด 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
แบบฟอร์ม ตามที่กอง
แผนงานก าหนด 
 
 
 
 
 
 
แบบฟอร์ม ตามที่กอง
แผนงานก าหนด 
 
 
 
แบบฟอร์ม ตามที่กอง
แผนงานก าหนด 
 

ส่วนยุทธศาสตร์, 
ฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล 
 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด
ของ สบอ. 
 
 
ส่วนยุทธศาสตร์, 
ฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
 
กองแผนงาน 
 
 
 
 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด
ของ สบอ. 
 
 
 
 
 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด
ของ สบอ. 
 
 
ส่วนยุทธศาสตร์, 
ฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

  



 

2.7 ระบบติดตำมประเมินผล 

กระบวนกำร มำตรฐำน/คุณภำพงำน วิธีกำรติดตำมประเมินผล 
ผู้ติดตำม/ 

ประเมินผล 
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าเป็นบันทึกข้อความ
จากส่วนยุทธศาสตร์เสนอ 
ผู้อ านวยการส่วน ภายใน 
สบอ.ที่รับผิดชอบตัวชีว้ัดฯ 
 
2. ด าเนินการจัดท า
รายละเอียดตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบลง ใน Template  
ที่กองแผนงานก าหนด ส่ง
ส่วนยุทธศาสตร์ ตามเวลาที่
ก าหนด   
 
3. รวบรวม Template และ
จัดท าตัวชี้วัดตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ส านักบรหิาร
จัดการน้ าและอุทกวิทยา  ส่ง
กองแผนงาน ตามเวลาที่
ก าหนด 
 
4. กองแผนงานแจ้งให้ทุก
ส านัก/ กอง/ ศูนย์/ กลุ่ม 
รายงานผลตัวชี้วัดตามภารกิจ
และยุทธศาสตร์ 
 
5. แจ้งผู้รับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัด ให้จัดท ารายงานผล
รอบ 5, 11, 12 เดือน ตาม
แบบฟอร์มที่กองแผนงาน
ก าหนด  
 
6.ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลตัวชี้วัดตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ รอบ 5, 11, 12 
เดือน ส่งให้ส่วนยุทธศาสตร์
ตามเวลาที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
รอบเดือน 
 
7. ส่วนยุทธศาสตร์
ด าเนินการรวบรวมคะแนน
แต่ละรอบเดือน ส่งให้กอง
แผนงาน ตามเวลาที่ก าหนด 

สามารถจัดท าบันทึกข้อความ
ถูกต้องตามมาตรฐานที่กรม
ชลประทานก าหนด 
 
 
 รายละเอียดตัวชี้วัดใน KPI 
Template ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 
 
  
จัดท าตัวชี้วัดตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ส านักบรหิารจัดการน้ า
และอุทกวิทยา ได้ครบถ้วนสมบูรณ์
ตามที่ กองแผนงานก าหนด     
 
 
 
 ส านัก/ กอง/ กลุ่ม/ ศูนย์ ได้รับ
บันทึกข้อความแจ้ง ให้รายงานผล 
ครบถ้วน 
 
 
จัดท าบันทึกข้อความพร้อมทั้ง
รายละเอียดตัวชี้วัดที่ต้องรายงาน
ผล ส่งให้สว่นที่รับผิดชอบให้
ครบถ้วน 
 
 
จัดท ารายงานผลตัวชี้วัดตามภารกิจ
และยุทธศาสตร์ รอบ 5, 11, 12 
เดือน ถูกต้องและเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
ส่งรายงานผลตัวชี้วัด ถูกต้องและ
เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

ตรวจสอบมาตรฐานการ
เขียนหนังสือราชการ 
 
  
 
 ตรวจสอบรายระเอียด
ตัวชี้วัดใน KPI Template 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 ส่ง Template ตัวชี้วัดตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์ส านัก
บริหารจัดการน้ าและอุทก
วิทยา ให้กองแผนงาน ตาม
เวลาที่ก าหนด 
 
 
 ติดตามบันทึกข้อความที่
ทางกองแผนงานแจ้ง 
 
 
 
ตรวจสอบมาตรฐานการ
เขียนหนังสือราชการ 
รายละเอียดที่แนบว่าครบถ้วน
ถูกต้อง 
 
  
ติดตามรายงานผลตัวชี้วัด
ตามภารกิจและยุทธศาสตร์ 
รอบ 5, 11, 12 เดือน 
ถูกต้องและเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
ติดตามการส่งรายงานผล
ตัวชี้วัด ให้กองแผนงาน ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และ
ถูกต้อง 

ผยศ.บอ./ ตป.
บอ. 
 
 
 
ผยศ.บอ./ ตป.
บอ. 
 
 
 
 
 
ผยศ.บอ./ ตป.
บอ. 
 
 
 
 
 
ผยศ.บอ./ ตป.
บอ. 
 
 
 
ผยศ.บอ./ ตป.
บอ. 
 
 
 
 
ผยศ.บอ./ ตป.
บอ. 
 
 
 
 
 
ผยศ.บอ./ ตป.
บอ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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ส้านักบริหารจัดการน ้าและอุทกวิทยา 

วัตถุประสงค ์             - รวบรวมและจัดระบบองค์ความรู้ท่ีกระจัดกระจายอยู่ในแต่ละส่วนให้อยู่ในท่ีเดียวกัน 
ง่ายต่อการค้นคว้า และน้าไปใช้ประโยชน์ 

- เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และองค์ความรู้ของหน่วยงานภายในส้านักให้กับผู้อ่าน  
ทั งภายใน และภายนอกองค์กรเสริมประสิทธิภาพการส่ือสาร และการแลกเปล่ียน
ระหว่างบุคลากรของหน่วยงานในองค์กร 

- เป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และน้าเสนอแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ 
และสร้างสรรค์ 

 
 
ที่ปรึกษา ผู้อ้านวยการส้านักบริหารจัดการน ้าและอุทกวิทยา 
 ผู้อ้านวยการส่วนบริหารจัดการน ้า 
 ผู้อ้านวยการส่วนอุทกวิทยา 
 ผู้อ้านวยการส่วนการใช้น ้าชลประทาน 
 ผู้อ้านวยการส่วนปรับปรุงบ้ารุงรักษา 
 ผู้อ้านวยการส่วนความปลอดภัยเขื่อน 
 ผู้อ้านวยการส่วนยุทธศาสตร์ 
 ผู้อ้านวยการส่วนประมวลวิเคราะห์สถานการณ์น ้า 
 ผู้อ้านวยการศูนย์อุทกวิทยาชลประทานภาคฯ 
 ผู้อ้านวยการส่วนบริหารท่ัวไป 
 
 
บรรณาธิการ นายสถาพร นาคคนึง 
 
 
กองบรรณาธิการ นางสาวนฤมล ไชยเชษฐ์ 
 นางสาวธัญชนก วีรวัฒนกุมพะ 
 นางสาวเพ็ญนภา คงดี 
 
 
สถานที่ติดต่อ : ส้านักบริหารจัดการน ้าและอุทกวิทยา กรมชลประทาน โทร 0-2241-2360 
 : Fax. 0-2241-2360 http://water.rid.go.th/hydhome/ 
 : ฝ่ายเผยแพร่การใช้น ้าชลประทาน โทร./Fax. 0-2241-4794 
 : ส่วนยุทธศาสตร์ โทร. 0-2669-5055 
 : E-mail: watermanagement.hydro@gmail.com 



WWW

ค่านิยม WATERค่านิยม WATER      FORFOR      ALLALLค่านิยม WATER   FOR   ALL

AAA

TTT

EEE

RRR

  WORK SMARTWORK SMART

  เกง่งาน เกง่คิดเกง่งาน เกง่คิด
 WORK SMART
 เก่งงาน เกง่คิด

ACCACCOUNTABILITYOUNTABILITY

รับผิดชอบงานรับผิดชอบงาน
ACCOUNTABILITY
รับผิดชอบงาน

  TEAMWTEAMWORK & NETWORKINGORK & NETWORKING

ร่วมมือร่วมมือ ร่วมประสาน ร่วมประสาน
 TEAMWORK & NETWORKING
ร่วมมือ ร่วมประสาน

EXPEXPERTISEERTISE

เชี�เชี�ยวชาญงานที�ทาํยวชาญงานที �ทาํ
EXPERTISE
เชี� ยวชาญงานที�ทาํ

RESPONSIVENESSRESPONSIVENESS

นําประโยชน์สู่ประชาชนนําประโยชน์สู่ประชาชน

RESPONSIVENESS
นำประโยชน์สู่ประชาชน


	
	จุ
	ลสาร
	สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา
	ที่มา
	ปีที่ 13 ฉบับที่ 160
	ประจำเดือนตุลาคม
	พ.ศ. 2569


	ค่านิยม WATER   FOR   ALL
	WORK SMART
	เก่งงาน เก่งคิด
	ACCOUNTABILITY
	TEAMWORK & NETWORKING
	RESPONSIVENESS

	นำประโยชน์สู่ประชาชน



