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แนวทางการให้คะแนน 

  คะแนน กระบวนการ (หมวด 1-6) 

1 ไม่มีกระบวนการหรือไม่มีหลักฐาน (ว่ามีการปฏิบัติจริง) 

2 มีกระบวนการอยู่น้อยมากหรือหลักฐานไม่ชัดเจน 

3 มีกระบวนการที่ดีในหลายเร่ืองและมีหลักฐานประกอบบ้าง 

4 กระบวนการส่วนใหญ่ดีมากและมีหลักฐานประกอบชัดเจน 

5 
กระบวนการส่วนใหญ่โดดเด่นและมีหลักฐาน (ทัง้การปฏิบัติและที่เป็นเอกสาร) ที่ชัดเจนมาก 

รวมทัง้ มีข้อมูลเปรียบเทียบจากภายนอก 

  
  คะแนน ผลลัพธ์ (หมวด 7) 

1 ไม่มีแนวโน้ม 

2 เร่ิมมีแนวโน้มแต่ไม่มีข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

3 มีแนวโน้มที่ดีในบางเร่ือง เร่ิมมีข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

4 แนวโน้มส่วนใหญ่ดี และเทียบเท่าหรือบางเร่ืองดีกว่าข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

5 แนวโน้ม (3-5 ปี) ส่วนใหญ่ดีมาก และดีกว่าข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
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ตารางการประเมินการจัดการความรูตามแบบKMA 2015ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

หมวด  1  การนําองคกร 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.1 CKO สํานัก/กอง สื่อสาร  ถายทอดทิศทางของ
หนวยงาน ไดแก วิสัยทัศน คานิยม  เปาประสงค  และ
ยุทธศาสตรของกรม ตอบุคลากรเพ่ือนําสูการปฏิบัติ
อยางไร 
1.1.1 ชองทางการสื่อสาร 
1.1.2 ความถ่ีของการสื่อสาร 
1.1.3 ครอบคลุมทุกสวน กลุม ฝาย ถึงระดับบุคคล 

   √  1. CKOถายทอดทิศทางการดําเนินงาน 
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม เปาประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัดภายใตแผน
ยุทธศาสตรของกรมและสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา (ปละ 1 ครั้ง) ใน
กิจกรรม KM Day ครั้งท่ี 1/2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ภาพถาย  CKOถายทอดทิศทางการ
ดําเนินงาน วิสัยทัสน คานิยม เปาประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัดภายใตแผน
ยุทธศาสตรของกรมและสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยาในกิจกรรม KM Day ครั้งท่ี 
1/2558 เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘  
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  ณ หองประชุม  
๕ชั้น 14  อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรม
ชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ 
1.2 Power Point CKOนําเสนอในการ
ถายทอด 
1.3  หนังสือเชิญบุคลากรเขารวมกิจกรรม KM 
Day ครั้งท่ี 1/2558 
 
 
 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/4.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. CKO มีนโยบายใหถายทอดวิสัยทัศน 
พันธกิจ คานิยม เปาประสงค ประเด็น
ยุทธศาสตร และตัวชี้วัดภายใตแผน
ยุทธศาสตรของกรมและสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยาทางเว็บไซต สบอ. 
 
3. CKOถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร และ
ตัวชี้วัดภายใตแผนยุทธศาสตรของกรมและ
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาในท่ี
ประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทก
วิทยา 
 
4. การจัดทํารายงานคํารับรองปฏิบัติ
ราชการระหวางกรมกับสํานัก 
 
 
 
 
 
 
 

2. ชองทางการสื่อสาร 
 - เว็บไซต สบอ. 

- บอรดหนาหอง KM 
 
 
 
3.1 รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยาครั้งท่ี 1/2558 (หนาท่ี 2) 
3.2 ภาพถาย การถายทอดวิสัยทัศนฯ ในการ
ประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
ครั้งท่ี 1/2558  
 
 
4. คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ปงบประมาณ 2558 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/Vision.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/2558.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new24.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/rid_58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/rid_58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/rid_58.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.2 CKO สํานัก/กอง สื่อสาร  ถายทอด วิสัยทัศนการจัดการ
ความรูและ วัฒนธรรมการเรียนรูของกรมชลประทานสู
บุคลากรของสํานัก/กองเพ่ือนําสูการปฏิบัติอยางไร 
1.2.1 ชองทางการสื่อสาร 
1.2.2 ความถ่ีของการสื่อสาร 
1.2.3 ครอบคลุมทุกสวน กลุม ฝาย ถึงระดับบุคคล 

   √  1. CKO สื่อสาร ถายทอดวิสัยทัศนการ
จัดการความรูและวัฒนธรรมการเรียนรูของ
กรมชลประทานใหกับบุคลากรในกิจกรรม 
KM Day ครั้งท่ี 1/2558 
 
 
 
2. CKO มีนโยบายใหทําการสื่อสาร
วิสัยทัศนการจัดการความรูและวัฒนธรรม
การเรียนรูของกรมชลประทานไวใน      
เว็บคลังความรูเพ่ือใหบุคลากรของสํานักเขา
ไปศึกษาคนควา(ตลอดป) 
 
3. CKOสื่อสาร ถายทอด วิสัยทัศนการ
จัดการความรูและวัฒนธรรมการเรียนรูของ
กรมชลประทาน ใหกับบุคลากรในท่ีประชุม
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
 
4. CKO สื่อสาร ถายทอดนโยบายการ
จัดการความรูของสํานักใหกับบุคลากรใน
หนวยงานทางจุลสารสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยารายเดือน 

1.1 ภาพถาย CKO สื่อสาร ถายทอดวิสัยทัศน
การจัดการความรูและวัฒนธรรมการเรียนรู
ของกรมชลประทานใหกับบุคลากรในกิจกรรม 
KM Day ครั้งท่ี 1/2558   
1.2 Power Point CKO นําเสนอในการ
ถายทอด 
 
2. เว็บคลังความรู  
 
 
 
 
 
3.1 รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยาครั้งท่ี 1/2558 (หนาท่ี 2) 
3.2 ภาพถาย ในการประชุมสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 1/2558  
 
4.1 ตัวอยางหนังสือแจงเวียนจุลสาร สบอ. 
4.2 เว็บไซด สบอ. 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/strategic.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new24.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/front-booklet.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.3 CKO สํานัก/กองสื่อสารแนวทางดานการจัดการความรู
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางไร 
1.2.1 ชองทางการสื่อสาร 
1.2.2 ความถ่ีของการสื่อสาร 
1.2.3 ครอบคลุมทุกสวน กลุม ฝาย ถึงระดับบุคคล 

   √  1. CKO สื่อสารแนวทางการจัดการความรู 
(KM Action Plan) ของสํานักเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติแกบุคลากรในสํานักในกิจกรรม 
KM Day ครั้งท่ี 1/2558 
 
 
 
2. CKO สื่อสาร ถายทอดนโยบายการ
จัดการความรูของสํานักใหกับบุคลากรใน
หนวยงานทางจุลสารสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยารายเดือน 
 
3. CKO มีการออกคําสั่งแตงตั้ง 
 - ทีมงานการจัดการความรูของสํานัก ( KM 
Team) ครอบคลุมบุคลากรทุกสวน , ศูนยฯ, 
สถานีฯ , และกลุมงานและทําหนาท่ี
กลั่นกรองความรูกอนการนําเผยแพรสู
สาธารณะ 
- เจาหนาท่ีสารสนเทศ เพ่ือดูแลภารกิจดาน
สารสนเทศของสํานักเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.1 ภาพถาย CKO สื่อสารแนวทางการจัดการ
ความรู (KM Action Plan) ของสํานัก 
ประจําป 2558 ในกิจกรรม KM Day ครั้งท่ี 
1/2558 

1.2 Power Point CKO นําเสนอในการ
ถายทอด 
 
2.1 จุลสาร สบอ. 
2.2 เว็บไซด สบอ. 
 
 
 
3.1  คําสั่งแตงตั้ง 
 - ผูบริหารการจัดการความรูและทีมงาน
จัดการความรู 
 - เจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 - ทีมงานเครือขายการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
3.2 ภาพการประชุมคณะทํางาน KM Team
สบอ. ครั้งท่ี1/2558 เพ่ือทบทวนคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานการจัดการความรู (KM Team) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- ทีมงานเครือขายในการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
เพ่ือสามารถนํานโยบายการจัดการความรู
ไปสูการปฏิบัติแกบุคลากรภายในไดอยาง
ท่ัวถึง 
 

 
 

1.4  CKO สํานัก/กอง สรางบรรยากาศเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู ท้ังในระดับสํานัก/กองและระดับบุคคลอยางไร 

    √ 1. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรม KM Day 
ครั้งท่ี 1-2/2558 
 
2. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรมถายทอด
องคความรูใหกับบุคลากรของสํานัก
ประจําเดือน (สภากาแฟ) และ KM 
Buddy/หนวยงานอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 1/2558 
1.2 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 2/2558 
 
2.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 
2.2ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 
2.3ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
2.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
3. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรม 
Refreshing และแลกเปลี่ยนเรียนรู
เครือขาย KM สบอ. 
 
4. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรมถอด
ความรูผูเกษียณอายุราชการ  
 
 
 
5. CKO สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม Site 
visit สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 
17 ก.ค.58 หองประชุม1ชั้น14 อาคารท่ี
ทําการฝายวิชาการรวมกับสพญ. สบก. 
สสธ. และ กพด. 
 

2.5ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
2.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
3.ภาพกิจกรรม Refreshing และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขาย KM สบอ. วันท่ี 25 กันยายน 
2558 
 
4.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดความรูผูเกษียณ 
และงาน KM Day ครั้งท่ี 2/2558 
4.2 ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดย
เรื่องเลาประสบการณ Story Telling 
 
5.ภาพกิจกรรมการ Site visitสํานักงานจัดรูป
ท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 17 ก.ค.58 หองประชุม1
ชั้น14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการรวมกับ
สพญ. สบก. สสธ. และ กพด. 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6. CKO สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม KM 
Day และ KM Buddy ของสํานักสํารวจ
ดานวิศวกรรมและธรณีวิทยาและถายทอด
องคความรูเรื่องการปรับปรุงเกณฑ
ปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือ
การบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
7. CKO สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม KM 
Day RID 2015 
 
 
 
8.CKO สนับสนุนใหจัดสนับสนุนเสื้อ KM 
สบอ. เพ่ือใสทํากิจกรรม KM ของสํานัก 
 
 
 
9. สงเสริมใหมีการจัดศูนยการเรียนรู
ภายในหนวยงานยอย เชน สถานีทดลอง
การใชน้ําชลประทาน  
 
 

6. ภาพกิจกรรม KM Day และ KM Buddy 
ของสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 
เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม 
5 ชั้น 14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรม
ชลประทาน สามเสน 
 
 
7. ภาพกิจกรรมบุคลากรเขารวมกิจกรรม KM 
Day RID 2015 เม่ือวันท่ี 1-2 กันยายน 
2558  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 
 
8. ภาพบุคลากรใสเสื้อเขารวมกิจกรรม KM 
Day ครั้งท่ี 2/2558 (Website) 
8.1 Web site คลังความรู สบอ. 
8.2 facebook คลังความรู สบอ. 
 
9.1 ภาพกิจกรรมการใหความรูกับเกษตรกร 
เรื่อง การสาธิตการปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
https://www.facebook.com/kmhydrology?fref=ts�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

10. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสราง
ความผาสุกใหแกบุคลากรภายในสํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
 
 

- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
10. ภาพกิจกรรมเสริมสรางความผาสุกใหแก
บุคลากรภายในสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยา วันท่ี 19 กันยายน 2558 
 

1.5 CKO สํานัก/กองแสดงออกอยางไรเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี
ในประเด็นตอไปนี้  
    1.5.1 การถายทอด แบงปนความรู   
    1.5.2 การมีสวนรวมในการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

   √  1. CKO เขารวมกิจกรรมถายทอดองค
ความรูประจําเดือน 
 
2. การเปนวิทยากรถายทอด ความรูใหกับ 
บุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหม ประจําป 
 
 
 
 

1. ภาพถาย CKO เขารวมกิจกรรมถายทอด
องคความรูครั้งท่ี 1/2558 
 
2. ภาพ CKO ถายทอด แบงปนความรูใน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจภายใน 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาสําหรับ
บุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป  
พ.ศ. 2558 
- Power Point CKO ถายทอด แบงปนความรู 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/15.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.6 CKO สํานัก/กอง สนับสนุน ยกยอง ใหรางวัล แก
บุคลากร/ทีมงาน ท่ีมีการพัฒนาการเรียนรู สรางนวัตกรรม 
หรือท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
หรือไม 

   √  1. CKO มีนโยบายมอบของรางวัล ใบประกาศ 
เกียรติคุณ ยกยองเชิดชูบุคลากร/ทีมงาน ท่ีมี
ความคิดสรางสรรคและมีการพัฒนาการ
เรียนรู สรางนวัตกรรม หรือผลการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 
 
 
2. CKO มีนโยบายใหจัดทําหนังสือแจงเวียน 
และประกาศในเว็บไซตสํานัก เพ่ือ   ยกยอง
ชมเชยบุคลากร/ทีมงานดังกลาวใหทราบโดย
ท่ัวกันเพ่ือสรางความภาคภูมิใจ และเปนขวัญ
กําลังใจ 
 
3.  CKO มอบของท่ีระลึกใหกัผูเกษียณอายุ
ราชการ ในกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ
ของสํานักและงาน KM Day ครั้งท่ี 2/2558 
 
4. CKOมีนโยบายในการพิจารณาความดี 

ความชอบโดยใหยืดถือตามนโยบายเดิมท่ีเคย

ประกาศไวในการประชุมคณะทํางานการ

จัดการความรู (KM Team) ครั้งท่ี3/2557 

 

1.1 ภาพกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกยอง
ชมเชยใหรางวัลผูรวมกิจกรรมกีฬา 
1.2 สรุปการถายทอดความรูครั้งท่ี 1/2558 
(หนาท่ี 1) 
1.3 ผส.บอ. ใหกําลังใจผูปฏิบัติงานทาง
โซเชียลเน็ตเวิรค 
 
2. หนังสือเวียน 
 
 
 
 
 
3.1 เว็บไซตสํานัก 
 
 
 
4. รายงานการประชุม CKO มีนโยบายในการ
พิจารณาความดีความชอบ 
 

 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/mng.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/mng.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/9.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/57/km/km26.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/57/km/km26.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.7 CKO สํานัก/กอง มีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
เทคโนโลยีใหม / นวัตกรรม ท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงาน
อยางไร 

   √  1.CKO สนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณจัดเก็บขอมูลผานระบบเครือขาย”
(WD My Cloud)ใหบุคลากรภายในสํานัก
นําไปใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 2. CKO สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกท้ัง
ในประเทศและตางประเทศเพ่ือนําความรู 
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมใหม มาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
3. จัดทําจุลสารสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยาเพ่ือใหเจาหนาท่ีไดคนควา
เทคโนโลยีใหมๆและยังเปนประโยชนกับ
เจาหนาท่ีกรมชลประทาน 
 
4. การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
4.1 การใชกลอง CCTV ในการติดตาม
สถานการณน้ําแบบ Real Time 
 
 

1.1 ภาพถายการถายทอดองคความรู ครั้งท่ี 
1/2558 องคความรูท่ี 3 หัวขอ การใชงาน
อุปกรณจัดเก็บขอมูลผานระบบเครือขาย ”
(WD My Cloud) 
1.2  PowerPoint 
 
2.1 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงาน ณ ตางประเทศ 
 
 
 
 
3. จุลสาร สบอ. 
 
 
 
 
 
4.1 การใชกลอง CCTV ในการติดตาม
สถานการณน้ําแบบ Real Time 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
http://203.150.226.24/�
http://203.150.226.24/�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.2 การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมใน
ดานแอพพลิเคชั่น WMSCมารายงานผลการ
ติดตามงาน 
 
5. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
ระบบอาคารชลประทานในเขตสํานักงาน
ชลประทานท่ี 1-4 
 
6. ฝกอบรมเจาหนาท่ีใชโปรแกรม GISเพ่ือ
การปฏิบัติงานจริง 
 
7. อบรมประยุกตใชภาพถายดาวเทียมเพ่ือ
ติดตามพ้ืนท่ีเพาะปลูก 
 
8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การใชเครื่องมือและอุปกรณตรวจวัด
คุณภาพน้ําประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
 
 
 
 

4.2  - Application WMSC บน iOS 
      - คูมือการใชงาน APP WMSC 
      - แผนพับ Application WMSC 
 
5. สรุปโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
ระบบชลประทานและการปรับปรุงบํารุงรักษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
6. ภาพกิจกรรมการอบรมการใชโปรแกรม GIS 
เพ่ือการปฏิบัติงานจริง 
 
7. ภาพกิจกรรมการอบรมการประยุกตใช
ภาพถายดาวเทียมเพ่ือติดตามพ้ืนท่ีเพาะปลูก 
 
8.1 คูมือการใชงาน : ฐานขอมูลตรวจวัด
คุณภาพน้ํา 
8.2 เว็บไซตระบบฐานขอมูลการตรวจวัด
คุณภาพน้ํา 
8.3 รายงานการประเมินผล : โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชเครื่องมือและ
อุปกรณตรวจวัดคุณภาพน้ํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/App%20WMSC.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/GIS%20for%20RealAction.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/GIS%20for%20RealAction.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cultivated%20area.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cultivated%20area.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cultivated%20area.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�
http://qwater.rid.go.th/�
http://qwater.rid.go.th/�
http://qwater.rid.go.th/�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

9. ถายทอดความรูแผนท่ีภาพถายดาวเทียม 
(Google Earth และ Arc View) 
 
10. ถายทอดองคความรูเรื่องการใช
โปรแกรม CROPWAT 

9. หนังสือเชิญและภาพถาย การถายทอด
ความรูแผนท่ีภาพถายดาวเทียม (Google 
Earth และ Arc View) 
10. ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรูเรื่อง
การใชโปรแกรม CROPWAT ณ สวนการใชน้ํา
ชลประทาน เม่ือวันท่ี 14-17 กันยายน 
2558 

1.8 CKO สํานัก/กอง สนับสนุนใหมีการนําเครื่องมือการ
จัดการความรู( KM Tools เชน CoPs,Story Telling,K-
Forum,K-Asset,Best Practice,Peer Assist , Cross- 
functional Team ฯลฯ) มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานในสํานัก/กองอยางไร 

    √ CKO สนับสนุนใหนําเครื่องมือ KM Tools 
มาใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผลของงาน
ในสํานักผานกิจกรรมตาง ๆ เชน 
 
1. โครงการถายทอด แบงปนความรูใน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจภายใน
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา
สําหรับบุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหม  
ป พ.ศ. 2558  
 
2. สภากาแฟเพ่ือประชุมคณะทํางานและ
ถายทอดองคความรูของสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยา 
 

 
 
 
 
 
1. ภาพกิจกรรม CKO ถายทอด แบงปน
ความรูในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจ
ภายในสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา
สําหรับบุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป  
พ.ศ. 2558 
 
2.สภากาแฟ 
2.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 5/2558 
2.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 6/2558 
2.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 7/2558 
2.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 8/2558 
2.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 9/2558 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

3. กิจกรรม Refreshingและแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขาย KM สบอ. 
 
 
4. การจัดการความรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน ดวยองคความรูท่ี
เลือกจัดการความรู ตามแผน KM Action 
Plan ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
- องคความรูท่ี 1การปรับปรุงเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการ
สงน้ําและบํารุงรักษา / โครงการ
ชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
- องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑ
ปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือ
การบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมการสอนงาน 4 งานหลักของ
ฝายบริหารท่ัวไป ใหกับหนวยงานอ่ืนภายใน
สํานัก 
 
 

3. ภาพกิจกรรม Refreshing และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขาย KM สบอ. วันท่ี 25 กันยายน 
2558 
 
4. จัดการความรูตามแผน KM Action Plan 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสง
น้ําและบํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
- องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑ
ปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการ
บริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
5. ภาพกิจกรรมการสอนงานของฝายบริหาร
ท่ัวไป 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6. กิจกรรมการสอนงานใหกับนักศึกษา
ฝกงาน(นักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ํา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
7. งานมุฑิตาจิต นายสุรสิทธิ์ อินทรประชา 
ผทว.สอ. และนายสมภาพ สุจริต ผชช.จษ.2 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
 
8.  ประชุมเพ่ือติดตามและรับฟงปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการขอใชท่ี
ราชพัสดุและท่ีดินของรัฐประเภทอ่ืนท่ีกรม
ชลประทานใชประโยชน การจัดหา
ประโยชน (การจัดใหเชา) ท่ีราชพัสดุ และ
การขออนุญาตรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสราง
ในท่ีราชพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางในการ
ปฏิบัติงานรวมกับสํานักงานชลประทานท่ี 
11 / โครงการชลประทาน (จังหวัด) /
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา 

6. สรุปรายละเอียดและภาพกิจกรรมการสอน
งานใหกับนักศึกษาฝกงาน (นักศึกษาชั้นปท่ี 3 
คณะวิศวกรรมทรัพยากรน้ํา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ของ กต.อท. เม่ือ
วันท่ี  2 มิถุนายน –20 กรกฎาคม 2558 
 
7. ภาพกิจกรรมงานมุฑิตาจิต และแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2558 ณ หองน้ําทิพย 
กรมชลประทาน สามเสน 
 
8.1  PowerPoint  
- การขอใชท่ีราชพัสดุและท่ีดินของรัฐประเภท
อ่ืน 
- การขอเชาท่ีราชพัสดุ 
- การรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสรางในท่ีราชพัสดุ 
- ถาม-ตอบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Leasing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Lazing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-TOT-Ask-Ans.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

9. ประชุมคณะทํางานและคณะทํางานยอย
เพ่ือจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 รวมกับ ผูแทนสํานักงานชลประทาน 
/โครงการชลประทาน (จังหวัด) /โครงการ
สงน้ําและบํารุงรักษา /สํานักกฎหมายและ
ท่ีดิน /สํานักงาน ก.พ.ร. และศูนยเทคโนโย
ลีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
10. แลกเปลี่ยนเรียนรู “เรื่องการบริหาร
จัดการน้ําภาคตะวันออก” 
 
 
11. การประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม
และวิเคราะหสถานการณน้ํา 
 
12. การรวมกิจกรรม KM Buddy เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรูขามสายงาน 
 
 

9.1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
9.2 หนังสือเชิญ และ กําหนดการ 
9.3 รายงานการประชุม 
9.4 คูมือสําหรับประชมชนดานการอนุญาตใช
พ้ืนท่ี และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับงานสงน้ําและ
บํารุงรักษา จํานวน 33 คูมือ เผยแพรบน 
-https://www.info.go.th/ 
- Website สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทก
วิทยา 
- Website ฝายการใชพ้ืนท่ีดานชลประทาน 
 
10. ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง “การ
บริหารจัดการน้ําภาคตะวันออก” โดย 
ผจบ.ชป9 
 
11. การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ
วิเคราะหสถานการณน้ํา 
 
12. ภาพกิจกรรมเขารวมแลกเปลี่ยนความรู
ขามสายงานในกิจกรรม KM DAY สสธ& KM 
Buddy สสธ.-สบก.สบอ. เม่ือวันท่ี 17 
สิงหาคม 2558 หองประชุม 5 ชั้น 14 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Order-L402-S1-2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/sendOrder-Meeting1-2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report%20PeopleManual%201-2558.pdf�
https://www.info.go.th/�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hwm/imp/RidAreaUsing/index.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PIC-meetingAnalysisWater.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PIC-meetingAnalysisWater.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
13. งานวิจัยการใชน้ําชลประทาน  
 
14. Application WMSC  
 
15. โทรวัดน้ํา 
 
16. การใหความรูกับเกษตรกร เรื่อง การ
สาธิตการปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง  ตาม
โครงการเทิดประเกียรติ “ใชน้ําอยางรู
คุณคา ปวงประชาถวายพอของแผนดิน”  
 
 

อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน 
สามเสน 
 
13. งานวิจัยการใชน้ําชลประทาน 
 
14. Application WMSC 
 
15. โทรวัดน้ํา 
 
16.1 ภาพกิจกรรมการใหความรูกับเกษตรกร 
เรื่อง การสาธิตการปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 

http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/iwmd/rg/page01.html�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 
16.2  Power Point 
 

1.9 CKO สํานัก/กอง กําหนดใหมีการสรุปบทเรียนผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจ (AAR) และหารือรวมกันเพ่ือสนับสนุน
การสรางนวัตกรรม (แนวทาง/กระบวนการ การทํางานแบบ
ใหมท่ีดีกวาเดิมหรือสิ่งประดิษฐ) เพ่ือปรับปรุงการทํางานของ
สํานัก/กองอยางไร 

   √  1. CKO  สั่งการใหทุกสวน ศูนย ทําการ
สรุปบทเรียน ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
2. CKO กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองในการประชุม
สํานัก และรายงานราย 6 เดือนและ 12 
เดือน  
 
 
 
 
 
 

1.1 ผลการสรุปบทเรียน (AAR) ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 
2557 
1.2 ภาพกิจกรรมการสรุปบทเรียน (AAR) 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของสวน ศูนย สถานี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- สวนการใชน้ําชลประทาน 
 
2.1 รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยา  
- ครั้งท่ี 1/2558 
- ครั้งท่ี 2/2558 
- ครั้งท่ี 3/2558 
- ครั้งท่ี 4/2558 
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/rwd.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/64.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/148.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
3. สรุปบทเรียนการดําเนินงานการจัดการ
ความรูประจําป 255 8 เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงานใน
ป 2559 ตอไป (19 ก.ย. 58) 
 

2.2 รายงานผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 7 เดือน 
- รอบ 8  เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
3.1 ภาพกิจกรรมการสรุปบทเรียน (AAR) การ
จัดการความรูของสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยา 
3.2 สรุปบทเรียน (AAR) การดําเนินการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

1.10 CKO สํานัก/กอง ประยุกตใชการจัดการความรูเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดเสีย 

   √  CKO มีนโยบาย 
1. มีการจัดทําแบบสอบถามความตองการ
และความพึงพอใจของผูรับบริการ /ผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการ
กําหนดแนวทางการแกไขปญหา หรือนําไป
กําหนดเปนองคความรูในการจัดการ
ความรู/ หรือนําสรุปผลไปจัดทําแผนการ
เพ่ือพัฒนางานตอไป 
 

 
1.1 บันทึกดําเนินการตามแบบสํารวจ และ 
ตัวอยางแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับ 
บริการและผูมีสวนไดสวนเสียสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/order_6Month.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/order_7Month.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/order_8Month.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
2. การสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย ผานโครงการตาง ๆ 
เชน โครงการเทิดพระเกียรติ“ใชน้ําอยางรู
คุณคา ปวงประชาถวายพอของแผนดิน”
จํานวน 12 รุนเพ่ือใหความรูกับเกษตรกร 
กลุมผูใชน้ําชลประทาน และผูนําชุมชน เขา
ศึกษาดูงาน ณ สถานีทดลองใชน้ํา
ชลประทานท่ี 9 และสรางความเขาใจใน
กรณีงดปลูกขาวนาปรัง  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  สรุปผลความพึงพอใจและความตองการ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
 
2 ภาพกิจกรรมการสรางความสัมพันธท่ีดีกับ
ผูรับ บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.11 CKO สํานัก/กอง มีการควบคุม กํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูอยางไร 
1.11.1 วิธีการควบคุม  กํากับ  ติดตาม 
1.11.2 ความถ่ีในการควบคุม  กํากับ  ติดตาม 
 

   √  1. CKO มีการกํากับติดตามโดยการประชุม
คณะทํางานจัดการความรู เดือนละ 1 ครั้ง 
 
2. CKO เปนผูกํากับติดตามการรายงานผล
ติดตามแผนการจัดการความรูของสํานัก 
รายเดือน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 
3. CKO มอบหมายใหประธานการจัดการ
ความรูรายงานผานการประชุมประจําเดือน
สํานัก 
 

1.1 รายงานการประชุม KM Team 
ประจําเดือน 
 
2 รายงานผลตามแผน 
2.1  รายงานรอบ6 เดือน 
2.2  รายงานรอบ 12 เดือน 
 
3. รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยา 
- ครั้งท่ี 1/2558   
- ครั้งท่ี 2/2558 
- ครั้งท่ี 3/2558   
- ครั้งท่ี 4/2558 
 
 

 

 

 

 

 

 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/report&Page=1.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/report&Page=1.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_12.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/64.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/148.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�
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หมวด  2  การวางแผนยุทธศาสตร 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2.1 สํานัก/กอง นําผลการสรุปบทเรียน (จากขอ 1.9) 
ตามภารกิจและแนวทางการปรับปรุงงานมาใชเปน
ขอมูลสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
(Action Plan) อยางไร 

   √  1. นําผลจากการสรุปบทเรียน (AAR) ใน
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักมาจัดทําแผนปฏิบัติการ/
แผนงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสํานัก เชน 
1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจวัดความเค็ม 
 
1.2 แผนการจัดสรรน้ําและเพาะปลูกพืชใน
ฤดูแลง พ.ศ. 2558 
 
1.3 แผนการจัดสรรน้ําและเพาะปลูกพืชใน
ฤดูฝน พ.ศ. 2558 
 
1.4 แผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจาก
น้ํา(ฤดูฝน) พ.ศ. 2558 
 
1.5 แผนศึกษาจัดทําคูมือบํารุงรักษาฝาย 
1.6 แผนการศึกษาวิจัย 
1.7 แผนการประกวดฝายสงน้ําดีเดน 
1.8  แผนปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
เข่ือน 

 
 
 
 
 
1.1 แผนปฏิบัติการตรวจวัดความเค็ม 
 
1.2 แผนบริหารจัดการน้ําและการเพาะปลูกพืชฤดู
แลงในเขตชลประทาน พ.ศ. 2558 
 
1.3 แผนการจัดสรรน้ําและเพาะปลูกพืชฤดูฝนใน
เขตชลประทาน พ.ศ. 2558 
 
1.4 แผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา(ฤดู
ฝน) พ.ศ. 2558 
 
1.5 แผนศึกษาจัดทําคูมือบํารุงรักษาฝาย  
1.6 แผนการศึกษาวิจัย  
1.7 แผนการประกวดฝายสงน้ําดีเดน 
1.8 รางแผนปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเข่ือน 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Plan-Water%20Quality.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_2557-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_2557-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_2557-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_crop(rains)58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_crop(rains)58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_prevention(rains)58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_prevention(rains)58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Plan-Research%202558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://water.rid.go.th/damsafety/downloads_dam.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2.2 สํานัก/กอง มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ KM ตาม
แนวทางท่ีกรมฯกําหนดตอเนื่องทุกปหรือไม  (ตาม
แบบฟอรม 1 และ 2 ท่ีแนบ)  

    √ มีการ จัดทําแผนปฏิบัติการ KM ตาม
แนวทางท่ีกรมฯกําหนดอยางตอเนื่อง ทุกป 
(ตามแบบฟอรม  1 และ 2 ท่ีแนบ) 
 

1. ภาพถายการประชุมบงชี้องคความรู และจัดทํา
แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
2.แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) . 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.3 สํานัก/กอง มีวิธีการคัดเลือกองคความรูเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการ KM อยางไร 

    √ นําผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีมีผล

คะแนนอยูในระดับทาย ๆ และสถานการณ

น้ําและภัยอันเกิดจากน้ําในภาวการณ

ปจจุบันท่ีสงผลกระทบตอการบริหารจัดการ

น้ําอันเปนภารกิจหลักของสํานักบริหาร

จัดการน้ํา รวมท้ังขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย มาเปนปจจัยหลักในการคัดเลือก

กําหนดเปนองคความรูเพ่ือนํามาจัดการ

ความรูใหผลการปฏิบัติราชการดีข้ึน โดยมี

การประชุมผูอํานวยการสวน / ศูนยและ 

คณะทํางาน  KM Team ของ สบอ . เพ่ือ

คัดเลือกองคความรูทีมีความสําคัญและตรง

กับประเด็นตามแผนยุทธศาสตรของกรม

1. ภาพถายการประชุมบงชี้องคความรู และจัดทํา

แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.PPT-การพิจารณาคัดเลือกองคความรูประจําป 

พ.ศ. 2558 

3. เหตุผลและการจัด ลําดับความสําคัญในการ
คัดเลือกองคความรูมาจัดทําแผน KM ตาม
แบบฟอรมท่ี ๑ 
- องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
- องคความรูท่ี 2การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการอาง
เก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการบริหารจัดการน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

และสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง โดย

จําแนกแผนยุทธศาสตร ๒ ดาน คือ ดาน

การบริหารจัดการน้ํา และดานการปองกัน

และบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 

2.4 สํานัก/กอง มีการถายทอดแผน KM สูผูปฏิบัติ
อยางไร 

    √ สํานักมีการสื่อสารถายทอดแผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan) ประจําป สู
บุคลากรท้ังในระดับผูปฏิบัติและบุคลากร
ท่ัวไป โดยผานกิจกรรมตาง ๆ เชน 
1. การประชุมคณะทํางานจัดการความรู 
(KM Team) ของสํานัก 
 
2. การประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยา 
 
3. กิจกรรม KM DAYครั้งท่ี 1/2558 
 
4. การประชุมรวมกับผูรับผิดชอบองค
ความรู 
 
 
5. และถายทอดผานทางเว็บไซตคลังความรู
ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

 
 
 
 
1. การสื่อสารแผนการจัดการความรูในท่ีประชุม
คณะทํางานจัดการความรู (KM Team ) สบอ. ครั้งท่ี 
2/2558 (หนาท่ี 4) 
2. มีการสื่อสารแผนการจัดการความรูสูบุคลากรใน
การประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
ครั้งท่ี 3/2558 
3. มีการสื่อสารในกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๗ 
4. ประชุมสื่อสารแผนการจัดการความรู (KM 
Action Plan) และติดตามผลการดําเนินการตาม
แผนรวมกับผูรับผิดชอบหลักในการจัดการองค
ความรูประจําป พ.ศ. 2558  
5.สื่อสารแผนการจัดการความรูผานทางเว็บไซตคลัง
ความรู 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new3.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new3.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/plan_58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/plan_58.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2.5 สํานัก/กองมีการสรุปผลการดําเนินการตามแผน 
KM เม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผน KM ท่ี
กําหนดไวอยางไร (ตามท่ีกําหนดไวในแบบฟอรมท่ี 1) 

   √  1. มีการสรุปผลการดําเนินการตามแผน 
KM Action Plan ในท่ีประชุมสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา และท่ีประชุม
คณะทํางาน KM Team  
 
 
 
 
 
 
2. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับตัวชี้วัด
และเปาหมายตามแผน KM ท่ีกําหนดไว  

1.1 รายงานผลการดําเนินงาน KM  ตามแผน
แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) ในท่ี
ประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
 - รายงานรอบ 6 เดือน 
1.2รายงานผลการดําเนินงาน KM ตามแผนการ
จัดการความรู ( KM Action Plan) ในท่ีประชุม
คณะทํางาน KM ครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 22 
กันยายน 2558 
 - รายงานรอบ 12 เดือน 
 
2.รายงานผลการจัดการความรู 2 องคความรู  
ป ๒๕๕8 
- องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และฝายสงน้ํา
และบํารุงรักษา  
- องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการอาง
เก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการบริหารจัดการน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
- หนังสือขอความเห็นชอบและขอเสนอแนะจากตอ
การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule 
Curve) 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv_rs.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv_rs.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv_rs.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/RuleCurve_2015.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/RuleCurve_2015.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/RuleCurve_2015.pdf�
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หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๓.๑ สํานัก/กอง มีวิธีการสํารวจความตองการของ
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสียอยางไรและมีวิธีการ
ตรวจสอบอยางไรใหแนใจวาเปนความตองการท่ีแทจริง 

   √  - ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียของสํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา คือ 
หนวยงานภายในสํานัก/กอง/โครงการ
ตางๆ/บุคลากรของกรมฯและหนวยงาน
ภายนอกตางๆ 
- สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยามี
วิธีการสํารวจความตอง การของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดเสีย โดย 
1. วิธีการทําแบบ ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  โดย
การ 
- จัดสงแบบสอบถามไปยังสํานัก/กอง/
โครงการตางๆ ใหครอบคลุมทุกหนวยงาน 
- ประมวลผลและสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย ป 2558 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 บันทึกสงแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ป 2558 และ ตัวอยาง
แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
1.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. รับฟงขอเสนอแนะ /ปญหา / ขอ
รองเรียน จาก ผูรับบริการ และผูมีสวนได
สวนเสียโดยตรง ผานทางหนังสือราชการ /
จดหมาย/ โทรศัพท/ E-mail/Facebook/
สายดวน 1460  
- ท้ังนี้สํานักมีวิธีการตรวจสอบความ
ตองการท่ีแทจริง โดยคณะทํางาน KM 
Team มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลความตองการจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย และจากชองทางอ่ืน ๆ  
2. จัดหมวดหมู /ประเภทของความตองการ 
3. พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบวาเปน
ความตองการท่ีแทจริง 
4. สรุปผลเสนอ CKO เพ่ือพิจารณาสั่งการ
ตอไป 

2.1 เบอรโทรศัพทติดตอกับหนวยงาน 
2.2. Facebook คลังความรูของสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา 
2.3  ขอรองเรียนจากสายดวน 1460 
2.4. ผลการรับฟงความตองการ/ความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ ของเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานท่ีเขา
เยี่ยมชมสถานีทดลองการใชน้ําชลประทาน  จากการ
ประเมินความพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 
2.5 การรับฟงขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนจากการเขา
มาตอติดดวยตนเอง 
2.6 รายงานการประชุมคณะทํางาน KM ครั้งท่ี 
4/2558 (หนาท่ี 3) 

3.2 สํานัก/กอง มีชองทางรับฟงขอรองเรียนของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียอยางไร เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน 

   √  สบอ. มีชองทางการรับฟงความคิดเห็น/ขอ
รองเรียนตางๆ/แจงปญหาการใชงานดาน
ตางๆ จากหลายชองทาง คือ 
๑. ติดตอดวยตนเอง 
2. ทางจดหมาย ซ่ึงสงมาถึงสํานักโดยตรง 
3. ทางโทรศัพทพ้ืนฐาน 

1.ชองทางรับฟงขอรองเรียน 
- เว็บไซตสบอ. 
- โทรศัพทพ้ืนฐาน 
- ขอรองเรียน/รองทุกข 
- รองเรียนทางสายดวน ๑๔๖๐ 
-  Web Board ศูนยประมวลวิเคราะหสถานการณ

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/contract.php�
https://www.facebook.com/kmhydrology�
https://www.facebook.com/kmhydrology�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/km/74.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/km/74.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/contract.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/request.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/Data.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. ทางโทรสาร 
5. ทางสายดวน ๑๔๖๐ซ่ึงทาง กสช . รับ
เรื่องแลวแจงเรื่องท่ีไดรับใหทาง สบอ . 
ดําเนินการ (เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับ 
สบอ.) 
6. ทางเว็บไซต 
7. WMSC APPLICATION  
๘. Web Board ศูนยประมวลและวิเคราะห 
สถานการณน้ํา 
๙. ทางอีเมล 
10. ทางกลองรับฟงความคิดเห็น 
11. บันทึกขอความ 
โดยมีการเก็บรวบรวมขอคิดเห็น/ขอ
รองเรียน/ขอเสนอแนะ ทุกเดือน  

น้ํา 
 - APPLICATION  WMSC 
 - ขอรองเรียนผานหนาเว็บสํานัก 
 - การบริการรับฟงขอรองเรียนสํานัก 
 - กลองรับฟงความคิดเห็น 
 

3.3 สํานัก/กอง นําขอมูล(ท้ังขอรองเรียนและความ
ตองการ) จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมา
วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือใหบริการ
ท่ีดีข้ึนอยางไร 

  √   1. นําผลจากการวิเคราะหของคณะทํางาน 
KM Team และการสั่งการของ CKO จาก
ขอ 3.1  มาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
โดยมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  
2. ดําเนินการจัดทําคูมือกระบวนงาน 
3. เผยแพรคูมือกระบวนงานสูสาธารณะ 
 
 

1. Application WMSC 
2. คูมือ การใชงาน Application WMSC 
3. แผนพับ Application WMSC 
4. คูมือการตรวจวัดคุณภาพน้ํา ป 2558 
 

https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
mailto:%20water_hydrology@hotmail.com�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/BOX-CSR.pdf�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/App%20WMSC.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

3.4 สํานัก/กองมีการใชขอมูลและความรู (จากขอ 3.1 
-3.3) จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือชวย
สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย
อยางไร 

  √   สบอ. นําขอมูลและความรู (จากขอ ๓.๑-
๓.๓)  จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย มาดําเนินการ 
๑) ปรับปรุง และพัฒนาการใหบริการให
รวดเร็วข้ึน 
๒) จัดการองคความรูตามความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
๓) ชี้แจงเหตุผลในขอจํากัดท่ียังไมสามารถ
ดําเนินการได 

1.E-mail การตอบขอซักถามจากผูรับบริการ 
ของใหมป 58 มีหรือไม 
2. การตอบปญหาขอรองเรียนจากผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย 
 

3.5 สํานัก/กองประเมินความพึงพอใจ (พอใจ/ไมพอใจ) 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร 

   √  สบอ. ประเมินความ พึงพอใจของ
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย จาก เอกสาร
และ จาก เว็บไซต นํา มาสรุป สาระสําคัญ          
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานตอไป 
 

1. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับ 
บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
2. สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
3. การใชกระบวนการมีสวนรวมกับเกษตรกรผูใชน้ํา
ชลประทาน  /ผูมาศึกษาดูงาน ของสถานีทดลองใช
น้ํา  12 รุน 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/Data.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 

3.6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูล
สารสนเทศเพ่ือรับบริการของสํานัก/กองไดอยางไร 

   √  ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศขอ ง สบอ.  อาทิ ขอมูล
ปริมาณน้ําฝน ขอมูลปริมาณน้ําทา ขอมูล
ระดับน้ํา ณ สถานีวัดน้ําตางๆ รวมถึงขอมูล
สถานการณน้ํา ขอมูลความเค็ม การรายงาน
ปริมาณน้ําระบบโทรมาตร ผานทาง  
1. เว็บไซตสํานักฯ และ ผานทาง เว็บไซต  
ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสํานัก  
2.ผานทางโทรศัพทพ้ืนฐาน 
3. ผานทาง face book คลังความรูสํานักฯ 
4. ผานทาง Application WMSC 
 

1. เว็บไซตของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดของสํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
-เว็บไซตสํานักฯ 
- เว็บไซตศูนยอุทกวิทยาท้ัง 8 ศูนย 
-http://hydro-1.net/ 
-http://hydro-2.com/ 
-http://hydro-3.com/ 
-http://hydro-4.com/ 
-http://hydro-5.com/ 
- http://hydro-6.com/ 
-http://hydro-7.com/ 
-http://hydro-8.com/ 
- เว็บไซตกลุมงานตะกอนและคุณภาพน้ํา 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
http://hydro-1.net/�
http://hydro-2.com/�
http://hydro-3.com/�
http://hydro-4.com/�
http://hydro-5.com/�
http://hydro-6.com/�
http://hydro-7.com/�
http://hydro-8.com/�
http://water.rid.go.th/hwm/swq/sediment/�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- เว็บไซตคลังความรู 
-เว็บไซตระบบงานโทรมาตร 
2. เบอรโทรศัพท 
3. facebookคลังความรู สบอ. 
4. Application WMSC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://water.rid.go.th/flood/ridtele/�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/contract.php�
https://www.facebook.com/kmhydrology�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
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4 การวัด วิเคราะหและการจัดการความรู 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.1 สํานัก/กอง มีวิธีการคัดเลือก รวบรวม เชื่อมโยง และ

บูรณาการขอมูลสารสนเทศเพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน

ประจําวันอยางไร 

   √  สบอ. มีหนวยงานภายในท่ีดําเนินการตาม
ภารกิจ มีกระบวนการในการปฏิบัติงาน
และติดตามการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
โดย คัดเลือก รวบรวม เชื่อมโยง ขอมูล
ดานอุทกวิทยา ขอมูลการเพาะปลูกพืช 
ขอมูลการจัดสรรน้ํา และบูรณาการขอมูล  
จัดทําเปนรายงานสถานการณน้ํา
ประจําวันของกรมชลประทาน ภายใน
เวลา ๑๐.๐๐ น. ของทุกวัน  

รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และ
คาเปาหมายตามตัวชี้วัดของ สบอ.    

 

 

 

 

 

1. รายงานประจําวันของศูนยประมวลและ
วิเคราะหสถานน้ํา 

2. เว็บไซตระบบฐานขอมูลการตรวจวัด
คุณภาพน้ํา 

3. คูมือแอพพลิเคชั่น WMSC 

4. ติดตามงบประมาณ Online 

5. รายงานพ้ืนท่ีเพาะปลูก online 
 

http://water.rid.go.th/flood/flood/daily.pdf�
http://water.rid.go.th/flood/flood/daily.pdf�
http://qwater.rid.go.th/�
http://qwater.rid.go.th/�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://bid.rid.go.th/pbms/�
http://wuse.rid.go.th/�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.2 สํานัก/กอง มีการUpdate ขอมูลท่ีจําเปนในเว็บไซตและ
คลังความรูของสํานัก/กองอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใชในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอยางไร 

   √  สบอ. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบ Update 
ขอมูลท่ีจําเปนในเว็บไซตและคลังความรู
ของ  สบอ. สมํ่าเสมอ เปนประจําตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใชในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน เชน 
๑. รายงานการคาดการณปริมาณน้ําใน
อางฯขนาดใหญ (ทุกวัน) 
 
๒. การรายงานขอมูลสถานการณน้ําตอ
คณะอนุกรรมการติดตามและวิเคราะห
แนวโนมสถานการณน้ํา (สําหรับภาวะปกติ
สัปดาหละ ๑ ครั้ง , ภาวะไมปกติ สัปดาห
ละ ๒ ครั้ง และภาวะวิกฤตสัปดาหละ ๓ 
ครั้ง) 
 
๓. หนังสือเวียน (ทุกวัน) 
 
๔. ผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ 
 
๕. การ link ขอมูลจากสวนตางๆ 
 

 
 
 
 
 
1.รายงาน/ขาว รายงานขอมูลการคาดการณ
น้ําในอางฯ ขนาดใหญ 
 
๒. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตามและวิเคราะหแนวโนมสถานการณน้ํา 
 
 
 
 
 
3.หนังสือเวียน 
 
4. ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง การปฏิบัติ
ราชการ 
 
5. เว็บไซต สบอ. 

http://wmsc.rid.go.th/�
http://wmsc.rid.go.th/�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/book-hyd.html�
http://pmqa.rid.go.th/pmqa_div/div_indicators.php?year=2558&uname=RID037&round=1�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.3 สํานัก/กองมีการประมวลและกลั่นกรอง ตรวจสอบ
ความถูกตองและความนาเชื่อถือขององคความรูท่ีจัดเก็บใน
เว็บไซตและคลังความรูของสํานัก/กองอยางไร 

   √  สบอ. แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูและ
ท่ีปรึกษาฯ ประกอบดวยหัวหนาสวนฯ และ
ผูทรงคุณวุฒิของสํานัก ทําหนาท่ีในการ
ประมวลผลและกลั่นกรองตรวจสอบความ
ถูกตองความรูกอนเผยแพร ผานเว็บไซต  
และจัดเก็บในคลังความรูของสํานัก 
 

- คําสั่งแตงตั้ง KM Team เพ่ือทําหนาท่ี
กลั่นกรองและเผยแพรความรู  
 
- รายงานการประชุมคณะทํางาน KM ครั้งท่ี 
1/๒๕๕๘   

4.4 สํานัก/กอง มีการปรับปรุงเว็บไซตคลังความรูของสํานัก/
กอง (โดยมีขอมูลพ้ืนฐานตามแบบฟอรมท่ี 3) หรือไม 

   √  สบอ . มอบหมายคณะทํางานสารสนเทศ 
ของสํานัก ใน การ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต
คลังความรูของสํานัก  ให เปนไปตามเกณฑ
อยางครบถวนและใหเปนปจจุบันอยาง
สมํ่าเสมอ 

ขอมูลพ้ืนฐานในคลังความรู ตามกําหนด 
๑. หมวดหมูคลังความรูป ๒๕๕๘ 
- การบริหารจัดการน้ํา 
- การปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
- ดานนวัตกรรม 
- ดานอุทกวิทยา 
- ดานเกษตรชลประทาน 
- ดานการเงินและบัญชี 
- ดานพัสดุ 
- ความรูดานอ่ืนๆ  
๒. คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีสารสนเทศ  
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/230.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/230.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/index.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/2.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.5 สํานัก/กองรวบรวมและถายโอนความรูจากบุคลากรใน
สังกัดอยางไร 

   √  สํานักมีการถายโอนความรูจากบุคลากรใน
สํานักโดยผานกิจกรรมตาง ๆ และรวบรวม
ข้ึนสูคลังความรูสํานัก เชน 
 
1. ถายทอดความรูใหกับขาราชการ และ
พนักงานราชการบรรจุใหมหรือโอนยาย 
 
 
 
 
 
2. การเสนอองคความรู จากสวน/กลุม/
ศูนยฯตางๆ 
 
 
๓. การถอดองคความรูจากผูเกษียณอายุ
ราชการประจําป พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.1 ภาพกิจกรรมการถายทอด แบงปนความรู
ในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจภายใน 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาสําหรับ
บุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป พ.ศ. 2558 
1.2 Power Point CKO ถายทอด แบงปน
ความรูฯ 
 
2.1 ตารางการนําเสนอองคความรูจากสวน/
ศูนย/สถานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2.2Power Point องคความรู 
 
3. การถอดองคความรูผูเกษียณอายุราชการ
ประจําป จากเรื่องเลาประสบการณ (Story 
Telling) 
 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km/47.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km/47.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. ถายโอนความรูจากบุคลากรในสังกัด 
เชน การสอนงาน การเปนพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 

4. ภาพกิจกรรมการสอนงาน การเปนพีเลี้ยง
ของสวน/ศูนย/สถานี 
4.1 การสอนงานของฝายบริหารท่ัวไป 
4.2 การสอนงานชอง กต.อท. 
4.3 การสอนงานของ กส.อท. 
4.4 การสอนงานของ ผชน. 
4.5 การสอนงานของ จน.1 

4.6 สํานัก/กอง รวบรวมและถายโอนความรูจากผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร 

   √  สบอ. รวบรวมและถายโอนความรูจากการ
แลกเปลี่ยนองคความรูกับเกษตรกรผูใชน้ํา 
ท้ังรายกลุม และรายบุคคล ท่ีมาศึกษาดูงาน 
/ สภากาแฟ  ณ สถานีทดลองการใชน้ํา 
ตามฐานตาง ๆ ของการเรียนรูของสถานี 
เชน การปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง  
 

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูนําชุมชน
และผูนําเกษตรการผูใชน้ํา 

4.7 สํานัก/กองจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูภายในสํานัก/
กอง และแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)ขาม
หนวยงานอยางไร 
 

    √ 1. การจัดกิจกรรมแลก เปลี่ยนเรียนรู KM 
DAY  
 
2. ถายทอดองคความรูประจําเดือน 
 
 
 
 

1.1 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 1/2558 
1.2 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 2/2558 
 
๒. ภาพถายรับฟงการถายทอดองคความรู 
สบอ. (ทุกเดือน) 
2.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-KT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/GIS.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ 
KM Buddy  สสธ. สบก. 
 
 
 
 

2.2 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 
2.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
2.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
2.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
2.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
3.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 
3.2 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.รวมกิจกรรม site visit สํานักงานจัดรูป
ท่ีดินกลาง รวมกับ สสธ. สบก. สพญ. กพด. 
 
 
 
5. รวมกิจกรรมเขารวมแลกเปลี่ยนความรู
ขามสายงานในกิจกรรม KM DAY สสธ & 
KM Buddy สสธ.-สบก.สบอ. 
 

3.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
3.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
3.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
3.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
4. ภาพกิจกรรมการ Site visit สํานักงานจัดรูป
ท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 17 ก.ค.58 หองประชุม1
ชั้น14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการรวมกับ
สพญ. สบก. สสธ. และ กพด. 
 
5. ภาพกิจกรรมเขารวมแลกเปลี่ยนความรูขาม
สายงานในกิจกรรม KM DAY สสธ & KM 
Buddy สสธ.-สบก.สบอ. เม่ือวันท่ี 17 
สิงหาคม 2558 หองประชุม 5 ชั้น 14 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
6. งานมุฑิตาจิต นายสุรสิทธิ์ อินทรประชา 
ผทว.สอ. และนายสมภาพ สุจริต ผชช.จษ.2 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
 

อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน 
สามเสน 
 
6. ภาพกิจกรรมงานมุฑิตาจิต และแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2558 ณ หองน้ําทิพย กรม
ชลประทาน สามเสน 
 

4.8 สํานัก/กองมีการวัดผลตัวชี้วัดท่ีสําคัญเพ่ือประเมินผล
ความสําเร็จตามแผนการจัดการความรู 
(ตัวชี้วัดท่ีสําคัญตามท่ีกรมกําหนด ไดแก ความถูกตอง 
ครบถวน และกรอบเวลาในการจัดทําแผนการจัดการความรู
ประจําป การเลือกองคความรูเพ่ือจัดการความรู 2 องค
ความรู รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู และการรายงานความกาวหนาของการ
ดําเนินการตามแผนอยางนอย 2 ครั้ง/ป วัดผลการดําเนินการ
ตามแผนKM) 

   √  ๑. มีการจัดทําแผนการจัด การความรู โดย
การเลือกองคความรู จํานวน ๒ องคความรู 
และกําหนดตัวชี้วัดในแตละกิจกรรมตาม
แผน 
๒. รายงานความกาวหนาในการดําเนินการ
ตามแผนอยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
 
 
 
๓. รายงานความกาวหนาในการดําเนินการ
ในการประชุมประจํา เดือนสํานักอยางเปน
ระยะ 
 
 

๑. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) . 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู 
2.1  รายงานรอบ6 เดือน 
2.2  รายงานรอบ 12 เดือน 
 
๓. รายงานการประชุมประจําเดือนสํานัก 
- ครั้งท่ี 1/2558 
- ครั้งท่ี 2/2558 
- ครั้งท่ี 3/2558 
- ครั้งท่ี 4/2558 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_12.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/64.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/148.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�


41 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๔. รายงานติดตามตัวชี้วัดตามคํารับรอง
ปฏิบัติราชการในท่ีประชุม KM Team ทุก
เดือนและรายงานผานทางหนาเว็บสํานัก 

๔. รายงานคํารับรองปฏิบัติราชการในหนา
เว็บไซตสํานัก 
 

4.9 สํานัก/กองประเมินวา KMของหนวยงานมี
ความกาวหนาอยูในระดับใด 
1 ยังไมมีแนวทางชัดเจน 
2 เริ่มมีแนวทาง ยังตองปรับปรุง 
3 มีแนวทางคอนขางชัดเจน ปฏิบัติตอเนื่อง 
4 มีแนวทางท่ีดี สามารถดําเนินการไดราบรื่น 
5 สามารถดําเนินการไดตอเนื่อง เปนระบบ เกิดการพัฒนา
นวัตกรรมสมํ่าเสมอ 
 

    √ ๑. สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยามี
การดําเนินการอยางตอเนื่องอยางเปนระบบ 
เกิดการพัฒนานวัตกรรมสมํ่าเสมอ 
 
 
 
๒. มีการแตงตั้งทีมงานจัดการความรู ( KM 
Team) ท่ีเปนระบบ ครอบคลุมทุก
หนวยงานมีหนาท่ีเปนคณะทํางานกลั่นกรอง
ความรูควบคูดวย 
 
3. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 
4. มีการแตงตั้งทีมงานเครือขายการติดตาม
ขอมูลและประสานงานการจัดการความรู
ของสํานัก 
 
5. การเสนอ ๑ หนวยงาน ๑ องคความรู 

๑. สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาไดรับ
การจัดลําดับหนวยงานการจัดการความรู 
ลําดับท่ี 5 ของหนวยงานสวนกลาง และได
ระดับคะแนน 3.33 ซ่ึงมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ตอเนื่อง 
 
๒.คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานจัดการความรู/ ทํางานกลั่นกรองความรู 
 
 
3. คําสั่งแตงตั้ง 
เจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 
4. คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานเครือขายการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
 
5. ตารางการเสนอองคความรูของหนวยงาน 
 

 

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/guarantee-58.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/guarantee-58.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/guarantee-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/16.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/19.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km/47.pdf�
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หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

5.1 มีการกําหนดหนวยงานหรือทีมงานเพ่ือรับผิดชอบการ
ดําเนินการ KM อยางชัดเจนหรือไม 

   √  ๑. มีการแตงตั้งผูบริหารจัดการความรูและ
คณะทํางานการจัดการความรูเพ่ือ
รับผิดชอบการดําเนินการอยางชัดเจน
ตอเนื่องทุกป 
 
๒. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสารสนเทศ
เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินการอยางชัดเจน 
 
3. มีการแตงตั้งทีมงานเครือขายการติดตาม
ขอมูลและประสานงานการจัดการความรู
ของสํานัก 
 
4. มีมติท่ีประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 
2/2558  กําหนดผูรับผิดชอบ ดานองค
ความรูของสํานักอยางชัดเจนท้ัง 2 องค
ความรู 
 
 
 

1. คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานจัดการความรู/ ทํางานกลั่นกรองความรู 
 
 
 
2. คําสั่งแตงตั้ง 
เจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 
3. คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานเครือขายการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
 
4. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team ) สบอ. ครั้งท่ี 2/2558  
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/16.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/19.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

5.2 สํานัก/กอง สนับสนุน จูงใจใหบุคลากรเขามามีสวนรวม
ในกิจกรรม KM อยางไร 

   √  สบอ.  สนับสนุน จูงใจใหบุคลากรเขามามี
สวนรวมในกิจกรรม KM โดย 
๑. เปดโอกาสใหบุคลากรในสํานักท้ัง
ขาราชการ ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ
, ลูกจางชั่วคราว รวมเปนสมาชิกชุมชนนัก
ปฏิบัติ (ปฏิบัติอยางตอเนื่องจากป ๒๕๕๗) 
 
๒. เชิญชวนใหมีการเขารวมสภากาแฟ เพ่ือ
รับฟงการถายทอดองคความรูตางๆ 
 
๓. จัดทําเสื้อ KM สบอ. ใหแกบุคลากรของ
สํานัก 
 
 ๔. จัดกิจกรรมดูงานองคความรูของ
หนวยงานอ่ืน  
 
 
 
๕. สนับสนุนงบประมาณในการจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  , สภากาแฟ เพ่ือรับฟง
การถายทอดองคความรูตางๆ  และกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

 
 
๑. ภาพถายบุคลากรของสํานัก รวมเปนสมาชิก
ชุมชนนักปฏิบัติ  ( COP เว็บไซต ตั้งแตป 
๒๕๕๗ ตอเนื่อง จนถึงปจจุบัน)    
 
 
๒. หนังสือเชิญประชุมเพ่ือรับฟงการถายทอด
องคความรู 
 
๓. มอบเสื้อ KM สบอ. ใหแกบุคลากร  
 
 
๔. ภาพถายกิจกรรมปลูกปาชายเลนและ  
ปลอยเตา ณ ศูนยอนุรักษพันธุเตาทะเล 
กองทัพเรือ สัตหีบ จ.ชลบุรี เม่ือวันท่ี 19 
กันยายน 2558 
 
๕. หลักฐานขออนุมัติโครงการฯ 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/91.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/91.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/353.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๖. จัดทําประกาศเกียรติคุณ , โล ใหแก
บุคลากรของสํานัก ท่ีรวมกิจกรรมของกรม
และสรางชื่อเสียงใหแกสํานัก 
 
๗. CKO มีนโยบายตอเนื่องเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบใหแกผูท่ีไดรับ
รางวัลการประกวดผลงานนวัตกรรม  
  

๖. ภาพถายงาน KM Day ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ 
รายชื่อผูท่ีไดรับรางวัล 
 
 
๗.1 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 3/2557 
7.2 สรุปการถายองคความรูครั้งท่ี 1/2558 
 

5.3 บุคลากรของสํานัก/กอง มีความรูดาน KM อยูในระดับ
ใด 
(ประเมินจากการประเมินบุคลากรในสํานัก/กอง) 

   √  1. คณะทํางานการจัดการความรูจัดทํา
แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานการ
จัดการความรูแจกใหกับบุคลากรในสังกัด 
เพ่ือวัดระดับ 
 

1. ตัวอยางแบบทดสอบความรู 
2. สรุปผลการวัดระดับความรู 
 
 
 

5.4 สํานัก/กอง มีการนําผลการประกวดตามโครงการ KM 
AWARD ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปอยางเปนรูปธรรมอยางไร 

  √   สบอ. มีการนําผลการประกวดตามโครงการ 
KM AWARD ไปประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจําปอยางเปน
รูปธรรม โดย 
 
๑. พิจารณากําหนดรางวัลแกบุคลากรท่ีมี
สวนรวมตามลักษณะของกิจกรรมหรือ
ผลงานเขาประกวด 
 

 
 
 
 
 
๑. หนังสือแจงเวียนหนวยงานภายในสงผลงาน
เขาประกวดตามโครงการ RID INNOVATION 
๒๐๑5 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/Report-KnowledgeSharing1-2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/15.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/18.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๒. CKO มีนโยบายพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเปนกรณีพิเศษสําหรับ 
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีสงผลงานเขา
ประกวด 
 
๓. การมอบรางวัลสรางแรงจูงใจเปนความดี
ความ ชอบในการสงผลงาน 
 

2.1 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 3/2557 
2.2 สรุปการถายองคความรูครั้งท่ี 1/2558 
 
 
๓. ภาพการมอบรางวัล KM Day ครั้งท่ี 
1/2558 

5.5 สํานัก/กอง มีวิธีการสงเสริมการใชความรูและทักษะ
ใหมๆ ในการทํางานและเก็บรักษาความรูเพ่ือใชประโยชนใน
หนวยงานอยางยั่งยืนอยางไร 

   √  1. มีการจัดกิจกรรมใหผูท่ีจะเกษียณ
ถายทอดองคความรูใหใหแกบุคลากรใน
สํานัก 
 
2. กิจกรรมการถายทอดความรูภาพถาย
ดาวเทียม Google Earth and Arc View 
 
 
3. แบบถอดองคความรูผูเกษียณ 
 
 
 
 
 

1. ภาพถายและ  VDO กิจกรรมการถายทอด
องคความรูใหแกบุคลากร ของสํานัก เรื่องการ
ซอมและบํารุงรักษาเครื่องมือวัดอุตุนิยมวิทยา 
 
2. ภาพถายกิจกรรมการถายทอดความรู
ภาพถายดาวเทียม Google Earth and Arc 
View ของ ศอช. ภาคกลาง 
 
3. ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดยเรื่อง
เลาประสบการณ Story Telling ใน Website 
คลังความรู สบอ. 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/Report-KnowledgeSharing1-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. จัดโครงการอบรม ประชุม เพ่ือใหความรู
และทักษะใหมๆแกบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานดานตางๆท้ังสายงานหลักและ
สายงานสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 
 
4.2 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 
 
4.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
 
4.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
 
4.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
4.7 ภาพกิจกรรม Refreshing และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขาย KM สบอ. วันท่ี 
25 กันยายน 2558 
 
4.8 ภาพกิจกรรมการถายทอดความรูผูเกษียณ 
และงาน KM Day ครั้งท่ี 2/2558 
4.9 ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดยเรื่อง
เลาประสบการณ Story Telling 
 
4.10 ภาพกิจกรรมการ Site visitสํานักงานจัด
รูปท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 17 ก.ค.58 หอง
ประชุม1ชั้น14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ
รวมกับสพญ. สบก. สสธ. และ กพด. 
4.11  ภาพกิจกรรม KM Day และ KM 
Buddy ของสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและ
ธรณีวิทยา เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 ณ 
หองประชุม 5 ชั้น 14 อาคารท่ีทําการฝาย
วิชาการ กรมชลประทาน สามเสน 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. มีการสํารวจองคความรู กลั่นกรอง
ความรู และเผยแพรความรู โดยแยก ตาม
หมวดหมูความรูตามแนวทางท่ี KM กรม 
กําหนด 
 
6. นําองคความรูใหมๆ คูมือ การปฏิบัติงาน
เผยแพรในเว็บคลังความรู อยางตอเนื่อง 
เพ่ือสะดวกในการนําไปใชและการคนหา 
 
7. ชุมชนนักปฏิบัติ 
 
 
8. สงบุคลากรในหนวยงานเขารับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรูใหมๆในการทํางาน 

4.12 ภาพกิจกรรมบุคลากรเขารวมกิจกรรม 
KM Day RID 2015 เม่ือวันท่ี 1-2 กันยายน 
2558 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 
 
4.2  ผลงานวิจัย ใน Website ฝายวิจัยการใช
น้ําชลประทาน  
 
5.1. เว็บไซตคลังความรู  สบอ. ในหมวด 1 
หนวยงาน 1 องคความรู 
5.2. หอง KM ROOM  
 
 
6. เว็บไซตคลังความรู สบอ. ในหมวด 1 
หนวยงาน 1 องคความรู 
 
 
7. คูมือการปฏิบัติงานจากชุมชนนักปฏิบัติ 
 - ภาพกิจกรรม CROPWAT และเอกสาร 
 
8.1  รายชื่อไปศึกษาฝกอบรม ณ ตางประเทศ 
8.2  การเยี่ยมชมเข่ือนไซยบุรี ณ สปป.ลาว 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/iwmd/rg/page01.html�
http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/iwmd/rg/page01.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2556/new_id4.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

9. สนับสนุนบุคลากรของสํานักท่ีมีองค
ความรูและมีผลงานดานการจัดการความรู
เปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. จัดทําคูมือปฏิบัติงานในรูปแบบตางๆ
โดยเผยแพรบนเว็บคลังความรู  และจัดเก็บ
ไวท่ีหองแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

9. การเปนวิทยากร 
 - การเขาศึกษาดูงานของผูนําชุมชนและผูนํา
เกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน สถานีทดลองการ
ใชน้ําชลประทาน 12 รุน 
 - สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 
10. คูมือการปฏิบัติงาน 
 - การจัดทําคูมือการบริหารจัดการน้ํา 
 - คูมือการเขียนเว็บไซต 
 - การจัดทําแผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิด
จากน้ํา 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://water.rid.go.th/hwm/wmg/water/handbook.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/cops/download/manual.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- คูมืออุทกวิทยาประยุกตกับการพัฒนาแหลง
น้ําและการบริหารจัดการน้ํา 
 
- คูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

5.6 สํานัก/กอง มีวิธีการถายโอนความรูจากบุคลากรท่ี
เกษียณอายุราชการ ยาย หรือลาออกจากสํานัก/กองไป   
เพ่ือเก็บรักษาไวกับหนวยงาน 

    √ 1. สํานักมีการกําหนดกิจกรรมถอดองค
ความรูจากบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ
และยายการปฏิบัติงานโอนยาย 
 
 

1.1 ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดยเรื่อง
เลาประสบการณ Story Telling  
 
1.3 องคความรูของนายสมเจต  พานทอง อดีต 
ผปบ.บอ. เรื่อง การพิจารณาแผนงานปรับปรุง
โครงการชลประทาน  
 

5.7 การจัดการความรูของสํานัก/กองมีผลตอความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรอยางไร 

   √  1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
“โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการเสริมสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาการดําเนินงานจัดการ
ความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคกร” 
 
 
 
 

1. ผลการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจ 
“โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการเสริมสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาการดําเนินงานจัดการ
ความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคกร” 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ระหวาง
วันท่ี 19 - 20 กันยายน 2558 ณ โรงแรมเอ-
วัน เดอะ รอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/tran/tran2558/20.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/tran/tran2558/20.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. ผลการ AAR KM ท่ีมีตอการจัดการ
ความรู การจัดกิจกรรม KM เพ่ือเปดโอกาส
ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นและมีสวน
รวม ทําใหเกิดความผาสุกและความพึง
พอใจตอการดําเนินการจัดการความรูของ
สํานัก 
 
3. การจัดกิจกรรมความผาสุก 

2. ผลการสรุปบทเรียน (AAR) การดําเนินการ
จัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
3. ภาพกิจกรรมเสริมสรางความผาสุกใหแก
บุคลากรภายในสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทก
วิทยา วันท่ี 19 กันยายน 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
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หมวด  6 การจัดการกระบวนการ 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6.1 สํานัก/กองใช KM เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานหลัก
ของสํานัก/กอง อยางไร 

   √  1. สบอ.ใช KM ในการปรับปรุกระบวนงาน
หลักเพ่ือขับเคลื่อน 2 องคความรูใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
2. มีการเผยแพรเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานหลัก ผานสื่อตางๆ ไดแก 
เว็บคลังความรู สบอ. หองคลังความรู KM 
ROOM 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
 
1.2 องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการ
อางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการบริหารจัดการน้ํา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
2. เอกสาร/คูมือ 
 - คูมือบริหารจัดการน้ํา   
 
 - แผนการบริการจัดสรรน้ํา 
 
 - แผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
 
 - คูมือการใชงาน : ฐานขอมูลตรวจวัดคุณภาพน้ํา 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/manual&id=1.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_crop(rains)57.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

3. มีชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือการจัดการความรู 
แลก เปลี่ยนเรียนรูข้ึนมา ชุมชนนักปฏิบัติ
ตางๆ ไดจัดกิจกรรมการจัดการความรู 
แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชเครื่องมือ KM      
ท่ีเหมาะสม และการจัดการความรูสวนหนึ่ง
เปนการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานท่ีเหมาะสม อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ภาพกิจกรรม 
 - ภาพกิจกรรม KM Day และ KM Buddy ของ
สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา เม่ือวันท่ี 
17 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม 5 ชั้น 14 
อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน      
สามเสน ท่ี จน.1 นําเสนอเรื่อง Rule Curve 
 
-  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการจัดทําแผนท่ี
ภาพถายดาวเทียม กับ สสธ. 
 
- COP Website ป 2558  
 
- COP ฝายบริหารท่ัวไป 
 
- สภากาแฟ เดือนละ  1 ครั้ง 
 - ตัวอยางภาพกิจกรรม ประชุมคณะทํางานการ
จัดการความรู ครั้งท่ี 6/2558 และการถายทอด
องคความรู สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา  
ครั้งท่ี 3/2558 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/site%20visit.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/site%20visit.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/site%20visit.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. สบอ. ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย ผานเครือขายผูใชงานภายในสํานัก 
ตั้งแตระดับ CKO ผูบริหารหนวยงานยอย 
จนถึงผูปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
5.  สบอ. สงบุคลากรเขารวมกิจกรรมตางๆ 
และนําความรูมาปรับปรุงกระบวนงาน/เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานัก 

4.1 WD My Cloud 
 
4.2 คูมือการใชงาน APP WMSC 
 
4.3 line สบอ. (เฉพาะงาน) 
 
4.4 line สบอ. สัมพันธ เปนตน 
 
4.5 Facebook คลังความรู สบอ. 
 
5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร KM The 
Trainer รุน 2 
5.2 โครงการแบงปนความรูในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภารกิจภายใน สํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยาสําหรับบุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป  
พ.ศ. 2558 
5.3 ภาพกิจกรรม KM Day และ KM Buddy ของ
สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา เม่ือวันท่ี 
17 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม 5 ชั้น 14 
อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน สาม
เสน 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
https://www.facebook.com/kmhydrology?fref=ts�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news8.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6.2 สํานัก/กอง ใช KM เชื่อมโยงเครื่องมือการปรับปรุง
คุณภาพงานอ่ืน ๆ อยางไร 

   √  1. สบอ.ใช KM Tool เชื่อมโยงเครื่องมือ
การปรับปรุงคุณภาพงานอ่ืน ๆ เชน  
ตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ.การ
บริหารความเสี่ยงฯ และการควบคุมภายใน
กิจกรรม 5ส., PMQA, , เปนตน  
 
 
   
 
2. มีการประเมินและการใชเครื่องมือ KM  
(AAR,Cop,Best Practice) “การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพฝายสง
น้ําและบํารุงรักษา” ท่ีมีเกณฑและตัวชี้วัด
สอดคลองท่ีมุงเนนประเมินการสรางคุณคา
ในการใหบริการใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด
แกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. AAR ตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
ทบทวน 
2. รายงานการควบคุมภายใน สํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยา  
3. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน PMQA  
4. การดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงาน  
 
 
2.1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการคุณภาพฝายสงน้ําและบํารุงรักษา” 
2.2 ตารางเกณฑ 

6.3 สํานัก/กอง ใช KM ในการปรับปรุงกระบวนการ
สนับสนุนอยางไร 

   √  สบอ.ใช  KM Tool ในการปรับปรุง
กระบวนงานสนับสนุน ดานตาง ๆ เชน 
งานบริหารท่ัวไป โดย มีการสอนงานใหกับ
บุคลากรใหม ท้ัง 4 สายงาน 
 
 

1. ภาพกิจกรรมฝายบริหารสอนงาน 4 สายงานหลัก 
 
 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/kobkum_58.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/kobkum_58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PMQA.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PMQA2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PMQA2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. การประชุมเพ่ือ ติดตามและรับฟงปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการขอใชท่ี
ราชพัสดุ ฯ รวมกับ สํานักงานชลประทานท่ี 
11 / โครงการชลประทาน (จังหวัด) /
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา  
 

2. PowerPoint การประชุมเพ่ือ ติดตามและรับฟง
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการขอใชท่ีราช
พัสดุ ฯ รวมกับ สํานักงานชลประทานท่ี 11 / 
โครงการชลประทาน (จังหวัด) /โครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา 
- การขอใชท่ีราชพัสดุและท่ีดินของรัฐประเภทอ่ืน 
- การขอเชาท่ีราชพัสดุ 
- การรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสรางในท่ีราชพัสดุ 
- ถาม-ตอบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Leasing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Lazing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-TOT-Ask-Ans.pdf�
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\!:J.C9l ~eJ<'l11bb'U1'V11~nT:i~1bU'Un11.nlJbbe.J'UnT:i~lilm11'l111JnvrUI'l,nm
 ... . 
,hun'VI11ueJ~1~V11fi~ 

\!:J.\!:J ~eJ<'l11'lh~'lJ1"'1J~'UTIn1;ij1iln111'l111J~byjeJ1vre:;b~m;;eJ~11'1~u'VI11u. ... 

1!:J.\!:J.C9l 1'l111Jl111mJ11'Un11l'l1bU'Un11 

I!:J.I!:J.\!:J 1'l111Jb;;11'iJbb"~lil':i~mr nfi~'lh~ 1tJ'lJt1'lJ1l~n1':i;ij1iln111'l111J1 ... 

- ~eJm':i1'U~'lJ':i~'l11J,hun"1 

- ~eJ<'l1':i1'Un'iJm':i1J<'lfl1mbb'lo,J 

- ~eJ<'l1':i1'Um':i'lh~'l1lJbI'l1eJ'lhtJ 

- bbUU<'leJumlJ!bbUU'lh~Uj'U1'l111Jf 1'l111Jb;;11'iJbb,,:::n~m':i1J KM 'lJeJ~ aue. 

'lJ':i~~1tJ 

m~1J1'l.!m~bfl~tl~i1tl 

m.C9l ;ij1ilv11bbe.J'l.!m':i~lilm11'l111JfbyjeJ<'l,yU<'l'U'UtJ'VIDI'l1<'llil{mlJ'lJ"tJ1~'VI1'U... , , 

tJ':i~:ij1tJ~UtJ':i:::1J1f1l W.I'l. \!:Jtrtr~ tJ':i~neJUI'11tJm~U1'Um':i1J1'Vl1':im1 

btJ~tJ'UbbtJ,,~ \:) .rr'UlileJ'U f1um~1J1'Um':i;ijlilm':i1'l111J1 frl .rr'UlileJ'U ':i11J C9lm ... 

.rr'UlileJ'UeJ~1~1'l':i1J111'U <'leJlill'laeJ~b ~eJlJ1tJ~f1'U 

m.\!:J n'iJn':i':ilJ KM Buddy \!:JOC9l\:) 

1::El:wnl1 

1J.1'l.~ 

';eJb~mlil"eJliltJ 

1!J<f<f~ 

1J.1'l.~ 

';eJb~mlil"ll~ 

1!J<f<f~ 

~1.yj'1~ . b'ihj.'i~1a I . n~~dhVi~1a 
· . 

.:.,:':.' .

I 

r\'l'VI'Uliln"1'lJeJ~m1~eJ<'l11 ~eJm1f11a1'U KM Team, 

1J.1'l. tr~ l'l'VIUI'l1eJ'lhtJ"1 uae 

~l'lmmfl1tJ1'U aue, 

C9l. ~1'U1'U1'l#~1'Un11~eJ<'l11"1 C9l. 'VJnl'l~~ViiJn1':i ~l'lmm~b~m;;eJ~ 

'lh~'l1lJlil11Jbbe.J'U fI1tJ1'U,hun 

n~m':ilJ 

1!:J.1eJtJ"~'lJeJ~l'l~bb'U'Um':i'lh~Uj'U1'l111Jf I I!:J. feJtJ,,~ ~o ~'UltJ ...
 

1'l111Jb;;11'iJ1J,":::bb,,~n'iJff':i':i1JKM 'lJeJ~
 

aue. tJ':i~~1tJ
 

bU.J'Un1':i;ij'ln111'l111J1byjeJ<'l,yU<'l'U'U'l.h~b~'1J bbe.J'Um':i;ij1iln111'l111J1 KM Team 
"U 1 'U 

~'VIDI'l1<'llil{'lJeJ~n':i1J'lJ"tJ':i~'VI1'U tJ':i~~1tJ~UtJ':i~1J1f1l
 

tJ':i~'ihtJ~utJ':i~1J1f1l w.l'l. \!:Jtrtr~
 W.I'l. \!:Jtrtr~ 

<ijliln~m11J KM Buddy 111Jf1U'VItJ1tJ~1'U I n'iJm':i1JV1~1bu'Um1 1il'lmm1'U 

~ Buddy (';mijeJ~'iJ1ntJ \!:Jtrtr~) 111Jf1'U aue. 

V<l#·.'·~ 

e.JWe.J~'UelU ... 

CKOuae 

KM Team 

KM Team bb,,::: 

l'l'VIUI'l11l'1htJ"1 

KM Team 

KMTeam 
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"'- - -~_, _ ----..4.1 _ _ IT 

I;h~'U .... n'iln'I'i':un1'i''iI~01'i'fl'J1:U~ 

~~~'i'rrm~EItJU~ (Q1ar;ige Management Process ;·CMP) 
. ...... ...... .. .... 

f----e­

b m'i'1f1 th::wUlJft 

- Wflm:Ubbft::'lJi::biiul-Iftm'j~lbiju~lUm:ULLl-IUm'j~l'Inl'lml:U~ IJ,ft:: 
v 

'jlEH1U 

lil. CKO 'M).1I'1EJ'jlEJ~lUf..ilU~th::~lJ KM Team LLft::~'lJ'j::~lJ aun. 

19. ~U1'l'l1'j,hun LLftlimlJ 'VI'jlU ( b L~€lU uae ool!:> b~€lU) 

1I'1EJ'jlEJ~lUe.J1Ub1UR!i~R'llJi Lbftli5u '1 l'lllJ~mlJrl1ViUI'I 

- ~l'Ifi'iJm'jlJ!'f'j'lJ'U'VIL1EJ'Ul-Iftm'j~lbij'Um'jmlJbbl-lUm'j~l'Im'jR'llJ~. . 
'U€l~alUn LYlmL!'f'~'l'llbbU''VI1~lum'j'lJ-ru'lJ~~ W\1llU1mlimum'j~l'Im'j 

R'llJl1~~'lJ'j~a'VIfi~lW. 

- 'lJ'j~biiUl-Iftm'j~l'Im'jmllJi 'j~~'Ualun (KMA) 

.•...........•... .........•.....~~
 
mi:udh'l'l1l1E1'i'::E1::t1ft1 I ~'J1i1f1 .: dhVi:U1tl l7i'Uij~'lfil'U.; . " 

. .. 
/. .... . . .... ... .: .... 

u , v u , 

'ill1.J1UR-r~m'j'jlEJ~lU'Y.!ntPi flUI'¥Jflfl-r.mii 'VjntPiflUl'¥JnR-r.miim'j CKO KM Team 

mM~"m1Un'1 'lJ~"m.11.in'1 

I!:> ffi~ 'ill'U,'UR-r~nl'l'jlEJ~lU I!:> R-r~ ~U1'l'l1'j,hun / mlJ KM Team v 

.l11EJ1U'lft1RlJ ~~ - 'ill'U,U~L';h~'lJ!'f'j'lJU'VIL~EJ'U - 'WU€lEJnl1~€lEJft~ ~o KM Team, CKO uae KM Teamv , 

R'VIUR~€l'l11EJ'1 

- l-Iftm'j!'f~'lJU'VIL~EJU - ~m'j1.hiim!'fUmbUli bbft~uflft1mlu auo.. 
lJ1'lJ-ru'lJ~~ 

.l11EJluw.EJ.~~ l-Iftm'j'lJ'j~biJ'U KMA 'j~~ualun/neJ~ L~lJ;U'iJln KM Team CKO uae KMTeam 

l-IftR~bbUUL~lJ 
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f:hftu n~n~~~n1~~~n1~e'"J1~~ 
v 

~~rrmlM1':i~(J<rlOMedgeMlre~Process: KMP) 
.3 4 If I/'

U.:l'tfUa::baeJneJ.:lAA1111':iGl v 

-l1lJ~1'Ufl1':i:ij\1lfl1':i1'l11lJ~ bb<l::~b~mieJ~ti~:g1'l11lJ~b~eJmrU<l'U'U'lJ':i::b~'U 
'U 'U 'U t 

fJ'Vl1i1'l1<l\il{fl':ilJ'Ij<l'lJ':i::'Vl1'Ub~eJ\1l1bU'Ufl1':i:5'~fl1':i1'l11lJf MWl. . 
eJ~AA11~iv1 bflru'fh~lJ1ruJ1u<JfJlfl'l\il1'U~lJJ1';1~'lGl 

eJ~AA11~~v1l!:J fl1':i'lh::fJfl\il1i':i::UUiliJ<l1':i<l'Ub'Vll'I (Geo informatics)
\I "I 'U 

1'Ufl1':i"1':i1'ilbb<l:::5'~vh1l'i'~1'l11lJ~e:h~bnuJ1 

eJ.:lAA1111jii m fl1':i~mmflru.;j1'l11lJ'lJ<leJ\1li1m~eJ'U "1'V1-rUbl'l~<J~iieJ1~ 

'W'l~m':ilJb~eJ'U'lJeJ~b~eJ'U~'Umru~mm~<J'U~1'lJ1'l 

<lf1~ / bb<l1~'VI11'l11lJfl!:J 
v 

1ibl'l~eJ~iieJ KM Tools bu'Un'ilm':ilJ1'Ufl1':i<l~1~/ IJ.<l1~'VI11'l11lJ~.l'1~d 

eJ~AA1111iv1 bflru.;jmlJ1ruJ1u<JfJlfl'l\il1'U~lJJ1';1~'lGl 

eJ~AA1111~v1l!:J fl1':i'lJ':i::fJfl\il1i':i::UUiliJ<l1':i<l'Ub'Vll'I (Geo informatics)
iJ t 'II 

1'Ufl1':i"1':i1'ilbb<l:::ij~vhll'i'~1'l11lJ~,h~bnuJ1 

eJ~AA1111iv1 m fl1':i~mmnru.;j1'l1111'lJ<leJ\1li1m~eJ'U "1'V1:rUbl'l~eJ~iieJ1\il 

'W'l~m':ilJb~eJ'U'lJeJ~b~eJ'U~'Umru~fl~1b~eJ'U~1'lJ1'l 

m I fl1':i,rM1111fl\oib1]'U~::'U'U 

- :ij\1l'VIlJ1~'VI~1'l11lJfmJi''il1fl rn':i\1l1bu'Ufl1 ':i<l~1 ~bb<l:: bb<l1~'VI11'l11lJ ~\il1lJ. . . 
ueru 

~b'"Jm 

mfJ1'U lJ.1'l. \vcttr", 

mfJ1'U fl:W. - 'W.I'l. 

\vct<tc::< 

~'"J:g1'fl dh'lllU1tJ 

:']1'U1'U':i1fJfl1':ieJ~t'l1'l11lJ~~b~eJfl eJ~1~UeJfJ v 

:ij~fl1':i1'l11lJf tv mt'l1'l11lJf 

feJfJ<l::1'l11lJ,h~'il feJfJ<l:: (ilOO 

1'Ufl1':i<l~1~ / bb<l1~'VI11'l11lJ~ 
v 

~eJ fJ<l::1'l11lJ"1i~'il1urn':i:ij~':i1fJms feJtJ<l:: <9>00 

'VIlJ1\il'VI~eJ~t'l1'l11lJ~m~'il1flfl1':i<lf1~bb<l::. . 
bb<l1~'VI1 iifl1':i:ij\il'VIlJ1~'VI~/~'lJIJ.UU\il1lJ 

1'l11lJb'VIlJ1::<llJ 

n~udl'j'lll~1a. 

KM Team 

v 

~1'l<l1fl':i~bnfJ1ieJ~~~ 

.fl1fJ1'U - .fl1fJ'UeJfl bb<l:: 

~ii<b'U1~"''Ub~fJ v 

'lJeJ~ <lU<J. IJ.<l:: 

'VItl1fJ~1'U~ Buddy 

~iUe:ifl'tfeJ'U 
-

KM Team 

KM Team 

KM Team IJ.<l:: 

I'lru::Vh~1'U/COP 

m~i'ufmIJ.';~~~ 

KI\~ Team uae
 

I'lru::Vl1n'U/Cop
 

vi'l~rUfl1':ibb';~~~ 

mfJ1'U 'W.I'l. \vcttr", ~l'lmm.fl1fJ1'U <lU<J. 
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th~'U n~n~~~n1~~~n1~Al1~~ 
v 

~~f'l1~~~( KnoMedge~Process:l<M» 

t£ mnJ~::~1l;lLLl;l::mt'Llma4Al1~~ 
v 

- vl1Lu'Um';itl';i:::Ul<lLL<l::n~'Un1"il~1'I11:ufffi~'il1nm1<l1'1~LL<l::LL<l1~'Vl1 

1'l11:uf~1:ULLl:J'Um1..ijlilm11'111:uf
• v 

&:" I m~Li1ii4f\11~1' 
v 

- U11'111:u1'm~'il1n<lf1~ / LL<l1~,"1~1:UUl:J'Um1..ijlilm11'111~~ ;~~1'Um1 
v • 

t1';i:::lJ1mL<l::n~'Un1"il~1'I11:U~LL&i'1 Ll:Jau'I"l';i1'UL1UI'lGi'~1'I11~~ LL<l::/'Vl~eJ. . 
'li"il~m~B'U 1 ~L'Vl:U1::<l:U 

el~AA11~iyj Gl Lnru'l1m:U1ru\y"J"iltJln'llill'U~:uJ1~1~1 

el~AA11:u~yjm m1t11::tJmi1off1::'Uuilij<l1';i<l'UL~f'I (Geo informatics) 
'U , 'U 

1'Um';i;;\1';il'ilLL<l::..ijlilVhlfi~1'I11:u~,h~ ul'UJ,
 

el~RA11~~yj m m1iiim~mnru'l11'111:utl<l"il1il.nm~"il'U ;;\1'Vl7ULI'I~"il~ijeJi'1iI

" 

'I"l'l~n1';i:UL~"il'U'lJeJ~L~"il'U~'Un';iri1iiim~m~"il'U&11t111 

- ~(;lJ'U11'1Gi'~1'I11:U~ <l'UeJ.l~iJLi1"il'Vl1<l11::yjI'l1'Uti'1'U L'Vl:U1::<l:u 'I"l~eJ:uloff 

~1'U <l::1iI1n1'Um1Liha~LL<l::m';iU11'111:u-ntl1~'Um1vl1~1'U 
v 

~1ffi 

fnal'U ita. Ivcr!tci I a~f1l'r:n~fv1~1'Um1t11:::Ul<l n~'Un1a~ 

fnal'U n.l'I. Ivcr!tci 1::~'U1'I11:u.y;~'I'fill'il'lJeJ ~~dha~1'I11~~ 

fnal'U n.l'I. blt~ 1::~'lJl'll1:u.y;~'I"leJ1'il'lJ'N~ offu"jm11'1Gi'~ 

1'I11:ufaun. 

bih,"3J1tJ 

tTl "il~f11'111~f 

1::~'U ~ ~'Ult1 

1::~'U ~ ~'Ult1 

n~~L{h,"~1tJ 

'-l1'l<l1n1mal'U aua LL<l:: 

~1'I<l1n1n~~'lJ<ltl1::~1'U 

~1'I<l1n1n1:U'lJ<ltl1::~1'U 

LL<l::/,"~eJ ~7'U'U~n11l 

~ij"b'Ul~al'UL~a 

'lJ"il~ aue. 

~1'I<l1n1n1:U'lJ<ltl1::~1'U 

LL<l::/'Vl~eJ ~7'lJ'U"jm1/ 
v 

~iJal'Ul~al'UL~a 

'lJ"il~ aua. 

~futjl'1'1fa'U 

KM Team U<l:: 

I'lru::'I'\'1~1'U!COP 

ffi~-rum1LL~~~~ 

KM Team U<l:: 

I'I~UI'I~"il'lhtJ" 

KM Team LL<l:: 

L~1'Vl,h~?l11<l'ULW'1 

aua 
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