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แนวทางการให้คะแนน 

  คะแนน กระบวนการ (หมวด 1-6) 

1 ไม่มีกระบวนการหรือไม่มีหลักฐาน (ว่ามีการปฏิบัติจริง) 

2 มีกระบวนการอยู่น้อยมากหรือหลักฐานไม่ชัดเจน 

3 มีกระบวนการที่ดีในหลายเร่ืองและมีหลักฐานประกอบบ้าง 

4 กระบวนการส่วนใหญ่ดีมากและมีหลักฐานประกอบชัดเจน 

5 
กระบวนการส่วนใหญ่โดดเด่นและมีหลักฐาน (ทัง้การปฏิบัติและที่เป็นเอกสาร) ที่ชัดเจนมาก 

รวมทัง้ มีข้อมูลเปรียบเทียบจากภายนอก 

  
  คะแนน ผลลัพธ์ (หมวด 7) 

1 ไม่มีแนวโน้ม 

2 เร่ิมมีแนวโน้มแต่ไม่มีข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

3 มีแนวโน้มที่ดีในบางเร่ือง เร่ิมมีข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

4 แนวโน้มส่วนใหญ่ดี และเทียบเท่าหรือบางเร่ืองดีกว่าข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

5 แนวโน้ม (3-5 ปี) ส่วนใหญ่ดีมาก และดีกว่าข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
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ตารางการประเมินการจัดการความรูตามแบบKMA 2015ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

หมวด  1  การนําองคกร 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.1 CKO สํานัก/กอง สื่อสาร  ถายทอดทิศทางของ
หนวยงาน ไดแก วิสัยทัศน คานิยม  เปาประสงค  และ
ยุทธศาสตรของกรม ตอบุคลากรเพ่ือนําสูการปฏิบัติ
อยางไร 
1.1.1 ชองทางการสื่อสาร 
1.1.2 ความถ่ีของการสื่อสาร 
1.1.3 ครอบคลุมทุกสวน กลุม ฝาย ถึงระดับบุคคล 

   √  1. CKOถายทอดทิศทางการดําเนินงาน 
วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม เปาประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัดภายใตแผน
ยุทธศาสตรของกรมและสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา (ปละ 1 ครั้ง) ใน
กิจกรรม KM Day ครั้งท่ี 1/2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ภาพถาย  CKOถายทอดทิศทางการ
ดําเนินงาน วิสัยทัสน คานิยม เปาประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร และตัวชี้วัดภายใตแผน
ยุทธศาสตรของกรมและสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยาในกิจกรรม KM Day ครั้งท่ี 
1/2558 เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘  
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  ณ หองประชุม  
๕ชั้น 14  อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรม
ชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ 
1.2 Power Point CKOนําเสนอในการ
ถายทอด 
1.3  หนังสือเชิญบุคลากรเขารวมกิจกรรม KM 
Day ครั้งท่ี 1/2558 
 
 
 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/4.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. CKO มีนโยบายใหถายทอดวิสัยทัศน 
พันธกิจ คานิยม เปาประสงค ประเด็น
ยุทธศาสตร และตัวชี้วัดภายใตแผน
ยุทธศาสตรของกรมและสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยาทางเว็บไซต สบอ. 
 
3. CKOถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร และ
ตัวชี้วัดภายใตแผนยุทธศาสตรของกรมและ
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาในท่ี
ประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทก
วิทยา 
 
4. การจัดทํารายงานคํารับรองปฏิบัติ
ราชการระหวางกรมกับสํานัก 
 
 
 
 
 
 
 

2. ชองทางการสื่อสาร 
 - เว็บไซต สบอ. 

- บอรดหนาหอง KM 
 
 
 
3.1 รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยาครั้งท่ี 1/2558 (หนาท่ี 2) 
3.2 ภาพถาย การถายทอดวิสัยทัศนฯ ในการ
ประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
ครั้งท่ี 1/2558  
 
 
4. คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ปงบประมาณ 2558 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/Vision.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/2558.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new24.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/rid_58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/rid_58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/rid_58.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.2 CKO สํานัก/กอง สื่อสาร  ถายทอด วิสัยทัศนการจัดการ
ความรูและ วัฒนธรรมการเรียนรูของกรมชลประทานสู
บุคลากรของสํานัก/กองเพ่ือนําสูการปฏิบัติอยางไร 
1.2.1 ชองทางการสื่อสาร 
1.2.2 ความถ่ีของการสื่อสาร 
1.2.3 ครอบคลุมทุกสวน กลุม ฝาย ถึงระดับบุคคล 

   √  1. CKO สื่อสาร ถายทอดวิสัยทัศนการ
จัดการความรูและวัฒนธรรมการเรียนรูของ
กรมชลประทานใหกับบุคลากรในกิจกรรม 
KM Day ครั้งท่ี 1/2558 
 
 
 
2. CKO มีนโยบายใหทําการสื่อสาร
วิสัยทัศนการจัดการความรูและวัฒนธรรม
การเรียนรูของกรมชลประทานไวใน      
เว็บคลังความรูเพ่ือใหบุคลากรของสํานักเขา
ไปศึกษาคนควา(ตลอดป) 
 
3. CKOสื่อสาร ถายทอด วิสัยทัศนการ
จัดการความรูและวัฒนธรรมการเรียนรูของ
กรมชลประทาน ใหกับบุคลากรในท่ีประชุม
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
 
4. CKO สื่อสาร ถายทอดนโยบายการ
จัดการความรูของสํานักใหกับบุคลากรใน
หนวยงานทางจุลสารสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยารายเดือน 

1.1 ภาพถาย CKO สื่อสาร ถายทอดวิสัยทัศน
การจัดการความรูและวัฒนธรรมการเรียนรู
ของกรมชลประทานใหกับบุคลากรในกิจกรรม 
KM Day ครั้งท่ี 1/2558   
1.2 Power Point CKO นําเสนอในการ
ถายทอด 
 
2. เว็บคลังความรู  
 
 
 
 
 
3.1 รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยาครั้งท่ี 1/2558 (หนาท่ี 2) 
3.2 ภาพถาย ในการประชุมสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 1/2558  
 
4.1 ตัวอยางหนังสือแจงเวียนจุลสาร สบอ. 
4.2 เว็บไซด สบอ. 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/strategic.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new24.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/front-booklet.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.3 CKO สํานัก/กองสื่อสารแนวทางดานการจัดการความรู
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางไร 
1.2.1 ชองทางการสื่อสาร 
1.2.2 ความถ่ีของการสื่อสาร 
1.2.3 ครอบคลุมทุกสวน กลุม ฝาย ถึงระดับบุคคล 

   √  1. CKO สื่อสารแนวทางการจัดการความรู 
(KM Action Plan) ของสํานักเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติแกบุคลากรในสํานักในกิจกรรม 
KM Day ครั้งท่ี 1/2558 
 
 
 
2. CKO สื่อสาร ถายทอดนโยบายการ
จัดการความรูของสํานักใหกับบุคลากรใน
หนวยงานทางจุลสารสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยารายเดือน 
 
3. CKO มีการออกคําสั่งแตงตั้ง 
 - ทีมงานการจัดการความรูของสํานัก ( KM 
Team) ครอบคลุมบุคลากรทุกสวน , ศูนยฯ, 
สถานีฯ , และกลุมงานและทําหนาท่ี
กลั่นกรองความรูกอนการนําเผยแพรสู
สาธารณะ 
- เจาหนาท่ีสารสนเทศ เพ่ือดูแลภารกิจดาน
สารสนเทศของสํานักเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.1 ภาพถาย CKO สื่อสารแนวทางการจัดการ
ความรู (KM Action Plan) ของสํานัก 
ประจําป 2558 ในกิจกรรม KM Day ครั้งท่ี 
1/2558 

1.2 Power Point CKO นําเสนอในการ
ถายทอด 
 
2.1 จุลสาร สบอ. 
2.2 เว็บไซด สบอ. 
 
 
 
3.1  คําสั่งแตงตั้ง 
 - ผูบริหารการจัดการความรูและทีมงาน
จัดการความรู 
 - เจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 - ทีมงานเครือขายการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
3.2 ภาพการประชุมคณะทํางาน KM Team
สบอ. ครั้งท่ี1/2558 เพ่ือทบทวนคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานการจัดการความรู (KM Team) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/image&id=9.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/KM_DAY1.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_id1.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- ทีมงานเครือขายในการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
เพ่ือสามารถนํานโยบายการจัดการความรู
ไปสูการปฏิบัติแกบุคลากรภายในไดอยาง
ท่ัวถึง 
 

 
 

1.4  CKO สํานัก/กอง สรางบรรยากาศเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู ท้ังในระดับสํานัก/กองและระดับบุคคลอยางไร 

    √ 1. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรม KM Day 
ครั้งท่ี 1-2/2558 
 
2. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรมถายทอด
องคความรูใหกับบุคลากรของสํานัก
ประจําเดือน (สภากาแฟ) และ KM 
Buddy/หนวยงานอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 1/2558 
1.2 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 2/2558 
 
2.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 
2.2ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 
2.3ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
2.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
3. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรม 
Refreshing และแลกเปลี่ยนเรียนรู
เครือขาย KM สบอ. 
 
4. CKO สนับสนุนใหจัดกิจกรรมถอด
ความรูผูเกษียณอายุราชการ  
 
 
 
5. CKO สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม Site 
visit สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 
17 ก.ค.58 หองประชุม1ชั้น14 อาคารท่ี
ทําการฝายวิชาการรวมกับสพญ. สบก. 
สสธ. และ กพด. 
 

2.5ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
2.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
3.ภาพกิจกรรม Refreshing และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขาย KM สบอ. วันท่ี 25 กันยายน 
2558 
 
4.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดความรูผูเกษียณ 
และงาน KM Day ครั้งท่ี 2/2558 
4.2 ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดย
เรื่องเลาประสบการณ Story Telling 
 
5.ภาพกิจกรรมการ Site visitสํานักงานจัดรูป
ท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 17 ก.ค.58 หองประชุม1
ชั้น14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการรวมกับ
สพญ. สบก. สสธ. และ กพด. 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6. CKO สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม KM 
Day และ KM Buddy ของสํานักสํารวจ
ดานวิศวกรรมและธรณีวิทยาและถายทอด
องคความรูเรื่องการปรับปรุงเกณฑ
ปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือ
การบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
7. CKO สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม KM 
Day RID 2015 
 
 
 
8.CKO สนับสนุนใหจัดสนับสนุนเสื้อ KM 
สบอ. เพ่ือใสทํากิจกรรม KM ของสํานัก 
 
 
 
9. สงเสริมใหมีการจัดศูนยการเรียนรู
ภายในหนวยงานยอย เชน สถานีทดลอง
การใชน้ําชลประทาน  
 
 

6. ภาพกิจกรรม KM Day และ KM Buddy 
ของสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 
เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม 
5 ชั้น 14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรม
ชลประทาน สามเสน 
 
 
7. ภาพกิจกรรมบุคลากรเขารวมกิจกรรม KM 
Day RID 2015 เม่ือวันท่ี 1-2 กันยายน 
2558  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 
 
8. ภาพบุคลากรใสเสื้อเขารวมกิจกรรม KM 
Day ครั้งท่ี 2/2558 (Website) 
8.1 Web site คลังความรู สบอ. 
8.2 facebook คลังความรู สบอ. 
 
9.1 ภาพกิจกรรมการใหความรูกับเกษตรกร 
เรื่อง การสาธิตการปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
https://www.facebook.com/kmhydrology?fref=ts�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

10. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสราง
ความผาสุกใหแกบุคลากรภายในสํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
 
 

- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
10. ภาพกิจกรรมเสริมสรางความผาสุกใหแก
บุคลากรภายในสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยา วันท่ี 19 กันยายน 2558 
 

1.5 CKO สํานัก/กองแสดงออกอยางไรเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี
ในประเด็นตอไปนี้  
    1.5.1 การถายทอด แบงปนความรู   
    1.5.2 การมีสวนรวมในการจัดการความรูของสํานัก/กอง 

   √  1. CKO เขารวมกิจกรรมถายทอดองค
ความรูประจําเดือน 
 
2. การเปนวิทยากรถายทอด ความรูใหกับ 
บุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหม ประจําป 
 
 
 
 

1. ภาพถาย CKO เขารวมกิจกรรมถายทอด
องคความรูครั้งท่ี 1/2558 
 
2. ภาพ CKO ถายทอด แบงปนความรูใน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจภายใน 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาสําหรับ
บุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป  
พ.ศ. 2558 
- Power Point CKO ถายทอด แบงปนความรู 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/15.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.6 CKO สํานัก/กอง สนับสนุน ยกยอง ใหรางวัล แก
บุคลากร/ทีมงาน ท่ีมีการพัฒนาการเรียนรู สรางนวัตกรรม 
หรือท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
หรือไม 

   √  1. CKO มีนโยบายมอบของรางวัล ใบประกาศ 
เกียรติคุณ ยกยองเชิดชูบุคลากร/ทีมงาน ท่ีมี
ความคิดสรางสรรคและมีการพัฒนาการ
เรียนรู สรางนวัตกรรม หรือผลการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 
 
 
2. CKO มีนโยบายใหจัดทําหนังสือแจงเวียน 
และประกาศในเว็บไซตสํานัก เพ่ือ   ยกยอง
ชมเชยบุคลากร/ทีมงานดังกลาวใหทราบโดย
ท่ัวกันเพ่ือสรางความภาคภูมิใจ และเปนขวัญ
กําลังใจ 
 
3.  CKO มอบของท่ีระลึกใหกัผูเกษียณอายุ
ราชการ ในกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ
ของสํานักและงาน KM Day ครั้งท่ี 2/2558 
 
4. CKOมีนโยบายในการพิจารณาความดี 

ความชอบโดยใหยืดถือตามนโยบายเดิมท่ีเคย

ประกาศไวในการประชุมคณะทํางานการ

จัดการความรู (KM Team) ครั้งท่ี3/2557 

 

1.1 ภาพกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกยอง
ชมเชยใหรางวัลผูรวมกิจกรรมกีฬา 
1.2 สรุปการถายทอดความรูครั้งท่ี 1/2558 
(หนาท่ี 1) 
1.3 ผส.บอ. ใหกําลังใจผูปฏิบัติงานทาง
โซเชียลเน็ตเวิรค 
 
2. หนังสือเวียน 
 
 
 
 
 
3.1 เว็บไซตสํานัก 
 
 
 
4. รายงานการประชุม CKO มีนโยบายในการ
พิจารณาความดีความชอบ 
 

 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/mng.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/mng.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/9.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/57/km/km26.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/57/km/km26.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.7 CKO สํานัก/กอง มีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
เทคโนโลยีใหม / นวัตกรรม ท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงาน
อยางไร 

   √  1.CKO สนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณจัดเก็บขอมูลผานระบบเครือขาย”
(WD My Cloud)ใหบุคลากรภายในสํานัก
นําไปใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 2. CKO สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกท้ัง
ในประเทศและตางประเทศเพ่ือนําความรู 
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมใหม มาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
3. จัดทําจุลสารสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยาเพ่ือใหเจาหนาท่ีไดคนควา
เทคโนโลยีใหมๆและยังเปนประโยชนกับ
เจาหนาท่ีกรมชลประทาน 
 
4. การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
4.1 การใชกลอง CCTV ในการติดตาม
สถานการณน้ําแบบ Real Time 
 
 

1.1 ภาพถายการถายทอดองคความรู ครั้งท่ี 
1/2558 องคความรูท่ี 3 หัวขอ การใชงาน
อุปกรณจัดเก็บขอมูลผานระบบเครือขาย ”
(WD My Cloud) 
1.2  PowerPoint 
 
2.1 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงาน ณ ตางประเทศ 
 
 
 
 
3. จุลสาร สบอ. 
 
 
 
 
 
4.1 การใชกลอง CCTV ในการติดตาม
สถานการณน้ําแบบ Real Time 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydmag/index.php�
http://203.150.226.24/�
http://203.150.226.24/�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.2 การประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมใน
ดานแอพพลิเคชั่น WMSCมารายงานผลการ
ติดตามงาน 
 
5. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
ระบบอาคารชลประทานในเขตสํานักงาน
ชลประทานท่ี 1-4 
 
6. ฝกอบรมเจาหนาท่ีใชโปรแกรม GISเพ่ือ
การปฏิบัติงานจริง 
 
7. อบรมประยุกตใชภาพถายดาวเทียมเพ่ือ
ติดตามพ้ืนท่ีเพาะปลูก 
 
8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การใชเครื่องมือและอุปกรณตรวจวัด
คุณภาพน้ําประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
 
 
 
 

4.2  - Application WMSC บน iOS 
      - คูมือการใชงาน APP WMSC 
      - แผนพับ Application WMSC 
 
5. สรุปโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
ระบบชลประทานและการปรับปรุงบํารุงรักษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
6. ภาพกิจกรรมการอบรมการใชโปรแกรม GIS 
เพ่ือการปฏิบัติงานจริง 
 
7. ภาพกิจกรรมการอบรมการประยุกตใช
ภาพถายดาวเทียมเพ่ือติดตามพ้ืนท่ีเพาะปลูก 
 
8.1 คูมือการใชงาน : ฐานขอมูลตรวจวัด
คุณภาพน้ํา 
8.2 เว็บไซตระบบฐานขอมูลการตรวจวัด
คุณภาพน้ํา 
8.3 รายงานการประเมินผล : โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชเครื่องมือและ
อุปกรณตรวจวัดคุณภาพน้ํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/App%20WMSC.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pj_rid2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/GIS%20for%20RealAction.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/GIS%20for%20RealAction.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cultivated%20area.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cultivated%20area.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cultivated%20area.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�
http://qwater.rid.go.th/�
http://qwater.rid.go.th/�
http://qwater.rid.go.th/�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report-Project%20WQM.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

9. ถายทอดความรูแผนท่ีภาพถายดาวเทียม 
(Google Earth และ Arc View) 
 
10. ถายทอดองคความรูเรื่องการใช
โปรแกรม CROPWAT 

9. หนังสือเชิญและภาพถาย การถายทอด
ความรูแผนท่ีภาพถายดาวเทียม (Google 
Earth และ Arc View) 
10. ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรูเรื่อง
การใชโปรแกรม CROPWAT ณ สวนการใชน้ํา
ชลประทาน เม่ือวันท่ี 14-17 กันยายน 
2558 

1.8 CKO สํานัก/กอง สนับสนุนใหมีการนําเครื่องมือการ
จัดการความรู( KM Tools เชน CoPs,Story Telling,K-
Forum,K-Asset,Best Practice,Peer Assist , Cross- 
functional Team ฯลฯ) มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานในสํานัก/กองอยางไร 

    √ CKO สนับสนุนใหนําเครื่องมือ KM Tools 
มาใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผลของงาน
ในสํานักผานกิจกรรมตาง ๆ เชน 
 
1. โครงการถายทอด แบงปนความรูใน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจภายใน
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา
สําหรับบุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหม  
ป พ.ศ. 2558  
 
2. สภากาแฟเพ่ือประชุมคณะทํางานและ
ถายทอดองคความรูของสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยา 
 

 
 
 
 
 
1. ภาพกิจกรรม CKO ถายทอด แบงปน
ความรูในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจ
ภายในสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา
สําหรับบุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป  
พ.ศ. 2558 
 
2.สภากาแฟ 
2.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 5/2558 
2.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 6/2558 
2.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 7/2558 
2.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 8/2558 
2.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558และประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 9/2558 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

3. กิจกรรม Refreshingและแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขาย KM สบอ. 
 
 
4. การจัดการความรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน ดวยองคความรูท่ี
เลือกจัดการความรู ตามแผน KM Action 
Plan ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
- องคความรูท่ี 1การปรับปรุงเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการ
สงน้ําและบํารุงรักษา / โครงการ
ชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
- องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑ
ปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือ
การบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมการสอนงาน 4 งานหลักของ
ฝายบริหารท่ัวไป ใหกับหนวยงานอ่ืนภายใน
สํานัก 
 
 

3. ภาพกิจกรรม Refreshing และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขาย KM สบอ. วันท่ี 25 กันยายน 
2558 
 
4. จัดการความรูตามแผน KM Action Plan 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสง
น้ําและบํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
- องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑ
ปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการ
บริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
5. ภาพกิจกรรมการสอนงานของฝายบริหาร
ท่ัวไป 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�


16 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6. กิจกรรมการสอนงานใหกับนักศึกษา
ฝกงาน(นักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ํา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
7. งานมุฑิตาจิต นายสุรสิทธิ์ อินทรประชา 
ผทว.สอ. และนายสมภาพ สุจริต ผชช.จษ.2 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
 
8.  ประชุมเพ่ือติดตามและรับฟงปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการขอใชท่ี
ราชพัสดุและท่ีดินของรัฐประเภทอ่ืนท่ีกรม
ชลประทานใชประโยชน การจัดหา
ประโยชน (การจัดใหเชา) ท่ีราชพัสดุ และ
การขออนุญาตรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสราง
ในท่ีราชพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางในการ
ปฏิบัติงานรวมกับสํานักงานชลประทานท่ี 
11 / โครงการชลประทาน (จังหวัด) /
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา 

6. สรุปรายละเอียดและภาพกิจกรรมการสอน
งานใหกับนักศึกษาฝกงาน (นักศึกษาชั้นปท่ี 3 
คณะวิศวกรรมทรัพยากรน้ํา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ของ กต.อท. เม่ือ
วันท่ี  2 มิถุนายน –20 กรกฎาคม 2558 
 
7. ภาพกิจกรรมงานมุฑิตาจิต และแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2558 ณ หองน้ําทิพย 
กรมชลประทาน สามเสน 
 
8.1  PowerPoint  
- การขอใชท่ีราชพัสดุและท่ีดินของรัฐประเภท
อ่ืน 
- การขอเชาท่ีราชพัสดุ 
- การรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสรางในท่ีราชพัสดุ 
- ถาม-ตอบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Leasing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Lazing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-TOT-Ask-Ans.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

9. ประชุมคณะทํางานและคณะทํางานยอย
เพ่ือจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 รวมกับ ผูแทนสํานักงานชลประทาน 
/โครงการชลประทาน (จังหวัด) /โครงการ
สงน้ําและบํารุงรักษา /สํานักกฎหมายและ
ท่ีดิน /สํานักงาน ก.พ.ร. และศูนยเทคโนโย
ลีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
10. แลกเปลี่ยนเรียนรู “เรื่องการบริหาร
จัดการน้ําภาคตะวันออก” 
 
 
11. การประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม
และวิเคราะหสถานการณน้ํา 
 
12. การรวมกิจกรรม KM Buddy เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรูขามสายงาน 
 
 

9.1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
9.2 หนังสือเชิญ และ กําหนดการ 
9.3 รายงานการประชุม 
9.4 คูมือสําหรับประชมชนดานการอนุญาตใช
พ้ืนท่ี และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับงานสงน้ําและ
บํารุงรักษา จํานวน 33 คูมือ เผยแพรบน 
-https://www.info.go.th/ 
- Website สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทก
วิทยา 
- Website ฝายการใชพ้ืนท่ีดานชลประทาน 
 
10. ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง “การ
บริหารจัดการน้ําภาคตะวันออก” โดย 
ผจบ.ชป9 
 
11. การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ
วิเคราะหสถานการณน้ํา 
 
12. ภาพกิจกรรมเขารวมแลกเปลี่ยนความรู
ขามสายงานในกิจกรรม KM DAY สสธ& KM 
Buddy สสธ.-สบก.สบอ. เม่ือวันท่ี 17 
สิงหาคม 2558 หองประชุม 5 ชั้น 14 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Order-L402-S1-2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/sendOrder-Meeting1-2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Report%20PeopleManual%201-2558.pdf�
https://www.info.go.th/�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hwm/imp/RidAreaUsing/index.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PIC-meetingAnalysisWater.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PIC-meetingAnalysisWater.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
13. งานวิจัยการใชน้ําชลประทาน  
 
14. Application WMSC  
 
15. โทรวัดน้ํา 
 
16. การใหความรูกับเกษตรกร เรื่อง การ
สาธิตการปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง  ตาม
โครงการเทิดประเกียรติ “ใชน้ําอยางรู
คุณคา ปวงประชาถวายพอของแผนดิน”  
 
 

อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน 
สามเสน 
 
13. งานวิจัยการใชน้ําชลประทาน 
 
14. Application WMSC 
 
15. โทรวัดน้ํา 
 
16.1 ภาพกิจกรรมการใหความรูกับเกษตรกร 
เรื่อง การสาธิตการปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 

http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/iwmd/rg/page01.html�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 
16.2  Power Point 
 

1.9 CKO สํานัก/กอง กําหนดใหมีการสรุปบทเรียนผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจ (AAR) และหารือรวมกันเพ่ือสนับสนุน
การสรางนวัตกรรม (แนวทาง/กระบวนการ การทํางานแบบ
ใหมท่ีดีกวาเดิมหรือสิ่งประดิษฐ) เพ่ือปรับปรุงการทํางานของ
สํานัก/กองอยางไร 

   √  1. CKO  สั่งการใหทุกสวน ศูนย ทําการ
สรุปบทเรียน ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
2. CKO กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองในการประชุม
สํานัก และรายงานราย 6 เดือนและ 12 
เดือน  
 
 
 
 
 
 

1.1 ผลการสรุปบทเรียน (AAR) ตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 
2557 
1.2 ภาพกิจกรรมการสรุปบทเรียน (AAR) 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของสวน ศูนย สถานี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- สวนการใชน้ําชลประทาน 
 
2.1 รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยา  
- ครั้งท่ี 1/2558 
- ครั้งท่ี 2/2558 
- ครั้งท่ี 3/2558 
- ครั้งท่ี 4/2558 
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/rwd.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/64.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/148.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
3. สรุปบทเรียนการดําเนินงานการจัดการ
ความรูประจําป 255 8 เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงานใน
ป 2559 ตอไป (19 ก.ย. 58) 
 

2.2 รายงานผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 7 เดือน 
- รอบ 8  เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
3.1 ภาพกิจกรรมการสรุปบทเรียน (AAR) การ
จัดการความรูของสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยา 
3.2 สรุปบทเรียน (AAR) การดําเนินการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

1.10 CKO สํานัก/กอง ประยุกตใชการจัดการความรูเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดเสีย 

   √  CKO มีนโยบาย 
1. มีการจัดทําแบบสอบถามความตองการ
และความพึงพอใจของผูรับบริการ /ผูมีสวน
ไดสวนเสีย เพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการ
กําหนดแนวทางการแกไขปญหา หรือนําไป
กําหนดเปนองคความรูในการจัดการ
ความรู/ หรือนําสรุปผลไปจัดทําแผนการ
เพ่ือพัฒนางานตอไป 
 

 
1.1 บันทึกดําเนินการตามแบบสํารวจ และ 
ตัวอยางแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับ 
บริการและผูมีสวนไดสวนเสียสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/order_6Month.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/order_7Month.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/order_8Month.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
2. การสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย ผานโครงการตาง ๆ 
เชน โครงการเทิดพระเกียรติ“ใชน้ําอยางรู
คุณคา ปวงประชาถวายพอของแผนดิน”
จํานวน 12 รุนเพ่ือใหความรูกับเกษตรกร 
กลุมผูใชน้ําชลประทาน และผูนําชุมชน เขา
ศึกษาดูงาน ณ สถานีทดลองใชน้ํา
ชลประทานท่ี 9 และสรางความเขาใจใน
กรณีงดปลูกขาวนาปรัง  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  สรุปผลความพึงพอใจและความตองการ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
 
2 ภาพกิจกรรมการสรางความสัมพันธท่ีดีกับ
ผูรับ บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.11 CKO สํานัก/กอง มีการควบคุม กํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูอยางไร 
1.11.1 วิธีการควบคุม  กํากับ  ติดตาม 
1.11.2 ความถ่ีในการควบคุม  กํากับ  ติดตาม 
 

   √  1. CKO มีการกํากับติดตามโดยการประชุม
คณะทํางานจัดการความรู เดือนละ 1 ครั้ง 
 
2. CKO เปนผูกํากับติดตามการรายงานผล
ติดตามแผนการจัดการความรูของสํานัก 
รายเดือน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 
3. CKO มอบหมายใหประธานการจัดการ
ความรูรายงานผานการประชุมประจําเดือน
สํานัก 
 

1.1 รายงานการประชุม KM Team 
ประจําเดือน 
 
2 รายงานผลตามแผน 
2.1  รายงานรอบ6 เดือน 
2.2  รายงานรอบ 12 เดือน 
 
3. รายงานการประชุมสํานักบริหารจัดการน้ํา
และอุทกวิทยา 
- ครั้งท่ี 1/2558   
- ครั้งท่ี 2/2558 
- ครั้งท่ี 3/2558   
- ครั้งท่ี 4/2558 
 
 

 

 

 

 

 

 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/report&Page=1.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/report&Page=1.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_12.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/64.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/148.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�
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หมวด  2  การวางแผนยุทธศาสตร 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2.1 สํานัก/กอง นําผลการสรุปบทเรียน (จากขอ 1.9) 
ตามภารกิจและแนวทางการปรับปรุงงานมาใชเปน
ขอมูลสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
(Action Plan) อยางไร 

   √  1. นําผลจากการสรุปบทเรียน (AAR) ใน
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักมาจัดทําแผนปฏิบัติการ/
แผนงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสํานัก เชน 
1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจวัดความเค็ม 
 
1.2 แผนการจัดสรรน้ําและเพาะปลูกพืชใน
ฤดูแลง พ.ศ. 2558 
 
1.3 แผนการจัดสรรน้ําและเพาะปลูกพืชใน
ฤดูฝน พ.ศ. 2558 
 
1.4 แผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจาก
น้ํา(ฤดูฝน) พ.ศ. 2558 
 
1.5 แผนศึกษาจัดทําคูมือบํารุงรักษาฝาย 
1.6 แผนการศึกษาวิจัย 
1.7 แผนการประกวดฝายสงน้ําดีเดน 
1.8  แผนปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
เข่ือน 

 
 
 
 
 
1.1 แผนปฏิบัติการตรวจวัดความเค็ม 
 
1.2 แผนบริหารจัดการน้ําและการเพาะปลูกพืชฤดู
แลงในเขตชลประทาน พ.ศ. 2558 
 
1.3 แผนการจัดสรรน้ําและเพาะปลูกพืชฤดูฝนใน
เขตชลประทาน พ.ศ. 2558 
 
1.4 แผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา(ฤดู
ฝน) พ.ศ. 2558 
 
1.5 แผนศึกษาจัดทําคูมือบํารุงรักษาฝาย  
1.6 แผนการศึกษาวิจัย  
1.7 แผนการประกวดฝายสงน้ําดีเดน 
1.8 รางแผนปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเข่ือน 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Plan-Water%20Quality.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_2557-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_2557-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_2557-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_crop(rains)58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_crop(rains)58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_prevention(rains)58.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2558/Plan_prevention(rains)58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Plan-Research%202558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/assess-water.pdf�
http://water.rid.go.th/damsafety/downloads_dam.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2.2 สํานัก/กอง มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ KM ตาม
แนวทางท่ีกรมฯกําหนดตอเนื่องทุกปหรือไม  (ตาม
แบบฟอรม 1 และ 2 ท่ีแนบ)  

    √ มีการ จัดทําแผนปฏิบัติการ KM ตาม
แนวทางท่ีกรมฯกําหนดอยางตอเนื่อง ทุกป 
(ตามแบบฟอรม  1 และ 2 ท่ีแนบ) 
 

1. ภาพถายการประชุมบงชี้องคความรู และจัดทํา
แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
2.แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) . 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.3 สํานัก/กอง มีวิธีการคัดเลือกองคความรูเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการ KM อยางไร 

    √ นําผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีมีผล

คะแนนอยูในระดับทาย ๆ และสถานการณ

น้ําและภัยอันเกิดจากน้ําในภาวการณ

ปจจุบันท่ีสงผลกระทบตอการบริหารจัดการ

น้ําอันเปนภารกิจหลักของสํานักบริหาร

จัดการน้ํา รวมท้ังขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย มาเปนปจจัยหลักในการคัดเลือก

กําหนดเปนองคความรูเพ่ือนํามาจัดการ

ความรูใหผลการปฏิบัติราชการดีข้ึน โดยมี

การประชุมผูอํานวยการสวน / ศูนยและ 

คณะทํางาน  KM Team ของ สบอ . เพ่ือ

คัดเลือกองคความรูทีมีความสําคัญและตรง

กับประเด็นตามแผนยุทธศาสตรของกรม

1. ภาพถายการประชุมบงชี้องคความรู และจัดทํา

แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.PPT-การพิจารณาคัดเลือกองคความรูประจําป 

พ.ศ. 2558 

3. เหตุผลและการจัด ลําดับความสําคัญในการ
คัดเลือกองคความรูมาจัดทําแผน KM ตาม
แบบฟอรมท่ี ๑ 
- องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
- องคความรูท่ี 2การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการอาง
เก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการบริหารจัดการน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

และสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง โดย

จําแนกแผนยุทธศาสตร ๒ ดาน คือ ดาน

การบริหารจัดการน้ํา และดานการปองกัน

และบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 

2.4 สํานัก/กอง มีการถายทอดแผน KM สูผูปฏิบัติ
อยางไร 

    √ สํานักมีการสื่อสารถายทอดแผนการจัดการ
ความรู (KM Action Plan) ประจําป สู
บุคลากรท้ังในระดับผูปฏิบัติและบุคลากร
ท่ัวไป โดยผานกิจกรรมตาง ๆ เชน 
1. การประชุมคณะทํางานจัดการความรู 
(KM Team) ของสํานัก 
 
2. การประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยา 
 
3. กิจกรรม KM DAYครั้งท่ี 1/2558 
 
4. การประชุมรวมกับผูรับผิดชอบองค
ความรู 
 
 
5. และถายทอดผานทางเว็บไซตคลังความรู
ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

 
 
 
 
1. การสื่อสารแผนการจัดการความรูในท่ีประชุม
คณะทํางานจัดการความรู (KM Team ) สบอ. ครั้งท่ี 
2/2558 (หนาท่ี 4) 
2. มีการสื่อสารแผนการจัดการความรูสูบุคลากรใน
การประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
ครั้งท่ี 3/2558 
3. มีการสื่อสารในกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี ๑/
๒๕๕๗ 
4. ประชุมสื่อสารแผนการจัดการความรู (KM 
Action Plan) และติดตามผลการดําเนินการตาม
แผนรวมกับผูรับผิดชอบหลักในการจัดการองค
ความรูประจําป พ.ศ. 2558  
5.สื่อสารแผนการจัดการความรูผานทางเว็บไซตคลัง
ความรู 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new3.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2557/new3.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/plan_58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/plan_58.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2.5 สํานัก/กองมีการสรุปผลการดําเนินการตามแผน 
KM เม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผน KM ท่ี
กําหนดไวอยางไร (ตามท่ีกําหนดไวในแบบฟอรมท่ี 1) 

   √  1. มีการสรุปผลการดําเนินการตามแผน 
KM Action Plan ในท่ีประชุมสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา และท่ีประชุม
คณะทํางาน KM Team  
 
 
 
 
 
 
2. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับตัวชี้วัด
และเปาหมายตามแผน KM ท่ีกําหนดไว  

1.1 รายงานผลการดําเนินงาน KM  ตามแผน
แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) ในท่ี
ประชุมสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
 - รายงานรอบ 6 เดือน 
1.2รายงานผลการดําเนินงาน KM ตามแผนการ
จัดการความรู ( KM Action Plan) ในท่ีประชุม
คณะทํางาน KM ครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 22 
กันยายน 2558 
 - รายงานรอบ 12 เดือน 
 
2.รายงานผลการจัดการความรู 2 องคความรู  
ป ๒๕๕8 
- องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และฝายสงน้ํา
และบํารุงรักษา  
- องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการอาง
เก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการบริหารจัดการน้ําท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
- หนังสือขอความเห็นชอบและขอเสนอแนะจากตอ
การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการอางเก็บน้ํา (Rule 
Curve) 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv_rs.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv_rs.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv_rs.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/RuleCurve_2015.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/RuleCurve_2015.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/RuleCurve_2015.pdf�
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หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๓.๑ สํานัก/กอง มีวิธีการสํารวจความตองการของ
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสียอยางไรและมีวิธีการ
ตรวจสอบอยางไรใหแนใจวาเปนความตองการท่ีแทจริง 

   √  - ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียของสํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา คือ 
หนวยงานภายในสํานัก/กอง/โครงการ
ตางๆ/บุคลากรของกรมฯและหนวยงาน
ภายนอกตางๆ 
- สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยามี
วิธีการสํารวจความตอง การของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดเสีย โดย 
1. วิธีการทําแบบ ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  โดย
การ 
- จัดสงแบบสอบถามไปยังสํานัก/กอง/
โครงการตางๆ ใหครอบคลุมทุกหนวยงาน 
- ประมวลผลและสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย ป 2558 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 บันทึกสงแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา ป 2558 และ ตัวอยาง
แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
1.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. รับฟงขอเสนอแนะ /ปญหา / ขอ
รองเรียน จาก ผูรับบริการ และผูมีสวนได
สวนเสียโดยตรง ผานทางหนังสือราชการ /
จดหมาย/ โทรศัพท/ E-mail/Facebook/
สายดวน 1460  
- ท้ังนี้สํานักมีวิธีการตรวจสอบความ
ตองการท่ีแทจริง โดยคณะทํางาน KM 
Team มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลความตองการจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย และจากชองทางอ่ืน ๆ  
2. จัดหมวดหมู /ประเภทของความตองการ 
3. พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบวาเปน
ความตองการท่ีแทจริง 
4. สรุปผลเสนอ CKO เพ่ือพิจารณาสั่งการ
ตอไป 

2.1 เบอรโทรศัพทติดตอกับหนวยงาน 
2.2. Facebook คลังความรูของสํานักบริหาร
จัดการน้ําและอุทกวิทยา 
2.3  ขอรองเรียนจากสายดวน 1460 
2.4. ผลการรับฟงความตองการ/ความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ ของเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานท่ีเขา
เยี่ยมชมสถานีทดลองการใชน้ําชลประทาน  จากการ
ประเมินความพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 
2.5 การรับฟงขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนจากการเขา
มาตอติดดวยตนเอง 
2.6 รายงานการประชุมคณะทํางาน KM ครั้งท่ี 
4/2558 (หนาท่ี 3) 

3.2 สํานัก/กอง มีชองทางรับฟงขอรองเรียนของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียอยางไร เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน 

   √  สบอ. มีชองทางการรับฟงความคิดเห็น/ขอ
รองเรียนตางๆ/แจงปญหาการใชงานดาน
ตางๆ จากหลายชองทาง คือ 
๑. ติดตอดวยตนเอง 
2. ทางจดหมาย ซ่ึงสงมาถึงสํานักโดยตรง 
3. ทางโทรศัพทพ้ืนฐาน 

1.ชองทางรับฟงขอรองเรียน 
- เว็บไซตสบอ. 
- โทรศัพทพ้ืนฐาน 
- ขอรองเรียน/รองทุกข 
- รองเรียนทางสายดวน ๑๔๖๐ 
-  Web Board ศูนยประมวลวิเคราะหสถานการณ

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/contract.php�
https://www.facebook.com/kmhydrology�
https://www.facebook.com/kmhydrology�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/km/74.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/km/74.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/contract.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/request.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/Data.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. ทางโทรสาร 
5. ทางสายดวน ๑๔๖๐ซ่ึงทาง กสช . รับ
เรื่องแลวแจงเรื่องท่ีไดรับใหทาง สบอ . 
ดําเนินการ (เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับ 
สบอ.) 
6. ทางเว็บไซต 
7. WMSC APPLICATION  
๘. Web Board ศูนยประมวลและวิเคราะห 
สถานการณน้ํา 
๙. ทางอีเมล 
10. ทางกลองรับฟงความคิดเห็น 
11. บันทึกขอความ 
โดยมีการเก็บรวบรวมขอคิดเห็น/ขอ
รองเรียน/ขอเสนอแนะ ทุกเดือน  

น้ํา 
 - APPLICATION  WMSC 
 - ขอรองเรียนผานหนาเว็บสํานัก 
 - การบริการรับฟงขอรองเรียนสํานัก 
 - กลองรับฟงความคิดเห็น 
 

3.3 สํานัก/กอง นําขอมูล(ท้ังขอรองเรียนและความ
ตองการ) จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมา
วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือใหบริการ
ท่ีดีข้ึนอยางไร 

  √   1. นําผลจากการวิเคราะหของคณะทํางาน 
KM Team และการสั่งการของ CKO จาก
ขอ 3.1  มาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
โดยมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  
2. ดําเนินการจัดทําคูมือกระบวนงาน 
3. เผยแพรคูมือกระบวนงานสูสาธารณะ 
 
 

1. Application WMSC 
2. คูมือ การใชงาน Application WMSC 
3. แผนพับ Application WMSC 
4. คูมือการตรวจวัดคุณภาพน้ํา ป 2558 
 

https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
mailto:%20water_hydrology@hotmail.com�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/BOX-CSR.pdf�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/App%20WMSC.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

3.4 สํานัก/กองมีการใชขอมูลและความรู (จากขอ 3.1 
-3.3) จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือชวย
สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย
อยางไร 

  √   สบอ. นําขอมูลและความรู (จากขอ ๓.๑-
๓.๓)  จากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย มาดําเนินการ 
๑) ปรับปรุง และพัฒนาการใหบริการให
รวดเร็วข้ึน 
๒) จัดการองคความรูตามความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
๓) ชี้แจงเหตุผลในขอจํากัดท่ียังไมสามารถ
ดําเนินการได 

1.E-mail การตอบขอซักถามจากผูรับบริการ 
ของใหมป 58 มีหรือไม 
2. การตอบปญหาขอรองเรียนจากผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย 
 

3.5 สํานัก/กองประเมินความพึงพอใจ (พอใจ/ไมพอใจ) 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร 

   √  สบอ. ประเมินความ พึงพอใจของ
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย จาก เอกสาร
และ จาก เว็บไซต นํา มาสรุป สาระสําคัญ          
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานตอไป 
 

1. ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับ 
บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
2. สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
3. การใชกระบวนการมีสวนรวมกับเกษตรกรผูใชน้ํา
ชลประทาน  /ผูมาศึกษาดูงาน ของสถานีทดลองใช
น้ํา  12 รุน 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/Data.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/pp.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/13.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 

3.6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูล
สารสนเทศเพ่ือรับบริการของสํานัก/กองไดอยางไร 

   √  ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึง
ขอมูลสารสนเทศขอ ง สบอ.  อาทิ ขอมูล
ปริมาณน้ําฝน ขอมูลปริมาณน้ําทา ขอมูล
ระดับน้ํา ณ สถานีวัดน้ําตางๆ รวมถึงขอมูล
สถานการณน้ํา ขอมูลความเค็ม การรายงาน
ปริมาณน้ําระบบโทรมาตร ผานทาง  
1. เว็บไซตสํานักฯ และ ผานทาง เว็บไซต  
ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสํานัก  
2.ผานทางโทรศัพทพ้ืนฐาน 
3. ผานทาง face book คลังความรูสํานักฯ 
4. ผานทาง Application WMSC 
 

1. เว็บไซตของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดของสํานัก
บริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
-เว็บไซตสํานักฯ 
- เว็บไซตศูนยอุทกวิทยาท้ัง 8 ศูนย 
-http://hydro-1.net/ 
-http://hydro-2.com/ 
-http://hydro-3.com/ 
-http://hydro-4.com/ 
-http://hydro-5.com/ 
- http://hydro-6.com/ 
-http://hydro-7.com/ 
-http://hydro-8.com/ 
- เว็บไซตกลุมงานตะกอนและคุณภาพน้ํา 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
http://hydro-1.net/�
http://hydro-2.com/�
http://hydro-3.com/�
http://hydro-4.com/�
http://hydro-5.com/�
http://hydro-6.com/�
http://hydro-7.com/�
http://hydro-8.com/�
http://water.rid.go.th/hwm/swq/sediment/�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- เว็บไซตคลังความรู 
-เว็บไซตระบบงานโทรมาตร 
2. เบอรโทรศัพท 
3. facebookคลังความรู สบอ. 
4. Application WMSC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://water.rid.go.th/flood/ridtele/�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/contract.php�
https://www.facebook.com/kmhydrology�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
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4 การวัด วิเคราะหและการจัดการความรู 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.1 สํานัก/กอง มีวิธีการคัดเลือก รวบรวม เชื่อมโยง และ

บูรณาการขอมูลสารสนเทศเพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน

ประจําวันอยางไร 

   √  สบอ. มีหนวยงานภายในท่ีดําเนินการตาม
ภารกิจ มีกระบวนการในการปฏิบัติงาน
และติดตามการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
โดย คัดเลือก รวบรวม เชื่อมโยง ขอมูล
ดานอุทกวิทยา ขอมูลการเพาะปลูกพืช 
ขอมูลการจัดสรรน้ํา และบูรณาการขอมูล  
จัดทําเปนรายงานสถานการณน้ํา
ประจําวันของกรมชลประทาน ภายใน
เวลา ๑๐.๐๐ น. ของทุกวัน  

รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และ
คาเปาหมายตามตัวชี้วัดของ สบอ.    

 

 

 

 

 

1. รายงานประจําวันของศูนยประมวลและ
วิเคราะหสถานน้ํา 

2. เว็บไซตระบบฐานขอมูลการตรวจวัด
คุณภาพน้ํา 

3. คูมือแอพพลิเคชั่น WMSC 

4. ติดตามงบประมาณ Online 

5. รายงานพ้ืนท่ีเพาะปลูก online 
 

http://water.rid.go.th/flood/flood/daily.pdf�
http://water.rid.go.th/flood/flood/daily.pdf�
http://qwater.rid.go.th/�
http://qwater.rid.go.th/�
https://itunes.apple.com/us/app/wmsc/id881559159?mt=8�
http://bid.rid.go.th/pbms/�
http://wuse.rid.go.th/�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.2 สํานัก/กอง มีการUpdate ขอมูลท่ีจําเปนในเว็บไซตและ
คลังความรูของสํานัก/กองอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใชในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอยางไร 

   √  สบอ. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบ Update 
ขอมูลท่ีจําเปนในเว็บไซตและคลังความรู
ของ  สบอ. สมํ่าเสมอ เปนประจําตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใชในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน เชน 
๑. รายงานการคาดการณปริมาณน้ําใน
อางฯขนาดใหญ (ทุกวัน) 
 
๒. การรายงานขอมูลสถานการณน้ําตอ
คณะอนุกรรมการติดตามและวิเคราะห
แนวโนมสถานการณน้ํา (สําหรับภาวะปกติ
สัปดาหละ ๑ ครั้ง , ภาวะไมปกติ สัปดาห
ละ ๒ ครั้ง และภาวะวิกฤตสัปดาหละ ๓ 
ครั้ง) 
 
๓. หนังสือเวียน (ทุกวัน) 
 
๔. ผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ 
 
๕. การ link ขอมูลจากสวนตางๆ 
 

 
 
 
 
 
1.รายงาน/ขาว รายงานขอมูลการคาดการณ
น้ําในอางฯ ขนาดใหญ 
 
๒. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ติดตามและวิเคราะหแนวโนมสถานการณน้ํา 
 
 
 
 
 
3.หนังสือเวียน 
 
4. ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง การปฏิบัติ
ราชการ 
 
5. เว็บไซต สบอ. 

http://wmsc.rid.go.th/�
http://wmsc.rid.go.th/�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/book-hyd.html�
http://pmqa.rid.go.th/pmqa_div/div_indicators.php?year=2558&uname=RID037&round=1�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/index.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.3 สํานัก/กองมีการประมวลและกลั่นกรอง ตรวจสอบ
ความถูกตองและความนาเชื่อถือขององคความรูท่ีจัดเก็บใน
เว็บไซตและคลังความรูของสํานัก/กองอยางไร 

   √  สบอ. แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูและ
ท่ีปรึกษาฯ ประกอบดวยหัวหนาสวนฯ และ
ผูทรงคุณวุฒิของสํานัก ทําหนาท่ีในการ
ประมวลผลและกลั่นกรองตรวจสอบความ
ถูกตองความรูกอนเผยแพร ผานเว็บไซต  
และจัดเก็บในคลังความรูของสํานัก 
 

- คําสั่งแตงตั้ง KM Team เพ่ือทําหนาท่ี
กลั่นกรองและเผยแพรความรู  
 
- รายงานการประชุมคณะทํางาน KM ครั้งท่ี 
1/๒๕๕๘   

4.4 สํานัก/กอง มีการปรับปรุงเว็บไซตคลังความรูของสํานัก/
กอง (โดยมีขอมูลพ้ืนฐานตามแบบฟอรมท่ี 3) หรือไม 

   √  สบอ . มอบหมายคณะทํางานสารสนเทศ 
ของสํานัก ใน การ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต
คลังความรูของสํานัก  ให เปนไปตามเกณฑ
อยางครบถวนและใหเปนปจจุบันอยาง
สมํ่าเสมอ 

ขอมูลพ้ืนฐานในคลังความรู ตามกําหนด 
๑. หมวดหมูคลังความรูป ๒๕๕๘ 
- การบริหารจัดการน้ํา 
- การปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
- ดานนวัตกรรม 
- ดานอุทกวิทยา 
- ดานเกษตรชลประทาน 
- ดานการเงินและบัญชี 
- ดานพัสดุ 
- ความรูดานอ่ืนๆ  
๒. คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีสารสนเทศ  
 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/230.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/230.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/index.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/2.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4.5 สํานัก/กองรวบรวมและถายโอนความรูจากบุคลากรใน
สังกัดอยางไร 

   √  สํานักมีการถายโอนความรูจากบุคลากรใน
สํานักโดยผานกิจกรรมตาง ๆ และรวบรวม
ข้ึนสูคลังความรูสํานัก เชน 
 
1. ถายทอดความรูใหกับขาราชการ และ
พนักงานราชการบรรจุใหมหรือโอนยาย 
 
 
 
 
 
2. การเสนอองคความรู จากสวน/กลุม/
ศูนยฯตางๆ 
 
 
๓. การถอดองคความรูจากผูเกษียณอายุ
ราชการประจําป พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.1 ภาพกิจกรรมการถายทอด แบงปนความรู
ในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภารกิจภายใน 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาสําหรับ
บุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป พ.ศ. 2558 
1.2 Power Point CKO ถายทอด แบงปน
ความรูฯ 
 
2.1 ตารางการนําเสนอองคความรูจากสวน/
ศูนย/สถานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2.2Power Point องคความรู 
 
3. การถอดองคความรูผูเกษียณอายุราชการ
ประจําป จากเรื่องเลาประสบการณ (Story 
Telling) 
 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km/47.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km/47.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. ถายโอนความรูจากบุคลากรในสังกัด 
เชน การสอนงาน การเปนพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 

4. ภาพกิจกรรมการสอนงาน การเปนพีเลี้ยง
ของสวน/ศูนย/สถานี 
4.1 การสอนงานของฝายบริหารท่ัวไป 
4.2 การสอนงานชอง กต.อท. 
4.3 การสอนงานของ กส.อท. 
4.4 การสอนงานของ ผชน. 
4.5 การสอนงานของ จน.1 

4.6 สํานัก/กอง รวบรวมและถายโอนความรูจากผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียอยางไร 

   √  สบอ. รวบรวมและถายโอนความรูจากการ
แลกเปลี่ยนองคความรูกับเกษตรกรผูใชน้ํา 
ท้ังรายกลุม และรายบุคคล ท่ีมาศึกษาดูงาน 
/ สภากาแฟ  ณ สถานีทดลองการใชน้ํา 
ตามฐานตาง ๆ ของการเรียนรูของสถานี 
เชน การปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง  
 

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูนําชุมชน
และผูนําเกษตรการผูใชน้ํา 

4.7 สํานัก/กองจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูภายในสํานัก/
กอง และแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)ขาม
หนวยงานอยางไร 
 

    √ 1. การจัดกิจกรรมแลก เปลี่ยนเรียนรู KM 
DAY  
 
2. ถายทอดองคความรูประจําเดือน 
 
 
 
 

1.1 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 1/2558 
1.2 ภาพกิจกรรม KM DAY ครั้งท่ี 2/2558 
 
๒. ภาพถายรับฟงการถายทอดองคความรู 
สบอ. (ทุกเดือน) 
2.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Student.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-KT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/GIS.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/17.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ 
KM Buddy  สสธ. สบก. 
 
 
 
 

2.2 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 
2.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
2.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
2.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
2.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
3.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 
3.2 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.รวมกิจกรรม site visit สํานักงานจัดรูป
ท่ีดินกลาง รวมกับ สสธ. สบก. สพญ. กพด. 
 
 
 
5. รวมกิจกรรมเขารวมแลกเปลี่ยนความรู
ขามสายงานในกิจกรรม KM DAY สสธ & 
KM Buddy สสธ.-สบก.สบอ. 
 

3.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
3.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
3.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
3.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
4. ภาพกิจกรรมการ Site visit สํานักงานจัดรูป
ท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 17 ก.ค.58 หองประชุม1
ชั้น14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการรวมกับ
สพญ. สบก. สสธ. และ กพด. 
 
5. ภาพกิจกรรมเขารวมแลกเปลี่ยนความรูขาม
สายงานในกิจกรรม KM DAY สสธ & KM 
Buddy สสธ.-สบก.สบอ. เม่ือวันท่ี 17 
สิงหาคม 2558 หองประชุม 5 ชั้น 14 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
6. งานมุฑิตาจิต นายสุรสิทธิ์ อินทรประชา 
ผทว.สอ. และนายสมภาพ สุจริต ผชช.จษ.2 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
 

อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน 
สามเสน 
 
6. ภาพกิจกรรมงานมุฑิตาจิต และแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณดานความปลอดภัยเข่ือน 
วันท่ี 27 สิงหาคม 2558 ณ หองน้ําทิพย กรม
ชลประทาน สามเสน 
 

4.8 สํานัก/กองมีการวัดผลตัวชี้วัดท่ีสําคัญเพ่ือประเมินผล
ความสําเร็จตามแผนการจัดการความรู 
(ตัวชี้วัดท่ีสําคัญตามท่ีกรมกําหนด ไดแก ความถูกตอง 
ครบถวน และกรอบเวลาในการจัดทําแผนการจัดการความรู
ประจําป การเลือกองคความรูเพ่ือจัดการความรู 2 องค
ความรู รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู และการรายงานความกาวหนาของการ
ดําเนินการตามแผนอยางนอย 2 ครั้ง/ป วัดผลการดําเนินการ
ตามแผนKM) 

   √  ๑. มีการจัดทําแผนการจัด การความรู โดย
การเลือกองคความรู จํานวน ๒ องคความรู 
และกําหนดตัวชี้วัดในแตละกิจกรรมตาม
แผน 
๒. รายงานความกาวหนาในการดําเนินการ
ตามแผนอยางนอย ๒ ครั้ง/ป 
 
 
 
๓. รายงานความกาวหนาในการดําเนินการ
ในการประชุมประจํา เดือนสํานักอยางเปน
ระยะ 
 
 

๑. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) . 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรู 
2.1  รายงานรอบ6 เดือน 
2.2  รายงานรอบ 12 เดือน 
 
๓. รายงานการประชุมประจําเดือนสํานัก 
- ครั้งท่ี 1/2558 
- ครั้งท่ี 2/2558 
- ครั้งท่ี 3/2558 
- ครั้งท่ี 4/2558 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new19.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/km_plan58.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/KM_12.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/33.2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/64.2.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/148.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/4925.2.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๔. รายงานติดตามตัวชี้วัดตามคํารับรอง
ปฏิบัติราชการในท่ีประชุม KM Team ทุก
เดือนและรายงานผานทางหนาเว็บสํานัก 

๔. รายงานคํารับรองปฏิบัติราชการในหนา
เว็บไซตสํานัก 
 

4.9 สํานัก/กองประเมินวา KMของหนวยงานมี
ความกาวหนาอยูในระดับใด 
1 ยังไมมีแนวทางชัดเจน 
2 เริ่มมีแนวทาง ยังตองปรับปรุง 
3 มีแนวทางคอนขางชัดเจน ปฏิบัติตอเนื่อง 
4 มีแนวทางท่ีดี สามารถดําเนินการไดราบรื่น 
5 สามารถดําเนินการไดตอเนื่อง เปนระบบ เกิดการพัฒนา
นวัตกรรมสมํ่าเสมอ 
 

    √ ๑. สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยามี
การดําเนินการอยางตอเนื่องอยางเปนระบบ 
เกิดการพัฒนานวัตกรรมสมํ่าเสมอ 
 
 
 
๒. มีการแตงตั้งทีมงานจัดการความรู ( KM 
Team) ท่ีเปนระบบ ครอบคลุมทุก
หนวยงานมีหนาท่ีเปนคณะทํางานกลั่นกรอง
ความรูควบคูดวย 
 
3. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 
4. มีการแตงตั้งทีมงานเครือขายการติดตาม
ขอมูลและประสานงานการจัดการความรู
ของสํานัก 
 
5. การเสนอ ๑ หนวยงาน ๑ องคความรู 

๑. สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาไดรับ
การจัดลําดับหนวยงานการจัดการความรู 
ลําดับท่ี 5 ของหนวยงานสวนกลาง และได
ระดับคะแนน 3.33 ซ่ึงมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ตอเนื่อง 
 
๒.คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานจัดการความรู/ ทํางานกลั่นกรองความรู 
 
 
3. คําสั่งแตงตั้ง 
เจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 
4. คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานเครือขายการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
 
5. ตารางการเสนอองคความรูของหนวยงาน 
 

 

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/guarantee-58.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/guarantee-58.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/guarantee-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/16.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/19.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km/47.pdf�
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หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

5.1 มีการกําหนดหนวยงานหรือทีมงานเพ่ือรับผิดชอบการ
ดําเนินการ KM อยางชัดเจนหรือไม 

   √  ๑. มีการแตงตั้งผูบริหารจัดการความรูและ
คณะทํางานการจัดการความรูเพ่ือ
รับผิดชอบการดําเนินการอยางชัดเจน
ตอเนื่องทุกป 
 
๒. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสารสนเทศ
เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินการอยางชัดเจน 
 
3. มีการแตงตั้งทีมงานเครือขายการติดตาม
ขอมูลและประสานงานการจัดการความรู
ของสํานัก 
 
4. มีมติท่ีประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 
2/2558  กําหนดผูรับผิดชอบ ดานองค
ความรูของสํานักอยางชัดเจนท้ัง 2 องค
ความรู 
 
 
 

1. คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานจัดการความรู/ ทํางานกลั่นกรองความรู 
 
 
 
2. คําสั่งแตงตั้ง 
เจาหนาท่ีสารสนเทศ 
 
3. คําสั่งแตงตั้ง 
ทีมงานเครือขายการติดตามขอมูลและ
ประสานงานการจัดการความรูของสํานัก 
 
4. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team ) สบอ. ครั้งท่ี 2/2558  
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/16.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/19.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/report/2.pdf�


43 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

5.2 สํานัก/กอง สนับสนุน จูงใจใหบุคลากรเขามามีสวนรวม
ในกิจกรรม KM อยางไร 

   √  สบอ.  สนับสนุน จูงใจใหบุคลากรเขามามี
สวนรวมในกิจกรรม KM โดย 
๑. เปดโอกาสใหบุคลากรในสํานักท้ัง
ขาราชการ ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ
, ลูกจางชั่วคราว รวมเปนสมาชิกชุมชนนัก
ปฏิบัติ (ปฏิบัติอยางตอเนื่องจากป ๒๕๕๗) 
 
๒. เชิญชวนใหมีการเขารวมสภากาแฟ เพ่ือ
รับฟงการถายทอดองคความรูตางๆ 
 
๓. จัดทําเสื้อ KM สบอ. ใหแกบุคลากรของ
สํานัก 
 
 ๔. จัดกิจกรรมดูงานองคความรูของ
หนวยงานอ่ืน  
 
 
 
๕. สนับสนุนงบประมาณในการจัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  , สภากาแฟ เพ่ือรับฟง
การถายทอดองคความรูตางๆ  และกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

 
 
๑. ภาพถายบุคลากรของสํานัก รวมเปนสมาชิก
ชุมชนนักปฏิบัติ  ( COP เว็บไซต ตั้งแตป 
๒๕๕๗ ตอเนื่อง จนถึงปจจุบัน)    
 
 
๒. หนังสือเชิญประชุมเพ่ือรับฟงการถายทอด
องคความรู 
 
๓. มอบเสื้อ KM สบอ. ใหแกบุคลากร  
 
 
๔. ภาพถายกิจกรรมปลูกปาชายเลนและ  
ปลอยเตา ณ ศูนยอนุรักษพันธุเตาทะเล 
กองทัพเรือ สัตหีบ จ.ชลบุรี เม่ือวันท่ี 19 
กันยายน 2558 
 
๕. หลักฐานขออนุมัติโครงการฯ 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/91.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/km58/91.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/353.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๖. จัดทําประกาศเกียรติคุณ , โล ใหแก
บุคลากรของสํานัก ท่ีรวมกิจกรรมของกรม
และสรางชื่อเสียงใหแกสํานัก 
 
๗. CKO มีนโยบายตอเนื่องเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบใหแกผูท่ีไดรับ
รางวัลการประกวดผลงานนวัตกรรม  
  

๖. ภาพถายงาน KM Day ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ 
รายชื่อผูท่ีไดรับรางวัล 
 
 
๗.1 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 3/2557 
7.2 สรุปการถายองคความรูครั้งท่ี 1/2558 
 

5.3 บุคลากรของสํานัก/กอง มีความรูดาน KM อยูในระดับ
ใด 
(ประเมินจากการประเมินบุคลากรในสํานัก/กอง) 

   √  1. คณะทํางานการจัดการความรูจัดทํา
แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานการ
จัดการความรูแจกใหกับบุคลากรในสังกัด 
เพ่ือวัดระดับ 
 

1. ตัวอยางแบบทดสอบความรู 
2. สรุปผลการวัดระดับความรู 
 
 
 

5.4 สํานัก/กอง มีการนําผลการประกวดตามโครงการ KM 
AWARD ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปอยางเปนรูปธรรมอยางไร 

  √   สบอ. มีการนําผลการประกวดตามโครงการ 
KM AWARD ไปประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจําปอยางเปน
รูปธรรม โดย 
 
๑. พิจารณากําหนดรางวัลแกบุคลากรท่ีมี
สวนรวมตามลักษณะของกิจกรรมหรือ
ผลงานเขาประกวด 
 

 
 
 
 
 
๑. หนังสือแจงเวียนหนวยงานภายในสงผลงาน
เขาประกวดตามโครงการ RID INNOVATION 
๒๐๑5 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/Report-KnowledgeSharing1-2558.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/15.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/18.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
http://water.rid.go.th/hydhome/ma/pictures/58/5425.pd�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

๒. CKO มีนโยบายพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเปนกรณีพิเศษสําหรับ 
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีสงผลงานเขา
ประกวด 
 
๓. การมอบรางวัลสรางแรงจูงใจเปนความดี
ความ ชอบในการสงผลงาน 
 

2.1 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรู (KM Team) ครั้งท่ี 3/2557 
2.2 สรุปการถายองคความรูครั้งท่ี 1/2558 
 
 
๓. ภาพการมอบรางวัล KM Day ครั้งท่ี 
1/2558 

5.5 สํานัก/กอง มีวิธีการสงเสริมการใชความรูและทักษะ
ใหมๆ ในการทํางานและเก็บรักษาความรูเพ่ือใชประโยชนใน
หนวยงานอยางยั่งยืนอยางไร 

   √  1. มีการจัดกิจกรรมใหผูท่ีจะเกษียณ
ถายทอดองคความรูใหใหแกบุคลากรใน
สํานัก 
 
2. กิจกรรมการถายทอดความรูภาพถาย
ดาวเทียม Google Earth and Arc View 
 
 
3. แบบถอดองคความรูผูเกษียณ 
 
 
 
 
 

1. ภาพถายและ  VDO กิจกรรมการถายทอด
องคความรูใหแกบุคลากร ของสํานัก เรื่องการ
ซอมและบํารุงรักษาเครื่องมือวัดอุตุนิยมวิทยา 
 
2. ภาพถายกิจกรรมการถายทอดความรู
ภาพถายดาวเทียม Google Earth and Arc 
View ของ ศอช. ภาคกลาง 
 
3. ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดยเรื่อง
เลาประสบการณ Story Telling ใน Website 
คลังความรู สบอ. 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/report/26.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/Report-KnowledgeSharing1-2558.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/share-GoogleEarth-ArcView.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. จัดโครงการอบรม ประชุม เพ่ือใหความรู
และทักษะใหมๆแกบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานดานตางๆท้ังสายงานหลักและ
สายงานสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
1/2558 
 
4.2 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
2/2558 
 
4.3 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
3/2558 
 
4.4 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
4/2558 
 
4.5 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
5/2558 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new4.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new6.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new8.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 ภาพกิจกรรมการถายทอดองคความรู  
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ครั้งท่ี 
6/2558 
 
4.7 ภาพกิจกรรม Refreshing และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขาย KM สบอ. วันท่ี 
25 กันยายน 2558 
 
4.8 ภาพกิจกรรมการถายทอดความรูผูเกษียณ 
และงาน KM Day ครั้งท่ี 2/2558 
4.9 ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดยเรื่อง
เลาประสบการณ Story Telling 
 
4.10 ภาพกิจกรรมการ Site visitสํานักงานจัด
รูปท่ีดินกลาง เม่ือวันท่ี 17 ก.ค.58 หอง
ประชุม1ชั้น14 อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ
รวมกับสพญ. สบก. สสธ. และ กพด. 
4.11  ภาพกิจกรรม KM Day และ KM 
Buddy ของสํานักสํารวจดานวิศวกรรมและ
ธรณีวิทยา เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 ณ 
หองประชุม 5 ชั้น 14 อาคารท่ีทําการฝาย
วิชาการ กรมชลประทาน สามเสน 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new9.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new11.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_2.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new13.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. มีการสํารวจองคความรู กลั่นกรอง
ความรู และเผยแพรความรู โดยแยก ตาม
หมวดหมูความรูตามแนวทางท่ี KM กรม 
กําหนด 
 
6. นําองคความรูใหมๆ คูมือ การปฏิบัติงาน
เผยแพรในเว็บคลังความรู อยางตอเนื่อง 
เพ่ือสะดวกในการนําไปใชและการคนหา 
 
7. ชุมชนนักปฏิบัติ 
 
 
8. สงบุคลากรในหนวยงานเขารับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรูใหมๆในการทํางาน 

4.12 ภาพกิจกรรมบุคลากรเขารวมกิจกรรม 
KM Day RID 2015 เม่ือวันท่ี 1-2 กันยายน 
2558 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 
 
4.2  ผลงานวิจัย ใน Website ฝายวิจัยการใช
น้ําชลประทาน  
 
5.1. เว็บไซตคลังความรู  สบอ. ในหมวด 1 
หนวยงาน 1 องคความรู 
5.2. หอง KM ROOM  
 
 
6. เว็บไซตคลังความรู สบอ. ในหมวด 1 
หนวยงาน 1 องคความรู 
 
 
7. คูมือการปฏิบัติงานจากชุมชนนักปฏิบัติ 
 - ภาพกิจกรรม CROPWAT และเอกสาร 
 
8.1  รายชื่อไปศึกษาฝกอบรม ณ ตางประเทศ 
8.2  การเยี่ยมชมเข่ือนไซยบุรี ณ สปป.ลาว 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new14.html�
http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/iwmd/rg/page01.html�
http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/iwmd/rg/page01.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2556/new_id4.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/kl.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/CROPWAT.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/training-Studyvisit-Aboard.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

9. สนับสนุนบุคลากรของสํานักท่ีมีองค
ความรูและมีผลงานดานการจัดการความรู
เปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. จัดทําคูมือปฏิบัติงานในรูปแบบตางๆ
โดยเผยแพรบนเว็บคลังความรู  และจัดเก็บ
ไวท่ีหองแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

9. การเปนวิทยากร 
 - การเขาศึกษาดูงานของผูนําชุมชนและผูนํา
เกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน สถานีทดลองการ
ใชน้ําชลประทาน 12 รุน 
 - สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 1 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 2 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 3 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 4 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 5 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 6 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 7 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 8 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 9 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 10 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 11 
- สรุปภาพกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ รุนท่ี 12 
 
10. คูมือการปฏิบัติงาน 
 - การจัดทําคูมือการบริหารจัดการน้ํา 
 - คูมือการเขียนเว็บไซต 
 - การจัดทําแผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิด
จากน้ํา 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV4.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV5.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV6.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV7.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV8.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV9.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV10.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/FSV11.pdf�
http://water.rid.go.th/hwm/wmg/water/handbook.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/cops/download/manual.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

- คูมืออุทกวิทยาประยุกตกับการพัฒนาแหลง
น้ําและการบริหารจัดการน้ํา 
 
- คูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

5.6 สํานัก/กอง มีวิธีการถายโอนความรูจากบุคลากรท่ี
เกษียณอายุราชการ ยาย หรือลาออกจากสํานัก/กองไป   
เพ่ือเก็บรักษาไวกับหนวยงาน 

    √ 1. สํานักมีการกําหนดกิจกรรมถอดองค
ความรูจากบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ
และยายการปฏิบัติงานโอนยาย 
 
 

1.1 ถอดความรูผูเกษียณอายุราชการ โดยเรื่อง
เลาประสบการณ Story Telling  
 
1.3 องคความรูของนายสมเจต  พานทอง อดีต 
ผปบ.บอ. เรื่อง การพิจารณาแผนงานปรับปรุง
โครงการชลประทาน  
 

5.7 การจัดการความรูของสํานัก/กองมีผลตอความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรอยางไร 

   √  1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
“โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการเสริมสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาการดําเนินงานจัดการ
ความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคกร” 
 
 
 
 

1. ผลการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจ 
“โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการเสริมสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาการดําเนินงานจัดการ
ความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคกร” 
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา ระหวาง
วันท่ี 19 - 20 กันยายน 2558 ณ โรงแรมเอ-
วัน เดอะ รอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/tran/tran2558/20.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/tran/tran2558/20.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/act2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/tran2558.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/pf/cpiip.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/knowledge-58.php�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. ผลการ AAR KM ท่ีมีตอการจัดการ
ความรู การจัดกิจกรรม KM เพ่ือเปดโอกาส
ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นและมีสวน
รวม ทําใหเกิดความผาสุกและความพึง
พอใจตอการดําเนินการจัดการความรูของ
สํานัก 
 
3. การจัดกิจกรรมความผาสุก 

2. ผลการสรุปบทเรียน (AAR) การดําเนินการ
จัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
3. ภาพกิจกรรมเสริมสรางความผาสุกใหแก
บุคลากรภายในสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทก
วิทยา วันท่ี 19 กันยายน 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2558/12.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new12_1.html�
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หมวด  6 การจัดการกระบวนการ 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6.1 สํานัก/กองใช KM เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานหลัก
ของสํานัก/กอง อยางไร 

   √  1. สบอ.ใช KM ในการปรับปรุกระบวนงาน
หลักเพ่ือขับเคลื่อน 2 องคความรูใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
2. มีการเผยแพรเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานหลัก ผานสื่อตางๆ ไดแก 
เว็บคลังความรู สบอ. หองคลังความรู KM 
ROOM 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 องคความรูท่ี 1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา / โครงการชลประทาน และ 
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 
 
1.2 องคความรูท่ี 2 การปรับปรุงเกณฑปฏิบัติการ
อางเก็บน้ํา (Rule Curve) เพ่ือการบริหารจัดการน้ํา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
2. เอกสาร/คูมือ 
 - คูมือบริหารจัดการน้ํา   
 
 - แผนการบริการจัดสรรน้ํา 
 
 - แผนปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
 
 - คูมือการใชงาน : ฐานขอมูลตรวจวัดคุณภาพน้ํา 
 
 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Process-Rule%20Curve%20KM1.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/km_hydro/manual&id=1.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_crop(rains)57.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/document/2557/Plan_prevention(rains)57.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Manual-WQM.pdf�


53 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

3. มีชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือการจัดการความรู 
แลก เปลี่ยนเรียนรูข้ึนมา ชุมชนนักปฏิบัติ
ตางๆ ไดจัดกิจกรรมการจัดการความรู 
แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชเครื่องมือ KM      
ท่ีเหมาะสม และการจัดการความรูสวนหนึ่ง
เปนการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานท่ีเหมาะสม อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ภาพกิจกรรม 
 - ภาพกิจกรรม KM Day และ KM Buddy ของ
สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา เม่ือวันท่ี 
17 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม 5 ชั้น 14 
อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน      
สามเสน ท่ี จน.1 นําเสนอเรื่อง Rule Curve 
 
-  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการจัดทําแผนท่ี
ภาพถายดาวเทียม กับ สสธ. 
 
- COP Website ป 2558  
 
- COP ฝายบริหารท่ัวไป 
 
- สภากาแฟ เดือนละ  1 ครั้ง 
 - ตัวอยางภาพกิจกรรม ประชุมคณะทํางานการ
จัดการความรู ครั้งท่ี 6/2558 และการถายทอด
องคความรู สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา  
ครั้งท่ี 3/2558 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/site%20visit.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/site%20visit.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/site%20visit.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/Cop%20website.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

4. สบอ. ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย ผานเครือขายผูใชงานภายในสํานัก 
ตั้งแตระดับ CKO ผูบริหารหนวยงานยอย 
จนถึงผูปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
5.  สบอ. สงบุคลากรเขารวมกิจกรรมตางๆ 
และนําความรูมาปรับปรุงกระบวนงาน/เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานัก 

4.1 WD My Cloud 
 
4.2 คูมือการใชงาน APP WMSC 
 
4.3 line สบอ. (เฉพาะงาน) 
 
4.4 line สบอ. สัมพันธ เปนตน 
 
4.5 Facebook คลังความรู สบอ. 
 
5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร KM The 
Trainer รุน 2 
5.2 โครงการแบงปนความรูในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภารกิจภายใน สํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยาสําหรับบุคลากรท่ีโอนยายหรือบรรจุใหมป  
พ.ศ. 2558 
5.3 ภาพกิจกรรม KM Day และ KM Buddy ของ
สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา เม่ือวันท่ี 
17 สิงหาคม 2558 ณ หองประชุม 5 ชั้น 14 
อาคารท่ีทําการฝายวิชาการ กรมชลประทาน สาม
เสน 
 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/kl/2558/3.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/documents/2557/data_kma/manual%20WMSC%20app.pdf�
https://www.facebook.com/kmhydrology?fref=ts�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news8.html�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/news/2558/new_km/news8.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new5_2.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
http://water.rid.go.th/hydhome/Gellery/all_news/2558/new16.html�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

6.2 สํานัก/กอง ใช KM เชื่อมโยงเครื่องมือการปรับปรุง
คุณภาพงานอ่ืน ๆ อยางไร 

   √  1. สบอ.ใช KM Tool เชื่อมโยงเครื่องมือ
การปรับปรุงคุณภาพงานอ่ืน ๆ เชน  
ตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ.การ
บริหารความเสี่ยงฯ และการควบคุมภายใน
กิจกรรม 5ส., PMQA, , เปนตน  
 
 
   
 
2. มีการประเมินและการใชเครื่องมือ KM  
(AAR,Cop,Best Practice) “การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพฝายสง
น้ําและบํารุงรักษา” ท่ีมีเกณฑและตัวชี้วัด
สอดคลองท่ีมุงเนนประเมินการสรางคุณคา
ในการใหบริการใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด
แกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. AAR ตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
ทบทวน 
2. รายงานการควบคุมภายใน สํานักบริหารจัดการ
น้ําและอุทกวิทยา  
3. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน PMQA  
4. การดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนงาน  
 
 
2.1 การปรับปรุงเกณฑการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการคุณภาพฝายสงน้ําและบํารุงรักษา” 
2.2 ตารางเกณฑ 

6.3 สํานัก/กอง ใช KM ในการปรับปรุงกระบวนการ
สนับสนุนอยางไร 

   √  สบอ.ใช  KM Tool ในการปรับปรุง
กระบวนงานสนับสนุน ดานตาง ๆ เชน 
งานบริหารท่ัวไป โดย มีการสอนงานใหกับ
บุคลากรใหม ท้ัง 4 สายงาน 
 
 

1. ภาพกิจกรรมฝายบริหารสอนงาน 4 สายงานหลัก 
 
 
 
 
 

http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/kobkum_58.php�
http://water.rid.go.th/hydhome/hydrology/kobkum_58.php�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PMQA.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PMQA2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PMQA2.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/cv.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/dvl.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/coaching-Administration.pdf�
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

แผนการดําเนินการ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

2. การประชุมเพ่ือ ติดตามและรับฟงปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการขอใชท่ี
ราชพัสดุ ฯ รวมกับ สํานักงานชลประทานท่ี 
11 / โครงการชลประทาน (จังหวัด) /
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา  
 

2. PowerPoint การประชุมเพ่ือ ติดตามและรับฟง
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการขอใชท่ีราช
พัสดุ ฯ รวมกับ สํานักงานชลประทานท่ี 11 / 
โครงการชลประทาน (จังหวัด) /โครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา 
- การขอใชท่ีราชพัสดุและท่ีดินของรัฐประเภทอ่ืน 
- การขอเชาท่ีราชพัสดุ 
- การรื้อถอนอาคาร/สิ่งปลูกสรางในท่ีราชพัสดุ 
- ถาม-ตอบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

 

http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Using.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Leasing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-Lazing.pdf�
http://kmcenter.rid.go.th/kchydhome/wk/PPt-TOT-Ask-Ans.pdf�
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.,	 'IA ' ~" r.: A 
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~1J'U'Vlilillvi Gl fl1~~1LLt!flil"I'iA1111ivi~1L;]'U~ilfl1~L:-lall~'U~1;J{I~::L~'Ut:!V1lif'l1a~i'IJil"cl1U~1'tlfl1~ 

~flcl';lU':i1'tlfl1~ ihufl'U~V11~~flfn':i'lhL~::'lVlfl1V1a1 flThl'tlatl1::V11'U m::VJ~1"Lmffi~LLa::aVlll':itU 

t.h::LtiUt:!V1tif'l1aVli I ~{htl':i::a~I'i~::~'U~huntflil"viLailfl 
(Objective) 

I
" v .

jjn1':i'mb\,L:-l'ULL"::fl1'l~'hLiJ'Ufl1'lU~vm..ij'lilnl':i,hVi~fl1~'lJ~'lli1~~flfl1~,h 

v' " " "" ,'<'i.' 

~1~1f1.(KPI)~1~t'hTiJ':iil~·1~:i~'lJd1U'ntfla" 

viLaflDU1t~allta4ff~fl1':i~flri1~A1111i 
L'lh'llillltl 

'lJa"~1;i1fi 
il"I'iA1.111ivi~1L;]U~il" 

fl1wn~':i1~fl1':i 

Vl111~1~'lJ~~"fl1~~~'i~~f\1~ 
Q.I Cl ~ """ ~ 

tnru,]'lJ~1J1ruJ1,j'eltJifl~lill'lJ~1JJ1~1"'l?IUeJ.- b'li.Gl 'l::lilum11J?l1L'l'iJ'lIel"fl1'llLR':i1::'IIi 'l::~U ct 

tl'l::?i'VlBmYlnWl!"tl'l::V11'Ul'U~~mi'" 

mct.mmct ~1'Ul~fl1~'lJ~'lli1~~flfl1~J1 ?IUel.Gl.Gl 'il1Ul'U'lIel"~'Uvi'll,,tl':i::'Vl1'UvtlIil1uJ1~nn1~~1'Ul~1'lJJ1av1"~1~" 
~el~'UviLiJ1'11i1J1tJ 

•• v 

f1111JaruL~tJVi"Iil""ei''lJLUel''1J1'iJ1nntJei''lJLfilil'iJ1nU1 
~ v 

1eltJ,,:: o.o~ct 

LI'l'l'M.llfi'iJ1'lJL'lIlil'll,,'lJ'l::'Vl1'U'iJ1n'l'VlnntJu,,::ntJ 

aua. hGl 1eltJ"::'lIel,,-wuVim11JL~tJVl1tJ'lIel".w'll 

LL~" 

1iltJ,,:: GlOO?IUel.-m.Gl 1eltJ"::'lIel,,m11J6I1L~'iJ1'lJfl1'liLR':i1::l1 fl1TI.Jil"n'ULL~::m~LVl1.na L~el'lJjj?lmYl~'lJ~" 'lJ"ellilntJ 
v 

BULnfl'il1fl'lh Vl111111~n'il m11Jtl"illilnm~el'lJ 

fl1'ltl'l::qnlil1oU'l::UUiJil?l1'l?l'UL'Vl1'l
 
(Geo information)
 

1'lJfl1'l6l1'l1'iJ LL,,:: ..ij'1ilv11tf("~111J '181" uluJ1
 

fl1':ii'lm~1Lnru,]m11Jtl"illilnm~il'U6I1Vl~U . ,. 

L~~el"jjerj'IilYl~~m'l1Jb~el'U'lIil"L~el'U~ 

m&i'ln'M1b~el'lJG11tl11 



iJ~"1'I'J11liil.t1l\I'lJ9iiJn11tl~lliimln1~,"1:lJA1~miJ~n1w~llii~1'irn1~'\IiJ~~l1untniJ~illilEn:lJ1;i',"n1~1'I'J1:lJi 

• v<l 
eJ-&flfl'J1~:fI'I 01 'l1':i:a~hJfj\'ltifl1"f11 : m~'U~Vl1~<ij~m~J1 

eJ-&Afl'J1~~'il1lU'l.!: bnru4im1J1f;uJ1u'lEJ1ntJYl1'l.!~:uJ1.i1~'1 

lVlYlr.Ji\~liieJneJ-&Afl'J1:u1 : btieJ~'l1ntJ l!:>lflfC:: um:U1ru~'LI~Yln1'L1«'LI~lVlijm~B'LI/e:h~bn'UJ11'L1m:U1ru~umJ vh1~~n~1nf1Y1fifJmi~~'L1 ~~tT'LI~h~1bi'Ju~e:J'um~11~bbr.Ju1'L1m~'U~Vl1~~~n1~J1~m~fJm~1il• ~ "l 

'VI{wEl1mJ1~uB~eJci1~-;l1n~1~bn~1.h~1EJ'llulb<l~U1.h~l1'V1IT.fl1wn'U1.h~'ll1'll'LI 'ii~1~~~'I'hLnru4i'lfl:U1ruJ1i1BEJ1ntJYl1'L1~:uJ1.i1~'1 ~~bi'J'LIlnru4im.ijm~f11'L11ruVl1bnru4i'lfl:U1ruJ1UBfJ1ntJYI'il1nn1~~~'I'h11'1~ 

".fl1Wm~1Vl<l'IJB~'lfl:U1ruJ1~1"~ (Minimum Flow Duration) ~'L1 b~B1m'LIm~'U~Vl1~<ij~m~J11'L1'lb~1nf1Y1'IJeJ~f1~bbii~ 1~A~B'Ufl<l:U«'LI~'U~Vl1~~~n1~J1~~ l!:>lf <i:uJ11~tJH'Ii'mJ<l'il1n"mij<11~1'i1B'VIn 
.. "I "I".. .." .. 

1'V1EJ1 m:U'llmJ~~'VI1'L1 ~1:U ~'" "mu ~~bi'J'LI"mijVl.rn'IJB~vi'1b1.'VI'L1bb.i<l~~:uJ1 

~'J1i1,","1:uA1~'U~iJ~l\II::lihVl:lJ1;;ililiJnt~1,"n1 ..vh KM : lU1V1:lJ1V 
~ .!I~ 

'111l~,"'J'll'J," 

<I'U!J.- fli.e;, "::~1.Jf'I'J1lJ1.h ~'il'jJmm ..'ilfl"1::'I.1tl..::i.il'l1jml'mWlllltl"::'I'I1UlU!1~l\ii~ "::~1.J .z: 

< v<l 
eJ-&flfl'J1~~ lD 

eJ-&AfI'J1:uTIil'il1lU'l.! : n1~1.h~EJnYl'off~~'U'U.nii"1~"'LIb'VIl'l (Geoinformatics) 1'L1m~<11~1'i1bb<l~~~'I'h11'1~A11:U'il,h~bn'UJ1 mru~m~nei1~bn'UJ1tJ1in'll<ll1'V11l 
'U .. \I .. 

b'VIflr.Ji\~ liieJneJ-&AfI'J1~1 : m~'U1'V11~~~n1~ei1~bn'UJ1'IJB~m:U'll<l1.h~'VI1'L1 UA11:U-;l1bi'J'LIB ci1~ ~~~'iI~~B~'VI~1'UA11:U'il'IJeJ~ei1~bn'UJ1 b~B1m'LInl'm~bbr.J'LI'U1Vl1~~~n1~J1'IJeJ~ei1~bn'UJ11'LI'!i1'b'''11.Jn~. ,~ 

n1~1.J~~ cii1.JA11:U b~ EJ~.iB m~'lJ1~J1 ·b1.<l~'U1'V11~<ij~m~J11 'LI'!i1'b1~n1ntJYI A11:U~'lJB~ei1~ bn'UJ'1u1:lJ11offFi1'L11rub nru4i fh'Vl1.J~1'LI m~'U~'VI1~~~n1~J1'IJB~,h~ In'UJ11~m i'J'LI'VI.rn1.J~:in'LI1~11'i1~iJJ11 ilbfltJ~WB 

<11'V1{'UA11:U~B~n1~J1.i1~'111.Jbb.i<l~tJ 'VI~eJFi1'L11ruVl1m:U1vl1bn'UnnJ1l~"'VI'l11~J11'L1'!i1~b1<l11ntJYI~'iI~ln~'l'VIn.ntJ 

A11:U~'lJeJ~ei1~ bn'UJ1tT'Libb1.J~~'LI11.JYI1m::EJ~b 1<l1~ ~11.J11.J n<i11fim~eJ b1m~11.J11.JA11:U~'lJeJ~ei1~ bn'UJ11~EJvt111.J'iI~iJA11:U~~<l~<l~ ltieJ~'il1nm~,,~ ":U'IJB~Vl~ neJ1.J~:lJ1Vl1:u<i1J1 

~~'!'LIUA'1:U-;l1bi'J'LI~'iI~~eJ~Vl"''i1''B'UA11:U~'lJeJ~ei1~ln'UJ1B~l'':UeJ €in~~EJ~"1:U1~(lHr.J<ln1~<11~1'i11'L1n1~11~lbr.Junw'4~<leJnei1~bn'UJ1 

~'J1i1,","1:lJA1~~"1l~l\a::lU~:U1vilLiliJnt~1,"n1..Vi1 KM : LU1V1:lJ1V 
~ .!I~ 

'lliJ~m'll'J," 

",.z:.",,,,.z: a1uH<l1.J!J.e;,.e;, 'il1'IJ'J'IJ'lJ!J~viuil'll<ltl"::l'l1uvt\IlI~'tJ1J1vi!Jviuvjl{hVllJ1B 
<l1.JR "'-e;, {!JB<I::'lJmviuvjA'J1lJLiiBVl1B'lJ!J~W'llL!'l"J~ii'illUL'lJl'I'lI,,'tJ"::l'l1U'il1n!Jl'lnf{BLL<I::.fiBua~ ~!JB":: O.OcL.z: 

http:1.Jf'I'J1lJ1.h
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. " ~ :. : 

a~ftA~~i~9'\UU~B~'~DVRT1~n'~~~ft~u~~n'~~"M~,~nn1~b~d1~",nij~\~ij~,i~n1'~1~ " . . 
• • I . . • • ' ~ . : ; ." . • .: " . '. .:. 

< ~.. 
iHRR11~~ Cll 'h::\ftU~Y1lifll~fti: n1~i1tl~tiuua:;UmVru1aii'uL1i~~1mh 

< L"''''' " < 1.1 v" • v .I • .>! - .. .. - -. .I ......iHRR111JJ"lllL\JU : nl~rln"dlL11N¥lfl,11J a!l~IlfJLlI!lU a1ll~ULl'IW-l:J!l '~Vl'l~m-nJLlI!lUll!l~L'IJ!lU~Un~Nl'\n"d1L'IJ!lUalu.' 

#" 

L\lPJ~a;l~!ln!l~RR11~! : L~!l~\I1n01~1LfI~1:;~Vlq~n~~~L~iJU\l1mfl~iJ~iitl1f1Vlq~nmJL;jtllJ;lLtJUiJ~'tuil\l~1JUU~biijn1~ri"HU~LnN~,jflL\luiil~~1JLfl~tl~n!l'Ll~a:;'llij~ tU\if!l~~Un1nLfl1,:;~~a 

n1~!i,uthm:;li,'l9l1lS\!Jnl~il~Ln~th~UAnpj'~\I1nClan1~fI~,rl~thritlumrlLyjl,ru 1~fJLnN'I1;r'Ufl1'1JtlatlM!JL~!lu\l1nLfl~!l~ii!l1"'Vl'l~n~-nJL~!luif\l::""1J'~11!lii1J'tlii~~an~:;'nu';!lL..,iifJ~mmJiJ~ri, 

L~tlUl~ua:;"11Jl~mj,ltl~~ult\lLiiu~::1JUL.,ntlU~L;j!J1'll1cy\tt!l\!~N101~n1Jlfl~~n1n::U1J~~rll1J91n\l1f1itl2;!M:;u::tna;rlUml1Jtlatlflfi!JL~!lUt\.i"11Jl~l1Liltlufitl~tlth-liitl~:;~Y1fiIl1Vl5n~,u 

R1~-rftft11Jlhiu'ltl~lLll:aihWJlail~ant'll-rftnn~lh KM : 

aUB.-Ql." ~aua:;'llB~f1'11J,h~\I1um~1~f1~1:;~fI111JtlaaMm~B\l 

LU1lW111 

lIil~ri1~-rfl 

~!lfJa:; .,00 

~~.lttlumu : ~..,,

('IJ1fJ~f1 ehU1:Wl'l1~) 

W iii W. ~rnm-nlrrml.l1'UeRlLtJeJ. 

'h::li1UlUJ~1Unl1ift01~A'11Ji a,unu1ll1~M1nh\U\::il1\l\i"'1l1 

~ .
 
~illpJ"M .__~ •. _ 

(lJ1m1~Lt1a1 ffiN~tMi) 

~a:ua 

~'lii,m~oUl~ihull11ii\n'~lI111Ji (CKO) thunu"im~~~n,~J'\U\:;'l'nni"'lJl 



1 .,~ 

~~'U'U'W~{3Jv11!J ~b[:J'Lln1'a~~n1'aA113Jib.rjelilU'Ua'4'(Jn1'atl~-ml'a1"l1n1'a 
Q-\.QI,', e::t. "~' • ,,1:', -_ .e::t.. 

: il1'Llt'l'U'a'Vl1'a1il~m'a'Ll1~~a:::iJ'VIn1'V1V1 
. ',". 'i 

Gl O1·U"'~£J:lJ01':ilJ.f1~t1~\J'wg~n':i':i:lJ 

Gl. 'VI'UVll'U"hli~IJ.~<I~<II'lW~'Vh:nu~h:l"l 
. 

@l.@l 'VI'lJ'I'I1'Um':iu.~~~~~'lJ1'V11'im':i~l11m':ifll1:lJ'r (CKG) ii<'l::;Vi:lJ~1'Um'i. ~ . 
~l11m':ifl1111f (KM Team) 'lJ€I~,hunu1'V11':i~l11m':iJ1ii<'l~'l'VInl'V1m ivl€l 

J 

yw.~~ I 
. . 

fl1"~ii~~~~ CKG ii<'l::; KM Team I 
· . 

iM1"~ u.~~ ~~ I '4 flm m il1£Jl'U,hun CKG 

~U~I11'll€lUm':il1~iimlii<'l~~l11tii1iu'Um':i~l11m'ifl11:lJf 

@l.l!:J 'VIU'l'l1'Um':iii~~~~Vi:lJ~1'U<'I1':i<'l'Ui'VII'!'lJ€I~,hun ivlm~:lJtI':i~li'VI5.fl1~ 

rn ':itii1 iU'U~1'U~1'U <'I1':i<'l'Ui'VII'! ii<'l~m':itii1 iu'Um ':i~111m':il'"l11:lJi 

I ~.£J.~~ I fl1i~ii~~~~i~1'V1'U1~<'I1':i<'l'Ui'VIl'! I 
· . 

iifl1"'~ii~~~~ I '4flmmil1£Jl'U'lTun I CKG 

@l.rn t1~UtI~~ii'Ul'V11~f11':itii1iU'U~1'Ull11£Jf11':iii~~~~Vill~1'Uifl~€I'lh£Jl'Um':i 

~111"'111-U€lll<'lii<'l::;t1':i~<'I1'U~1'Uf11':i~I11f11':ifll111~. . 
~.£J.~~ fl1i~ii~~~~Vi:lJ~1'Uifl1€1'lh£J1'U01'i 

~111"'1:lJ-U€l~<'lii<'l~t1':i~<'I1'U~1'Um':i~l11m':i 

· .
ilfl1"'~ii~~~~ l '4fl<'l1mil1£J1'U,htrn I CKG 

fll1:lJf 
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.h~u 
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m 

n~n11~n1~~~n11A11~~ . - - " . 'U 

m~M'lmfm1,,mrnAbilil (01ar1ge Management Process: CMP)
 

m~~ela1~
 

\!:J.C9l ~eJ<'l11bb'U1'V11~nT:i~1bU'Un11.nlJbbe.J'UnT:i~lilm11'l111JnvrUI'l,nm
 ... . 
,hun'VI11ueJ~1~V11fi~ 

\!:J.\!:J ~eJ<'l11'lh~'lJ1"'1J~'UTIn1;ij1iln111'l111J~byjeJ1vre:;b~m;;eJ~11'1~u'VI11u. ... 

1!:J.\!:J.C9l 1'l111Jl111mJ11'Un11l'l1bU'Un11 

I!:J.I!:J.\!:J 1'l111Jb;;11'iJbb"~lil':i~mr nfi~'lh~ 1tJ'lJt1'lJ1l~n1':i;ij1iln111'l111J1 ... 

- ~eJm':i1'U~'lJ':i~'l11J,hun"1 

- ~eJ<'l1':i1'Un'iJm':i1J<'lfl1mbb'lo,J 

- ~eJ<'l1':i1'Um':i'lh~'l1lJbI'l1eJ'lhtJ 

- bbUU<'leJumlJ!bbUU'lh~Uj'U1'l111Jf 1'l111Jb;;11'iJbb,,:::n~m':i1J KM 'lJeJ~ aue. 

'lJ':i~~1tJ 

m~1J1'l.!m~bfl~tl~i1tl 

m.C9l ;ij1ilv11bbe.J'l.!m':i~lilm11'l111JfbyjeJ<'l,yU<'l'U'UtJ'VIDI'l1<'llil{mlJ'lJ"tJ1~'VI1'U... , , 

tJ':i~:ij1tJ~UtJ':i:::1J1f1l W.I'l. \!:Jtrtr~ tJ':i~neJUI'11tJm~U1'Um':i1J1'Vl1':im1 

btJ~tJ'UbbtJ,,~ \:) .rr'UlileJ'U f1um~1J1'Um':i;ijlilm':i1'l111J1 frl .rr'UlileJ'U ':i11J C9lm ... 

.rr'UlileJ'UeJ~1~1'l':i1J111'U <'leJlill'laeJ~b ~eJlJ1tJ~f1'U 

m.\!:J n'iJn':i':ilJ KM Buddy \!:JOC9l\:) 

1::El:wnl1 

1J.1'l.~ 

';eJb~mlil"eJliltJ 

1!J<f<f~ 

1J.1'l.~ 

';eJb~mlil"ll~ 

1!J<f<f~ 

~1.yj'1~ . b'ihj.'i~1a I . n~~dhVi~1a 
· . 

.:.,:':.' .

I 

r\'l'VI'Uliln"1'lJeJ~m1~eJ<'l11 ~eJm1f11a1'U KM Team, 

1J.1'l. tr~ l'l'VIUI'l1eJ'lhtJ"1 uae 

~l'lmmfl1tJ1'U aue, 

C9l. ~1'U1'U1'l#~1'Un11~eJ<'l11"1 C9l. 'VJnl'l~~ViiJn1':i ~l'lmm~b~m;;eJ~ 

'lh~'l1lJlil11Jbbe.J'U fI1tJ1'U,hun 

n~m':ilJ 

1!:J.1eJtJ"~'lJeJ~l'l~bb'U'Um':i'lh~Uj'U1'l111Jf I I!:J. feJtJ,,~ ~o ~'UltJ ...
 

1'l111Jb;;11'iJ1J,":::bb,,~n'iJff':i':i1JKM 'lJeJ~
 

aue. tJ':i~~1tJ
 

bU.J'Un1':i;ij'ln111'l111J1byjeJ<'l,yU<'l'U'U'l.h~b~'1J bbe.J'Um':i;ij1iln111'l111J1 KM Team 
"U 1 'U 

~'VIDI'l1<'llil{'lJeJ~n':i1J'lJ"tJ':i~'VI1'U tJ':i~~1tJ~UtJ':i~1J1f1l
 

tJ':i~'ihtJ~utJ':i~1J1f1l w.l'l. \!:Jtrtr~
 W.I'l. \!:Jtrtr~ 

<ijliln~m11J KM Buddy 111Jf1U'VItJ1tJ~1'U I n'iJm':i1JV1~1bu'Um1 1il'lmm1'U 

~ Buddy (';mijeJ~'iJ1ntJ \!:Jtrtr~) 111Jf1'U aue. 

V<l#·.'·~ 

e.JWe.J~'UelU ... 

CKOuae 

KM Team 

KM Team bb,,::: 

l'l'VIUI'l11l'1htJ"1 

KM Team 

KMTeam 
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"'- - -~_, _ ----..4.1 _ _ IT 

I;h~'U .... n'iln'I'i':un1'i''iI~01'i'fl'J1:U~ 

~~~'i'rrm~EItJU~ (Q1ar;ige Management Process ;·CMP) 
. ...... ...... .. .... 

f----e

b m'i'1f1 th::wUlJft 

- Wflm:Ubbft::'lJi::biiul-Iftm'j~lbiju~lUm:ULLl-IUm'j~l'Inl'lml:U~ IJ,ft:: 
v 

'jlEH1U 

lil. CKO 'M).1I'1EJ'jlEJ~lUf..ilU~th::~lJ KM Team LLft::~'lJ'j::~lJ aun. 

19. ~U1'l'l1'j,hun LLftlimlJ 'VI'jlU ( b L~€lU uae ool!:> b~€lU) 

1I'1EJ'jlEJ~lUe.J1Ub1UR!i~R'llJi Lbftli5u '1 l'lllJ~mlJrl1ViUI'I 

- ~l'Ifi'iJm'jlJ!'f'j'lJ'U'VIL1EJ'Ul-Iftm'j~lbij'Um'jmlJbbl-lUm'j~l'Im'jR'llJ~. . 
'U€l~alUn LYlmL!'f'~'l'llbbU''VI1~lum'j'lJ-ru'lJ~~ W\1llU1mlimum'j~l'Im'j 

R'llJl1~~'lJ'j~a'VIfi~lW. 

- 'lJ'j~biiUl-Iftm'j~l'Im'jmllJi 'j~~'Ualun (KMA) 

.•...........•... .........•.....~~
 
mi:udh'l'l1l1E1'i'::E1::t1ft1 I ~'J1i1f1 .: dhVi:U1tl l7i'Uij~'lfil'U.; . " 

. .. 
/. .... . . .... ... .: .... 

u , v u , 

'ill1.J1UR-r~m'j'jlEJ~lU'Y.!ntPi flUI'¥Jflfl-r.mii 'VjntPiflUl'¥JnR-r.miim'j CKO KM Team 

mM~"m1Un'1 'lJ~"m.11.in'1 

I!:> ffi~ 'ill'U,'UR-r~nl'l'jlEJ~lU I!:> R-r~ ~U1'l'l1'j,hun / mlJ KM Team v 

.l11EJ1U'lft1RlJ ~~ - 'ill'U,U~L';h~'lJ!'f'j'lJU'VIL~EJ'U - 'WU€lEJnl1~€lEJft~ ~o KM Team, CKO uae KM Teamv , 

R'VIUR~€l'l11EJ'1 

- l-Iftm'j!'f~'lJU'VIL~EJU - ~m'j1.hiim!'fUmbUli bbft~uflft1mlu auo.. 
lJ1'lJ-ru'lJ~~ 

.l11EJluw.EJ.~~ l-Iftm'j'lJ'j~biJ'U KMA 'j~~ualun/neJ~ L~lJ;U'iJln KM Team CKO uae KMTeam 

l-IftR~bbUUL~lJ 



5 

f:hftu n~n~~~n1~~~n1~e'"J1~~ 
v 

~~rrmlM1':i~(J<rlOMedgeMlre~Process: KMP) 
.3 4 If I/'

U.:l'tfUa::baeJneJ.:lAA1111':iGl v 

-l1lJ~1'Ufl1':i:ij\1lfl1':i1'l11lJ~ bb<l::~b~mieJ~ti~:g1'l11lJ~b~eJmrU<l'U'U'lJ':i::b~'U 
'U 'U 'U t 

fJ'Vl1i1'l1<l\il{fl':ilJ'Ij<l'lJ':i::'Vl1'Ub~eJ\1l1bU'Ufl1':i:5'~fl1':i1'l11lJf MWl. . 
eJ~AA11~iv1 bflru'fh~lJ1ruJ1u<JfJlfl'l\il1'U~lJJ1';1~'lGl 

eJ~AA11~~v1l!:J fl1':i'lh::fJfl\il1i':i::UUiliJ<l1':i<l'Ub'Vll'I (Geo informatics)
\I "I 'U 

1'Ufl1':i"1':i1'ilbb<l:::5'~vh1l'i'~1'l11lJ~e:h~bnuJ1 

eJ.:lAA1111jii m fl1':i~mmflru.;j1'l11lJ'lJ<leJ\1li1m~eJ'U "1'V1-rUbl'l~<J~iieJ1~ 

'W'l~m':ilJb~eJ'U'lJeJ~b~eJ'U~'Umru~mm~<J'U~1'lJ1'l 

<lf1~ / bb<l1~'VI11'l11lJfl!:J 
v 

1ibl'l~eJ~iieJ KM Tools bu'Un'ilm':ilJ1'Ufl1':i<l~1~/ IJ.<l1~'VI11'l11lJ~.l'1~d 

eJ~AA1111iv1 bflru.;jmlJ1ruJ1u<JfJlfl'l\il1'U~lJJ1';1~'lGl 

eJ~AA1111~v1l!:J fl1':i'lJ':i::fJfl\il1i':i::UUiliJ<l1':i<l'Ub'Vll'I (Geo informatics)
iJ t 'II 

1'Ufl1':i"1':i1'ilbb<l:::ij~vhll'i'~1'l11lJ~,h~bnuJ1 

eJ~AA1111iv1 m fl1':i~mmnru.;j1'l1111'lJ<leJ\1li1m~eJ'U "1'V1:rUbl'l~eJ~iieJ1\il 

'W'l~m':ilJb~eJ'U'lJeJ~b~eJ'U~'Umru~fl~1b~eJ'U~1'lJ1'l 

m I fl1':i,rM1111fl\oib1]'U~::'U'U 

- :ij\1l'VIlJ1~'VI~1'l11lJfmJi''il1fl rn':i\1l1bu'Ufl1 ':i<l~1 ~bb<l:: bb<l1~'VI11'l11lJ ~\il1lJ. . . 
ueru 

~b'"Jm 

mfJ1'U lJ.1'l. \vcttr", 

mfJ1'U fl:W. - 'W.I'l. 

\vct<tc::< 

~'"J:g1'fl dh'lllU1tJ 

:']1'U1'U':i1fJfl1':ieJ~t'l1'l11lJ~~b~eJfl eJ~1~UeJfJ v 

:ij~fl1':i1'l11lJf tv mt'l1'l11lJf 

feJfJ<l::1'l11lJ,h~'il feJfJ<l:: (ilOO 

1'Ufl1':i<l~1~ / bb<l1~'VI11'l11lJ~ 
v 

~eJ fJ<l::1'l11lJ"1i~'il1urn':i:ij~':i1fJms feJtJ<l:: <9>00 

'VIlJ1\il'VI~eJ~t'l1'l11lJ~m~'il1flfl1':i<lf1~bb<l::. . 
bb<l1~'VI1 iifl1':i:ij\il'VIlJ1~'VI~/~'lJIJ.UU\il1lJ 

1'l11lJb'VIlJ1::<llJ 

n~udl'j'lll~1a. 

KM Team 

v 

~1'l<l1fl':i~bnfJ1ieJ~~~ 

.fl1fJ1'U - .fl1fJ'UeJfl bb<l:: 

~ii<b'U1~"''Ub~fJ v 

'lJeJ~ <lU<J. IJ.<l:: 

'VItl1fJ~1'U~ Buddy 

~iUe:ifl'tfeJ'U 
-

KM Team 

KM Team 

KM Team IJ.<l:: 

I'lru::Vh~1'U/COP 

m~i'ufmIJ.';~~~ 

KI\~ Team uae
 

I'lru::Vl1n'U/Cop
 

vi'l~rUfl1':ibb';~~~ 

mfJ1'U 'W.I'l. \vcttr", ~l'lmm.fl1fJ1'U <lU<J. 
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th~'U n~n~~~n1~~~n1~Al1~~ 
v 

~~f'l1~~~( KnoMedge~Process:l<M» 

t£ mnJ~::~1l;lLLl;l::mt'Llma4Al1~~ 
v 

- vl1Lu'Um';itl';i:::Ul<lLL<l::n~'Un1"il~1'I11:ufffi~'il1nm1<l1'1~LL<l::LL<l1~'Vl1 

1'l11:uf~1:ULLl:J'Um1..ijlilm11'111:uf
• v 

&:" I m~Li1ii4f\11~1' 
v 

- U11'111:u1'm~'il1n<lf1~ / LL<l1~,"1~1:UUl:J'Um1..ijlilm11'111~~ ;~~1'Um1 
v • 

t1';i:::lJ1mL<l::n~'Un1"il~1'I11:U~LL&i'1 Ll:Jau'I"l';i1'UL1UI'lGi'~1'I11~~ LL<l::/'Vl~eJ. . 
'li"il~m~B'U 1 ~L'Vl:U1::<l:U 

el~AA11~iyj Gl Lnru'l1m:U1ru\y"J"iltJln'llill'U~:uJ1~1~1 

el~AA11:u~yjm m1t11::tJmi1off1::'Uuilij<l1';i<l'UL~f'I (Geo informatics) 
'U , 'U 

1'Um';i;;\1';il'ilLL<l::..ijlilVhlfi~1'I11:u~,h~ ul'UJ,
 

el~RA11~~yj m m1iiim~mnru'l11'111:utl<l"il1il.nm~"il'U ;;\1'Vl7ULI'I~"il~ijeJi'1iI

" 

'I"l'l~n1';i:UL~"il'U'lJeJ~L~"il'U~'Un';iri1iiim~m~"il'U&11t111 

- ~(;lJ'U11'1Gi'~1'I11:U~ <l'UeJ.l~iJLi1"il'Vl1<l11::yjI'l1'Uti'1'U L'Vl:U1::<l:u 'I"l~eJ:uloff 

~1'U <l::1iI1n1'Um1Liha~LL<l::m';iU11'111:u-ntl1~'Um1vl1~1'U 
v 

~1ffi 

fnal'U ita. Ivcr!tci I a~f1l'r:n~fv1~1'Um1t11:::Ul<l n~'Un1a~ 

fnal'U n.l'I. Ivcr!tci 1::~'U1'I11:u.y;~'I'fill'il'lJeJ ~~dha~1'I11~~ 

fnal'U n.l'I. blt~ 1::~'lJl'll1:u.y;~'I"leJ1'il'lJ'N~ offu"jm11'1Gi'~ 

1'I11:ufaun. 

bih,"3J1tJ 

tTl "il~f11'111~f 

1::~'U ~ ~'Ult1 

1::~'U ~ ~'Ult1 

n~~L{h,"~1tJ 

'-l1'l<l1n1mal'U aua LL<l:: 

~1'I<l1n1n~~'lJ<ltl1::~1'U 

~1'I<l1n1n1:U'lJ<ltl1::~1'U 

LL<l::/,"~eJ ~7'U'U~n11l 

~ij"b'Ul~al'UL~a 

'lJ"il~ aue. 

~1'I<l1n1n1:U'lJ<ltl1::~1'U 

LL<l::/'Vl~eJ ~7'lJ'U"jm1/ 
v 

~iJal'Ul~al'UL~a 

'lJ"il~ aua. 

~futjl'1'1fa'U 

KM Team U<l:: 

I'lru::'I'\'1~1'U!COP 

ffi~-rum1LL~~~~ 

KM Team U<l:: 

I'I~UI'I~"il'lhtJ" 

KM Team LL<l:: 

L~1'Vl,h~?l11<l'ULW'1 

aua 
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