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สํานัก/กอง ประเด็นสําคัญ หัวข�อ
ข�อ 1.1 การพัฒนาแหล�งน้ํา

ข�อ 1.4 การป�องกันความเสียหายอันเกิดจากน้ํา  (การกําจัดวัชพืชและสิ่งกีดขวางทางน้ํา)

ข�อ 2.1 สนับสนุนโครงการส�งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ�ภาครัฐ

ข�อ 2.2 ส�งเสริมศูนย5เรียนรู�เพิ่มผลผลิตสินค�าเกษตร (ศพก. 882 ศูนย5)

ข�อ2.3 สนับสนุนน้ําในพื้นที่ ส.ป.ก.

ข�อ 2.4 การจ�างแรงงานเกษตรกรในพื้นที่

ข�อ 3.1 Design by Agri-Map

ข�อ 3.4 นวัตกรรมในการกําจัดผักตบชวา

5. การบริหารทรัพยากร ข�อ 5.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช�จ�ายภาครัฐ (การเบิกจ�ายให�เปIนไปตามเป�าหมายรัฐบาล)

สํานักงานจัดรูปที่ดินกลาง 1. งานตามภารกิจ ข�อ 1.2 การจัดรูปที่ดิน

ข�อ 1.3 การบริหารจัดการน้ํา

ข�อ 1.4 การป�องกันความเสียหายอันเกิดจากน้ํา  (การเตรียมอาคารชลประทานให�พร�อมใช�งาน)

ข�อ 3.2 ศูนย5ปฏิบัติการน้ําอัจฉริยะ

ข�อ 3.3 ศูนย5พันธมิตร (สถานีทดลองการใช�น้ํา 9 แห�ง)

1. งานตามภารกิจ ข�อ 1.4 การป�องกันความเสียหายอันเกิดจากน้ํา (การประชาสัมพันธ5ชี้แจงกับประชาชน)

4. การบูรณาการเชื่อมโยงระหว�างหน�วยงาน ข�อ 4.1 นโยบายแบบเบ็ดเสร็จ (single command)

กองส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 4. การบูรณาการเชื่อมโยงระหว�างหน�วยงาน ข�อ 4.2 เพิ่มเครือข�ายในการบริหารจัดการน้ํา

กองพัสดุ 5. การบริหารทรัพยากร ข�อ 5.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช�จ�ายภาครัฐ (การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อ จัดจ�าง)

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 5. การบริหารทรัพยากร ข�อ 5.3 การพัฒนา Smart Officer

สรุปแบบรายงานการประเมินผล แผนปฏิบัติงานกรมชลประทาน เพื่อการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ)

จําแนกรายสํานัก/กอง

กองแผนงาน

สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา

สํานักงานชลประทานที่ 1 -17

1. งานตามภารกิจ

2. การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ5

3. งานริเริ่มใหม�

1. งานตามภารกิจ

3. งานริเริ่มใหม�



แบบรายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติงานกรมชลประทานเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ!สู#การปฏิบัติ 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ผลการประเมินไตรมาสที่ 1 – 4) 

 

ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ เป8าหมาย ระยะเวลา ผู9รับผิดชอบ ผลการประเมิน 
1. งานตามภารกิจ 

1.1 การพัฒนาแหล�งน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การจัดรูปที่ดิน 
 
 
 
1.3 การบริหารจัดการน้ํา 
 
 
1.4 การป�องกันความ

เสียหายอันเกิดจากน้ํา 

 
เพิ่มพื้นที่ชลประทาน (ไร�) 
 
 
 
ปริมาณน้ําเก็บกัก (ล.าน ลบ.ม.) 
 
 
 
งานจัดรูปที่ดิน (ไร�) 
 
 
 
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน้ํา 
 
- การประชาสมัพันธ2ชี้แจงกับ
ประชาชน 
 
- การกําจัดวัชพืชและสิ่งกีดขวางทาง
น้ํา 
 
- การเตรยีมอาคารชลประทานให.
พร.อมใช.งาน 

 
380,000 

4,870,000 
2,100,000 

 
420 

2,420 
1,205 

 
97,580 
680,000 
680,000 

 
ปริมาณน้ําต.นทุน 

 

 
2560 

2561 – 2564 
2565 – 2569 

 
2560 

2561 – 2564 
2565 – 2569 

 
2560 

2561 – 2564 
2565 – 2569 

 
งานต�อเนื่อง 

 
 

งานต�อเนื่อง 
 
 

งานต�อเนื่อง 
 
 

งานต�อเนื่อง 
 

 
กผง. 

 
 
 
 
 
 
 

สจด. 
 
 
 

สบอ. 
 
 

สชป. 1- 17 
 
 

กผง.  
(ระบบตดิตาม Online) 

 
สบอ. 

 

 



ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ เป8าหมาย ระยะเวลา ผู9รับผิดชอบ ผลการประเมิน 
2. การขับเคลื่อนนโยบาย    

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ! 
2.1 สนับสนุนโครงการ

ส�งเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ�ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
2.2 ส�งเสริมศูนย2เรยีนรู.เพิ่ม

ผลผลติสินค.าเกษตร 
(ศพก. 882 ศูนย2) 

 
 
2.3 สนับสนุนน้ําในพื้นที่   

ส.ป.ก. 
 
 
 
2.4 การจ.างแรงงาน

เกษตรกรในพื้นที่ 
 
 
 
 

 

 
 
 
- แปลงใหญ�ประชารัฐต.นแบบ 
- แปลงใหญ�ประชารัฐทั่วไป 
- แปลงใหญ�ประชารัฐส�วนที่เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
ให.ความรู.ด.านการใช.น้ําและจัดทํา
ข.อมูลด.านการชลประทานประจํา
ศูนย2อย�างต�อเนื่อง 
 
 
จัดทําระบบน้ําชลประทานในพื้นที่ 
ส.ป.ก. ที่ยึดคืน 
 
 
 
 

 
 
 

20 แปลง 
37 แปลง 

เตรียมความพร.อม
ในการตั้งงบ
สนับสนุนเพื่อรองรับ
ในปK 61-62 

 
 

882 ศูนย2 
 
 
 
 

นครราชสมีา 
กาญจนบุรี 

สุราษฏร2ธานี 
 
 

8,000,000 คน-วัน 
 

 
 
 

2560 
2560 
2560 

 
 
 
 
 

2560  
และต�อเนื่อง 

 
 
 

2559 – 2560 
 
 
 
 

งานต�อเนื่อง 
 

 
 
 

กผง. 
(ระบบตดิตาม Online) 

 
 
 
 
 
 

กผง. 
(ระบบตดิตาม Online) 

 
 
 

กผง. 
 
 
 
 

กผง. 
(ระบบตดิตาม Online) 

 

 



ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ เป8าหมาย ระยะเวลา ผู9รับผิดชอบ ผลการประเมิน 
3. งานริเริ่มใหม# 

3.1 Design by Agri -
Map 

 
 
 
 
3.2 ศูนย2ปฏิบัติการน้ํา

อัจฉริยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 ศูนย2พันธมิตร 
 
 
 
 
3.4 นวัตกรรมในการ

กําจัดผักตบชวา 

 
- ประยุกต2ใช.วางโครงการและ

ออกแบบ 
- ประยุกต2ใช.วางแผนและปลูกพืช 
- ใช. Agri - Map ในการออกแบบ

โครงการชลประทานขนาดเล็ก 
 
- ติดตาม รวบรวม วิเคราะห2 

คาดการณ2สถานการณ2น้ําอย�าง
เปYนระบบ 

- ระบบบริหารจัดการน้ําและการแจ.ง
เตือน 

- ศูนย2บัญชาการ การบริหารจัดการ
น้ํา 

- การสื่อสาร ประชาสัมพันธ2    แจ.ง
เตือน และประเมินผล 

 
- ให.ความรู.การใช.น้ําชลประทาน 

การถ�ายทอดความรู.ให.กับศูนย2การ
เพิ่มผลผลิตสินค.าเกษตร (ศพก.)  
882 ศูนย2 

 
- มีระบบตดิตามผักตบชวา 
- เพิ่มความถี่ในการจัดเก็บและ

เปลี่ยนวิธีการจัดเก็บ 
 
 
 

 
แหล�งน้ําชุมชนและ 
โครงการ
ชลประทานขนาด
เล็ก 
 
 
Phase 1 ติดตาม
สถานการณ2น้ํา ใช.
งานภายใน 31 พ.ค. 
2560 
 
Phase 2 พยากรณ2
น้ํา ใช.งานภายใน 
30 ก.ย. 2560 
 
 
ใช.สถานีทดลองการ
ใช.น้ํา 9 แห�ง 
เชื่อมโยง ศพก. 882 
ศูนย2 
 
จากรอบเวร เปYน
งานประจํา 

 
2560 

และต�อเนื่อง 
 

 
 
 

ภายใน  
31 พ.ค. 2560 

 
งานต�อเนื่อง 

 
ภายใน 

30 ก.ย. 2560 และ
ต�อเนื่อง 

งานต�อเนื่อง 
 

งานต�อเนื่อง 
 
 
 
 

งานต�อเนื่อง 

 
กผง. 

 
 
 
 
 

สบอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบอ.  
(สถานีทดลองการใช.น้ํา

ชลประทานที่ 1 -9) 
 
 

กผง.  
(ระบบตดิตาม Online) 

 

 



ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ เป8าหมาย ระยะเวลา ผู9รับผิดชอบ ผลการประเมิน 
4. การบูรณาการเชื่อมโยง  

ระหว#างหน#วยงาน 
4.1 นโยบายแบบเบ็ดเสร็จ 

(single command) 
 
 
 
 
4.2 เพิ่มเครือข�ายในการ

บริหารจัดการน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มอบ ผอ.คป. เปYนตัวแทนกรม 
single command เพื่อประสาน
สนับสนุนงานด.านการชลประทานใน
การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง 
 
 
ใช.คณะกรรมการจัดการชลประทาน 
(JMC) ขับเคลื่อนงานบูรณาการ 
ระหว�างองค2กรผู.ใช.น้ํา อปท. ในพื้นที่
โครงการชลประทาน และหน�วยงาน
อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

76 คน 
 
 
 
 
 
ขับเคลื่อนกิจกรรม
กลุ�มผู.ใช.น้ํา ก�อนการ
เพาะปลูก ช�วง
เพาะปลูก          
และหลังการ
เพาะปลูก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานต�อเนื่อง 
 
 
 
 
 

งานต�อเนื่อง 

 
 

สชป. 1-17 
 
 
 
 
 

กสช. 

 



ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ เป8าหมาย ระยะเวลา ผู9รับผิดชอบ ผลการประเมิน 
5. การบริหารทรัพยากร 

5.2 การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช.จ�ายภาครัฐ 

 
 
 
 
5.3 การพัฒนา Smart 

Officer 

 
- การเบิกจ�ายให.เปYนไปตามเป�าหมาย

รัฐบาล 
 
- เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อ จัดจ.าง 
 
 
พัฒนาผู.ปฏิบัติงานส�งน้ําในพื้นที่ 

 
เบิกจ�ายร.อยละ 96 

 
 

โปร�งใส ตรวจสอบ
ได. 
 

689 คน 

 
2560 

 
 

2560 
 
 

งานต�อเนื่อง 

 
กผง. 

 
 

กพด. 
 
 

สบค. 
 
 
 

 

 

 


