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ประกาศ อ.ก.พ. กรมชลประทาน 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  และการรับเงินประจําตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

 กรณีขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ตามประกาศ อ.ก.พ.กรมชลประทาน  ลงวันท่ี 30 กันยายน 2551 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยไดกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยอาศัยความรู   
ความชํานาญ และประสบการณเฉพาะตัว สําหรับสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1  และระดับ 2  และตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  (ตําแหนงประเภทท่ัวไป)  และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะตําแหนง
ระดับ 8 ลงมา  สําหรับใหขาราชการท่ีปฏิบัติงานประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตไดมีโอกาสกาวหนา         
ในตําแหนง  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551 และสอดคลองกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ. 2550  ไวแลว นั้น 

เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดจัดตําแหนงและประเภท
ของขาราชการใหม ประกอบกับปจจุบันสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับเงินประจําตําแหนง
สําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  และเรื่องการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดน
ภาคใตเพ่ิมเติม ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตของกรมชลประทาน
สอดคลองกับการแตงตั้งขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 
2551  ท่ี นร 1006/ว 18  ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551 ท่ี นร 1006/ว 4 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2557             
ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2557 ท่ี นร 1006/ว 16 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ. 2550 ประกอบกับมติ อ.ก.พ.กรมชลประทาน ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 จึงใหยกเลิก
ประกาศ อ.ก.พ. กรมชลประทาน  ลงวันท่ี 30 กันยายน 2551 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง
ขาราชการใหดํารงตําแหนงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต และใหมีประกาศ อ.ก.พ.กรมชลประทาน เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต และการ               
รับเงินประจําตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  กรณีขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี
ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนี ้

 

1.  ขาราชการ … 
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1. ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง ขาราชการซ่ึง
ไดรับคําสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังนี้ จะตองมีคําสั่งรักษา
ราชการแทน/รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน โดยระบุชื่อ
ตําแหนง และตําแหนงเลขท่ี รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 

2. จังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา เฉพาะพ้ืนท่ีอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ ตามท่ี
กําหนดไวในขอ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.2550 

3. การกําหนดหลักเกณฑตามประกาศฉบับนี้มีเจตนารมณเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและเพ่ือ
เสริมสรางขวัญกําลังใจ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหกับเจาหนาท่ีซ่ึงตองปฏิบัติงานในภาวะไมปกติ จึงใหใช
หลักเกณฑนี้สําหรับกรณีท่ีจะแตงตั้งขาราชการท่ีดํารงตําแหนงอยูในจังหวัดชายแดนภาคใต  หรือขาราชการท่ี
อยูนอกจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีประสงคจะปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต    

4. การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตในจังหวัด 
นราธิวาส จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา เฉพาะพ้ืนท่ีอําเภอเทพา อําเภอสะบายอย 
อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร1006/ว 1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551 
ตั้งแตวันท่ี 30 สิงหาคม 2550 เปนตนไป ใหนับเปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุกสายงานเพ่ือใชคํานวณ
ระยะเวลา ในทุกกรณี เพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนได ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวย บําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 

อนึ่ง  การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนทวีคูณได
ทุกตําแหนงและทุกสายงาน สําหรับใชคํานวณระยะเวลาในทุกกรณีนั้น  หมายถึง  กรณีดังนี้ 

4.1 นับระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดแก 
1) นับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีจะเลื่อนระดับ 

สูงข้ึน 
2) นับเวลาการปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1 ป 

4.2 นับระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 34 
ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547 และ ท่ี นร 1006/ว 10  ลงวันท่ี 15 กันยายน  2548  คือ นับระยะเวลาข้ันต่ํา
ในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกัน ตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนท่ี 1 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญงาน 

ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกอนท่ีจะแตงตั้ง  โดยดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

1.1 คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
1) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 

2) มีระยะ … 
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2) มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
แตงตั้ง  หรือสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง 

1.2 การคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน 

การดําเนินการคัดเลือกบุคคลใหพิจารณาจาก 3 ดาน  ดังนี้ 

1) ดานคุณสมบัติของบุคคล  ประกอบดวย 
1.1) คุณสมบัติท่ัวไป 

- ประวัติสวนตัว (ตาม ก.พ.7) 
- ประวัติการรับราชการ 
- ประสบการณในการทํางาน 

1.2) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
- คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  

ตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
- ระยะเวลาการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

คุณวุฒิการศึกษา ระดับชํานาญงาน 
ปวช.  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 6  ป 
ปวท.  หรืออนุปริญญา  2  ป  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 5  ป 
ปวส.  หรืออนุปริญญา  3  ป  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 4  ป 

โดยจะตองปฏิบัติงานในสายงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1 ป 

1.3) มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
ท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ี
จะแตงตั้ง 

คุณวุฒิการศึกษา ระดับชํานาญงาน 
ปวช.  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 8  ป 
ปวท.  หรืออนุปริญญา  2  ป  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 7  ป 
ปวส.  หรืออนุปริญญา  3  ป  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 6  ป 

ท้ังนี้  การนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงใน 
สายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําในตําแหนงในสายงานท่ีจะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  ใหพิจารณาตามแนวทาง  ดังนี้ 

1.3.1) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีอยูในกลุม
ตําแหนงเดียวกัน  ใหนับรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันไดเต็มเวลา 

 
1.3.2) กรณี … 
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1.3.2) กรณีดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีไมไดอยูใน
กลุมตําแหนงเดียวกัน หรือเปนพนักงานสวนทองถ่ิน หรือเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน        
ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน        
ท่ีสํานัก/กอง แตงตั้งตามท่ีไดรับมอบอํานาจจาก อ.ก.พ.กรมชลประทาน  เปนผูพิจารณาวางานท่ีเคยปฏิบัติ            
มีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของและเก้ือกูลกับตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือไม  โดยให
พิจารณาจากขอเท็จจริง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  ท้ังนี้  หากลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเหมือนหรือคลายคลึงกับลักษณะท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งเกินกวาครึ่งข้ึนไป  ใหนับรวมเปน
ระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันไดเต็มเวลา หากลักษณะงานท่ีปฏิบัติเหมือนหรือคลายคลึงกับ
ลักษณะท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไมถึงครึ่ง  ใหนับรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล
ไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ   

2) ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ประกอบดวย  4  องคประกอบ  (คะแนนรวม            
100 คะแนน)  ดังนี้ 

2.1) ความประพฤติ  (25 คะแนน) ใหพิจารณาจากอุปนิสัย และความประพฤติ
สวนตัวตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และขอบังคับบัญชาของสวนราชการ  การรักษา
วินัยขาราชการจากประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน 

2.2) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (25 คะแนน) ใหพิจารณาจากความตั้งใจ               
ในการทํางาน  ความมุงม่ันท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จเปนผลดี การไมละเลยตองาน รวมถึงความ             
เต็มใจ และความกลาท่ีจะรับผิดตอผลเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ไมปดความรับผิดชอบงาย ๆ และความจริงใจ            
ท่ีจะปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน 

2.3) ความอุตสาหะ (25 คะแนน) ให พิจารณาจากความมีมานะอดทน 
เอาใจใสในหนาท่ีการงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาใหกับทางราชการ ไมเฉ่ือยชา และมี
ความขยันหม่ันเพียร 

2.4) ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ               
(25 คะแนน) ใหพิจารณาจากความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ 
ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 

ท้ังนี้  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงต่ํากวาสํานัก/กอง 1 ระดับ เปนผูประเมิน ซ่ึงจะตองได
คะแนนการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคลไมต่ํากวารอยละ 60 และผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง หรือ
เทียบเทามีความเห็นสอดคลองวาผานการประเมินดวย จึงจะถือวาผานการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  

3) ดานผลงาน ประกอบดวย 
3.1) ลักษณะผลงาน  ดังนี้ 

- เปนผลงานจากการปฏิบัติงานจริง 
- เป นผลงาน ท่ีบ งชี้ หรื อ พิสู จน ให เห็ น ถึ งความรู  ความสามารถ  

ประสบการณและความชํานาญ ท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงในสายงานท่ีจะขอรับการประเมิน ตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตําแหนงนั้น ๆ ท่ีกําหนดไวเปนหลัก 

 
- เปนผลงาน ... 
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- เปนผลงานท่ีทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับ    
ท่ีขอประเมิน 1 ระดับ  และเปนผลงานท่ีสําเร็จแลว 

- ผลงานท่ีจะนํามาประเมินนั้น จะตองเปนผลงานท่ีเกิดจากในราชการ 
และเปนผลงานท่ีมีเอกสารหรือหลักฐานท่ีจะสามารถประเมินได 

- เอกสารหรือหลักฐาน แสดงผลงานตาง ๆ ท่ีนํามาประเมินจะตองไดรับ
การรับรองจากผูบังคับบัญชา 

- ในกรณีเปนผลงานของกลุมหรือผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 
ผูขอรับการประเมินจะตองระบุใหชัดเจนวาตนมีความรับผิดชอบในสวนใด อยางไร เปนสัดสวน หรือคิดเปน    
รอยละเทาใด  โดยใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมินลงลายมือชื่อรับรองดวย 

- เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานท่ีเก่ียวของ
กําหนด 

3.2) รูปแบบผลงานและจํานวนผลงาน  ใหเสนอผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา 
ตามรูปแบบท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานสาขาท่ีเก่ียวของกําหนด จํานวนไมเกิน  2  เรื่อง   

3.3) เกณฑการประเมินผลงาน ประกอบดวย  2  องคประกอบ (คะแนนรวม 
100 คะแนน)  ดังนี้ 

3.3.1 ความรู ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน  (40  คะแนน) 
ไดแก การใชความรู ทักษะ ความชํานาญงานเพียงใดในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ 

3.3.2 ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน (60 คะแนน) ไดแก 
-  คุณภาพของผลงาน (ความถูกตอง ครบถวนสมบูรณของผลงาน) 
- ประโยชนท่ีจะไดรับ 

ผูขอรับการประเมินจะตองไดรับคะแนนการประเมินผลงานไมต่ํากวา  
รอยละ 60 จึงจะถือวาผานการประเมิน   

ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  ท่ีสํานัก/กอง แตงต้ังตามท่ีไดรับมอบอํานาจจาก อ.ก.พ.กรมชลประทาน  
ตามคําสั่ง อ.ก.พ.กรมชลประทาน ท่ี 6/2559  ลงวันท่ี 8 กันยายน 2559 ดําเนินการประเมินเม่ือผูขอรับ
การประเมินมีคุณสมบัติครบถวน  และผานการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคลแลว 

1.3 การแตงตั้ง 
1) เม่ือคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลวใหอธิบดีกรมชลประทานแตงตั้งไดไมกอน

วันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และไมกอนวันท่ีท่ีคณะกรรมการมีมติใหผูนั้นผานการ
ประเมินผลงานตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการกําหนด 

2) เม่ือไดรับการแตงตั้งแลวตองปฏิบัติหนาท่ีอยูในพ้ืนท่ีตอไปอีกไมนอยกวา 2 ป 
เวนแตมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ  ซ่ึงตองเสนออธิบดีกรมชลประทานพิจารณา 

 

 

2. หลักเกณฑ … 
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2. หลักเกณฑและวิธีการเลือกเพ่ือ ยาย โอน หรือบรรจุกลับเขารับราชการ  เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน 

ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกอนท่ีจะแตงตั้ง  โดยดําเนินการ      
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
1) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
2) มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ

แตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะ
แตงต้ังตามระยะเวลาท่ีกําหนดเชนเดียวกับกรณีการเลื่อน  ท้ังนี้ ไมจําเปนตองเคยดํารงตําแหนงในสายงาน    
ท่ีจะแตงตั้งมากอน 

ท้ังนี้  การนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําในตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  ใหดําเนินการเชนเดียวกับกรณีการเลื่อน 

2.2 การคัดเลือกบุคคล  แบงออกเปน  2  กรณี  ดงันี ้
1) กรณีเปนผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน และอยูในกลุม

ตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ไมตองดําเนินการคัดเลือก 
2) กรณีดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีไมไดอยูในกลุมตําแหนง

เดียวกัน  หรือเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  หรือเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืนใหคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน ท่ีสํานัก/กอง แตงตั้ง
ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจาก อ.ก.พ.กรมชลประทาน  เปนผูพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคคลท่ีกําหนดเชนเดียวกับกรณีการเลื่อน 

2.3 การแตงตั้ง 
1) กรณีเปนผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน และอยู ใน 

กลุมตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ใหเสนออธิบดีกรมชลประทานหรือผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดี 
กรมชลประทาน  พิจารณาแตงตั้งไดโดยไมตองคัดเลือก 

2) กรณีดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีไมไดอยูในกลุมตําแหนง
เดียวกัน หรือเปนพนักงานสวนทองถ่ิน หรือเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน เม่ือคัดเลือก 
ไดบุคคลท่ีเหมาะสมแลวใหอธิบดีกรมชลประทาน หรือผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรมชลประทาน พิจารณา
แตงตั้งไดไมกอนวันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และไมกอนวันท่ีท่ีคณะกรรมการ 
มีมติใหผูนั้นผานการประเมินผลงานตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการกําหนด 

อนึ่ง  แบบประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป       
ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 

สวนท่ี 2 … 
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สวนท่ี 2 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

1. หลักเกณฑและวิธีการเลือกเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ และ
ชํานาญการพิเศษ 

ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกอนท่ีจะแตงตั้งเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับสูงกวาระดับตําแหนงท่ีผูนั้นครองอยูไดไมเกิน 1 ระดับ  โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการ ดังนี้ 

1.1 คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
1) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
2) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ ตามหลักเกณฑของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว 
3) มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน 

ท่ีจะแตงตั้ง  หรือสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนง  
ท่ีจะแตงตั้ง 

1.2 การคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน 

1.2.1 การดําเนินการคัดเลือกบุคคล ใหพิจารณาจาก 3  ดาน  ดังนี้ 
 1) ดานคุณสมบัติของบุคคล  ประกอบดวย 

1.1) คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง ตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 

1.2) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ ตาม
หลักเกณฑของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว 

1.3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงดังนี้ 

ระดับชํานาญการ จะตองดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการมาแลว  ดังนี ้

คุณวุฒิการศึกษา 
ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ

มาแลวไมนอยกวา 
ปริญญาตรี (4 ป) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 6  ป 
ปริญญาตรี (5 ป) ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย                    
(เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป) 

5  ป 

ปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน 4  ป 
ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 2  ป 

ยกเวน ขาราชการผูเคยดํารงตําแหนงระดับ 4 ข้ึนไป ของสายงานท่ีเริ่มตน
จากระดับ 1 หรือระดับ 2 หรือสายงานเจาหนาท่ีบริหารงาน...  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ            
พลเรือน พ.ศ.2535  อยูกอนวันท่ี 11 ธันวาคม  2551  แลวตอมาไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ... 
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วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  โดยใชผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือก แลวแตกรณี ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติเรื่อง
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารง
ตําแหนงระดับชํานาญการได  โดยขาราชการผูนั้นตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลวไม
นอยกวา 4 ป  สําหรับผูท่ีเคยดํารงตําแหนงในระดับ 4  หรือท่ี ก.พ. เทียบเทา  และไมนอยกวา 2 ป  สําหรับ
ผูท่ีเคยดํารงตําแหนงในระดับ 5  หรือท่ี ก.พ. เทียบเทา 

ระดับชํานาญการพิเศษ  จะตองดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการมาแลว
ไมนอยกวา 4 ป 

1.4) ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีจะแตงต้ัง  หรือสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  ดังนี้ 

คุณวุฒิการศึกษา ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี (4 ป) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได               
ในระดับเดียวกัน 

6 ป 8 ป 

ปริญญาตรี (5 ป) ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. 
กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป) 

5 ป 7 ป 

 

ปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาได                 
ในระดับเดียวกัน 

4 ป 6 ป 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได                         
ในระดับเดียวกัน 

2 ป 4 ป 

 
 ท้ังนี้  ไมจําเปนตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

(ตนทุน) 

1.4.1) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําใน
การดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง ใหพิจารณาระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานในชวงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  
และดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือไมต่ํากวาระดับ 3  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  โดยใหพิจารณาตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของ
ขาราชการแตละราย และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับและใหนับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีจะแตงตั้งไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  เวนแต การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ของสายงานตําแหนงประเภทท่ัวไป  หรือสายงานอ่ืนท่ีเทียบเทา หรือสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ             
ระดับ 2 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 กรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน             
ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 

1.4.2) กรณี … 
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1.4.2) กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในสายงาน
ท่ีจะแตงตั้ง  จะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี
ดังกลาวอยางชัดเจน  รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 

1.4.3) การพิจารณานับระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีจะแตงตั้ง ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ซ่ึงแตงตั้งโดย อ.ก.พ.กรมชลประทาน เปนผูพิจารณา ดังนี้ 

1.4.3.1)  การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคย
ดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทวิชาการ หรือกรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงมี
ลักษณะงานเชิงวิชาการ  หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง  ใหพิจารณาดําเนินการ 
ดังนี้ 

1.4.3.1.1   ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันเปนระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลไดเต็มเวลา 

1.4.3.1.2   ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีไมอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันเปนระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลได  ดังนี้ 

(1) หากลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง
ของบุคคลนั้น  เหมือนหรือคลายคลึงกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งเกินครึ่งข้ึนไป  ใหนับเปน
เวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลไดเต็มเวลา 

(2) หากลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง
ของบุคคลนั้น  เหมือนหรือคลายคลึงกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไมถึงครึ่ง  ใหนับเปนเวลา
ท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 

1.4.3.2) การพิจารณานับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป หรือท่ีเทียบเทากรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน มานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารง
ตําแหนงท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกับการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  ใหพิจารณานับระยะเวลาท่ีได
ปฏิบัติงานในชวงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
หรือไมตํ่ากวาระดับ 3 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาท่ีนํามานับ 

ท้ังนี้  สําหรับผู ท่ีเคยดํารงตําแหนงในสายงานเจาหนาท่ีบริหารงาน... 
ท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง  ใหนับเปนระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลไดเต็มเวลา 

 2) ดานคุณลักษณะของบุคคล  ประกอบดวย 6 องคประกอบ  (คะแนนรวม   
100  คะแนน)  ดังนี้ 

2.1) ความรับผิดชอบ (20 คะแนน) ใหพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
ความเอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย และหรืองานท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ  การยอมรับผลงาน
ของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด การพัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือ
แกไขปญหา หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

2.2)  ความคิด ... 
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2.2) ความคิดริเริ่ม (20 คะแนน) ใหพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
การคิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน การแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ 
อยางสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได การแสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/
งานของตน 

2.3) การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  (15 คะแนน)  ใหพิจารณาจาก
พฤติกรรม เชน  การวิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใด ๆ การวิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมี
ทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี  การเลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม การใชขอมูลประกอบ           
ในการตัดสินใจและแกปญหา  (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 

2.4) ความประพฤติ (15 คะแนน) ใหพิจารณาจากพฤติกรรม เชน   
การรักษาวินัย การใหความรวมมือกับเพ่ือรวมงาน การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน 

2.5) ความสามารถในการสื่อความหมาย  (15 คะแนน) ใหพิจารณาจาก
พฤติกรรม เชน การสื่อสารกับบุคคลตาง ๆ อาทิ ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของไดดี 
โดยเขาใจถูกตองตรงกัน การถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน โดยใชภาษา
อยางถูกตองเหมาะสม 

2.6) การพัฒนาตนเอง  (15 คะแนน)  ใหพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
การติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการ / วิชาชีพอยูเสมอ สนใจและ
ปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ท้ังนี้   ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงต่ํ ากวาสํานัก/กอง  1 ระดับ เปนผูประเมิน 
ซ่ึงจะตองไดคะแนนการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคลไมต่ํากวารอยละ 60  และผูบังคับบัญชาระดับ 
สํานัก/กอง หรือเทียบเทามีความเห็นสอดคลองวาผานการประเมินดวย  จึงจะถือวาผานการประเมินคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคล  

 3) ดานผลงาน 
 3.1) ลักษณะของผลงาน เปนผลงานท่ีเกิดจากงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ

ดังนี้ 
3.1.1) ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาท่ีเปนผลสําเร็จ 

ของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูนั้น  ซ่ึงอาจไมจําเปนตองมีการจัดทํา
ผลงานข้ึนใหมเพ่ือใชในการประเมินโดยเฉพาะ  โดยใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุป วิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
แสดงถึงความรู ความสามารถ และความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงาน หรือประโยชน 
ท่ีเกิดจากผลงานดังกลาว หรือการนําผลงานไปใชเพ่ือแกไขปญหางานหรือใชเสริมยุทธศาสตรของหนวยงาน               
โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง ท้ังนี้  ใหผูขอรับการประเมินสงเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงาน
ในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงานพรอมลงลายมือชื่อรับรอง (ถามี)  

3.1.2) ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกปญหางานท่ีดําเนินการ
อยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคต                   
เพ่ือพัฒนางาน/แกปญหางานท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ี  ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง และเปนแนวคิดหรือแผนงาน            
ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  โดยจะมีการติดตามผลภายหลังการแตงตั้งแลว   

3.2) จํานวน ... 



- 11 - 

 

 3.2) จํานวนผลงาน  ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอผลงานตามระดับท่ีขอ 
ประเมิน  ดังนี้ 

3.2.1) ระดับชํานาญการใหเสนอผลงาน  จํานวนไมเกิน 2 เรื่อง  
โดยมีสัดสวนในผลงานแตละเรื่องไมนอยกวารอยละ 60  และขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกปญหางาน   
ท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จํานวน  1 เรื่อง 

3.2.2) ระดับชํานาญการพิเศษ  ใหเสนอผลงาน  จํานวนไมนอยกวา 
2 เรื่อง  และไมเกิน 3 เรื่อง  โดยมีสัดสวนในผลงานแตละเรื่องไมนอยกวารอยละ 60  และขอเสนอแนวคิด 
วิธีการพัฒนา/การแกปญหางานท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จํานวน  1 เรื่อง 

 3.3)  ผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกตองอยูในเง่ือนไข  ดังนี้ 
3.3.1) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ี

ต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ  
3.3.2) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ ท่ีเปนสวนหนึ่ งของ

การศึกษา  เพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 
3.3.3) กรณีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงให

เห็นวาผูเสนอผลงานไดมีสวนรวมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด โดยมีคํารับรอง
จากผูรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย 

3.3.4) ผลงานท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอใหประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนอีกไมได 

3.3.5) ผลงานท่ีนําเสนอตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับจาก
วันท่ีสิ้นสุดโครงการ/การดําเนินการ ยกเวน สายงานวิศวกรรมโยธา และสายงานวิศวกรรมชลประทาน ดานพัฒนา
แหลงน้ําขนาดใหญ และขนาดกลาง สามารถสงผลงานเกินกวา 5 ป  ไดไมเกิน 1 เรื่อง 

3.3.6) เคาโครงผลงานท่ีนําเสนอและขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/
การแกปญหางานท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตองผานการพิจารณากลั่นกรอง  
จากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานของผูท่ีขอรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ของสํานัก/กอง ตามท่ีกรมชลประทานมีคําสั่งแตงตั้งแลว 

1.2.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
1) ใหอธิบดีกรมชลประทาน เปนผูพิจารณาคัดเลือก  กรณีการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีกําหนดเปนลักษณะกรอบระดับตําแหนง (ก.พ. หรือ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 
กําหนดเปนระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ และระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ หรือชํานาญการพิเศษ) 
ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีผูครองตําแหนงอยูแลว โดยใหดําเนินการตามวิธีการและข้ันตอนตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ (เอกสารแนบ 1) 

2) ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษลงมา  ซ่ึงแตงตั้งโดย อ.ก.พ.กรมชลประทานเปนผู
พิจารณาคัดเลือก  กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีมิใชตําแหนงตาม ขอ 1) ไดแก  
ตําแหนงท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ.กระทรวงฯ กําหนดเปนระดับชํานาญการพิเศษ และกรณีการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงวางทุกกรณี โดยใหดําเนินการตามวิธีการและข้ันตอนตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ 2) 

 

1.2.3 หลักเกณฑ ... 
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1.2.3 หลักเกณฑการประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงาน  
(คะแนนรวม 100 คะแนน)  ดังนี้ 

1) คุณสมบัติของบุคคล  (10 คะแนน) 
2) คุณลักษณะของบุคคล  (30 คะแนน) 
3) ผลงาน  (60 คะแนน)  พิจารณาดังนี้ 

3.1)  ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป  (10 คะแนน) 
3.2)  ผลงานซ่ึงเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาท่ีจะสงประเมิน (30 คะแนน) 
3.3)  ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกปญหางานท่ีดําเนินการ       

อยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (20 คะแนน) 

ผูขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70 ข้ึนไป   
จึงจะผานการคัดเลือก กรณีมีผูผานกรคัดเลือกหลายคนใหผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก 
ใหผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก  และใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณา 
คัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลในการคัดเลือกตออธิบดีกรมชลประทานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนท่ีจะประกาศ
รายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

ท้ังนี้  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกจะกําหนดวาผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกไมตองประเมินผลงานเขาสูตําแหนง  โดยเปดโอกาสใหมีการทักทวงผลการคัดเลือกได  หากผูใดเห็นวา 
ชื่อผลงาน พรอมท้ังเคาโครงผลงานและสัดสวนของผลงาน ท่ีผูไดรับการคัดเลือกเสนอไวตามประกาศ  ไมตรง
ตามความเปนจริง หรือเปนกรณีการอาง และหรือคัดลอกผลงานของผูอ่ืนสามารถทักทวงไดภายใน 30 วัน  
นับแตวันประกาศ 

 กรณีมีผู ทักทวงการคัดเลือก  ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เปน
ผูดําเนินการตรวจสอบขอมูลเบื้องตนโดยเร็ว  หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหรายงานอธิบดีกรมชลประทาน                   
เพ่ือดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542 ตอไป แตถา
ตรวจสอบแลวมีหลักฐานวาขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือไมสุจริต ใหดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

 1.3 การแตงตั้ง 

1) เม่ือผานการคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสม และอธิบดีกรมชลประทานใหความ
เห็นชอบแลว  และครบกําหนดระยะเวลาการทักทวงแลว  ใหอธิบดีกรมชลประทานแตงตั้งไดไมกอนวันท่ี                
กรมชลประทานมีประกาศผลการคัดเลือก  โดยผูไดรับการคัดเลือกไมตองประเมินผลงานเขาสูตําแหนง  

2) เม่ือไดรับการแตงตั้งแลวตองปฏิบัติหนาท่ีอยูในพ้ืนท่ีตอไปอีกไมนอยกวา                
2 ป  เวนแตมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ  ซ่ึงตองเสนออธิบดีกรมชลประทานพิจารณา 

2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือ ยาย โอน หรือบรรจุกลับเขารับราชการ  เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 

ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกอนท่ีจะแตงตั้ง  โดยดําเนินการ     
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

 

2.1 คุณสมบัติ … 
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2.1 คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
1) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
2) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ ตามหลักเกณฑของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว 

2.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
1) ใหอธิบดีกรมชลประทาน เปนผูพิจารณาคัดเลือก  กรณีการคัดเลือกบุคคลผูท่ีดํารง

ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และจัดอยูในกลุม
ตําแหนงเดียวกัน  โดยตําแหนงดังกลาวจะตองเปนตําแหนงท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ.กระทรวงฯ กําหนดไวไมสูงกวา
ระดับของตําแหนงท่ีผูนั้นครองอยู โดยใหดําเนินการตามวิธีการและข้ันตอนตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบ 3)   

2) ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษลงมา ซ่ึงแตงตั้งโดย อ.ก.พ.กรมชลประทาน เปนผูพิจารณา
คัดเลือก  ดังนี้ 

    2.1)   กรณีผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับเดียวกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง  และจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน โดยตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ยาย โอน บรรจุกลับ เปน
ตําแหนงท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ.กระทรวงฯ กําหนดไวสูงกวาตําแหนงท่ีผูนั้นครองอยู โดยใหดําเนินการตามวิธีการ
และข้ันตอนตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ 3)   

2.2) กรณีไมเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือเทียบเทามากอน หรือกรณี
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือเทียบเทาในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งแต
ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน หรือกรณีเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ซ่ึงเปนผูดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือเทียบเทาในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง   

2.3) กรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใหพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

ท้ังนี้  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย โอน หรือบรรจุกลับ  ตามกรณีขอ 2.2) 
และขอ 2.3) ผูเขารับการคัดเลือกจะตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติคลายคลึงกับตําแหนง
ท่ีจะแตงตั้ง  โดยใหดําเนินการตามวิธีการและข้ันตอนตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้(เอกสารแนบ 4)    

2.3 หลักเกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาคัดเลือกบุคคลโดยประเมินคุณสมบัติของ

บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และผลงานตามแบบประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคคลตามเอกสารแนบทายประกาศ    
โดยผูขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70 ข้ึนไป  จึงจะผานการคัดเลือก  และให
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลในการคัดเลือกตออธิบด ี       
กรมชลประทานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.4 การแตงตั้ง 

เม่ือผานการคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสม และอธิบดีกรมชลประทานใหความเห็นชอบ
แลว  ใหอธิบดีกรมชลประทานแตงตั้งไดไมกอนวันอธิบดีใหความเห็นชอบ  โดยผูไดรับการคัดเลือกไมตอง
ประเมินผลงานเขาสูตําแหนง  

3. หลักเกณฑ … 
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3. หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการแตงตั้งขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป               
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ   

ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกอนท่ีจะแตงตั้ง  โดยดําเนินการ     
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

3.1 กรณีแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน  ไปดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

3.1.1 คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
1) เปนผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
2)  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว 

                            ท้ังนี้  ผูขอรับการคัดเลือก ตองเปนผูสอบแขงขันไดในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือเปน             
ผูไดรับการคัดเลือกไดในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 5  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 
2556  เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต  (ไมตองรอใหถึงลําดับท่ีเรียกบรรจุกอน)     

3.1.2 การแตงตั้ง 

 ใหผูอํานวยการสํานัก/กอง ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  และเสนอขอ  
ความเห็นชอบจากอธิบดีกรมชลประทาน  และเม่ืออธิบดีใหความเห็นชอบแลว  ใหแตงตั้งไดไมกอนวันอธิบดี     
ใหความเห็นชอบ   

3.2  กรณีแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  ไปดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

3.2.1 คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 
  1) เปนผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ แตมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ ในสวนของการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

  2) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ ตามหลักเกณฑของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว 

 ท้ังนี้  ผูขอรับการคัดเลือกไมตองเปนผูผานการสอบแขงขันหรือคัดเลือกตาม
หลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0711/ว 12 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2533  เรื่อง  การยายหรือโอน
ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน 

3.2.2 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
ใหผูขอรับการคัดเลือกจัดทําขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกปญหา             

ท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จํานวน 1 เรื่อง มาเพ่ือประกอบการพิจารณา               
โดยเปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางาน/แกปญหางานท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ี  
ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง และเปนแนวคิดหรือแผนงานท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  โดยจะมีการติดตาม
ผลภายหลังการแตงตั้งแลว   

3.2.3  หลักเกณฑ … 
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3.2.3 หลักเกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
 ใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานของผูท่ีขอรับการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ของสํานัก/กอง ตามท่ีกรมชลประทาน                
มีคําสั่งแตงตั้ง เปนผูพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  และพิจารณาขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การ
แกปญหาท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตามเอกสารแนบทายประกาศ  โดยผูขอรับ
การคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70 ข้ึนไป  จึงจะผานการคัดเลือก  และใหคณะกรรมการฯ 
รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลในการคัดเลือกตออธิบดีกรมชลประทานเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

3.2.4 การแตงตั้ง 
 เม่ือผานการคัดเลือกไดบุคคลท่ีเหมาะสม และอธิบดีกรมชลประทานใหความ

เห็นชอบแลว  ใหอธิบดีกรมชลประทานแตงตั้งไดไมกอนวันอธิบดีใหความเห็นชอบ โดยผูไดรับการคัดเลือกไมตอง
ประเมินผลงานเขาสูตําแหนง  

อนึ่ง  การดําเนินการตามขอ 3.1 และขอ 3.2  ตองอยูภายใตเง่ือนไข  ดังนี้ 

1. ขาราชการผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง จะตองเปนผูท่ีปฏิบัติงาน             
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

2. กรมชลประทานตองมีตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และใหสามารถดําเนินการไปจนกวา 
กฎ ก.พ.วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงออกตามความในมาตรา 63 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จะใชบังคับ   

3. ขาราชการผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลว  จะตองอยูปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนท่ีตอไปเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป เวนแตมีเหตุผลความจําเปนพิเศษใหเสนออธิบดีพิจารณาเปน             
ราย ๆ ไป  

สวนท่ี 3 
การขอรับเงินประจําตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

    หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือรับเงินประจาํตาํแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ กรณีขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกอนท่ีจะแตงตั้ง  โดยดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

1.  คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก 

1) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 

2) ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ ตามหลักเกณฑของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละสาขา หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว 

3) เปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ในสายงานท่ี กฎ ก.พ. 
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ.2551 กําหนดใหมีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนง 

4) เปนผูดํารง ... 





เอกสารแนบ 1 
 

ข้ันตอนการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ             
 

1.  กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีกําหนดเปนลักษณะกรอบระดับตําแหนง (ก.พ. หรือ  
     อ.ก.พ.กระทรวงฯ กําหนดเปนระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ และระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ   
     หรือชํานาญการพิเศษ) ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีผูครองตําแหนงอยูแลว   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ใหผูเก่ียวของดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาวใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

1)  สํานัก/กองเจาของตําแหนง ดําเนินการ และสงเอกสาร ให สบค. ดังนี้ 
     - ตรวจสอบตําแหนง และคุณสมบัติของบุคคลผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเลื่อนให        
       ดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
     - ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     - สงเอกสารประกอบการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 1 ,2 ,4 และ 5) 
     - รายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผลงาน ของคณะกรรมการพิจารณา                   
       กลั่นกรองผลงานฯ  
   
  

2)  สบค. ตรวจสอบคุณสมบัติและความ
ถูกตองครบถวนของเอกสาร 
  

3)  เสนออธิบดีพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
  

4)  ประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือก ชื่อผลงานพรอมท้ังเคาโครงผลงาน
และสัดสวนผูรวมผลงาน เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงภายใน 30 วัน 
  

5)  สบค. จัดทําคําสั่งเสนออธิบดีลงนาม
คําสั่งแตงตั้ง 
  



เอกสารแนบ 2 
ข้ันตอนการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ             

2.  กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีมิใชตําแหนงตามขอ 1. ไดแก ตําแหนงท่ี ก.พ. หรือ  
     อ.ก.พ.กระทรวงฯ กําหนดเปนระดับชํานาญการพิเศษ และกรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวางทุกกรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  สบค. แจงใหสํานัก/กอง เจาของตําแหนง แจงความประสงค ที่จะขอใชตําแหนง หรือสํานัก/กอง เจาของ
ตําแหนง แจงความประสงคที่จะขอใชตําแหนงเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 

2)  กรณีสํานัก/กอง มีขาราชการที่มีคุณสมบัติของ
บุคคลครบถวนและมีความรู ความสามารถเหมาะสมที่
จะขอคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงข้ึน ใหเสนอชื่อขาราชการที่เห็นวาเหมาะสม
พรอมประเมินคุณลักษณะของบุคคลและแนบเอกสาร
ประกอบการคัดเลือกให สบค.ดําเนินการตอไป (ขามไป
ดําเนินการตอไปในขอ 5) 
  

3)   กรณีสํ านั ก/กอง  ไม มี ข า ราชการที่ มี
คุณสมบัติของบุคคลครบถวน หรือไมมีความ
เหมาะสมที่จะเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใน ระดั บที่ สู ง ข้ึ น ให ทํ า บั นทึ ก แจ ง  สบค . 
ดํา เนินการรับสมัครบุคคลเพื่ อ เข า รับการ
คัดเลือก 

4)  สบค. ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลจากทุกสํานัก/กอง เพื่อจัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เขารับการคัดเลือก เสนออธิบดีลงนาม 

5)  ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกเสนอเร่ืองผานผูอํานวยการสํานัก/กอง เจาสังกัดเพื่อประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล และสงเอกสารประกอบการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 1,2,4 และ 5) ให 
สบค. รวบรวม 

6)  สบค. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก และรวมรวมขอมูลเสนอคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานฯพิจารณา 

7)  รายงานการพิจารณาคัดเลือกพรอมทั้งเหตุผลในการพิจารณา ตออธิบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

8)  ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ชื่อผลงานพรอมเคาโครงผลงาน และสัดสวนของผูรวม
ผลงานเพื่อเปดโอกาสใหทักทวงไดภายใน 30 วัน 

9)  สบค. จัดทาํคําสัง่เสนออธิบดีลงนามแตงตั้ง 

หมายเหตุ  ใหผูเก่ียวของดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาวใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
 



เอกสารแนบ 3 
 
ข้ันตอนการคัดเลือกเพ่ือ ยาย โอน หรือบรรจุกลับเขารับราชการ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ               
ท่ีไมสูงกวาเดิม   
 
1.  กรณีการคัดเลือกบุคคลผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเดียวกันกับตําแหนง
ท่ีจะแตงตั้ง และจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน โดยตําแหนงดังกลาวจะตองเปนตําแหนงท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ.
กระทรวงฯ กําหนดไวไมสูงกวาระดับตําแหนงท่ีผูนั้นครองอยู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ใหผูเก่ียวของดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาวใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

1)  สํานัก/กองเจาของตําแหนงแจงความประสงคในการขอยาย โอน หรือบรรจุกลับ หรือ
กรมฯ มีบัญชาใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย โอน หรือบรรจุกลับ ใหสํานัก/กอง
ประเมินคุณลักษณะของบุคคลและสงเอกสารประกอบการคัดเลือกให สบค. ดําเนินการ 

กรณีตําแหนงท่ีจะใชยายโอน หรือบรรจุกลับ เปน
ตําแหนงท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ.กระทรวงฯ กําหนด
ตําแหนงไวไมสูงกวาระดับตําแหนงท่ีผูนั้นครองอยู 
  

กรณีตําแหนงที่จะใช ยาย โอน หรือบรรจุกลับ 
เปนตําแหนงที่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 
กําหนดตําแหนงไวสูงกวาระดับตําแหนงที่ผูนั้น
ครองอยู (ใหจัดทําเอกสารหมายเลข 1, 2 และ 
3 ประกอบการคัดเลือก) 

2) สบค.ตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกตอง
ครบถวนของเอกสารเสนออธิบดีพิจารณาคัดเลือก
บุคคล 
  

2) สบค.ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
เอกสาร และเสนอคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลดําเนินการคัดเลือก 

3) สบค.จัดทําคําสั่งเสนออธิบดีลงนาม  
(โดยไมตองมีการประเมินผลงาน) 
  

3) รายงานผลการคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผล 
ใหอธิบดีใหความเห็นชอบ 

4) สบค.จัดทําคําสั่งเสนออธิบดีลงนาม  
(โดยไมตองมีการประเมินผลงาน) 
 



เอกสารแนบ 4 
 
ข้ันตอนการคัดเลือกเพ่ือ ยาย โอน หรือบรรจุกลับเขารับราชการ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ               
ท่ีไมสูงกวาเดิม   
 
2.  กรณีไมเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือเทียบเทามากอน หรือกรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ หรือเทียบเทาในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  แตไมไดจัดอยูในกลุม
ตําแหนงเดียวกัน หรือกรณีเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ซ่ึงเปนผูดํารงตําแหนง หรือเคย             
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือเทียบเทาในระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  

3.  กรณีอ่ืน ๆ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ใหผูเก่ียวของดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาวใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
 

1)  สํานัก/กอง เจาของตําแหนงแจงความประสงคในการขอยาย โอน หรือบรรจุกลับ             
ให สํานัก/กอง ประเมินคุณลักษณะของบุคคลและสงเอกสารประกอบการคัดเลือก 
(เอกสารหมายเลข 1, 2 ,3 และ 7 ) ให สบค. ดําเนินการ 

2)  สบค .  ตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกตอง/
ครบถวนของเอกสาร เสนอคณะกรรมการคัดเลือก 
  

3)  รายงานผลการคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลเสนออธิบดี
ใหความเห็นชอบ 
  

4)  ประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือก ชื่อผลงานพรอมท้ังเคาโครงผลงาน และสัดสวนของ
ผูรวมผลงานเพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงภายใน 30 วัน 
  

5)  สบค. จัดทําคําสั่งเสนออธิบดีลงนามแตงตั้ง โดยไม
ตองมีการประเมินผลงาน 
  


