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ด่วนหีสุด บันทึกข้อความ C rj.t 'C -

เรียน ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ผวง.ผง. สำเนาเรียน อธช. และ รองอธิบดี
ตามหนังสือ กผง ๑๕๑๙๔/๒๕๖๒ ด่วนที่สุด ท่ี ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ กองแผนงาน 

ได้แจ้งเวียนหน่วยงานเลนอฃอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ร; โดยขอให้จัดล่งข้อมูล 
ให ้กองแผนงานภายในวันท ี่๒ ธ ันวาคม๒ ๕ ๖๒ และสำนักงบประมาณได้ขอใหก้รมชลประทานจัดทำข้อเสนอ 
เบื้องด้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เกี่ยวกับค่าใช้จ ่ายบุคลากร ค ่าสาธารณูปโภค 
และค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพัน (ลักษณะรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน) ล่งสำนักงบประมาณ น้ัน

กองแผนงานจึงขอให้ท่านพรวจลอบรายการท ี่จะเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไนส่วนที่เกี่ยวช้อง และพิจารณาจัดทำข้อมูลตามแบบที่สำนักงบป ร ะ ม า ณ กำหนด 
รายละเอียดตามเอกสารทีแ่นบ ในรูปแบบเอกสารและ Digital file ทาง Email: rid_center@ yahoo.com  
ภายในวันท ี่ to ธันวาคม teigtoto เวลา a to .o o  น. ทั้งน ี้ สามารถดาวน ์โหลดแบบข ้อเสนอเบ ื้องต ้น  
งบประมาณรายจ ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ที่ พ พ พ .bb.go.th หรือ QR C ode ตามหนังสือ 
สำนักงบประมาณที่แนบ

งบ m

จึงเรียบมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นายวิชัย ไตรสุรัตน์) 
ผอ.ผง.

?น9ๅ0)น พ  ^ -00- น-

(บายธีระพล ตั้งลมบุญ) 
พล/ปอ S3 /

mailto:rid_center@yahoo.com


ห นร 0๖๒๘/ V ฯ -- ลำนักงบประมาโน
ถนนพระรามที่ ๖  กรุงเทพฯ ๑0๔ ๐0

1๖* พฤศจิกายน ๒๔๖®
เร่ือง การจัดทำข้อเสนอเบื้องต้นงบประมาพรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ ศ. ๒๔๖๔
เรียน . ■' ๖ .: - /  .'.■ ..■ .•.ปุ..
อ้างถึง หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 0๔0๕/ว ๙๓๙ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒

ตามหนังสิอที่อ้างถง ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .ธ๕๖๔ กำหนดให้ 
หน่วยรับงบประมาณ จัดทำข้อเสนอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕'๖๔ เท่ียวกับ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าสาธารณปโภค และค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพัน (ลักบพะรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน) 
ส่งสำนักงบประมาณ น้ัน

สำนักงบประมาณจึงขอความร่วมรอหน่วยรับงบประมาณ จัดทำข้อเสนEเบ้ืองต้นงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ค. ๒๕๖๔ ท่ีคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยบันทึกข้อมูลใบระบบ e-Budgeting พร้อมกับจัดส่ง 
ข้อมูลตามแบบทึสำนักงบประมาณกำหนด จำนวน ๓ ชุด ให้สำนักงบประมาณภายโบวันคุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒

ทั้งนี้ หน่วยรับงบประมาณลามารถดาว'นโหลดแบบข้อเสนอเบื่องต้นงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใต้ที่ vwvw.bb.go.th หรือ QR code ด้านล่าง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเน็นการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายเดชาภิวัฒนั ณ สงขลา)
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

h ttps. //bit. ly/2NB vHQ9 
ข้อเสนณน้ีอ-?'ข้อ,จับประมาณบ ๒

0 พิ*10
กองนโยบายงบประมาณ 
โทร. o  ๒๒๖๕ ๑๕๖๔ 
โทรสาร o  ๒๒๖๓ ๙๓๓๙



ข้อเสนอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมกับเงิน'นอกงบประมาณท่ีนำมาสมทบ (ถ้ามี) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และบันทึกข้อมูลใน 
ระบบ e-budgeting เฉพาะรายการดังต่อไปนี้

๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร ร'!มายถึง ด่าใช้จ่ายที่แสดงรายจ่ายเพื่อการบริหารงาบบุคลากรภาครัฐ 
(ใม่รวมค่าใช้จ่ายลูกจ้างโครงการ ลูกจ้างกองทุนหรือค่าจ้างเหมาช่วยปฏิบัติงาน) ที่กำหนดไว้ในแผนงาน 
บุคลากรภาครัฐ มีจำนวนและอัตราค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด พิจารณาตามงบรายจ่าย ดังน้ี

งบบุคลากร
- เงินเดือน เงินท่ีจ่ายให้,กับบุคลากรภาครัฐเปีบรายเดือน และเงินเพ่ืม 

อื่นที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือจัดสรรงบประมาณให้โดยม ี
อัตราค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน

- ค่าจ้างประจำ เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ และเงินเพิ่มอื่น 
ท่ีจ่ายควบกับค่าจ้างประจำ ตามกฎหมาย ระเบียบ เช่น 
เงินเพ่ิม เงินสวัสดิการต่าง ๆ

- ค่าจ้างชั่วคราว เฉพาะลูกจ้างซาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง ลูกจ้าง 
ของส่วนราซการที่มีสำนักงานอยูในต่างประเทศ ลูกจ้าง 
ชั่วคราวตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยลูกจ้าง 
ชั่วคราวที่มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ใน 
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราวที่มีข้อตกลงพิเศษกับ 
กระทรวงการคลัง และเงินอื่น ๆ ที่จ่ายควบๆ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ (ถ้ามี)

- ค่าตอบแทนพนักงานราซการ เงินค่าตอบแหนพนักงานราขการ และเงินอื่น  ๆ ที่จ่ายควบๆ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ (ถ้ามี)

งบดำเนินงาน
- ค่าตอบแทน เฉพาะที่จำเป็นต้องจัดสรรให้ตามสิทธิและข้อกำหนด 

ตามกฎหมาย และจ่ายให้1นลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบ 
กับเงินเดือน สุขภาพ หรือเงินขดเขย เงินสวัสดิการอ่ืนซ่ึงต้อง 
จ่ายตามที่กฎหมายกำหนด
สำหรับหน่วยงานในต่างประเทศ ให้รวมค่ารักษาพยาบาล 
และค่าช่วยเหลือเล่าเรียนบุตรซองข้าราชการ ซ่ึงมีตำแหน่ง 
หน้าที่ประจำอย่ในต่างประเทศ

- ค่าใช้สอย เงินสนทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
และเงินอ่ืน  ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้จ่ายควบกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ



๒

** หน่วยร้ทงนประมาณสามารถดาวน์โหลพู่มอระนูนประมาณการค่าใข้จ่าย^คลากรได้ท่ีในระบน
e-budgetin§

๒. ค่าสาธารณูปโภค หมายถีง ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ด่าโทรศัพท์ (ไม่รวมค่าสื่อสารและ 
โทรคมนาคม)

ส!. ค่าใจ้จ่ายพามข้อผูกฟัน
• ค่าบำรุงสมาชิก หมายถ็ง ค่าบำรุงสมาชิกองค์กรระหว่างประเทศ ซ่ึงรัฐบาลไทยมี 

พันธกรณี ลองชำระค่าบำรุงสมาชิกให้แก่องค์กรระหว่างประเทศต่าง ๆ
• รายการผูกพันงบประมาณรายจ่าย รายการที่มีสัญญาก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว ไ,เรือ 

คณะรัฐมนตรีอบุมัติให้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว
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แบบข้อเลนอเบ้ืองต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
กระทรวง ะ 
หน่วยงาบ :

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

รายการ
จ 2563 จ 2564 เฟ้น/ลด

คำช้ืแจงปริมาณ 
[หน่วยนับ]

งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.)

เงินนอก 
งบประมาณ

ปริมาณ 
[หน่วยนับ]

งบประมาณ 
(คาขอ)

เงินนอก 
งบประมาณ จำนวน ร้อยละ

รวมหงสับ
นผนงานบุคลากรภาครัฐ
1. งบบุคลากร
น  นบเติอบนละค่าจ้างประจำ

1.1.1 เงินเต็อบ
(1) อัตราเติม

(2) อัตราใหม่

1.1.2 เงินอบ  ๆทจ่ีายควบกับเงินเติอน 
(1) 
(2)....................
(3) ......

1.2 ค่าจ้างประจำ
1.2.1 ค่าจ้างประจำ

1.2.2 เงินเพมอนทีจ่ายควบก้ปค่าจ้างประจำ
(15....................
(2)....................
(3)....................

[อัตรา]

[อัตรา]

[อัตรา]

[อัตรา]

[อัตรา]

[อัตรา]



1

รายการ

1.3 f  ไจ้างช่ัวคราว
:.3.1 คาจ้าง1ช่ัวค-รา;

11) สั®ราเสิฆ

(2) ร่เราใหม่

1.3.2 เงินเหิมอัวทีจ่ายควบอับค่าจ้างช่ัวคร'”:ว
น ) . ........... ................... .

(2)...... ..............
1.4 ค-'ตอบแซบพนักงานราชการ

1.4.1 ค่าคอบนทนพนักทนราชการ
(1) อัตราเติม

(2) อัตราใหม่

1.4.2 เงินอ่ืน  ๆ ทีจ่ายควบอับค่าตอบแทน
พนักงานราชการ

(15,.......
(2).................. ,1.;

2. งบดำเนินงาบ
2.1 คาคอนนทนใช้สอยนอ*ช่ัสตุ
2.1.1 ค่า K รบนท่น

(1)..,...................I . น :/ ''/ '
■ (2).......... .!.....

ปริมาณ 
[หน่วยนับ]

จ 2563 
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.)

เงินนอก 
งบประมาณ

ปริมาณ
[หน่วยนับ]

นิ 2564 
งบประมาณ

(คำขอ)

เพม/ลห
เงินนอก

งบประมาณ จำนวน ร้อยละ คำช้ืนจง

[อัตรา]

[อัตรา!

[อัตรา]

[อัตรา]

[อัตรา!

[อัตรา]

[อัตรา]

[อัตรา]
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จ 2563 ปี 2564 เพ่ิม/ลต
คำข้ึนจงรายการ ปริมาณ 

[หน่วยนับ]
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.)

เงินบอก 
งบประมาณ

ปริมาณ 
[หน่วยนับ]

งบประมาณ 
(คำขอ)

เงินบอก 
งบประมาณ จำนวน ร้อยละ

2,1.2 ค่าใช้สอย
(1)................................................
(2).................................................
(35.................. .................... ...... .
(4 ).........(แสคงรายการภาระผูกพัน)..........

งบประมาณพ'สัน 
จ .... ต้ังงบประมาณ 
ปี,,..ตั้งงบประมาณ 
จ .... ผูกพันงบประมาณ 
จ .... ผูกพันงบประมาณ 
จ .... ผูกพันงบประมาณ

4. งบพบอุดหนุบ
(ไห้แสดงค่าใช้จ่ายและการผูกพับคามแบบ

งบบุคลากรช้างต้น)
5. งบรายจ่ายอ่ืน
(ให้แสดงค่า,ใช้จ่ายและภารผูทพับทามแบบ

งบบุคลากรช้างด้น)
แผนงาบ........................................
1. งบดำเบ๊บงาน
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
1.1.1 ค่าใช้สอย

(1) ......{น,สคงรายการภาระแกพัน),..........
งบประมาณต้ัง'สัน 
จ ... ต้ังงบประมาณ 
ปี .... ต้ังงบประมาณ 
ปี .... ผูกพับงบประมาณ 
ปี .... ผูกพันงบประมาณ 
ปี .... ผูกพันงบประมาณ



ใ-',-. คาส'ซารญป'๒ค
น' ค่า11ท,ฟ้า 
•2) คไประปา

รายกๆร ป‘เมาณ 
[หน่วยนับ]

จ  2563 ________ ____
งบประมาณ เงินนอท
(ร่าง พ.ร.บ.) งบประมาณ

ปี 2564
ปริมาณ 

[หน่วยนับ]
งบประมาณ 

(คำขอ)
เงินนอก 

งบประมาณ

เพม/ลค

จำนวน รอยล คำช้ืน*ง

(3( ค่า'โทรพัพ่ท์ 
2. งบลงทุน
2.1 ค่าครุ;ภัณฑ์
2.1.1 บรุภัณฑ์...(ระบุประเภท)....

;).............. (แลคงรายการภาระผูกพัน)......
งบประมาณท้ังล้ิน 
ปี .... ตงงบประมาณ 
ปี .... ต้ังงบประมาณ 
ปี .... ผูกพันงบประมาณ 
ปี .... ผูกพันงบประมาณ

12,.............. (แสดงรายการภาระผูกพัน)......
ถๆฯ

2.2 คาหดินแระสิงก่อสร้าง
2.2.1 ค''!ท้ัต๊น/สิงกอสร้าง..(ระบุประเภท)..,.

น:..............(แสดงรายการภาระผูกพัน)..
งบประมาณท้ังล้ิน 
บ. . .  ท้ังงบประมาณ 
ปี .... ท้ังงบประม ',.น 
ปี' .... ผูทพันงบประมาณ 
ปี .... ผูกพันงบประมาณ 

นบ    '(แสด:รายการภาระผูกพัน),.
ฯลา /



»
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ร'ไยการ
จ  2563 จ  2564 เพัม/ลด

คำข้ีแจงปริมาณ 
[หน่วยนับ]

งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.)

เงินนอก 
งบประมาผ

ปริมาณ 
[หน่วยนับ]

งบประมาณ 
(คำขอ)

เงนบอก 
งบประมาณ จำนวน ร้อยละ

4. งบเงินอุดหนุน
(ให้แสดงท่า,ใช้จ่'ายและภาระผูกพันดามแบบ 

ง! เต่าเนินงาน และงบลงทุนข้างต้น)
5. งบรายจ่ายอ่ืน
{ให้แลดงด่าใช้จายแระภาระผูกพันดามแบบ

ง!ชดาเนินงาบ และงบลงทุบข้างต้น)
ลๆๆ



«-พ%!ท<'1ารใแรร1พ โ^ ^
บนทึกข้อความ

ส ่ว น ร าซ ก าร ก อ งแ ผ น งาน ^ ว น แ ผ น าาน .โท !.๐๒๒๔®.‘ร;๐๖.?; .1 .̂ร.?าร 9.๒๒๔'ก .๖®?.®.๗
ที่ กผง - ( ๖ ( 1  / V &  *3 %y ว ัน ท ี่ b3 เ โ ตุลาคม ๒๕๖๒

เร ื่อ ง  ขอให้จัดล่งคำฃอตั้งงนประมาณรายจ่ายประจำปีงบประนาพ.พ.•.ศ-..1ร ,̂ ®-'..1’̂ เ ฒ ร ฺ5 ๒ &
๒๕๖๑-๒๕๖๙

เรียน ฟ้อานวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ สำเนาเรียน อธิบดี และรองอธิบดี
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นขอบแนวทางการจัดทํวงทประมาณและปรห็นงบประมาณ 

พ.ศ. ๖๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๖๒ นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขาติและแผนระลับ๙างา พี 
เก^องกบกรมฃลปรีะทิานเปีนไปอย่างมีประสิทธิกาท จึงขอให้สำนัก/กอv n ลุ่ม/ศูนย์ พิจารณาเสนอคำขอตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ-ศ•๒'»บรท และจัดล่งข้อมูลปรับปรุงแกนงาบป ท-ศ- ๒๔๖® -  ๒๔๖พ1 
MTEF ปี พ.ค. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ และอีก ๒ ปี (๒๔๖๘-๒๕๖๔) พร้อมทังจัดทำเอกสารประกอบการทอ !รณ า 
ตามกรอบแนวทางตังนี้

๑. งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายรน
- งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรหรืองบประมาณท!.ข้จ่ายจริง ในปีงบประมาณ ท-ศ- ๒๔๖๓ 

พร้อมระนุเหตุผลความจำเป็น ผลประโยซน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ตัวซ้ีวัด และรายละเอียดการคำนุวผหรอใ!!คิด
โดยละเอียด'จำแนกเป็นแต่ละกิจกรรม/'รายการ

- งบนุคลากร (กงบ.)
- งบดำเนนงาน (ตามความจำเป็นของแต่ละสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์)
- งบเงินอุดหนุน (สบอ. สบก.)
- งบรายจ่ายรน (กลซ. สบอ. สบก. สาพ. สอด. สส5. ศ พ ล ล ชป ๑ สซนุ.๕ สซป.ร,๕)

๒. งบลงหุน
๒.๑ ให้จัดทำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ ศ ๒ ๕ ๖๔ ใดยฟ้จารถ

โ ะ 1 ^ ? ฝ็ควา? ! อมสัานสืกษา"ลำรวจ'ออกแบบ ญVๆ^นการขอน ^ ^ น ท ี่ง า  แร่๒ จดลำตับความสำคัญ'ในภาพรวมฃองสำนัก/กอง สำหรับรายการ/,11น1/ ใครงกาฬงต'01^ I
1! !  รา! ก_^ งา„น/โครงการ'พี1ร1าทับ/ต่อเมื่องจากงบประม'ร่พจ พ.ศ. ๒๕๖ ๓๒) สอดคล้องกนเผนยุท5ศาลตร'ขาสิ ๒๐ ถู (แผบระสับ ๑)

-----------   „„ ,1“ ' ; ๑๑  ค้าน แผนแม่บ™ายน ™ 6,™ 1,,-,,1
ป ี' ' “"ใพ ัฒนานทุพ ฺเก ิจแ3Kสัพมนt i n าร นผนคว่ๆน,!นทใ™ใ,,าร (แผน'ระดับ fe)

. 1, .  1 1. - .  ใ , " ร ้น แ ม ่บ ท ก าร บ ร ํห าร ™ ท ารบ™๓ ท,น', แผน.1 ท , . , , , , , 1ท” ' , 11.
ป2 * * ™ " ™ ™ ™  ““ ' ‘ๆ น *ุแ น าท พั ท ่̂ ม *พ *๊ /ไใ ใ น  (น™ ะดบั 1 ,

๕) ไครงการเร่งต่วนตามนใยนายรัคูนาล กระทรวงๆ กรมฯ

เข้งรก (Apri M 1 ท ! , 1าร ่" าร1งาน/โครง! าร พ ี^ล ักการทำน่ผนทเกษตรเพื่อการบรัหารจัดกาข้งรุก (Agri-Map) มาใช้ประกลบการเตรัยมศาามพ?อม (สืกษา สำรวจ ออ ™
๗) โครงการตามข้อส ังเกต กม5 . /กระพ ู้ลาม ;จ ั0! ' องเร ีย น /,,0 รันการสป ั 1

(๘) รายการ...



m
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๘) รายการ/งาน/โครงการท ี่อย ู่,ใ'นคำ,ขอตั้งง'นประมาณ1ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และไม่ได้
รับงบประมาณ

๙) โครงการที่จะเสนอขอใข้งบเพิ่มtดิมปี ๒๕๖๒-๒๕๖๓ และไม่ได้รับงบประมาณ 
๑ 0 ) ต้องเป็นโครงการที่นง่อยู่ในภารกิจล่าฟ้อบา 
๑๑) ต้องเปีนรายการที่อยู่โนฐานข้อมูล MTEF และระบบ Cenproject 
๑๒) วงเงินงบ'ประมาณ1ที่เสนอ’ขอตั้ง'โนแต่ละกิจกรรม/'ประเภทงาน (ก่อสร้างแหล่งนา 

และระบบส่งน ํ้า 1ปขด. .ก่อสร้างสถานีสูบ'นาด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบล่งบํ้า า ล *0 ต้องไม่เกินกรอบวงเงิบ 
ที่กำหนดตามเอกสารที่แนบ

๑๓) ให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส ่วนร่วมของประขาชน รวมทังภารกิจทีต้อง 
ดำเนินการ'โนพื้นที่ ให้มีการกระจายงบประมาณอย่างเป็นธรรม

๑๔) ให้จำแนกวงเงินคำของบประมาณเป็น ๔ ส่วน ดังนี้
(๑) ซ่อง ''งบประมาณตาม ร่าง พรบ. ปี ๒๕๖๓ (บาท)’'

ให้พิจารผากรอกข้อมูลงบประมาณตามร่าง พรบ. ๒๕๖๓ สำหรับรายการเดิม 
ที่ดำเนินการประจำ/ต่อเนื่อง/ผูกพันเดิม ส่วนรายการใหม่ให้พิจารณากรอกยอดรวมกรอบงบประมาณในภาพรวม 
ผลผลต/โครงการ/กิจกรรม/ประเภทงาน

(๒) ซ่อง “ขอตั้งงบประมาณปี ๒๕๖๔ ตามกรอบงบประมาณปี ๒๕๖๓ (บาท)” 
ให้หน่วยงานพิจารณาคำขอให ้เป ็นไปตามกรอบงบประมาณๆ ปี ๒๕๖๓ 

ตามข้อ (๑) โดยกองแผนงานจะบรรจุในคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ค. ๖๕ ๖๔  เป็นอันดับแรก 
หากกรอบงบประมาณมีจำกัด

(๓) ซ่อง “ขอต้ังงบประมาณปี ๒๕๖๔ เกินจากกรอบงบประมาณปี ๒๕๖๓ (บาท)” 
ให ้พ ิจารณ ารายการท ี่ม ีความจำเป ็น  ท ี่ต ้องการเสนอขอรับการสนับลนนงบประมาณเพิ่มเต ิมจากข้อ (๒) 
เที่อกองแผนงานจะใข้สำหรับพิจารณาเสนอขอสนับสนุนงบประมาณดามความเหมาะสมต่0ไป

(๔) ซ่อง “ขอตั้งงบประมาณปี ๒๕๖๔ ตั้งสิ้น (บาท)'' วงเงินรวมตามข้อ (๒) 
และ (๓)โดยวงเงินซ่องนี้จะต้องไม่เกิน “กรอบวงเงินเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงมประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔” (เลกสารแนบ ๔)

ตั้งน ี้ ขอให ้ตรวจสอบความซํ้าฃ ้รนของแผนงานที่เสนอ การต ั้งข ื่อรายการงานแสดง 
1ายละเอ.ยดารมาณงานตามแนวทางหกำหนด ค่าเป ้าหมายตัวชี้ว ัดต้องสอดคล้องก ั\)วัตถุประสงค์ห ลัก‘ของ 
การต ่อลร ้างโค!งก2ร และการดำ!น ินงานตามแผนแด ่ละระดับ ได ้แก ่ แผนยหธศาลตร์ชาต ิ แผนปฏิรูป 
ประเหศ _แผุ.'นแน่![หก.ารบูรห/!รจัดการหรัพยากรนำ แผนกระทรวงฯ แผนป^บต ิราชการกรม แ ละแผน
แมุ่นหที.เทียวข้อง.ฟ.น.สำคัญ.J Iวามถก.ต้อง.ครบถ้วนของข้อมูลที่กรอกในหกซ่อง มีความจำเป ็นและสำคัญ
ต่อการพิจารfนาอนุมัติ,โครงการ/j m i ระมาณ วงเงินที่เลนอใ นแด่ละกิจกรรม/ประเภทงาน ต้องไม่เก ินกรอบ 
ว!1งฌหกำหนด, MHOคำข,อ!ดังเกินกรอบที่กำหนดจะต้องทบทวนจัดหำค ำข อตั้ง'ใหม่'ให้อยู่ภายใบกรอม 
ที่กำหนด

๒.๒ จัดทำ...
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๒.๒ จัดทำเอกสารประกอบคำขอตั้ง ประกอบด้วย
๑) ข้อมูล ๑ แผ่น ๑ โครงการ (ขอให้แนบมาในเล่มประมาณการด้วย)
๒) รายงานการศึกษาโครงการ
๓) สำเนาประมาณการ แบบรูปพร้อม TOR ทุกรายการ รายการละ ๒ ชุด พร้อม PDF File 
๔) ในกรณีอยู่ใบพื้นที่ป่าฯหรืออุทยานๆ จะตองมีหนังสืออนุญาตเข้าใข้พื้นที่ป่าฯ

หรืออุทยานฯ ด้วย
๕) สำหรับงานก่อสร้างแหล่งนํ้าชุมขน/ขนบท ต้องมีหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน หรือ 

รนยอมจากเจ้าของที่ดิน หรือ หนังสืออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ป่าๆ และในกรณีที่ดินที่มีเอกสารสิทธึ๋ต้องมีหนังสือ 
อุทิศที่ดินด้วย

๖) สำหรับงาบจัดการด ้านความปลอดภัยเข ื่อนจะต้องม ีผลการศ ึกษาและผ ่าน 
การพ ิจารณาจากส ่วนความปลอดภัยเข ื่อนหรือฝ ่ายจ ัดการความปลรดภ ัยเข ื่อนและอาคารขลประทาน 
สำนักงานซลประทานในพื้นที่

๗) มีการจัดตั้งกลุ่มฯ และมีหนังสือข้อตกลงในการบริหารจัดการหลังจากโครงการ 
แล้วเสร็จ สำหรับงานก่อสร้างแหล่งนํ้าขุมขน/ซนบท (ก่อสร้างแหล่งนํ้าและระบบส่งนา และก่อสร้างสถานีสูบ 
นํ้าด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบส่งนํ้า (ค่าไฟฟ้า การบำรุงรักษาเครื่องสูบนํ้าและระบบส่งนํ้า))

๘) Master Plan และรายงานสถานภาพของโครงการ ที่มีลักษณะงานผูกพัน- 
ต่อเนื่อง หรือดำเนินการมากกว่า ๑ ปี

ในการนี้ขอให้ สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ดำเนินการดังนี้
๑) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ .ศ. ๒๔๖๔ และ MTEF 

ป้จจุบันกองแผนงานได้นำขึ้นบนเว็บไซต์ (ตามเอกสารแนบ ๑-๘)
๒) งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น พิจารณางบประมาณที่ 

ได้รันจัดสรรหรืองบประมาณที่ใช้จ่ายจริง ใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ หากมีความจำเบนต้องของบเพิ่มเติม 
ให้ระบุเหตุผลความจำเป็น โดยประสานรายละเอียดส่งข้อมูลให้กับกองแผนงาน ส่วนวิเคราะห์งบประมาณ

๓) ขอให้จัดทำข้อมูลเฉพาะในส่วนของงบลงทุนลงในแบบฟอร์มตามข้อ ๑) โดยข้อมูลต้อง 
สอดคล้องกับข้อมูล MTEF และระบบฐานข้อมูลโครงการ (cenproject)

๔) รายการที่จะต้องมีการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่าหนึ่งปีงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่ 
๑ ,0 0 0  ล้านบาทขึ้นไปให้จัดทำข้อมูลเพี่อเสนอคณะรัฐมนตรีอบุนัติ

๕) ส่งคำขอตั้งงบประมาณปี พ.ค. ๒๕๖๔ พร้อมสรุปรวมแยกผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ในรูปแบบ Excel File จัดส่งให้กองแผนงานภายในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ สำหรับ 
งานดังต่อไปนี้ ขอให้จัดส่งคำขอให้หน่วยงานเจ้าภาพประมวลในภาพรวมก่อนจัดส่งให้กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงงานซลประทาน โครงการสนับสบุนการบริหารจัดการนํ้าซลประทาน 
ซ่อมแซมโครงการ งบลงทุบค่าก่อสร้างแผนงานพื้นฐานผลผลิตการจัดการนํ้าขลประทาน จัดส่งให้ส่วนปรับปรุง 
บำรุงรักษา สำนักบริหารจัดการนํ้าและอุทกวิทยา

โครงการอันเนื่องมาจากพระราซดำริ จัดส่งให้กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราซดำริ

๖) จัดทำ...



- ๔ -

๖) จัดทำเอกสารประกรบคำขอตั้งตามข้อ ๒.๒ ในรูปแบนเอกสารพร้อม Digital File บรรจุลง CD 
พร้อมเอกสารสรุปรวม จัดล่งใ ห้กองแผนงานภายในวันที่ ๒0 รันวาคม ๒<£๖๒

๗) ให้ผู้ประสานแผนต่ดตามข่าวสารจากกลุ่มไลน์ “คนทำแผน กรมชลประทาน”
ทั้งนี้ ขอให ้จ ัดส ่งเอกสารท ั้งหมดประมวลเบนภาพรวมระดับสำน ัก/กอง/กล ุ่ม/ศ ูนย์ โดย 

ลงนามกำกับรับรองทุกหงท ให้กองแผนงาน เพอรวบรวม/ตรวจสอบ/วิเคราะห์ และดำเนินการเสนอขอตั้ง 
งบประมาผ ุรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒(£๖๔ และแจ้งให้โครงการชลประทาบจังหวัดเสนอเข้า 
แผนพัฒนาพืนทีระดับภาค/กลุ่มจังหวัด/จังหวัด คณะกรรมการลุ่มนํ้าในภาพรวมชองกรมชลประทานต่อใป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นายวิชัย ไตรสุรัตน์)
ผอ.ผง.



เอกลไรประทอบการชองบปTะ'มใฒy พจ่าณ!ผนงไนบุกลากรเทกร้เ สันน่)ยงบนต©งสัตส่งพ่ร฿มสัาขอ แชะ file ขํอยู'รทหน่วแงไนฅ้อ•น!นบในระบบพงนงไนทุศลไทร#ฑครร
ขํอยูลประทอบ ทารคานวฒ เงินร่สือน 

ทรต่มงินเช©นข้ัน©ฐไนงบกลไง (เรลนเงินเสิรน’ป็ชะ 2 ศเ'ง) 
ส่วนรไชการ ท่ี'ว'ไป นชะนหใวทยไสัย {เฉ*ไะสัไรไชกไร}

ประ!ทท!!8ทุท รนเ a ะ18นคงรมุส ไ B มไฒทใน งผ900-|รป«ท8ช nflOtiMdluionan
mmmwmmm  บ 2562

ผลเมกขำณงินเตืรน ปี 2562 4ททน«แ (นาท) รายฑนผลฒฑจ่าขแผนงาน 
บุกฉากรกไก!'ฐ ประขำปี 
งบประฆ่า(น ห,ส. 2562 
(ณ 30 ท.©, 2562)

ร ายงานฑ่ึแสลงผล!บกจ่ายเ!พนงาน 
บุสลากร/ทกร'ฐ
(ณ 30 ภ-ย. 2562) ประกอบอาย
- เงินเตือน (ไม่ราบส่วนคาบ)
- เงินอน  ๆท่ี1ร’ไขควบสับเงินเตือน
- ต่ใพจ่ายตามสืทรและคาบคQหมาย

muSfmomuSeut! 2562 (ทเทรแ) ขำนวนเงิน (บาท) หนังสือกรมนัญพฉาง (รอง 
ภารโอนงบกฉาง รายทารนน 
เฉฮน!งินเสือนนฉะเงินปรบ 
ๅส์!ขำราชภาร ปีงบประมาณ 
2562

ราฆงานท่ีแสตง1ใยละเอm ตำแหน่ง 
ของขำราชการ รํลขท่ีหนังสือท่ีโอน 
ผลผสิ?? และ วงเงินโอนขํคสร5

พณพิพ่พ็ทรพ้นเพิน V, 2563
ผณบกจ่ายขรงเงินเตือน (ไม่รวมส่วนค ไพ) ปี 2563 ขำนวนเงิน (บ!ท) ร ใยงานผลฌกจ่ใยแผนงาน 

บุคิลไกรภาศร! 2 เสือน 
(ทค.-'ท.ซ..62)

รายงานท่ีแสคงผณบทขำซนพนงาน 
บุศ&ใกรส่าศรเ 2 เสือน 
< ก,ค. - พ.ซ. 62) ประกอบควย 
-เงินเตือน(ไม่ร วมส่วนควบ)
- เงินอบ ๆ  ท่ีจ่ายค วนสับเงินเตือน
- ต่รใขํชายตามสิท©และตาบภเ}หมาย

เงินม่เฮนของอศราท่ีมอนครอง II 2563
น หม!©ชง เงินท่ี4าฃใหแกขํไรใชก!ร 

แสะพนักงไนของรฐธุทประ!mim'นรใยเตือน 
ร ไมม•แงนพกระทรงงก ไรคลงกาหนคใหจ่ายใน 
สักษณะเงิน!เอน

เงินเตือน เฉลยต่อเสือน ปี 2563 im V
ขำน.(น!'งํน(บาท)

-สเปสัพร!ตํเสัเขลง 
เพาชภ่าร ณ 30 พ-ซ. 2562
- นัญรีb ใย4อสัตร'ใท่ีมีคน 
ศรองของขำราชการ ณ 30 
ห ย. 2562
- ใบสเปของบัญซถอขำย 
เงินเสือนขาราซการนละ
^ทเใงประขำ (เอกส เว 
หมายเลข 4) ของ 
กรมบัญซึกล!ง ท่ีเส์อนข้ัน 
เงิน!เอน ณ 30 สันขายน 
2562)
- m m m \ m iค,ท m i•ไ 
ท’ไฟ!4หน'ไอรบงบประม m

บัญชร ใยช่ือและ สัตร าเงินเตือน 
ขำราชการ (สัตราท่ีมึคนครอง) ณ .30 
พ.ย.2562โคยไม่ร วมส่วนควบหรอม
ทงใหระบุซธ-นามสบุล่ ตำแหน่ง 
และสัตรไเงิน!เซน (ปีนสัน 
แสะหากหน่วยงานสัง โม่เล รนขน 
เงินm  นขาร าชภาร ใ’ตํ,'ปรบเหมเงิน 
เลอนข้ัน 3 % สัวย 
* ต่1สงสัศเอนสัฬรใสัาลงระหว่าง 
หน่วยเบ่งบประมาณ

lim itน!เกษ0ณปี 2563 ■- สเปอัตราขำราชการ 
เทรรอ! m รนท่ี 30 ท ย. 
2563
••รายละ!รยตประกอบนัญซ 
รายซอ นละสัตราเงินเตือน 
ของขไร!ซการเกษขฌ ณ 
โนท่ี 30 ก ย. 2563

บัญชรพชอแฉะสัตร!เงินเตือนขรง 
ช'เราชก!รเกบ่ยณ 
ณ วนท่ี 30 ก.ฆ,2563 
โตยระบุช่ือ - นามสกล 
ตำแหน่ง สัตราเงินเตือน เบนสัน และ 
ห'!กฬน่วองานอังไปเลอน’ข้ัน เงินเตือน 
ไตํน่เนเพมเงินเทอน ข้ัน 
3**1»

ปร่แา!ทรช(เทิน1«ฟ่«ประ1»m อ่1นว(๓' mta ะ!)'5»ทร สัตรา/
ขำนวนเงิน (บาท)สัตราเทษฺขณ (รใน'พน'111%z mพรชาการ

im  ๆ เกษยณ ตำแหน่งประนาพฑวไป



ป ระน *ฑ น ม ุa 1พ8ะ*#8ร*เ8ย ู11 ปรมm -เงิน i o  เ0กส-ทประก©บ ชพรไร&รฟใ-นทเทท !ร
รสทใ’m ill 2563 ปรนแ Jill {ต ั้ง12 เสรน}

อ'ตราไหมไ!} 2563 ปรับเค็ม'ปี m  รา/
เานานพน (บาท)

-น  ญ ชรายชึ๋อผูสอ tm  ข5ข้น
ไตํ'(ห!'อมษรร*!ใน
รีเงบ'ประมาณ พ.ค. 2563)
-ประมาณทารห่าM ห่าย 
เงินเสือนเค็มรี]ของรํห่ราใหม่ 
รี.! 2563 /ซัตราใหม่กลไงรี! / 
อตราว่า งม!งินพรอมบรรชุ

ร เยละเอยสทนสตฬญชร พ-i m  
สรบนห่า ขนไสืพรัอม!เรร ชุใน 
รี!รบประมาณ พ,ศ. 2563 และ 
ประมาณการห่ไใเห่ายเงินเสือนเค็มรี] 
ของอสร ไใหม่ รี] 2563 /W รา'ใหม่ 
กลางรี] /รํ'ตราว่างมเงินพรัอมบรรชุ 
ไลยระบุชอ-นามสดุล 
ตำแหน่ง กัตราเงินเสือนนรกบรรชุ 
แสะเงินเสือนแมรี] รวมตั้ง 
เงินอนๆหห่า?!คาบก!เงินเสือน

กัแราใหม่*)สางรี]
ฮสรฟางรพนพเอมษรร^

m  รฬ ใ9มเงินที่มึประ fi ไศสรรหl i f t รี} 2563 
(ตั้ง 6 เสรน)

อสร าว่างมเงินที่มประกาสสรรหาแตํว (ตั้ง 6 เสืรน) กัตรา/
ห่านวนเงิน (บาท)

- หนงสือประกาศสรรทา 
เพอบร3ชุนละแห่งต้ังบุคคล 
เขารับราชการ (พ!m บร่รชุ 
ใน!]งบประมาณ พ.ส 2563)
- ประมาณการห่าใ'เห่าย 

เงินเสือนของอตรไวางมเงิน 
ที่มประกาศสรรหานลว

รไยละเอยตประกาศสรรทาเพอบรรชุ 
และแห่งตั้งบุคคลแารับราชทาร 
{พ!ห่มนร3ชุในรี!งนประมาณ พ ศ.
2563) และประมาณการห่าใเห่ใย 
เงินเสือนของรํตรฟไวมีเงินที่ม 
ประกาศสรรหาแตํวใสยระบุตำแหน่ง 
เงินเสือนนรกบรรชุ พรอมเงินอนๆท 
ห่ เยควบก้บเงินเสือน 
ตั้งงบประมาณ 6 เสือน

ตั้งทm เทนกัคราเกษียณ if 2563
€ไตราทตนทนเทษียณ ตำแหน่งประ๓ ฑบรหารและรำนวยการ อ'ตรา/

ห่านวนเงิน (บาท)
ประมไฒการห่าใ.เห่าอ 
อสร าทตแทนเกษียณ รีเ 2563

ร ไยละเอย*ประม ไณห่าใเห่ายอไรรา 
หลแทนเกษียณ รีเ 2563 
โค่ยไง!ระบุตำแหน่ง อตราเงินเสือน 
นรกบรร% และเงินอน  ๆ ท่ีตองห่าย 
ควบกับเงินเสือน ตั้งงบประมาณ 4 
เสือน

รํตราฑตนฑนเกษียฒ ตำแหน่งประนาทวิชาทารนละทาไป
รํตร่า!รกษ๊ซฌที่อ-ก.ห กระทรางเตสรรกน

9 W ITางรเงิม ่ (ต ั้เ 4 เสือน/2 เสรน)

กัคร่ฟไงมเงิน อต่รา/
ห่านวน{งิน {บาท)

-นญชตำแหน่ง'ลตราว่าง 
มเงิน {ฒ 30 พ ย. 2562)
- ประมาณการห่าใเห่าย 

เงินเสือนของส์ห่รไพ่งมเงิน 
{ไม่รวมส่านครบ)
- หน'ง:สือ/ตำต้ัง อ.ก,พ, คน 
m 91mmงเาราชการ'0  2561 
นอะ 2562 {ตำม)

- บญชตำแหน่งอตราว่างมืงิน
ของหน่วยงาน (ณ 30 พ-ย.2562)ใตฃ 
ระบุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง

และ
ปงร น พ กไรห่าโเห่ายเงินเสือนของ
อัตราว่างตามเกณฑ
เใช้รัตราเงินเสือนแรทบรรชุ)
ตั้งงบประม ไณ 4 เสือน
- หน3§อ/ตำตั้ง อ.ศ . .•พ คน

แคราตำกัง!:เราชการ^ 256) m s  2562 
{ตำม')

m  รา ตั้งใหม่
พนเสือน®ตราตั้งใหม่ (4 เสือน) € m  V

าทนรนเงิน {บาท)
- 'ประมาณการห่าไเห่าย 

เงินเสือนอตรใตั้งใหม่
* m  ตรม- รนม่ต ตํตราใหม่

•ประมาณการห่าใเห่พเงินเสือนกัครา 
ตั้งใหม่คามเกณท ใตยแสตงเลขที่ 
ตำแหน่ง ตำแหน่ง และอตราเงินเสือน 
แรกบวรชุ
ตั้งงบประมาณ 4 เสือน 
- m  ศรม.. รบุม่ต อัตราใหม่

เงินแสน m u ข้ันของ*บาร m m  รี! 2563
เงินเสือนแมขั้นข©งรำร ใชการ รี] 2563 อ’ตรา/

รำน-รนเงิน (นาท)
- บญชรากชอเใราชการฑั๋ 
ใตํรับเงินเสือนเ,!มขั้น

- :Tiyช;ไ’ไช.I เ:.a ไ:ม่*ะม่ใEttfm 
( ท ่พ อ ฬ บ  เพ ท ส ์พ น ฟ ้พ * ร น
m ti4u



พ ้ย ูร  t b s  flail m s m in su  i 3 w s i i
ท'เฒ็ทินเaowvu!li(((jlii)im o-i! นระทิทเ-,เร่เทนทินเพ oinla= 2 n i l  

(เทนๆเชทเท ินa a n sH m flJ la n a ilra H W liltm U flia tH in ili ru S lm iie li iJ )

ประเภท'ร.:)มุล แ ย ล ะ เร ีท ท ฬ ็ม ุล ป ่»ท0|/ท ิพ น ่เรทสใ?ปรฺรร*,น TttiasnmeiUaiMU'vs
พณm m m  น!.สิลนแ 2562

พลรบกรํไยรินเสือน t l  2562 จำนวนริน (บาท) ร ายงานพฅฒฑรำยแพน4ใน 
บุคลากรภาทวั3 ประจำริ]
ร!ฟ ’ระมาณ ท .ศ. 2562 
(ณ 3 0 ก.ย .2562)

รายงานที่แสคงพผุ่นกรำณ!.พนงาน 
บุคลากรกาครฐ
(ณ 30 ก.ย. 2562) ประกอบคา!ย
- เงนเสือน (ไม่ร ามสํ านอ'ท})
- เริน่รน  ๆที่รำยคาบ m u’รินเคฮน.
- ค่าใช้รำยตามลหเและคามฑฐหนาย

ผณบกรำยรินเสือบ li 2562 {งบกลาง) จำนานริน (นไท) หนงสลกรมบ้ญช้กลาง เรอง 
การโกนงบกลาง รายการ!ริน 
เลื่อนริน!สื฿นและรินปรบ 
'(ฒช้ารพโการ แงบประมาณ 
2562

รไยงานฑแสคงรายละ!รอส คำแหนง 
ของช้าราชการ เลขที่หนงสืธที่ไอน 
ผลพรต และ รง.!รินโอน!'สสรร

พmtrกรำฮรํริงซ m  รินเสืคน t l  2563
พณบิกรำยจริงริ,นแอน (โม่ร ใมสิ'ท1ค'ท|)า] 2563 จำนวนริน {บาท) ร ายงฺานผ่ส!บครำยนพนง■ ท! 

บุคลากรกาค!'ฐ 2 เสือน (
ค .ค .-ห .ย .62)

ร ไยงานท่ีแส่คงพล!,'บท-จ่ายแผน-ราน 
บุคล ไกรกาฅรฐ 2 เสือน 
{ค.ต. - พ-ย. 62) ประกอบอัาย
- เริ,นเสือน (โม่ร วมสํวนตาบ)
- รินอน  ๆที่รํ'พควบกบ?รินเสือน
- ค่าใช้รํไยคามสํทเแสะตานกฎหมาย

ทิน!รรน W ltfm ijjS m iM M lI  2563
รินเส ื0น ณสื่ยต่อเสือน f j  2563 อัครV

จานรน!ริน {บาท)
- ส เ ป®(พ!อัาอัเซm

ช้าราชการ& 50 พ.ย. 2562
- บญช้y?ยช้ออัตราที่มคน 
กรรงของขาร าชการที่มึอัว 
อยู่จริง {ณ 30 พ ย, 2562)
- ใบสเปของบ'ชุเช้ทอ%าย 
ริน!สิอนช้าราชการและ 
คูกเางประจำ (พกสาร 
หมาย!?!ช 4} ของ
กรมบั๊ญชกลาง ท่ีเล่ือ-นขน 
ริน?สือน ณ 30 กนขไยน 
2562)

บชุ}ชร!ยชอนทะอัครไพนเสือน
ช้าราชการ ที่มคำรยู่จริง (อัคราที่มคน
ครอง) ณ 30 พบ. 2562
ใตยไม่รามสำนกาบ พรอมที่‘ไใบระบุ
ชล - นานสกล คำแ,ห'นง และอัครๆ
ริน!สือน เปีนอัน
และหากหน่ายงานอังโม่เลื่อนขั้น
รินเสือนช้ารไชการ ใหปวับ?พนริน
เลื่อนขั้น 3 % อัาฃ

ทินเศ็รนแ.ทริ Ijanj 2565 ~ ส}ปอัคร'นกษีซณ ณ วันท 
30 ก.ย. 2563 

- 3 าขนะ!?!ยอประกอบ 
(ม่ญช้แสคทายชอ?!ละอัครา 
รินเสือนช้ไร าชก ฑ ทึ่เกษียณ 
ณ วันที่ 30 ก ย. 2563 )

บญช้นสหงรายชอนละอัคร ารินเสือน 
ช้าราชการที่!กร!m  
ณ วันที่ 30 ก.ย 2563 
โคขระบุ-ช้อ - นามสบุ?! คำแหนง 
และอัครไริน?คอน ill นอัน 

และหากหนวยงานอังไม่เลื่อนขั้น 
รินเสือน ใหปวับ?หมรินเลื่อนขั้น 
3 % อัไฒ

อัตรา!ทษียฒ คำนหนโท!ระเกทอัานวยการนละบริหาร อัครV
จานรน!ริน (บาท)อัครแก่ษียณ คำ!?หนงประ๓ ทวชาก ไร

อัครร!กษียณ คำนหน’?ประนm ท่ีรไป



ป i s w n f a u # ร! a a m m f a  มุ a น่ริ1ทรฟ3น ซอเอกสารประกอบ รายละเออลไนเอกสาร

รฬ ร!ไฟ ป ี 2563 tf f t jw i®  c «  !2 iS s« )
สัตร ไใหm i 2563 ปรนi l lท] สัตรา.'

1 ไน')นทิน (ขาท)
- นัญซีรายชื่อกสอบแรงข้น 

ไข ้
(พรอมบรรชุใน 

ปี}บประมารฆ พ.ศ- 2563)
- ประมาณการตำไข้จำอ 

ทิน!ตอนเต็มปีขอ)สัตรใใหม่ 
ป ี 2563/สัตราใหม่กลา-ท]/ 
สัตราว่า}รทินพเอมษรรชุ

ร ายละ!ออตที่นสตท!ญซร ไเ!ช่ือผู 
สอบนขํ)ข้นไข้พ?เทท]รรชุใน 
ปีงบประมาณ ห.ศ 1563 และ 
ประมาณการอ่าใซจำชทิน!สืตนเต็มปี 
ขอ}สัตราใหม่ปี 2563/สัตราใหม่ 
กลางปี /สัตราว่างมีทินหเอมบรร ชุ 
โกยระบุชื่อ-นานส?เส 
ตำแหน่ง สัตราทินเสือ-นแรกฆร.รชุ 
นละทินเสือนเสืมปี รวมตั้ง 
ทินอน  ๆที่จำยควบสับทิน!สือน

ใหม่ก*ทง่ปี
6 m  าว่า)มีทินหรอมบรร ชุ

สัตรา'ว่า) มีทินที่!ท}ระ กาศ-สรรหน! ล} จ  2563 (ตั้ง 
6 เสือน}

สัตราว่างมีทินที่มีประกาศล'รรหาแลา (ตั้ง 6 เสือน) i m  V
ข้ใน่ รนทิน (ขาท)

- หนังสือประกาศสรรหา 
เชื่อบรร่ชุและแต่งตั้งบุกกล 
เข้ารขราชการ (หเอมขรรชุ 
โนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)
- ประมาณการอ่าใชจำย 

ทินเสือนซองอกร ไ ว่างมีทิน 
ที่มีประกาศสรรหาแลว

รายละเอยตประทใฬสรรหา!พอบรร ชุ 
และแต่ งตั้งบุคทณข้ารบร าชทาร 
(พเอมแรรา}ไนปีงบประม191 พ,ศ. 
2563) และประมาณการอ่าฬจำย 
ทิน!เอนของสัตรฟางมีทินที่มี 
ประทาศศรรหาแล} โกยระบุตำแหน่ง 
ทินเสือนแรกนรรชุ พเอมทินชื่น ๆ ท่ี 
จํ irm วบกบทิน!สื฿น 
ตั้งงบประมาณ 6 เสือน

เ5-ท«!แท40สร11กธ0« ป ี2563
สัตราทฒเทนเทษยณ ตำแหน่งประนาm»1หารและตำนวยก'!ร สัตรา/

จานานทิน (11ใท)
ประมไณทารตาโซจำย 
สัตรไทตนทนเกษย& ป ี 2563

ร ายละเอยตประมาณค่าใซจํ ใยสัตร โ 
ทตนทน!ทษฃณปี 2563 
โตอใข้ระบุตำแหน'ง สัตรไทิน!ตอน 
นรทบวรชุ และทินชื่น ๆ ที่ข้องจำย 
ทาบสันทินเสือน ต้ัง-งบประมาณ -1 
เสือน

สัตราทตแทนเกษชพ ตำนหน่าประนาทไซาทานเละท'}ไป
สัตราเกษยรนท่ีอ.ท พ. กระทรวงข้ตส่รรสืน

อต่ราชื่เi s รงน {ต้ัง 4 เสือ■ น./2 เสือน)
สัตราว่า}รทิน สัตรา/

จำนวนทิน (บาท)
- บญรต่าแหน่)อตแว่ไง่ 

มีทิน {ณ 30 พ,อ. 2562)
- ประมาณการคาโซจำย 

ทินเสือน่ซ®รสัตรฟางมีทิน 
(ไม่รามส่วนควบ)

บัญช่ืตํใแ.หน่ งสัตร าว่างมีทิน 
ช?))หน่ายงาน (ณ 30 พ.ช. 2562} 
เตชระบุ 'เสซที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง และ
ประมาณการศาไข้*าชทินเสือนซอง
สัตรใว่างสามเกณฑ
นข้สัตราทิน!ตอนแรทบรรชุ)
ตั้งงบประมาณ 4 เสือน

สัตราตั้งใหม่
ทินเสื■ ฝืนสัต'r ไต้ังใหม่ (4 เสือน) สัตรา/

จำน'}นทิน (ขาท)
ประมาณการอ่ไใชจำย 
ทินเสือนสัตราตั้งใหม่

ประมาณการอ่าใข้จำณ)m l รนสัตรา 
ตั้ง1ใหม่ตามเกณ:ท โตยแส่ตงเลซที่ 
ตำแหน่ง ตำแหน่ง นละสัตราทินเสือน 
แรกบรรชุ
ตั้งงบประมาณ 4 เสือ-น

ทิพสือนเต็มขั้นซองข้าราชการ if 2563
ทินรคอน!เมขั้นรองข้าราซการ ป ี 2563 สัตรา/

จำนวนทิน (ขาท)
- บญซ็ทไยชื่อข้าราชการที่ 

ไข้รบทินเสือน!เมขน
- นัญรรายชื่อ นุละประมาณกไร 

อ่ไใซจำชข้าราชการที่ไข้รนทินเสือน 
เต็มขั้น



ฬ ้ย ูรประล(ท) ทารท่แบณ M uiBen 
1ทณ็เไนเ0รนพ(ใiflfoglMSlMimiffl'-SfnUMMMWBO-U th is 1 n i l )  
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ป !ะ เก ท '£8น ุ9 ■ ททละเรทคข้รแท llro ia ia ™ ร่อ{&ทสารประทอน รายณ่ะ,!0 m ไน%m เทร
ผณบิทฉ่ายทินเสือน l! 2562

ผลฌกฉ่ใยทิน{เอน ป ี 2562 
(กรร'หน่ วยง ใน!โทนฟ้รร:!ทน 100%)

! r u  วนทิน (บาท) ร ใยงานผล!นกฉ่ายแผนงาน 
บุคลากรภาท?ฐ ประ!าปี 
งบประมาณ พ,ศ, 2562 
{ณ 30 ก,ย. 2562)

ราชงานทแสคงผณบกฉ่ายแผนงาน 
บุคลากรภาศรฐ
{ณ 30 ก.ย. 2562) ประกรนควย
- ทิน{เอน (ใม,รวมส่วนควบ)
- ทินอื่น ๆ ทฉ่ ายควบอันทินm รน
- ตำ'แฉ่ไ{เคามสทm เละตามกฎหมาย

ผล {บก ฉ่า นทิน เสือ นบ 2562
(กรณีหน่วยงานใม่ไอัเบงบประมาณ 100% และไร่ทิน:ทยไค 
สมหน)

เพวนา'งน (นาท) ร พฑนเทพร วมผล!นกฉ่ ใย 
แผนงานบุคลไกวภาคเฐ 
ร่องหน่วยงาม ณ 30 ก.ย, 
2562

รายงานกาพรวมผลร.บกฉ่ไยแผนงใน 
บุกลากรภากรฐ ของหน่วยงาน {รวมห 
ไร่ทินรายใอัมใสมทน) ณ 30 ก.ย. 
2562 ประกอนอัวท 
-ทินเสือน (ไม่ร วมส่วนกวน)
- ทินอื่น ๆ ทฉ่ายศวนกบทินเสือ'น
- ศาใร่ฉ่ใยคามส๊ทธนสะคา:นกฎหมาย

« a  m m  ายทินเสือนจ 2565
(แบ&พ่ !น1งัน|ร8« t i  2563 
(m f in i i  j o r m n i J in J i s im  190%)

f r o  )นพี-น (น!?ท รายง ในผลฒกฉ่ไยแผนงาน 
บุคลากรภาตรฐ 2 {เอน {
ค,ค, ■ พ.ย.62)

รายงานทั่เ{สคงผส{.บกรายม่ผนงาน 
บุคลากรภาคเฐ 2 {เอน { ค.ศ. - พ.ย, 
62) ประกอบอัวฃ
- ทิน{เอน (โม่รวมส่วนควบ)
- ทินอื่น  ๆทั่เใยควบอับทิน{เสน
- ตำไร่ฉ่ irm ใมสทร่นละคาม fig หมาย

ผณบฑฉ่ไยทินเสือนปี 2563 {กรณีหน่วยงานไม่ไ.อัเบ 
งบประมาณ 100% และปี&งนร ใยไอัส่บทบ)

เ พ  วนพน (บาท)

ทินเสือน ร่องอัรเททรศ*มศรองt j  2563
ทินเสือนานล^อเสือน ป ี 2563 อตรา/

เทเวนท ิน  (โทท)
- สเปอัครไกำลังร่อง
ร่าร 'เร่การ ณ 3 0 พ.ย. 2562
- บญชรายร่ออัคราทรคน 
กรฮ่งของ'ร่าร าชกฑ ท่ืมีตํว 
อย ู่พง ฌ 30 พ,ย. 2562

บญร่รายร่อและอัคร ไทินเสือน 
ร่ารา■ ชการ อื่มึอัวอยู่อัเง {'อัคราทมกน 
ศรอัง) ฒ่ 30 พ,ย, 2562 โคยไม่รวม 
ส่วนศวร.! พรอมทั่งไหระบุชก - 
นามสกล ตำแหน่ง แสะอัคร"เทิน{เอน 
{บนอัน
นละหากหน่วยงในอังไม’{ลอนข้ัน 
ทินเสือนร่าราร่กไร ไm is บ{พมทิน 
เอ่ือน'ขั้นอัวย

ทินเสือน เอลยตํอเสือน จ  2562 (รายM สมทท) อัคร V
เพ วนทิน (นาท)

ทินเสือนผูเกษียณปี 2563

อัคร นกษียณ ตำแหน่งประ!กทอททยการน,ละบรท13 m รา/
!านวนทิน (บาท)

- สเปอัคร'{เกษียณ ณ 30 
ก.ย. 2563
- บฒร่แสลงรพิ4อและอัคร I 
ทินเสือนร่องอัคราเกษียณ ณ 
3 0 ก:ย.2563

โ!'ญร่นสคงรไยร่อนละอัครใทิน{คอน 
ขารไร่ค';รทเกษียณ
ฒ เน่ที่ 30 ก,ข. 2563 โคยระบุร่อ - 
นาบสบุล ตำแหน่ง อัคราทินเสือน เป็น 
อัน และหากหน่วยงาน?!ง้ไม่เลอนขั้น 
ทินเสือน ไ อ ัพ ,บ{พบทิน;กรนขั้นอัวร

ออร ใเกษียณ ตำแหน่งประ๓ทารทการ
อัคราเฑษีฃณ ตำแหน่งประนาททั่วไป



ป ร ะ แ พ 4 a นุa ราชทะเรซด4ฮน ุ# ป่ริ)แณ)พิน *51ททร11ป5รทรน jw atw driU w eflsrn
พ ้แ ใ Mini 2563 ฟ้ร้ฆWin! («5 12 tSa■ น)

ฟ้ร่เราใ« ม่ป็ 2563 ปรัน!เนป็ อัตรา/
จำนรนพน (นาท)

- บัญชีรา?!ชีอผูสอบนขงข้น
พ
{พร!);ฆบรร^ใน 

ปีงบประมาณ พ,ศ, 256.53
- ประมาณการตำใข้จำย 

เงินเสือนเดึมปีของอัคร ใใหม่ 
ป ี 2563 .'อัตราใหม่กลไท'! 
อัตราจำงมเงินพเอ ม บ?รชุ

ร ไยละแซตานรสตงบัญชีร หA m i  
สอบ!ฟงข้นใอัพเอมบรรชุใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2563 นละ 
ประมาณการค่าใข้จำซเงิน{สืธน)เมปี 
ของอัคร !ใหม่ ป ี 2563 rim11ใหม่ 
กลางปี /อัคร ฟางมเงินหเฮมบรรธุ 
ใต?!ระบุชี?)-ม ณสกล 
ตำแหน่ง อัคร ไเงิน!ตอนแรกบทชุ 
นสะเงินเสือน!เม'ปี ร รมท้ัง 
เงินอื่น  ๆทจำ?)ควบกบเงินเสือน

ซ'm  ไใหฝกรทท]
อัคร ฟ ฬ ่ผ ง ิน ห fo ilฃรรชุ

อัครฬฬรเงินหเท!ระm ศสรรหM อัจํ ป ี 2563 
{ต้ัง 6 เสืคน)

อัตr r i m แงินที่มประกาศสรรห'นเอัา{ตง6 เลกน) อัตรา/
จำนรนพน {นาท)

'หนงลคประทาศสรรหา 
เหึ๋อบรรชุนสะนตงตั้งบุรกล 
เขาปเนตงาน (พรอมบรรชุ่ 
ในปีงบประมาณ พ ศ. 2563) 
- ประมาณการค่าพจำบ 
เงินเตรนของอัตราจำงมเงิน 
ทึ่ม๊ประกาศสรรหาแอัว

ร ไซสะเสืยตปร ะกาศสรรพใ)หอบรร1 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารบราชการ 
(พเอมนรรชุในปีงบประม เณ่ ห.ศ. 
25633 และประมาณการตำใข้จํใย 
เงินเสือนข0 รอัตราจำงม)งินพ๋ึม 
ประกาศสรรหานบัว โต?/ระบุตำแหน่ง 
เงิน!เคนแรกบรรชุ หเอมเง ินอ ื่นๆท 
จำซศวบบันเงินเสือน 
ตั้งงบประมาณ 6 เสือน

*Mimพ น  e*  STtm tas ป ี 2563
พ ัท ท sumน!กร#0! ส์ใแหน่!ประนาทนร็หแ!ณรร่พ)พา!ร พ ัท V

รั™ )น า!) {นพ)
ประมาณการค่าไข้จำ?}อัครใ 
ทตแทนเกษยณ ปี 25632

รใยละ m m h  ะมาณตํใใข้จํไ!บัตรา 
ทดแทนเกษ.ยณ ป ี 2563 
โตยใหระบุต*'น!หน่งเงิน!ตอนนรก 
บรรชุ และเงินอื่น ๆ หตองจำยคาบกบ 
เงินรสืฮน
ตั้งงบประมาณ 4 เสือน

อัตราทต.น.กน!.กรชณ ล'นเหน่งประนาทวชาm รกละพรไป

อัตราจำงมเงิน (ตั้ง 4 เสือน)
อัครฟางม)งิน อัตรา/

จำนรนเงิน {บาท)
- บัญชีตำแหน่งอัตราจำง 

มเงิน {พ 30 พ.ซ. 2562) 
'ประมาณการตำใข้จำซ 
เงินเต฿นขฮงอัตราจำงมเงิน 
{โม่รวมปรนครบ)

บัญชี’ตำแหน่ง อัดราจำงมเงิน 
ของหน่วย•งาน {ณ 30 ห-ซ 2562}โรฒ 
ระบุ เลขทตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

และ
ประม รณ ท โร ค่าใข้จํ าณงิน)สืเาน ของ
อัครฟางตาม!?,.ณฑ
(ไชอัคร'■ ‘.เงินเต®นนรก!!รรชุ)
ตั้งงบประมาณ 4 เสือน

เงินเสืฮนอัคราตั้งใหม่ (4 รเฮน) อัตรา/
จำนรนเงิน {บาท)

ประมาณการค่าใข้จำ?! 
เงินเตตนอัตราตั้งใหม่

ประน1ณการ ค่าใรจำฟงนเสือนอต?1 
ต้ัง'ใหม่ตานรทณจเ, โดยแสตนลขห 
ตำแหน่ง ตำ!เหน่ง และอัตร าเงิน)เคน 
นรกษรรชุ
ตั้งงบประมาณ4 เตรน



'แม ุแป รSOKU ท15พ่)น■ ทนฅ่ไ!ทน!-.!; in
ป ร ;พ )ท 4 » ม ุa ร !ย ท ;!พ ฅ ? [ท ุเท ปร ิ*เพ!ร ิน ™แแ)เท)ประท81! ร)ทระ1ร0«1น181)แท»

ผสเบทข่ายค่าอ่โงป:?:๗  ไ iJ 2562
ผสณกข่ายค่าอ่างประอ่า ป ี 2562 ร านวนเงิน (บ,ไท) รายงไนผลทไกข่ายน m u ๅน 

บอ?ทกรภาครัฐ ประเาป ี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
{ณ 3 0 ก ย .2562)

ร เยงานที่แสคงผลเบิทข่ไยนผนงท? 
บุอลใกร'm m j
(ณ 30 ก.ย, 25623 ประกอบบัว®
- ค,าอ่า๗ ระอ่า (ไม่ร วมล่วนควบ)
- เงิน?ไน ๆ ที่อ่ายควบอับค่ไเไงประอ่า
- -อั)ไชริ?!ยตไมสิทธ!.เสะตามกฎหมาย

ผลเบกข่าฃค่1 อ่ารประ'1า ป ี 2561 ปท!กลใง} ปไนวนเงิน (บาท) หนังสือกรมนญชีกต 1-1 พอง 
การโ®นงบกลาง รไยการเงิน 
1 i  รนเงินเสือนนละเงินปรับ 
-เฒิริฑราชการ ปีงนประมาณ 
2561

ร พงไนที่แสคงร่ายละเอยค ศ!แหนง 
ฃทงถูกเางประอ่า
เลขที่หนังสือที่โอน ผลผลต นสะ 
วงเงิน1เฌ!ตสรร

NBivn* าชเi i f ia  ประ|ร ริ! 25 Cxi
ผณชกข่ายค่าอ่างประอ่าปี 2563 เไนวนเงิน (บาท) ราซาไนผล!บกชา!!นผนงาน 

บุคิสากรภาครัฐ 2 เสือน 
( ต.ศ. - ห.ย. 62)

รายงานที่แสศงผลเบทข่ายแผนงาน 
บุคลากรภ!ศ่รัเ 3 เสือน 
{ ต.?ใ. - พ.ซ. 62.) ประกอบบัวย
- ค่าอ่า๗ ระอ่า (โม่รวมifวน ศวน)
- เงินรน ๆ ที่ข่ายศวบอับค่า!'แประอ่า
- ค่าใซข่ไยตามสิทชื่และคามทฐทมาย

ค่าเปรประอ่า m  m m  ใYm m  m  อ ง 1! 2563
ค่าอ่างประอ่า เฉลยค่ฒสือน ป ี 2563 อัตรา/

อ่านวนเงิน (บาท)
- สเปอัตราทำอัง

ถูกอ่างประอ่า ณ 30 พ.ย 2562 
*บัญชีราชชื่ออัตราที่มศน
พร©งช®งถูกเางประเาพฐ 
บัวo p รง ณ 30 ห.ย. 2562
- ใบสเปข฿งบัญชีนอข่าย 

เงินเสือนบัาราชการและ 
ถูกอ่างประอ่า (เอกสาร 
หมายเสช 4) ขรง
กรมบัญชีกสาง ท่ีเส์®ห1เห ่ 
เงิน!!รน m 30 กนยา?พ 
2562)

บัญชีรายซอนละอัครไเงินเสือน 
ถูกอ่างประอ่า ท่ีมค้วอชุ่ข่รง (อัครไท่ีมึ 
คนครลง)
'ณ 30 พ.ย, 2562 ไตยไปรวมสิวนควบ 
พรัอมทงโหระบุชื่อ - นามสqส 
ค่าแหนง แสะอัตราเงินเสือน เชนบัน 
และหากหนวยงานยงใม่เลอนชน 
เงินเสือนเา1 าซการ ไหปรับเพมเงิน 
เลอนขั้นร % บัวย

เงิน{สิอนซองถูกเร'ฟร่ะอ่าที่เกษยฟ!] 2563

ป'กร'!ทษซณ กชุ่ม4ใน!!รกๆร อัตร V
1 ในวนเงิน (บาท)

-สเปอัตราถูกอ่าง'ประะ-อ่าท่ี 
นาษยณ ณ วันที่ 30 ก.ย 
2563 - รา®บัะแยคประกอบ 
(บัญชีแสคงชายชื่อแสะอัครๆ 
เงินเสือนของถูกอ่างประจาที่ 
m m m i ณ วันที่ 30 ก.ข 
2563 )
- พ น ัเแร ่ ทป'ร. อนนุ8 M  

ชทเวันไม่สิช งบุนเลก 
ค่านหม่งถูกอ่นประอ่า

บัณชีแสตงรายชื่อและ•อัตราเงินเสือน 
ลูกอ่างประอ่าที่{กษยณ 
ณ วันที่ 30 ก.ย. 2563 
ไตยว:ทเชื่฿ ชนามสทุส 
ตำนาท!ง! อักร่าเงินเสือน {ปีนบัน ทสะ 
ห ากหนวยง่านอังไม่{ชื่อ'นข้ัน เงินเสือน 
ใบัปรับเพ-ปเงินเส์อนข้ัน 

3 % บัวย
~ m u l t  m b .  อาเมํสิไบั?8¥.1นไม- 
สิ'.3 งบุ1» I n สิ-รเห'114ถูกอ่ารประ f t

อกร นกษ๊ยอเ กชุ่ม ง าน ล'นบส!{น
m ร"'ทภษขุณ ก'ชุ่ม-ทนซา4
กลราบาปียรน กชุ่มงานเทคนกพเศษ

{งิน{สิรน{สิมข้ันของถูกอ่างประอ่า11-2563
เงินเสือนเสิมขั้พของลูทเวังประอ่าปี 2563 อัตรา/

รานวนเงิน (บาท)
- บัญชีร ใยซ®ถูกอ่างประอ่า 

ที่ใสัรับเงินเสือนเต็มขั้น
- บัญชีราบชื่อ แสะาเระมาณการ 
คํ ไใชีข่ไยถูกอ่างประอ่า'ท่ีไบัรับ CHแค8 น 
เต็มขั้น



แทุแรib s o o ij  (ฑรพ้พทผ t t i i m i f l r r )
ประ(ท*! S aw a รไยละะเฮียคขร ม ล 1เรา! ร่&ฟรน ชึ๋พรทเทรฟ่ระท8น ■ neartBtwIvtsflirii

ท่1?1«ชั๋ว*5 ทใ•นป1ะ1*พ
สัตรนตม (ค่าช้ไงชั่วตรทใน!!ระเทศ) สัดรา.1

จำนวนเ1น (บาท)
- ซอม^ทช้างชั่วคร ใาใน 

ประเทศ/ต่างประเทศ
* พนังสอ/#)ฟ้า อบุ!m  

m m t i m  m  เส ัง ฐ ก I า ง . 
ชาคราว

- รา?)สะาสัขคของการ ช้างฐกช้าง 
4 พ ราาในไเระเทศ/ต่างประ!.ทศ ใต?! 
ระบุ จำนวนสัตรนเละง*บประมใณ
- m?3 ส ืฬ ่l i f i  r n ^ m m m  

m  ราทาฟ ้ง เก เพ ช พ ,ร ท

สัตร')ใหม่ (ค่า I l f ชั่วคร'เาในประเทศ)
ค ่ฬางชั่วค ’ร 'ทในต่'างประ111ศ

สัตรา!.ตม (ค่าช้างชั่วm ใวต่างประเทศ)
สัตร นตม (เพ พ าซาอุ}ต่างประแพ )
สัต% l i l  y  ( 81รทร ซ*รTวค่า ร ปร ะ เทศ)
สัตร พรม(fpl ความเค ฑ นสามใรสพิเศษ)
สัตรนตม (ตื่น ๆ)



พ ้พ ุฟ ่« f t « u  (iw fhw ioi พน่'ท!1«11*ท11
ประ!/เฑ v o ijn n « a » B B « { a p ปริtn sM iji MtetWTl •(ประท6น รนบเะเร็เพใพรทแแ

ร«€ท«พท่*!®1#™น»1พ!ง !«3 'เรทn  V  >561
m นนกจทขค่าสอนนทนหนักงไนราชการ ป ี 2562 จํ านวนพน (นาท} ร !ยง่านผ{นบกจํ เยแผนงาน 

บุกลาภรภาศรฐ ประจำปี 
ร''ซประมาณ พ.ศ. 2562 
(ณ 30 ท ย. 2562)

รายว านทน:สกาผล!นักจำ®แผน?าน 
บุคลากรภากรฐ
(ผ  30 ก.?L 2562) 1[ระทดนนัวย
- ฟ!ตย่นนทนพนักง่านราชการ {ไม่ 
รวมสวนทวน)
- เงินที่น ๆที่จำยควนกันศ่ไดย่นนพน 

พนักงานราชการ
- ศาไชี่จํทเด'ณสิทธและตโนกฎหมาย

N in w iK M  iTOiisimmufl ร i m m m  t l  2561
พ แ พ ิพ ่ 10ค่ mSUUmnnSfNIU J ITOU “ 1 5563 จำนวนพน (นาท) รายงานผลานกจำยแพน? 1น 

บุก'ลาก?ภากรฐ 2 เด®นุ 
(ค .ก .-พ .ย .62)

ร ไยงานท่ีแสดไผอ!บ?ฟไยแผนงาน
บุศอากรภาศ?! 2 เดรน
{ ต .ศ " พ ย .62) ประก®นนัวข
- คาดธนแทนพนักงานราชการ {ไม่ 
รวมฟ")นศวบ)
- เงิน รน  ๆ ท่ีจำ?)ศวบ?ท)ฟาดศบนทน 

พนักงานราชการ
-ศ่าไชจำขดามสท่รน่สะสามกฎหมาย

ร่ไรแทเนทนพน็ทง™JUrmtiSOt!ร่5เร81! ทธุ่บ 
ปงใ!!'ป็ 2563

ศาสย่นนพนพนักง่าน?าซการณ.®omนด®น กลุ่มทั่วไป112563 
*** ไม่รวมพนักงานราซการ กลุ่มเซไทซาญ - เน้ี®งบวก 
ดามระฒย•นอั กลุ่มนี้บะไม่ปรนเงนเลอนซํ้นในั

m  รา/
จำนวนพน(นาท)

- สชุปอัตราพนักงานราชการ 
กลุ่มทั่วโป ณ 30 พ.ท.. 62

- บ้ญชรายช6อัตราฟ้นฅ่น 
กร®งข®งซองพนัก3าน 
ราชการ กลุ่มทั่วไป ทมนัว 
eg®รง ณ 30 พ.ย. 2362

บัญชร ายชี่รน'ลรุ©ศราเงนเ!ย่น 
พนักงานราชการ กลุ่มทั่วโป 
ที่มอัวอรู่?รง (อัตราที่ม่ศนครย่ง่}
ณ 30 พ.ย. 2562 ใศยไม่ร วมส่วนดวน 
ห?รมทั่งในัระบุซอ - นามสบุ®

ตานหนัง และอัดร'น!น!!®น เปีนนันั 
และหากหน่วยง่านย*ไม่!สศนทั่น 
เ!นเดอนชาราซการ ในัปรนเพม!วน 
เที่ย่นชั้น 4 % นัวซ

ศ่ ไตm {แทนพนักง ไนร่ าชการเฉลยสอ รสิย่น 
กลุ่มเซี๋ชฺวซาญพล*ฬและทน;h งานรา'ซกไร 
ศกยภาพf ว่ป็ 2563

อัเตรนแทนพนักงานราชการณที่เรนัรเสิรน กลุ่มเชี่ยวซาญ 
พเศษ แอะพนกทนราชทา'?ศกยภTrig?ป ี 2563

- สุ)0 อัครวกาอังพนักง าน 
ราชการ กลุ่ม{ช่ี?;'วทเสษ 
และพนักง่านร ไชก าร
ศกยภาพ'({ง ณ 30 พ.ย. 2562
- ปญ?รใยช่ี®อัตราที่ม 
กนกร®งชร?ซ®?พนักงาน 
ราชการ กลุ่มเชี่ยวชาญ 
ที่มนั 3®รู่จํรง ณ 30 พ.ย. 

2562

บัญชรายิชทินส ิร ิ!สิริาเง่นเ m น 
พนักง านรไชการกลุ่มเชี่ยวทเศษ และ 
พนักง่านรๆเซ?การนักยภาพg-ง 
ที่นนัวย่รู่บ ิ!ง (อัดราท่ีม®นศรอง่}
ณ 3 0 พ ?).2562  ไสยไม่รวมสวนศวน 
ห?®'มท่ังในัระ'บุซ® - นวมสบุ®
ตาแทนง่ และอัสราเงิน{สิอน ร่ปีนนัน



ประพm < B ย ูa ท ย « ะ )อ ีย ต {ร น ุ a ป!ฆ101/1โน is io n i r m l  ระ!16น ร่ารนะ*เร่ดใน!ร่อส่าร
ค่าดส่หแทนพนกทนราชภาร ก-ชุ่มท 2 
ฑึ๋สนสุดสัญญาfw  112563

ค่ 'm n n  1ทนพนกทน3'เซก!รทธุมทื่2 หสันสุดสัญญา!าง 
ป ี 2563

า T ไ/ร่า-เรานทิน {นา - บญชีแสตงรใขช©แกะ 
อัตร ฯฝ ็พ ุ่ต0นซองพา}ท5ไน 
ราชการ กชุ่ม 2 ลี่สัน สุก 
สัญญา!ไงณ 30 ก .ย .2563

1J ญ่รนสดง 3 าร่ชึ๋อแสะ อัฅร าทินเสือ น 
ของพนกงไนราชท ]ร กชุ่ม 2 ลี่สันสุด 
สัญญา!าง
ณ 30 ก.ซ 25-63 ใดฆใหระ1)
ชื่อ - นาฆสท?} ตานหน'ง 
อัตราทินเสืฮน เป็นด้น ด้าย

เฅ ร’'ห ม ่ป ็2563 ปริ!บl& t i  (fM 12 ฟ้อน)
f t 151'ใหม่ร 2563 ปท)ฟ้น่ป ็ ออรา/

ปานวนทิน (บ'เท)
* าเญชราขชื่อผูสอบนขังขน 

ได้
{พรร่มน่รรแในปีงห-ประมาณ 
พ ศ. 2563)

ประมาณทารศไโพพ 
ทิ!พ่สิอน!.ตมปีข่ร่รออร ไใหม่ 
ป ี 2563/em าใหม่กลไงปี

ร าขสะเอ๊ยดทนสคทาญชึร-พไรอก 
สอานเร่เขน!อัพ!อมบรร--เใน 
ปีงบประมาณพ-.ศ - .  256.3 แระ 
ป1ะมาณการค่ไใ!จ่ายทินเสือนแมปี 
ของอัดราใหม่ ป ี2563 /อัตราใหม่ 
กลไงปี /อัคราร่างรทินพ!อนบรรเ 
โดยระบุชื่อ-น่าพสบุล 
ด้นเหน่ง อัดราทินเสิอนแรล่นรรชุ 
แสะทินเตร่น!ฒ!] รวมตั้ง 
ทินอื่น  ๆ ลี่ร่ายดวหกบทินเสือน

อัดราใหม่กรทงปี

อัตราพ เนท*}น (ต ั้ง6 เสือน)
อัตราร่างรทิน 0 อรV

« ไนรน!รน (นาท)
- ป'ญชชื่อด้ไแหน่งว่างลี่ม 

ทิน (ณ 30 ห ย. 2562)
- ประมาณการคาไชร่น!

ทินเสือนของ สัตราหมนเ'รยน

-น้ญชีชื่อด้านหน่งว่างลี่ม ืท ินร ]การ 
อัดรา}กษ๊ฃณฺ a w  ออกขรงพนกงไน 
ราชการ (ณ 30 พ.ข. 2562) โตบระบุ 
นฯขฑด้านหน่ง แสะด้ไแหน่ง เป็นด้น 
- ประมาณท’ารดํใใ1ชร่าขทินเสือนรอง 
อัตราว่างมทิน ทแสดง เลขแด้านหน่ง 
ด้นเหน่ง อัตราแรกหรร^ ต้ัง 
งบประมาณ 6 เสือน (โม่สิตทินเลี่ยน 
ขน 4 %)

อ้อ! พ ๎โ ท ม ่
ทินเดรนอัดรไตั้งใหม่ <4 m m ) สัตร'!/

จาน-วน พน (นาท)
ประมาณการค่าใ!ร่าย 
ทินเดร่นของพ-นกงาน 
ราชการอัตราตั้งใหม่

ประมาณ m i  ค่าไ!ร่ายทิน่แล่นอัครไ 
ต้ังใหม่ดามเกณ'•ท โดยแสดแรชท 
ด้านหน่ง ด ้าม *ผ ํเ และอัตราทิน!.ตอน 
■ แร ทุ!เร่ ร^
ตั้งงบประมาณ 4 เสือน



หน! 11/13

ประiภฑฃอมล
เพ่บรประ«811 ท1รส1นพ สรอบพ่นทงานราชทรร

■ ทยละเลัซค&(มล ปรม!พท .่รน รอเ8«ส15ประ«!ท1 รารระเ88ตในเรสสาร
กรรษ#?เรา?!ใลัง พรท. รอบที่ 4 /ปรษปเงสิาคู!!*

กร!)118»รากาลัง พรก. รอบที่ 4 /ป?นปเงทาธุf«

ดูก!'!-?!เระเาทiแบฐาน m  8บ พรก.
ดูก!นประจำที่เ?}นฐ่ ในกรพ่น พรก.

พ่นัง fta 'ศพร. ด่านที่ช ุตท 
นร 1008.5/78 11 า 26 ก.0. 
2559 1584 การจํคสรรกรat) 
m T iลาลังพนกงานร ไชกไร 
รอบที่4 (?1 งปม. 
2560-2563)
»0ะที่แอัใชเพาแคม

หนกาไนร ไชการ 81นา?ทพไ!!ประษ!ท 
ทลุ่นงไน ษสะประ๓ทกำแหน? เชน 
พนก?ไนราชการ 
ทชุมษ 1 (ประเภทบรการ เทกนศ 
บรหไรทั๋วฺไป าชาชห;ฉพาะ เชึ๋ยรชาญ 
เฉท!ะ นละ:เชย1ชาญพเตษ) พนกงไน 
ราชการ กลุ่มที่ 2 แปที่ยนสภาพมฬ1?1 
ชุก!างพา??’ท'า ตไม มสิ ศรม. 5 ต.ค 
2547)

เต ร า เก f m ! ระจำที่เทษียณ:'ต'พ®฿ก ป ี 2559 - 
1563

อัตทดูก!างาh s  จำที่ เกษียณ/คาย/อธท ?1 2559 อัตรา

อัตราดูก!ไงประจำที่ เกษียณ/ตาย/ออก ใ] 2560

อัตราดูก!ไงประจำที่ เทษยณ/ตๆย/อรก ใ.} 2561

รลัญชรายช๋ึพ่ชุก!างประจำ;ท่ี 
เกษียณ/ตไพ่/ออก ตั้งแต่ 
ll 2559-2563

อัตราชุก!ไงประจำที่เกษียณ/ตาข/อคก?! 2562

บัญชรไพ่ซอเกจํไงประจำ 
ที่เทษีพ่ณ/ตาย/ออก ตั้งแต่ 
?! 2559-2563 โตยระดูประ๓ ท
กลุ่มงไน แสะฟ้.ระเภทกำนหน่ง

■ อัตราดูท!ไงประจำท่ีเกษียณ/ตาซ/ร'8 ท า!2563

อัตรา พรก, พตนทนดูก!างประจำที่นกษีพ่ณ/ตาย/ 
ออก t l  2559 - 2563

อัตรา ทรก. ทm ทนถูก!-พป-ระจำที่เกษีพ่ณ/ตาย/ออกII 2559

อัตราพรก,ทตนพนดูท!ไงประจำที่เกษียณ/ตาย/ออก?!2560

อัตรา พรก. ฑตนพนดูก!างประจำที่เกษียณ/ตาย/อรก ?1 256?

! อยูแอคัาไพรก. ท**น,ทน 
ดูศ!'?ง'ประจำที่๓ษีฃณ/ตาย/ 
ธรก ตั้งแต่?! 2,159-2563

อัตรา พรท. ทตนทนชุก!ใงประจำที่เกษียณ/ตพ8อก11 2562

อัตราพรถ.ทตนทนชุก!!งประจำที่เกษียณ/ตาซ/ออกน 2563

อัอดูสิอัตราพรท. ทตนทน
ชุก!างประ!!ที่เกษียณ/ต'(ย/อ่พ่ก ตั้งแต่
ข 2519-2563 ไตยระดู ประเภทกลุ่ม
งาน ประนไทกำแหนง แทะจำบาน
อัตรา
องเ ก !ไงประจำท่ี??เนฐานกรอบ 

พนกง'าน่ราชการ

อัตราถูท!!งประจำที่กํยงเแษ?ลัก?! 2559 - 2563
อัตราชุก!นประจำที่เกษียณ/ตาย/ลยก?!2559 - 2363 ที่*เอกเม 
เลก

อัตรา



เ1น1«มส์นทฉ่าบศ>นก1.|พนแฮน
ป'ระเทฑt o i เท ร 10ft ร เส ิน ต พ ม ูก ฟ่รมาณ/พีน m m  rm  ารประกอบ ราทสะ10แดใ่นเธกสาร

>3นประ ฉ่า ดำ!m u  ง - ขอบณงนเหมอื่นทีฉ่่า?.! '  ร ‘พ?ระm  m  ของพีน!.หน อื่นท่ีฉ่าอ
พีนประฉ่าตานหน่ง _?.1 อัตรา/ ควบอับพ ี!น เอน อวบ!ฒ พีน!เอน โค?.!ระบุ ฉ่านวน
พ ี’นประฉ่าดำนหนง _x2 ฉ่านวนพีน {นาท) - ระ!รขบ นอะกฎหมายที่ อ ัตราบm I V ประมใณ
พีนประฉ่าคำ!เหน่ง _ฮึ่นๆ in s วรอง (ถามี) - ระ!พ บ นสะกฎหมา?!ท่ี!ก?ทของ

ศํโ m บแทนร รณเอน (ร  น็1)
คาตอนแทนราย!เอ น  %ใ ยตรา/
ค่าตอบแทน•ทณดอน _%2 ฉ่านวนพีน (บาท)
ค่าตอบแทนราพเอ น  J อื่นๆ

พีนพ นท'!รส w -i เพ ว ิค ร  TJ
พีนการครองชหชวครา1จ3องขาร าชการ อัตรา/

in m T s m o - i r i r a w r iw u g f i f m l j s f i ฉ่านานพีน (บาท)

พีนทาร m m ชหฉ่h « 3 ารรองพนักงานร ารท'(ร
พน!.-พน

พี’น!หน X1 อัดรา/
พีน!พน J .2 เาน'วนพีน (บาท)
พีนเหม อ่ืนๆ



คำใ'1$gspทมสทธ -  ฒ ท ฎ ห ม พ

ประ;เทท!!8 ย ูB รน เล ะ 1 9 0 ค เ6 ย ู8 ifiu lO i/ilv รอ!8ทสารประกอบ iiB asm traln iB ftin i
m m x m m -•นคมทคำ'ใชร่ไยตานสิทธ ร น!ละ4ลิf!ฬ1รลาร ายกไรคำเชจำสตาม

คำตอนททน *1 อสิรา/ และตามกฎทบไซ ขรา สทพละตามกฎหมาย
คำตตบนทน _x2 จ่!น™ พ้แ (til'd) แกนงาน^fmไกรภาครัฐ ของนภนงานไ!ศกากร/ทคร ัเ
คำต©บนทน นๆ - ระฒนบ และกฎหมายท ไสิยระ^จำน่!นรัตรา และงบประมาณ

fiilrir t!) เกยรเอง (กํ'าม๊) - ระณสบ นละ figหม ไym oย i m  i
คำใชสล?! xi m  รา/ ((เท!)
คำไ,เส®ข JX .2 จำนานเงิน (บาท)
คำแพ©®..อนๆ

ห ม พ พ ุ3: การทาหนสิทะฒยบร ไนการMm ายการ £m สิรงกัาาชเ;าท่ืกำหนสิใ hzmtmwt เอกำหนสิตามกฎm n นทนาพว'I M



สอบถามรายละเอียดการตั้งงบประมาณบุคลากรภาครัฐ 2564

กองพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดการ โทร. 02 265 2252 1775 1786


