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ค าน า 
 ตามที่กรมชลประทานได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ภายใต้เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ          
พ.ศ. 2562 (PMQA) หมวด 5 บุคลากร ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564       
ตามแนวทาง HR Scorecard ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ 10 การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร มิติที่ 5 : คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน (Quality of Work Life)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กรมชลประทาน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การด าเนินการอันจะส่งผลให้บุคลากรมีความผาสุกในการท างานเกิดความผูกพันต่อองค์กร อีกทั้งยังเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจขององค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่านิยมและเป้าประสงค์ของกรมชลประทาน 

 
1.วิสัยทัศน์ 
 “กรมชลประทานเป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่มุง่สร้างความมั่นคงด้านน ้า (Water Security) เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าการบริการ ภายในปี 2579" 

 

2. พันธกิจ  
 1. พัฒนาแหล่งน ้าและเพ่ิมพื นที่ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน ้าให้เกิดความสมดุล 
 2. บริหารจัดการน ้าอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 3. ด้าเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน ้าตามภารกิจอย่างเหมาะสม 
 4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแหล่งน ้า และการบริหารจัดการน ้า 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาแหล่งน ้าและเพ่ิมพื นที่ชลประทานตามศักยภาพลักษณะลุ่มน ้า (Basin-based Approach) 

 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้าอย่างบูรณาการ ตามวัตถุประสงค์การใช้น ้า 
 3. การป้องกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน ้า 

4. การเสริมอ้านาจประชาชนในระดับพื นที่ (Empowering) การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในงานบริหารจัดการน ้าชลประทาน (Networking Collaboration Participation) 

 5. การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization) 

4. ค่านิยมองค์กร  :  WATER for all  
 Work Smart       เก่งงาน เก่งคิด 
 Accountability    รับผิดชอบงาน 
 Teamwork & Networking    ร่วมมือ ร่วมประสาน  
 Expertise     เชี่ยวชาญงานที่ท้า 
 Responsiveness    น้าประโยชน์สู่ประชาชน 
5. เป้าประสงค์ 
 1. มีแหล่งกักเก็บน ้าและมีปริมาณน ้าที่จัดการได้เพ่ือเพ่ิมพื นที่ชลประทาน 

2. มีการบริหารจัดการน ้าโดยทุกภาคส่วนได้รับน ้าที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมตามปริมาณ
น ้าต้นทุนที่มีในแต่ละปี (อุปโภค  บริโภค เกษตร อุตสาหกรรม และรักษาระบบนิเวศ) 

 3. การปรับเปลี่ยนการใช้น ้าภาคเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ น 
 4. เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจทางการเกษตรในพื นที่ชลประทาน 
 5. ความสูญเสียทางเศรษฐกิจที่ลดลงอันเนื่องมาจากอุทกภัยและภัยแล้ง (ในอัตราที่ไม่เพ่ิมจากปีที่ผ่านมา) 

“กรมชลประทานเป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่มุ่งสร้างความม่ันคงด้านน ้า (Water Security)  
เพื่อเพิ่มคุณค่าการบริการ ภายในปี 2580" 
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 6. การคาดการสถานการณ์น ้ามีความทันสมัยและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของชลประทานที่ทันต่อเหตุการณ์ 
7. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในพื นที่ไปสู่ระดับการเสริมอ้านาจการบริหารจัดการ

ชลประทาน 
8. เพ่ิมเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ที่ใช้น ้า (เครือข่ายผู้ใช้น ้าเกษตร อุปโภค บริโภค อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ) 
9. ได้รับการสนับสนุนจากท้องถิ่นและจังหวัดในการพัฒนาโครงการ 

 10. เป็นองค์กรอัจฉริยะด้านน ้า 

6. แผนที่ยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

 
ภาพที่ 1 แผนที่ยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 
 
 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์กรมชลประทาน 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ : องค์กรอัจฉริยะ ที่มุ่งสรา้งความมั่นคงด้านน ้า (Water Security) เพื่อเพิ่มคุณค่าการบริการ ภายในป ี2580” 
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ภาพที่ 2 แผนที่กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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ส่วนที่ 2 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 - 2564 

 การจัดท้าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ก้าหนดแนวทางการ
ด้าเนินงาน ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี  

 มิติที่ 1 ด้านการท้างาน (Work) 
กลยุทธ์ที่ 1 จดัระบบการท้างาน ให้ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรตาม     
               ต้าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการท้างานในระบบปกติเพ่ือ 
               การพัฒนางาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการท้างานและพร้อมท้าประโยชน์ให้แก่ 
               ส่วนรวม 
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท้างาน เพ่ือให้เอื อต่อการท้างานได้อย่างมี 
               ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ เหมาะสมและมีความทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 6 จัดให้มีการส่งเสริม  ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากร เพ่ือให้เกิด 
               แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 มิติที่ 2 ด้านส่วนตัว (Personal) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสุขภาพที่ดีห่างไกลจากโรค 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการด้าเนิน 
        ชีวิตที่ถูกต้องเพ่ือการมีร่างกาย พลานามัยที่แข็งแรง และมีจิตใจผ่อนคลาย   
   กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีการปรับปรุงบ้านพักและมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพย์บริเวณบ้านพักของบุคลากร 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรท้ากิจกรรมร่วมกับครอบครัว 

 มิติที่ 3 ด้านสังคม (Social) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะการคิดเชิงบวกและมีความสุขในการท้างานร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท้ากิจกรรมร่วมกันทั งภายในและภายนอกองค์กร          
               ตลอดจนมีจิตสาธารณะ 
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 มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการบริหารการจัดการระบบการเงิน 

    ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน    
               และส่งเสริมการลดรายจ่ายของบุคลากร 

   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีระบบความช่วยเหลือเพ่ือเสริมรายได้ให้กับบุคลากร 
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

มิติที่ ๑ ด้านการท้างาน (Work)  Happy body   Happy soul  Happy brain 
1. เสริมสร้างระบบ
การท้ างานให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ 

1. จัดระบบการ
ท้ า ง า น  ใ ห้ ต อบ 
ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม 
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ต า ม
ต้ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่
ความรับผิดชอบ 

ระดั บของความ 
ส้ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด้ า เนินการเสริ ม 
ส ร้ า ง ร ะบบกา ร
ท้ า ง า น ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 

5 5 5 1. โครงการเสริมสร้างระบบการท้างานให้เกิด
ประสิทธิภาพ เช่น 

- กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (Smart Gen 
Smart RID) 
    - กิจกรรมการสรรหาบุคลากรทดแทนการท้างาน 

 - การจัดท้าคู่มือปฏิบัติงาน อิเล็กทรอนิกส์     
(e-Manual) 

- กิจกรรมการจัดท้าสื่อการเรียนรู้ส้าหรับการ
ท้างาน (RID Learning Media) เช่น Clip 
Infographic วีดิทัศน์ เป็นต้น 

- การจัดท้าช่องทางการเรียนรู้ระบบออนไลน์ 
(RID Online Chanel) เช่น YouTube, website , 
Facebook, Line เป็นต้น 

- Unit School 
- กิจกรรมสรรหาบุคคล เช่น จ้างเหมาบริการ 

และจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
- กิจกรรมสานสัมพันธ ์ระหว่างบุคลากรภายใน

องค์กร รองรับกรณี เกษียณ ย้าย หรือลาออก 
  

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

2. มีระบบการเรียน 
รู้ควบคู่กับการท้ า 
งานในระบบปกติ 

2. ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ค ว บ คู่ กั บ ก า ร
ท้ า ง าน ในระบบ
ป ก ติ เ พื่ อ ก า ร
พัฒนางาน 

จ้ า นวนครั ง ข อ ง
กา รแลก เปลี่ ยน
เรี ยนรู้ ค วบคู่ กั บ
ก า ร ท้ า ง า น ใ น
ระบบปกติเพื่อการ
พัฒนางาน 

5 6 7 2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการท้างาน
ในระบบปกติเพื่อการพัฒนางาน เช่น 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

- กิจกรรมเวทีแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
การพัฒนางาน 

- การหมุนเวียนเปลี่ยนการท้างาน 

- การเสวนายามเช้า (Morning Talk) 
- กิจกรรมหัวหน้างานกับการสอนงาน (Leader 

as a Coach) 

  - กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้หลังฝึกอบรม 
 

3. บุคลากรมีความ 
สุขในการท้างานและ
พร้อมท้าประโยชน์
ใหแ้กส่่วนรวม 

3. ส่งเสริมให้บุคลา- 
กรมีความสุขในการ
ท้างานและพร้อมท้า
ประ โยชน์ ให้ แก่
ส่วนรวม  

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ
สร้างความสุขในการ
ท้ างานและสร้ าง
ประโยชน์แก่ส่วน 
รวม 

80 85 90 3. โครงการสร้างความสุขในการท้างานและสร้าง
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เช่น 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

- โครงการพัฒนาจิต สร้างความสุขในการท้างาน 
- โครงการ “RID จิตอาสา” 
- โครงการเพ ิ่มศักยภาพการท้างานด้วยความ 

คิดเชิงบวก 
- โครงการบุคคลต้นแบบเพื่อสร้างประโยชน์แก่

ส่วนรวม 



  

แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

9 

แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมการ
ท้ างานเอื อต่ อการ
ท้างานที่มีประสิทธิ 
ภาพ ตลอดจนมี
อุปกรณ์ ส้าหรับการ
ท้ า งานที่ เพี ยงพอ 
สภาพดี มีความปลอด 
ภัยและทันสมัย 

 4. ปรับปรุงสภาพ
แวด ล้อมการท้างาน 
เพื่อให้ เอื อต่อการ
ท้ างานได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัย 

จ้ านวนกิ จกรรม/
โครงการที่ ส้ านั ก 
กอง กลุ่ม จัดขึ น
เพื่อให้ เอื อต่อการ
ท้ างานได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัย 

5 5 5 4. โครงการสถานที่ท้างานนา่อยู่น่าท้างาน (Health 
Work Place) เช่น 
     - กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน
และระบบการจัดการความปลอดภัย 
     - กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อเติม
อาคารสถานที่ท้างาน 
     - กิจกรรม 5 ส 
     - กิจกรรมคัดแยกขยะภายในหน่วยงาน 
     - กิจกรรมรณรงค์ปิดน ้า ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน 
     - กิจกรรมลดการใช้กระดาษภายในส้านักงาน 
     - กิจกรรมก้าจัดและป้องกันการเกิดลูกน ้ายุงลาย 
     - กิจกรรมตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อมใน
การท้างานและจัดการความปลอดภัย 
     - กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้า 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

 

5. จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอ เหมาะสม
และมีความทันสมัย 

ร้ อ ยละของกา ร
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ตามแผนที่ก้าหนด 

90 95 100 5. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการท้างานให้มี
ประสิทธิภาพ เช่น    
     - กิจกรรมการส้ารวจความต้องการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ส้าหรับการท้างาน 

- กิจกรรมการซ่อมบ้ารุง และดูแลรักษาวัสดุ 
อุปกรณ ์ให้มีสภาพการใช้งานที่ดี 

 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

5. บุคลากรมีขวัญ
ก้าลังใจและแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอด 
จนมีความผาสุกใน
การท้างาน 

6. จัดให้มีการส่ง 
เสริม ยกย่อง ชมเชย 
ให้รางวัลแก่บุคลากร 
เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความส้าเร็จใน
การจัดกิจกรรมเพื่อ
ยกย่อง ชมเชย  ให้
รางวัลแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ห รื อ มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที่มีความ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

5 5 5 6. โครงการงานได้ผล คนเป็นสุข เช่น  ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี
- กิจกรรมส่งใจถึงผู้ใต้บังคับบัญชา  
- กิจกรรมมอบรางวัลให้ผู้ที่มีผลงานดีเด่นและมี

ความรับผิดชอบ  

-  กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ้าดีเด่น  
- กิจกรรมดาวเด่น ประจ้าส้านัก กอง กลุ่ม 
- กิจกรรม RID นี ใครจอง (อึด ทน) 
- กิจกรรมขวัญใจบุคลากร 
- กิจกรรมการแสดงความยินดีในโอกาสส้าคัญ

ต่าง ๆ ของบุคลากร 
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

มิติที่ 2 ด้านส่วนตัว (Personal)  Happy soul  Happy brain  Happy body 
1. บุคลากรมีสุขภาพ
ที่ดีห่างไกลจากโรค 

1. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ มี
สุขภาพที่ดีห่างไกล
จากโรค 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการให้ความรู้
เพื่อป้องกันโรคและ
มีสุขภาพที่ดี 

90 95 100 7. โครงการส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อป้องกันโรคและ
มีสุขภาพที่ดี เช่น 

- กิจกรรมบุคลากรพบแพทย์และตรวจสุขภาพ
ประจ้าปี 

- กิจกรรมส่งเสริมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภค เช่น การลดหวาน มัน เค็ม 

- กิจกรรมลดพุง ลดโรค 
- กิจกรรมรณรงค์ลดการสูบบุหร่ีในที่ท้างาน 

     - กิจกรรมลด ละ เลิกดื่มแอลกอฮอล์ 
     - กิจกรรมการให้ความรู้ ด้านการดูแลสุขภาพ
ห่างไกล โควิท-19 หรือการสอนการท้าหน้ากากผ้า 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

2. บุคลากรมีร่างกาย 
พลานามัยที่แข็งแรง
และจิตใจผ่อนคลาย 

2. ส่งเสริม ให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยว กับ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ด้าเนินชีวิตทีถู่กต้อง
เพื่อการมีร่างกาย 
พลานามัยที่แข็งแรง 
และมี จิ ต ใจผ่ อน
คลาย 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ
ชาวชลประทาน
สุขภาพดี ชีวีมีสุข 

90 95 100 8. โครงการชลประทานสุขภาพดี ชีวีมีสุข เช่น ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

- กิจกรรมมหกรรมกีฬาสัมพันธ์ประจ้าปี 
- กิจกรรมสร้างและปรับปรุงพื นที่การออกก้าลัง

กายภายในส้านักงาน 
- กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพส้าหรับผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมพักผ่อนท่องเที่ยวและทัศนศึกษา

ประจ้าปี 
- กิจกรรมประกวดบุคลากรสุขภาพดี 
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

3. บุคลากรมีครอบ 
ครัวที่เป็นสุข มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. จัดให้มีการ
จั ดสรรหรื อปรั บ 
ปรุ งบ้ านพั กและ
มาต รการ รั กษ า
ความปลอดภัยใน
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์
บริเวณบ้านพักของ
บุคลากร 

ระดั บของความ 
ส้ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
จั ด ส ร ร ห รื อ
ปรับปรุงบ้านพัก
และมาตรการรักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
บริเวณบ้านพักของ
บุคลากร 

5 5 5 9. โครงการจัดสรรหรือปรับปรุงบ้านพักและ
มาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
บริเวณบ้านพักของบุคลากร เช่น 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

- กิจกรรมประเมินค่าความเสื่อมสภาพของ
บ้านพักบุคลากร 

- กิจกรรมการส้ารวจผู้มีสิทธิการเข้าพักอาศัย
บ้านพัก 

- การตรวจสอบสภาพบ้านพักให้ส้าหรับอยู่
อาศัย 

 
4. ส่งเสริมให้บุคลา- 
ก ร ท้ า กิ จ ก ร ร ม
ร่วมกับครอบครัว 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ
ครอบครัวสัมพันธ์
ของชาว RID 

90 95 100 10. โครงการครอบครัวสัมพันธ์ชาว RID เช่น ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี
- กิจกรรมค่ายครอบครัวสัมพันธ์ชาว RID 
- กิจกรรมบ้านพักสุขใจ เก๋ไก๋ ชลประทาน 
- กิจกรรมเตรียมลูกน้อยก่อนวัยเรียน(เนอสเซอรี่) 
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

มิติที่ 3 ด้านสังคม (Social)  Happy society Happy heart Happy Family 
1. บุคลากรมีทักษะ
การคิดเชิงบวกและมี
ความสุขในการท้ า 
งานร่วมกัน 

1. ส่งเสริมให้บุคลา- 
กรมีทักษะการคิด
เ ชิ ง บ ว ก แ ล ะ มี
ค ว ามสุ ข ในกา ร
ท้างานร่วมกัน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะการคิด
เชิงบวก 

90 95 100 11. โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบวกและมี
ความสุขในการท้างานร่วมกัน เช่น 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเชิงบวก 
- กิจกรรมสุนทรียสนทนา 
- กิจกรรมพัฒนาความสุขในการท้างาน 
- กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อพัฒนา การท้างานเป็นทมี 
- ส่งเสริมความเข้าใจและลดช่องว่างระหว่างวัย

ที่ต่าง Gen 
- กิจกรรมรักพี่เสียดายน้อง 
 

2. บุคลากรมีส้านึก
รับผิ ดต่ อส่ วนรวม
และสังคม 

2. ส่งเสริมให้บุคลา- 
กรได้ท้ากิจ กรรม
ร่วมกันทั งภายใน
แ ล ะ ภ า ย  น อ ก
องค์กร ตลอด จนมี
จิตสาธารณะ 

ระดั บของความ 
ส้าเร็จในการด้าเนิน 
ก า ร โ ค ร ง ก า ร
ชลประทานสร้ าง 
สรรค์สังคม 

5 5 5 12. โครงการชลประทานสร้าง สรรค์สังคม เช่น ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี
 - กิจกรรมเพื่อสังคมปลูกจิต ส้านึกกับการ

พัฒนาแหล่งน ้าชุมชน 
- กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดความรู้สู่ชุมชน

เพื่อสร้างความร่วมมือในงานชลประทาน 
- เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชนเพื่อการเป็น “ชุมชนคุณภาพ” 
- กิจกรรมบ้ารุงรักษาแหล่งน ้า 
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ (Economic)  Happy money Happy heart  Happy Family 
1. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการระบบการเงิน
ของตนเองแบบง่ายๆ 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้
เรื่องการบริหารการ
จัดการระบบการ 
เงินตามแนวเศรษฐ 
กิจพอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความรู้
การบริหารจัดการ
ระบบการเงินตาม
แ น ว เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

90 90 95 13. โครงการการบริหารจัดการระบบการเงินตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี

- กิจกรรมพื นที่ข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
ทางการเงินท่ีดีและมีหลักประกันทางการเงินในอนาคต 

- กิจกรรมสร้างเครือข่ายด้านสินเชื่อ 
- กิจกรรมการออมเงินผ่านกระปุกออมสิน    

กรมชลประทาน 
- กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดระบบการเงิน 

2. มีระบบความช่วย 
เหลื อเพื่ อบรรเทา
ความเดือดร้อนและ
ส่งเสริมการลดราย 
จ่ายของบุคลากร 

2. ส่งเสริมให้
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
สวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
บรรเทาความเดือด 
ร้อน และส่งเสริม
การลดรายจ่ายของ
บุคลากร 

ระดั บของความ 
ส้าเร็จในการด้าเนิน
โครงการช่วยเหลือ 
บรรเทาความเดือด 
ร้อนและส่งเสริมการ
ลดร า ยจ่ า ย ขอ ง
บุคลากร 

5 5 5 14. โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน เช่น ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี
- กิจกรรมการจัดสินเชื่อสวัสดิการดอกเบี ยต่้าใน

ภาวะฉุกเฉิน 

- กิจกรรมการจัดสินเชื่อสังหาริมทรัพย์ 
- กิจกรรมตลาดนัดและสวัสดิ -การสินค้าของ

กรมชลประทานราคาถูก 

- กิจกรรมการเกษตรปลอดสารพิษเพื่อชีวิตที่ดี
ของชาวกรมชลประทาน 

- กิจกรรมการจัดสวัสดิการ รถรับ–ส่งบุคลากร 
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แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ระดับค่าเป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

การ
ติดตาม

ผล 2562 2563 2564 

3. มีระบบความ
ช่วยเหลือเพื่อเสริม
รายได้ให้กับบุคลากร 

3. ส่งเสริมให้บุคลากร
มี ร ะ บ บ ค ว า ม
ช่วยเหลือเพื่อเสริม
ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการอยู่ดี 
มีสุข ในยุค 
Thailand ๔.๐ 

90 90 95 15. โครงการอยู่ดี มีสุข ในยุค Thailand ๔.๐ เช่น ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

ประจ้าปี
งบประมาณ 

พ.ศ. 2562 - 
2564 

รายป ี
- กิจกรรมให้ความรู้เพื่อการส่งเสริมการสร้าง

รายได้ 

- กิจกรรมให้ความรู้สินเชื่อเพื่อสนับสนุนการท้า
สวนเกษตรสร้างเสริมรายได้ 

- กิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมอาชีพและช่องทางการ
หารายได้      

- กิจกรรมร้านค้าเพื่อจ้าหน่ายสินค้าทุกภาคทั่ว
ไทย 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ตามแผนกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 - 2564 

 ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 -2564 ได้ก้าหนดตัวชี วัดการด้าเนิการ ดังนี   

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 

มิติที่ 1 ด้านการท้างาน (Work)  Happy body  Happy soul  Happy brain 
1. เสริมสร้างระบบการท้างานให้
เกิดประสิทธิภาพ 

1. จัดระบบการทา้งานให้ตอบ สนองต่อ
ความต้องการของบุคลากรตามต้าแหน่ง
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 

ระดับความส้าเร็จของการ
ด้าเนินการเสริมสรา้งระบบการ
ท้างานให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. มีระบบการเรียนรู้ควบคู่กับการ
ท้างานในระบบปกต ิ

2. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ควบคู่กับการท้างานในระบบปกติเพื่อการ
พัฒนางาน 

จ้านวนครั งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ควบคู่กับการท้างานในระบบ
ปกติเพื่อการพัฒนางาน 
 

3. บุคลากรมีความสุขในการทา้งาน
และพร้อมท้าประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสขุในการ
ท้างานและพร้อมท้าประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการสร้างความสุขในการ
ท้างานและสร้างประโยชน์แก่
ส่วนรวม 
 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมการทา้งานเอื อต่อ
การท้างานที่มปีระสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีอุปกรณ์ส้าหรับการ
ท้างานที่เพียงพอ สภาพดี มีความ
ปลอดภัยและทนัสมัย 

 4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท้างาน
เพือ่ให้เอื อต่อการท้างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

จ้านวนกิจกรรม/โครงการที่ส้านกั 
กอง กลุ่ม จัดขึ นเพื่อให้เอื อต่อการ
ท้างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัย 
 

5. จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ เหมาะสม
และมีความทนัสมัย 
 
 

ร้อยละของการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ตามแผนที่ก้าหนด 
 

5.บุคลากรมีขวัญ ก้าลังใจและแรง 
จูงใจในการปฏิบัตงิานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ตลอดจนมีความผาสุกในการท้างาน 

6. จัดให้มีการส่งเสริม  ยกย่อง ชมเชย ให้
รางวัลแก่บุคลากร เพื่อ ให้เกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

ระดับความส้าเร็จในการจัดกิจกรรม
เพื่อยกย่อง ชมเชย  ให้รางวัลแก่ผู้ที่
มีผลการปฏบิัติงานดีเด่น หรือมีผล
การปฏิบัติงานที่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 

มิติที่ 2 ด้านส่วนตัว (Personal)  Happy soul  Happy brain  Happy body    
1. บุคลากรมีสุขภาพที่ดีห่างไกล
จากโรค 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสุขภาพที่ดี
ห่างไกลจากโรค 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการให้ความรู้เพือ่
ป้องกันโรคและมสีุขภาพที่ดี 

2. บุคลากรมีร่างกาย พลานามยัที่
แข็งแรงและมีจิตใจผ่อนคลาย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียว กับพฤติกรรมการด้าเนินชวีิตที่
ถูกต้องเพื่อการมีร่างกาย พลานามัยที่
แข็งแรง และมีจิตใจผ่อนคลาย 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการชาวชลประทานสุขภาพดี 
ชีวีมีสุข 

3. บุคลากรมีครอบครัวที่เป็นสขุมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. จัดให้มีการจัดสรรหรือการปรับปรุง
บ้านพักและมาตรการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิบริเวณบา้นพักของ
บุคลากร 

ระดับความส้าเร็จในการจัดสรร 
หรือปรับปรุงบ้านพักและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินบริเวณบ้านพักของ
บุคลากร 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรท้ากิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการครอบครัวสัมพันธ์ของชาว 
RID 

มิติที่ 3 ด้านสังคม (Social)  Happy society Happy heart Happy Family 
1. บุคลากรมีทักษะการคิดเชิงบวก
และมีความสุขในการท้างานร่วมกัน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะการคิดเชิง
บวกและมีความสุขในการทา้งานร่วมกัน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชงิ
บวก 

2. บุคลากรมีส้านึกรับผิดต่อ
ส่วนรวมและสังคม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท้ากิจกรรม
ร่วมกันทั งภายในและภายนอกองค์กร 
ตลอดจนมีจิตสาธารณะ 

ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการ
โครงการชลประทานสรา้งสรรค์
สังคม 

มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ (Economic)  Happy money Happy heart  Happy Family 
1.บุคลากรมีความ รู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ระบบการเงินของตนเองแบบงา่ยๆ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการ
บริหารการจัดการระบบการเงินตามแนว
เศรษฐกิพอเพียง 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการการบริหารจัดการระบบ
การเงินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีระบบความช่วยเหลือเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อนและส่งเสริม
การลดรายจ่ายของบุคลากร 

2.ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้รับสวัสดกิารเพิ่มเติม
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และส่ง เสริม
การลดราย จ่ายของบุคลากร 

ระดับความส้าเร็จในการด้าเนิน
โครงการช่วยเหลือ บรรเทาความ
เดือดร้อนและส่งเสริมการลด
รายจ่ายของบุคลากร 

3. มีระบบความช่วยเหลือเพื่อเสริม
รายได้ให้ กับบุคลากร 

3.ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีระบบความ
ช่วยเหลือเพื่อเสริมรายได้ให้กับบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการอยู่ดี มีสุข ในยุค 
Thailand ๔.0 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 ด้านการท้างาน (Work)  Happy body  Happy soul  Happy brain 
1. เสริมสร้าง
ร ะ บ บ ก า ร
ท้างานให้เกิด
ประสิทธิ- ภาพ 

1. จัดระบบการ
ท้ า ง าน ให้ตอบ 
สนองต่อความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ต า ม
ต้าแหน่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการ
เสริมสร้างระบบการท้างานให้ เกิด
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
ระดับ 1 : วางแผนการด้าเนินการ
โครงการเสริมสร้างระบบการท้างานให้
เกิดประสิทธิภาพ โดยก้าหนดกิจกรรม
ให้มีความเหมาะสมกับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
ระดับ 2 : จัดท้าโครงการเสริมสร้าง
ระบบการท้างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ระดับ 3 : แจ้งบุคลากรภายในหน่วย 
งานเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เกิดระบบการท้างานที่มีประสิทธิภาพ
ตามที่หน่วยงานก้าหนด 
ระดับ 4 : จัดกิจกรรมเสริมสร้างระบบ
การท้างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ระดับ 5 : สรุปและประเมินผลการ
ด้าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

5 9 1 2 3 4 5 1. โครงการเสริมสร้างระบบการ
ท้างานให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น  

- กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
(Smart Gen Smart RID) 

- กิจกรรมการสรรหาบุคลากร
ทดแทนการท้างาน 

-  การจัดท้าคู่มือปฏิบัติงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Manual) 

- กิจกรรมการจัดท้าสื่อการเรียนรู้
ส้าหรับการท้างาน (RID Learning 
Media) เช่น Clip Infographic    
วีดิทัศน์ เป็นต้น 

- การจัดท้าช่องทางการเรียนรู้
ระบบออนไลน์ (RID Online 
Chanel) เช่น YouTube, website 
, Facebook, Line เป็นต้น 

- Unit School 
- กิจกรรมสรรหาบุคคล เช่น จ้าง

เหมาบริการ และจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

- กิจกรรมสานสัมพันธ ์ระหว่าง
บุคลากรภายในองค์กร รองรับ
กรณี เกษียณ ย้าย หรือลาออก 

 
2. มีระบบการ
เรี ยนรู้ ค วบคู่
กับการท้างาน
ในระบบปกติ 

2. ส่งเสริมให้มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ควบคู่กับ
ก า ร ท้ า ง า น ใ น
ระบบปกติ เพื่ อ
การพัฒนางาน 

จ้านวนครั งของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ควบคู่กับการท้างานในระบบปกติเพื่อ
การพัฒนางาน 
กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยงาน เพื่อก้าหนดกิจกรรมที่มี
ความเหมาะสมกับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
2. ด้าเนินการจัดกิจกรรมในเพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการ
ท้างานในระบบปกติเพื่อการพัฒนางาน 
3. สรุปและประเมินผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

6 3 2 3 4 5 6 2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่
กับการท้างานในระบบปกติเพื่อการ
พัฒนางาน เช่น 

- กิจกรรมเวทีแบ่งปันและแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้สู่การพฒันางาน 

- การหมุนเวียนเปลี่ยนการ
ท้างาน 

- การเสวนายามเช้า (Morning 
Talk) 

-  กิจกรรมหัวหน้างานกับการ
สอนงาน (Leader as a Coach) 

- กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้
หลังฝึกอบรม 

 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

3. บุคลากรมี
ความสุขในการ
ท้ า ง า น แ ล ะ
พร้อมท้ าประ 
โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่
ส่วนรวม 

3. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ 
สุขในการท้างาน
และพร้อมท้าประ 
โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่
ส่วนรวม  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
สร้างความสุขในการท้างานและสร้าง
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
กิจกรรม 
1. ศึกษา วิ เคราะห์บริบทของ
หน่ ว ย ง าน  และบุ ค ล า กรภาย ใ น
หน่วยงานเพื่ อก้ าหนดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับบุคลากร 
2. จัดท้าแผนการด้า เนินงานของ
โครงการสร้างความสุขในการท้างาน
และสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมโดย
ก้าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก้าหนดไว้ 
4. สรุปและประเมินผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

85 3 65 70 75 80 85 3. โครงการสร้างความสุขในการ
ท้ า ง านและสร้ า งประ โยชน์ แก่
ส่วนรวม เช่น 

- โครงการพัฒนาจิต สร้างความ 
สุขในการท้างาน 

- โครงการ “RID จิตอาสา” 
- โครงการเพ ิ่มศักยภาพการท้า 

งานด้วยความคิดเชิงบวก 
 - โครงการบุคคลต้นแบบเพื่อ

สร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

4. ส่งเสริมและ
พั ฒ น า
สภาพแวดล้อม
กา รท้ า  ง า น
เ อื อ ต่ อ ก า ร
ท้ า ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
ต ล อ ด จ น มี
อุ ป ก ร ณ์ ส้ า 
ห รั บ ก า ร ท้ า 
งานที่เพียงพอ 
สภาพดีมีความ
ปลอดภัยและ
ทันสมัย 

 4.. ปรับปรุง
สภาพ แวดล้อม
การท้างานเพื่อ ให้
เอื อ ต่อการท้างาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและ
มีความปลอดภัย 

จ้านวนกิจกรรม/โครงการที่ส้านัก กอง 
กลุ่ม จัดขึ นเพื่อให้เอื อต่อการท้างานได้
อย่ า งมีป ระสิ ทธิ ภาพและมี คว าม
ปลอดภัย 
กิจกรรม 
1. จัดท้าแผนการด้าเนินการโครงการ
สถานที่ ท้ า ง า นน่ า อยู่  น่ า ท้ า ง า น 
(Health Work Place) เพื่อก้าหนด
กิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับบุคลากร
และบริบทของหน่วยงาน 
2. ด้าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อตอบ 
สนองโครงการสถานที่ท้างานน่าอยู่   
น่าท้างาน (Health Work Place) 
3. สรุปผลการด้าเนินการตามแผนการ
ด้าเนินงานของโครงการสถานที่ท้างาน
น่าอยู่  น่าท้างาน (Health Work 
Place) 

5 9 1 2 3 4 5 4. โครงการสถานที่ท้างานน่าอยู่  น่า
ท้างาน (Health Work Place)  เช่น    

- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวด 
ล้อมในการท้างานและระบบการ
จัดการความปลอดภัย 

- กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม หรือ
ต่อเติมอาคารสถานที่ท้างาน 

- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมคัดแยกขยะภายใน

หน่วยงาน 
- กิจกรรมรณรงค์ปิดน ้า ปิดไฟเมื่อ

เลิกใช้งาน 
- กิจกรรมลดการใช้กระดาษ

ภายในส้านักงาน 
- กิจกรรมก้าจัดและป้องกันการ

เกิดลูกน ้ายุงลาย 
- กิจกรรมตรวจสอบการจัด

สภาพแวดล้อมในการท้างานและ
จัดการความปลอดภัย 
     - กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้า 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

  5. จัดหาอุปกรณ์
ให้เพียงพอเหมาะ 
สมและมี ความ
ทันสมัย 

ร้อยละของการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตาม
แผนที่ก้าหนด 
กิจกรรม 
1. ส้ารวจวัสดุ อุปกรณ์ในหน่วยงาน
เพื่อเตรียมพร้อมให้เพียงพอต่อการ
ท้างานของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. จัดท้าแผนการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ใน
การท้างานให้มีความเพียงพอ เหมาะ 
สมและทันสมัยแก่ผู้ ปฏิบัติ ง านใน
หน่วยงาน 

95 6 75 80 85 90 95 5. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณใ์น
การท้างานให้มีประสทิธิภาพ เชน่ 

- กิจกรรมการส้ารวจความต้อง 
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ส้าหรับการท้า 
งาน  

- กิจกรรมการซ่อมบ้ารุง และ
ดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพ
การใช้งานที่ดี     

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 

5.บุ ค ล า ก ร มี
ขวัญ ก้าลั งใจ
และแรง จูงใจ
ในการปฏิบั ติ 
งานและปฏิบัติ 
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ต ล อ ด จ น มี
ความผาสุกใน
การท้างาน 

6. จัดให้มีการ
ส่งเสริม  ยกย่อง 
ชมเชย ให้รางวัล
แก่บุคลากร เพื่อ 
ให้เกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

ระดับความส้าเร็จในการจัดกิจกรรม
เพื่อยกย่อง ชมเชย  ให้รางวัลแก่ผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น หรือมีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
กิจกรรม 
ระดับ 1 : วางแผนการด้าเนินการ
โครงการงานได้ผล คนเป็นสุข โดย
ก้าหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ระดับ 2 : จัดท้าโครงการงานได้ผล คน
เป็นสุข ตามกิจกรรมที่ก้าหนด 

5 9 1 2 3 4 5 6. โครงการงานได้ผล คนเป็นสุข เช่น 
- กิจกรรมส่งใจถึงผู้ใต้บังคับ 

บัญชา 
 - กิจกรรมมอบรางวัลให้ผู้ที่มี

ผลงานดีเด่นและมีความรับผิดชอบ 
- กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้าง 

ประจ้าดีเด่น 
- กิจกรรมดาวเด่น ประจ้าส้านัก 

กอง กลุ่ม 
- กิจกรรมRID นี ใครจอง (อึด 

ทน) 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 



  

แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

23 

แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

ระดับ 3 : แจ้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมที่ยกย่อง 
ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือมีผลการปฏิบัติงาน
ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ระดับ 4 : จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย  
ให้รางวัลแก่ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น หรือมีผลการปฏิบัติงานที่มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ระดับ 5 : สรุปและประเมินผลการ
ด้าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมขวัญใจบุคลากร 
- กิจกรรมการแสดงความยินดีใน

โอกาสส้าคัญต่าง ๆ ของบุคลากร 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

มิติที่ 2 ด้านส่วนตัว (Personal)  Happy soul  Happy brain  Happy body    
1. บุคลากรมี
สุขภาพที่ดี
ห่างไกลจาก
โรค 

1.ส่งเสริมให้
บุคลากรได้มี
สุขภาพที่ดี
ห่างไกลจากโรค 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อป้องกันโรคและ
มีสุขภาพที่ดี 
กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของหน่วย 
งาน และบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อ
ก้ าหนดกิ จกร รม ให้ เหมา ะสมกั บ
บุคลากร 
2. จัดท้าแผนการด้า เนินงานของ
โครงการส่ ง เสริมการให้ความรู้ เพื่ อ
ป้องกันโรคและมีสุขภาพที่ ดี ในการ
ก้าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก้าหนดไว้ 
4. สรุปและประเมินผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

95 9 75 80 85 90 95 7. โครงการส่งเสรมิการให้ความรูเ้พื่อ
ป้องกันโรคและมสีุขภาพที่ด ีเช่น 

- กิจกรรมบุคลากรพบแพทย์และ
ตรวจสุขภาพประจ้าปี 

- กิจกรรมส่งเสริมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค เช่น การลด
หวาน มัน เค็ม 

- กิจกรรมลดพุง ลดโรค 
- กิจกรรมรณรงค์ลดการสูบบุหรี่

ในที่ท้างาน 
- กิ จ ก ร ร ม ล ด  ล ะ  เ ลิ ก ดื่ ม 

แอลกอฮอล์ 
- กิจกรรมการให้ความรู้ ด้านการ

ดูแลสุขภาพห่างไกล โควิท-19 หรือ
การสอนการท้าหน้ากากผ้า 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

2. บุคลากรมี
ร่ า ง ก า ย 
พล า น า มั ย ที่
แข็งแรงและมี
จิตใจผ่อนคลาย 

2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยว 
กับพฤติกรรมการ
ด้ า เ นิ น ชี วิ ต ที่
ถูกต้องเพื่อการมี
ร่างกาย พลานามัย
ที่แข็งแรง และมี
จิตใจผ่อนคลาย 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ชาวชลประทานสุขภาพดี ชีวีมีสขุ 
กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของหน่วย 
งาน และบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อ
ก้ าหนดกิ จกร รม ให้ เหมา ะสมกั บ
บุคลากร 
2. จัดท้าแผนการด้า เนินงานของ
โครงการชลประทานสุขภาพดี  ชีวีมีสุข 
ในการก้าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก้าหนดไว้ 
4. สรุปและประเมินผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

95 9 75 80 85 90 95 8. โครงการชลประทานสุขภาพดี  ชีวีมี
สุข เช่น 

- กิจกรรมมหกรรมกีฬาสัมพันธ์
ประจ้าปี 

- กิจกรรมสร้างและปรับปรุง
พื นที่ กา รออกก้ าลั งกายภายใน
ส้านักงาน 

- กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ส้าหรับผู้สูงอายุ 

- กิจกรรมพักผ่อนท่องเที่ยวและ
ทัศนศึกษาประจ้าปี 

- กิจกรรมประกวดบุคลากร
สุขภาพดี 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

3. บุคลากรมี
ค ร อ บ ค รั ว ที่
เป็นสุขมีความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

3. จัดให้มีการ
จั ด ส ร ร ห รื อ
ปรับปรุงบ้านพัก
และมาตรกา ร
รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น
บริ เวณบ้านพัก
ของบุคลากร 

ระดับความส้ าเร็ จในการจัดสรรหรื อ
ปรับปรุงบ้านพักและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินบริ เวณ
บ้านพักของบุคลากร 
กิจกรรม 
ระดับ 1 : วางแผนการด้าเนินการ
จั ดสรรหรื อปรับปรุ งบ้ านพั กและ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิ นบริ เวณบ้ านพักของ
บุคลากร  
ระดับ 2 : จัดท้าโครงการจัดสรรหรือ
ปรับปรุงบ้านพักและจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
บริเวณบ้านพักของบุคลากร 
ระดับ 3 : แจ้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 4 : ด้าเนินการจัดสรรหรือ
ปรับปรุงบ้านพักและจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
บริเวณบ้านพักของบุคลากร 
 

5 6 1 2 3 4 5 9. โครงการจัดสรรหรือปรับปรุง
บ้านพักและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน
บริเวณบ้านพักของบุคลากร เช่น 

- กิจกรรมประเมินค่าความเสื่อม 
สภาพของบ้านพักบุคลากร 

- กิจกรรมการส้ารวจผู้มีสิทธิการ
เข้าพักอาศัยบ้านพัก 

- การตรวจสอบสภาพบ้านพักให้
พร้อมส้าหรับอยู่อาศัย 

 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

ระดับ 5 : สรุปและประเมินผลการ
ด้าเนิน การโครงการ/กิจกรรม 

 4. ส่งเสริมให้
บุคลากรท้า
กิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ครอบครัวสัมพันธ์ของชาว RID 
กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของหน่วย งาน 
และบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่ อ
ก้าหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบุคลากร 
2. จัดท้าแผนการด้าเนินงานของโครงการ
ครอบครัวสัมพันธ์ชาว RID ในการก้าหนด
กิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก้าหนดไว้ 
4. สรุปและประเมินผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

95 5 75 80 85 90 95 10. โครงการครอบครัวสัมพันธช์าว 
RID เช่น 

- กิจกรรมค่ายครอบครัวสัมพันธ์
ชาว RID 

- กิจกรรมบ้านพักสุขใจ เก๋ไก๋ 
ชลประทาน 

- กิจกรรมเตรียมลูกน้อยก่อนวัย
เรียน (เนอสเซอรี่) 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

มิติที่ 3 ด้านสังคม (Social)  Happy society Happy heart Happy Family 
1. บุคลากรมี
ทักษะการคิด
เชิงบวกและมี
ความสุขในการ
ท้างานร่วมกัน 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีทักษะ
การคิดเชิงบวก
และมีความสุขใน
การท้างาน
ร่วมกัน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะการคิดเชงิบวก 
กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของหน่วย 
งาน และบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อ
ก้ าหนดกิ จกร รม ให้ เหมา ะสมกั บ
บุคลากร 
2. จัดท้าแผนการด้า เนินงานของ
โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบวก
และมีความสุขในการท้างานร่วมกันเพื่อ
ก้าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก้าหนดไว้ 
4. สรุปและประเมินผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

95 6 75 80 85 90 95 11. โครงการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงบวกและมีความสุขในการทา้งาน
ร่วมกัน เช่น  

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด
เชิงบวก 

- กิจกรรมสุนทรียสนทนา 
- กิจกรรมพัฒนาความสุขในการ

ท้างาน 
- กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการ

ท้างานเป็นทีม 
- ส่งเสริมความเข้าใจและลดช่อง 

ว่างระหว่างวัยที่ต่าง Gen 
- กิจกรรมรักพี่เสียดายน้อง 

 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

2. บุคลากรมี
ส้านึกรับผิดต่อ
ส่วนรวมและ
สังคม 

2. ส่งเสริมให้
บุคลากรไดท้้า
กิจกรรมร่วมกัน
ทั งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
ตลอดจนมีจิต
สาธารณะ 

ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการ
โครงการชลประทานสร้างสรรค์สังคม 
กิจกรรม 
ระดับ 1 : วางแผนการด้าเนินการ
โครงการชลประทานสร้างสรรค์สังคม
โดยก้าหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม
กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ระดับ 2 : จัดท้าโครงการชลประทาน
สร้างสรรค์สังคม 
ระดับ 3 :  แจ้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน
ทั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร 
ตลอดจนมีจิตสาธารณะ 
ระดับ 4 : จัดกิจกรรมโครงการ
ชลประทานสร้างสรรค์ 
ระดับ 5 : สรุปและประเมินผลการ
ด้าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

5 5 1 2 3 4 5 12. โครงการชลประทานสร้างสรรค์
สังคม เช่น 

- กิจกรรมเพื่อสังคมปลูก
จิตส้านึกกับการพัฒนาแหล่งน ้า
ชุมชน 

- กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัด
ความรู้สู่ชุมชนเพื่อสร้างความ
ร่วมมือในงานชลประทาน 

- เสริมสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการเป็น 
“ชุมชนคุณภาพ” 

- กิจกรรมบ้ารุงรักษาแหล่งน ้า 
 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 



  

แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

30 

แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ (Economic)  Happy money Happy heart  Happy Family 
1. บุ คลากรมี
ความ รู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ ย วกั บกา ร
บริหารจัดการ
ระบบการเงิน
ของตนเองแบบ
ง่ายๆ 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้
เรื่องการบริหาร
การจัดการระบบ
การเงินตามแนว
เศรษฐกพิอเพียง 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
การบริหารจัดการระบบการเงินตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของหน่วย 
งาน และบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อ
ก้ าหนดกิ จกร รม ให้ เหมา ะสมกั บ
บุคลากร 
2. จัดท้าแผนการด้า เนินงานของ
โครงการการบริหารจัดการระบบ
การเงินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ก้าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก้าหนดไว้ 
4. สรุปและประเมนิผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

90 9 70 75 80 85 90 13. โครงการการบริหารจัดการระบบ
การเงินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่น 

- กิจกรรมพื้นที่ข่าวสารความรู้
เกี่ยวกับการบริหารทางการเงินที่ดีและ
มีหลักประกันทางการเงินในอนาคต 

- กิจกรรมสร้างเครือข่ายด้าน
สินเชื่อ 

- กิจกรรมการออมเงินผ่าน
กระปุกออมสินกรมชลประทาน 

- กิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
จัดการระบบการเงิน 

- การให้ความรู้เรื่องการจัดท้า
บัญชีครัวเรือน  

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

2. มีระบบ
ความช่วยเหลือ
เพื่ อ บ ร ร เท า
ความเดือดร้อน
และส่ ง เ ส ริ ม
การลดรายจ่าย
ของบุคลากร 

2. ส่งเสริมให้
บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
สวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อบรรเทาความ

เดือดร้อน และส่ง 
เสริมการลดราย 
จ่ายของบุคลากร 

ระดับของความส้าเร็จในการด้าเนิน
โครงการช่วยเหลือ บรรเทาความ
เดือดร้อนและส่งเสริมการลดรายจ่าย
ของบุคลากร 
กิจกรรม 
ระดับ 1 : วางแผนการด้าเนินการ
โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน โดยก้าหนด
กิ จ ก ร รม ให้ มี ค ว า ม เหมา ะสมกั บ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ระดับ 2 : จัดท้าโครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 
ระดับ 3 : แจ้งบุคลากรภายในหน่วย 
งานเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน และส่งเสริมการ
ลดรายจ่ายของบุคลากร 
ระดับ 4 : จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
ระดับ 5 : สรุปและประเมินผลการ
ด้าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
  

5 6 1 2 3 4 5 14. โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน เช่น 
- กิจกรรมการจัดสินเชื่อ

สวัสดิการดอกเบี ยต่้าในภาวะฉุกเฉิน 
- กิจกรรมการจัดสินเชื่อสังหา- 

ริมทรัพย ์
- กิจกรรมตลาดนัดและ

สวัสดิการสินค้าของกรมชลประทาน
ราคาถูก 

- กิจกรรมการเกษตรปลอดสารพิษ
เพื่อชีวิตที่ดีของชาวกรมชลประทาน 

- กิจกรรมการจัดสวัสดิการ รถ 
รับ – ส่งบุคลากร 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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ตามแผนกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 - 2564 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
น ้าหนัก
ตัวชี วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 1 2 3 4 5 

3. มีระบบ
ค ว า ม ช่ ว ย 
เหลือเพื่อเสริม
ร าย ได้ ให้ กั บ
บุคลากร 

3. ส่งเสริมให้

บุคลากรมีระบบ
ความช่วยเหลือ
เพื่อเสริมรายได้
ให้กับบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
อยู่ดี มีสุข ในยุค Thailand ๔.0 
กิจกรรม 

1. ศึกษา วิเคราะห์บริบทของหน่วย 
งาน และบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อ
ก้ าหนดกิ จกร รม ให้ เหมา ะสมกั บ
บุคลากร 
2. จัดท้าแผนการด้า เนินงานของ
โครงการอยู่ดี มีสุข ในยุค Thailand ๔.0 
เพื่อก้าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
3. ด้าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก้าหนดไว้ 
4. สรุปและประเมนิผลการด้าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 
 

90 6 70 75 80 85 90 15. โครงการอยู่ดี  มีสุข ในยุค 
Thailand ๔.0 เช่น 

- กิจกรรมให้ความรู้เพื่อการ
ส่งเสริมการสร้างรายได้ 

- กิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมอาชีพ
และช่องทางการหารายได้ 

- กิจกรรมร้านค้าเพื่อจ้าหน่าย
สินค้าทุกภาคทั่วไทย 

ส้านัก 
กอง กลุ่ม 
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