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รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565

ส่วนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล



รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามแผนกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

การรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนกลยุทธ์
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 โดยสอดคล้อง
และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 (PMQA) หมวด 5 บุคลากร ของ
ส านักงานพัฒนาระบบราชการ และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2565 ตามแนวทาง HR Scorecard มิติที่ : 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 10 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเพ่ือความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ : 15 บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรและมีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ : 25 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแผนกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ซึ่งคุณภาพชีวิตการท างาน เป็นแนวคิดในการจัดการที่ค านึงถึง
เรื่องบุคคลที่ท างานเป็นส าคัญ เป็นการประสานระหว่างบุคคลและงาน ให้คุณภาพชีวิตและการท างานผสมผสานกัน
อย่างกลมกลืน แม้องค์กรที่มีเทคโนโลยีสูง ยังมีความจ าเป็นต้องใช้คนในการควบคุมดูแลและแก้ปัญหาการด าเนินงาน
ของเครื่องจักรกลและเทคโนโลยี ดังนั้น หากผู้ท างานรู้สึกพึงพอใจในการท างาน และด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นสุข 
ความพึงพอใจในงานจะตอบสนองความต้องการของคนท างานตามทฤษฎี The Human Needs Approach ของ 
Maslow (1970) และ Hygiene and Motivational Factors ของ Herzberg (1959:154) กล่าวว่า ความพึงพอใจ
ในการท างานเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคลท างานได้อย่างมีคุณภาพ และส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงาน ชีวิตการท างานที่มีความสุข มีความพึงพอใจต่องานและสภาพแวดล้อม ที่เป็นอยู่ โดยสามารถ
ตอบสนองความจ าเป็นพื้นฐานส่วนบุคคลจากผลตอบแทน หรือผลตอบแทนที่ได้รับจากองค์กร และจะพัฒนาไปสู่
ระดับความสัมพันธ์ในสังคม อันเป็นการตอบสนอง ความต้องการของมนุษย์ในขั้นที่สูงขึ้นและท าให้มีความสุข
ในชีวิตได้ ประกอบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 (PMQA) หมวด 5 บุคลากร ในหมวด
การมุ่งเน้นบุคลากร เป็นการประเมินว่าส่วนราชการมีวิธีการอย่างไรในการประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถ
และอัตราก าลังด้านบุคลากร และในการสร้างสภาพแวดล้อมด้านบุคลากร ที่ก่อให้เกิดผลการด าเนินการที่ดี
รวมทั้งตรวจประเมินถึงวิธีการสร้างความผูกพัน บริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากร เพ่ือน าศักยภาพของ
บุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ 
  ส าหรับหน่วยงานภายในกรมชลประทานได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างความผูกพันและความพึงพอใจให้แก่บุคลากรตามแผนกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
มีความผาสุกในการท างาน เกิดความผูกพันต่อองค์กร อีกทั้งยังเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมาย
ที่องค์กรก าหนดไว้ นอกจากนี้การท างานโดยเฉพาะในองค์กรที่ต้องการแรงจูงใจและรักษาทรัพยากรบุคลากรที่มีค่า
ให้อยู่กับองค์กรต่อไป ดังนั้น หากบุคลากรกรมชลประทานมีความผาสุกในชีวิต และมีความพึงพอใจการท างานแล้ว 
ก็จะเกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร ซึ่งเป็นความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงาน  ที่แสดงตนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

กับองค์กร และเต็มใจที่จะทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ เพ่ือปฏิบัติงานภารกิจ ขององค์กร พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
ก็จะมีความรู้สึกผูกพันต่อองค์กรอย่างแท้จริง มุ่งเน้นความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
    ในส่วนของการรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 นั้น 
ส่วนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส านักบริหารทรัพยากรบุคคลได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินการของ
หน่วยงานภายใน มาสรุปผลการด าเนินการดังกล่าว อันจะน าไปสู่การปรับปรุงงานแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

จากการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 15 โครงการ ด าเนินการจัดเป็นไปตามมิติในการจัดส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ซึ่งประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 ด้านการท างาน (Work) 
กลยุทธ์ที่ 1 จดัระบบการท างาน ให้ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรตาม     
               ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการท างานในระบบปกติเพ่ือ 
               การพัฒนางาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการท างานและพร้อมท าประโยชน์ให้แก่ 
               ส่วนรวม 
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน เพ่ือให้เอ้ือต่อการท างานได้อย่างมี 
               ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ เหมาะสมและมีความทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 6 จัดให้มีการส่งเสริม  ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากร เพ่ือให้เกิด 
               แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 มิติที่ 2 ด้านส่วนตัว (Personal) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสุขภาพที่ดีห่างไกลจากโรค 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการด าเนิน 
  ชีวิตที่ถูกต้องเพ่ือการมีร่างกาย พลานามัยที่แข็งแรง และมีจิตใจผ่อนคลาย   
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีการปรับปรุงบ้านพักและมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
  และทรัพย์บริเวณบ้านพักของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรท ากิจกรรมร่วมกับครอบครัว 

 มิติที่ 3 ด้านสังคม (Social) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะการคิดเชิงบวกและมีความสุขในการท างาน 
  ร่วมกัน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกันทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ตลอดจนมีจิตสาธารณะ 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

 มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการบริหารการจัดการระบบการเงิน 
      ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน    
  และส่งเสริมการลดรายจ่ายของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีระบบความช่วยเหลือเพ่ือเสริมรายได้ให้กับบุคลากร 

ในการติดตามการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 15 โครงการ นั้น ได้มีการด าเนินการติดตามรอบ 3, 6, 9 เดือน และรอบสรุปผล
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัว 
และเพ่ือให้ค าปรึกษาหากหน่วยงานใดที่ด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ที่มีปัญหาในการด าเนินการ เพื่อให้
ทุกหน่วยงานสามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของแผนการด าเนินการและสามาด าเนินการให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับผลประโยชน์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลกรภายในหน่วยงานในแต่ละพ้ืนที่ให้ตรงตามความต้องการและบริบทของหน่วยงานแต่ละพ้ืนที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 5 - 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

ตารางรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

ล าดับ ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ และสถาบัน อักษรย่อ ค่าคะแนน 
ร้อยละความส าเร็จ 

การด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

การแนบ
หลักฐาน 

1 ส านักงานเลขานุการกรม สลก. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
2 กองการเงินและบัญชี กงบ. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
3 กองแผนงาน กผง. 4.94 98.80  
4 กองพัสดุ กพด. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
5 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
6 ส านักกฎหมายและท่ีดิน สมด. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
7 ส านักเครื่องจักรกล สคก. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
8 ส านักงานจัดรูปท่ีดินกลาง สจด. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
9 ส านักบริหารโครงการ สบก. 4.91 98.20  

10 ส านักบริหารจัดการน้ าและอุทกวิทยา สบอ. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
11 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล สบค. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
12 ส านักพัฒนาแหล่งน้ าขนาดใหญ่ สพญ. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
13 ส านักวิจัยและพัฒนา สวพ. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
14 ส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา สสธ. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
15 ส านักออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม สอส. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
16 กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กสช. 1.45 29.00  
17 กองพัฒนาแหล่งน้ าขนาดกลาง กพก. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
18 กลุ่มตรวจสอบภายใน กตน. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
19 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพร. 4.71 94.20  
20 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ กปพ. 4.82 96.40  
21 สถาบันพัฒนาการชลประทาน สพช. 5.00 100.00 ครบถ้วน 
22 ส านักงานชลประทานที่ 1 สชป.1 3.74 74.80  
23 ส านักงานชลประทานที่ 2 สชป.2 5.00 100.00 ครบถ้วน 
24 ส านักงานชลประทานที่ 3 สชป.3 4.58 91.60  
25 ส านักงานชลประทานที่ 4 สชป.4 5.00 100.00 ครบถ้วน 
26 ส านักงานชลประทานที่ 5 สชป.5 4.63 92.60  
27 ส านักงานชลประทานที่ 6 สชป.6 5.00 100.00 ครบถ้วน 
28 ส านักงานชลประทานที่ 7 สชป.7 4.52 90.40  
29 ส านักงานชลประทานที่ 8 สชป.8 5.00 100.00 ครบถ้วน 
30 ส านักงานชลประทานที่ 9 สชป.9 5.00 100.00 ครบถ้วน 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

ตารางรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 (ต่อ) 

ล าดับ ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/ และสถาบัน อักษรย่อ ค่าคะแนน 
ร้อยละความส าเร็จ 

การด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

การแนบ
หลักฐาน 

31 ส านักงานชลประทานที่ 10 สชป.10 4.49 89.80  
32 ส านักงานชลประทานที่ 11 สชป.11 5.00 100.00 ครบถ้วน 
33 ส านักงานชลประทานที่ 12 สชป.12 5.00 100.00 ครบถ้วน 
34 ส านักงานชลประทานที่ 13 สชป.13 5.00 100.00 ครบถ้วน 
35 ส านักงานชลประทานที่ 14 สชป.14 5.00 100.00 ครบถ้วน 
36 ส านักงานชลประทานที่ 15 สชป.15 5.00 100.00 ครบถ้วน 
37 ส านักงานชลประทานที่ 16 สชป.16 5.00 100.00 ครบถ้วน 
38 ส านักงานชลประทานที่ 17 สชป.17 4.70 94.00  

กรมชลประทาน 4.80 96.05 

ข้อมูล ณ วันที ่14 กันยายน 2565 

จากตารางรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565
ผลรวมของกรมชลประทานมีค่าคะแนน คิดเป็น 4.80 โดยคิดเป็นร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามแผน  
ร้อยละ 96.05  โดยมีหน่วยงานที่สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100 ของความส าเร็จการด าเนินการตามแผน 
จ านวน 27 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 71.05 ของหน่วยงานทั้งหมด  
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร กรมชลประทาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(จ าแนกรายมิติ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
น้ าหนกั
ตัวชี้วดั 

คะแนน 
คะแนนเฉล่ีย
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ

ตามแผน 
มิติที่ 1 ด้านการท างาน (Work) Happy body Happy soul Happy brain 
1. โครงการเสริมสร้างระบบการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 9 5.00 0.45 100.00 
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่กับการท างานในระบบปกติ
เพื่อการพัฒนางาน 

3 4.53 0.14 90.60 

3. โครงการสร้างความสุขในการท างานและสร้างประโยชน์
แก่ส่วนรวม 

3 5.00 0.15 100.00 

4. โครงการสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Health Work Place) 9 4.82 0.43 96.32 
5. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 6 4.76 0.29 95.26 
6. โครงการงานได้ผล คนเป็นสุข 9 4.87 0.44 97.37 
มิติที ่2 ด้านส่วนตัว (Personal) Happy soul Happy brain Happy body 
7. โครงการส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อป้องกันโรคและมีสุขภาพท่ีดี 9 4.87 0.44 97.40 
8. โครงการชลประทานสุขภาพดี ชีวีมีสุข 9 4.76 0.43 95.20 
9. โครงการปรับปรุงบ้านพักและจัดระบบและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินบริเวณบ้านพัก
ของบุคลากร 

6 4.87 0.29 97.37 

10. โครงการครอบครัวสัมพันธ์ชาว RID 5 4.89 0.24 97.80 
มิติที ่3 ด้านสังคม (Social) Happy society Happy heart Happy Family 
11. โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบวกและมีความสุข
ในการท างานร่วมกัน 

6 4.79 0.29 95.79 

12. โครงการชลประทานสร้างสรรค์สังคม 5 4.97 0.25 99.47 
มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ (Economic) Happy money Happy heart Happy Family 
13. โครงการการบริหารจัดการระบบการเงินตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

9 4.63 0.42 92.63 

14. โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 6 4.68 0.28 93.60 
15. โครงการอยู่ดี มีสุข ในยุค Thailand ๔.0 6 4.53 0.27 90.53 

รวม 100 4.80 0.32 95.96 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

 

โครงการ
ที่ 1 

โครงการ
ที่ 2 

โครงการ
ที่ 3 

โครงการ
ที่ 4 

โครงการ
ที่ 5 

โครงการ
ที่ 6 

โครงการ
ที่ 7 

โครงการ
ที่ 8 

โครงการ
ที่ 9 

โครงการ
ที่ 10 

โครงการ
ที่ 11 

โครงการ
ที่ 12 

โครงการ
ที่ 13 

โครงการ
ที่ 14 

โครงการ
ที่ 15 

รวม 

ร้อยละ 100.00 90.60 100.00 96.32 95.26 97.37 97.40 95.20 97.37 97.80 95.79 99.47 92.63 93.60 90.53 95.96
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ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนฯ 
(จ าแนกรายโครงการ) 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

 
 

 

สลก. กงบ. กผง. กพด. ศทส. สมด. สคก. สจด. สบก. สบอ. สบค. สพญ. สวพ. สสธ. สอส. กสช. กพก. กตน. กพร. กปพ. สพช. สชป.1 สชป.2 สชป.3 สชป.4 สชป.5 สชป.6 สชป.7 สชป.8 สชป.9 สชป.10 สชป.11 สชป.12 สชป.13 สชป.14 สชป.15 สชป.16 สชป.17 รวม 

ร้อยละ 100 100 98.80 100 100 100 100 100 98.20 100 100 100 100 100 100 29.00 100.0 100 94.20 96.40 100 74.80 100 91.60 100 92.60 100 90.40 100 100 89.80 100 100 100 100 100 100 94.00 96.05 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนฯ 
(จ าแนกรายส านัก / กอง / กลุ่ม / ศูนย์ / สถาบัน) 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร กรมชลประทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

 

โครงการ
ที่ 1 

โครงการ
ที่ 2 

โครงการ
ที่ 3 

โครงการ
ที่ 4 

โครงการ
ที่ 5 

โครงการ
ที่ 6 

โครงการ
ที่ 7 

โครงการ
ที่ 8 

โครงการ
ที่ 9 

โครงการ
ที่ 10 

โครงการ
ที่ 11 

โครงการ
ที่ 12 

โครงการ
ที่ 13 

โครงการ
ที่ 14 

โครงการ
ที่ 15 

รวม 

2564 98.42 98.95 95.26 97.89 96.32 98.95 98.42 97.37 98.42 95.79 95.26 96.84 94.74 94.74 94.74 96.95
2565 100 90.60 100 96.32 95.26 97.37 97.40 95.20 97.37 97.80 95.79 99.47 92.63 93.60 90.53 95.96
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ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนฯ 
(เปรียบเทียบ ปี 2564 - 2565) 
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1 สลก. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
2 กงบ . 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
3 กผง. 9 5 5 0.45 3 5 3 0.09 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 4.94 98.80
4 กพด. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
5 ศทส. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
6 สมด. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
7 สคก. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
8 สจด. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
9 สบก. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 4 4 0.36 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 4.91 98.20

10 สบอ. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
11 สบค. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
12 สพญ. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
13 สวพ. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
14 สสธ . 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
15 สอส. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
16 กสช. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0 6 0 0 0 5 0 0 0 6 0 0 0 5 5 5 0.25 9 0 0 0 6 0 0 0 6 0 0 0 1.45 29.00
17 กพก. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
18 กตน . 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
19 กพร. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 90 3 0.27 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 4 4 0.20 9 95 5 0.45 6 4 4 0.24 6 95 5 0.30 4.71 94.20
20 กปพ. 9 5 5 0.45 3 4 2 0.06 3 90 5 0.15 9 4 4 0.36 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 4.82 96.40
21 สพช. 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
22 สชป .1 9 5 5 0.45 3 2 0 0 3 90 5 0.15 9 4 4 0.36 6 80 1 0.06 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 75 3 0.27 6 0 0 0 6 0 0 0 3.74 74.80
23 สชป .2 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
24 สชป .3 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 75 3 0.27 6 5 5 0.30 6 75 1 0.06 4.58 91.60
25 สชป .4 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
26 สชป .5 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 6 100 6 0.3 6 90 4 0.24 5 5 5 0.25 9 80 3 0.27 6 5 5 0.30 6 80 2 0.12 4.63 92.60
27 สชป .6 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
28 สชป .7 9 5 5 0.45 3 1 1 0.03 3 90 5 0.15 9 1 1 0.09 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 4.52 90.40
29 สชป .8 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
30 สชป .9 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
31 สชป .10 9 5 5 0.45 3 4 2 0.06 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 85 3 0.27 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 90 3 0.18 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 4 0.24 6 90 4 0.24 4.49 89.80
32 สชป .11 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
33 สชป .12 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
34 สชป .13 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
35 สชป .14 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
36 สชป .15 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
37 สชป .16 9 5 5 0.45 3 7 5 0.15 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 95 5 0.45 6 5 5 0.30 6 95 5 0.30 5.00 100.00
38 สชป .17 9 5 5 0.45 3 5 4 0.12 3 90 5 0.15 9 5 5 0.45 6 100 5 0.30 9 5 5 0.45 9 100 5 0.45 9 100 5 0.45 6 5 5 0.30 5 100 5 0.25 6 100 5 0.30 5 5 5 0.25 9 80 2 0.18 6 5 5 0.30 6 85 5 0.30 4.70 94.00

9 5 0.45 3 4.5 0.14 3 5 0.15 9 4.82 0.43 6 4.8 0.29 9 4.9 0.44 9 4.87 0.44 9 4.8 0.43 6 4.87 0.29 5 100 4.9 0.24 6 4.79 0.29 5 4.97 0.25 9 95 4.6 0.42 6 4.7 0.28 6 4.5 0.27 4.80 96.05
4.80 96.05ค่าคะแน น
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ผลการด้าเนินงาน
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13. โครงการการบริห าร
จดัการระบบการเงิน ตาม
แน วเศรษฐกิจพอเพียง

14. โครงการเพ่ือน ช่วยเพ่ือน
15. โครงการอยูด่ี มีสขุ ใน

ยคุ Thailand ๔.0

น ้าหนัก

ผลการด้าเนินงาน

น ้าหนัก

ผลการด้าเนินงาน

น ้าหนัก

ผลการด้าเนินงาน

น ้าหนัก

ค่า
คะแน

น

ร้อยละ
ค วามส าเร็จ

ก าร
ด า เนิ น งาน
ต ามแผ น ฯ

1. โครงการเสริมสร้างระบบ
การท างาน ให้ เกิด

ประสทิ ธิ ภาพ

2 . โครงการแลกเปลีย่น
เรียน รู้ควบ คู่กับการท างาน

ใน ระบบปกติ เพ่ือการ
พัฒน างาน

3 . โครงการสร้างความสขุ
ใน การท างาน และสร้าง
ป ระโยชน์ แก่สว่น รวม

4. โครงการสถาน ที่ ท างาน
น่ าอยู ่น่ าท างาน  (Health 

Wo rk Place)

5. โครงการจดัห าวสัดุ 
อุปกรณ์ใน การท างาน ให้ มี

ป ระสทิ ธิ ภาพ

6. โครงการงาน ได้ผล คน
เป็น สขุ

7 . โครงการสง่เสริมการให้
ความรู้เพ่ือป้ องกัน โรคและมี

สขุภาพที่ ดี

8. โครงการชลประท าน
สขุภาพดี ชีวมีีสขุล าดั

บ
ห น่ วยงาน

มิติที่  1  ด้าน การท างาน  (Wo rk) Happy bo dy Happy so ul Happy brain มิติที่  2  ด้าน สว่น ตัว (Perso nal) Happy so ul Happy brain Happy bo dy มิติ ที่  3  ด้ าน สังค ม (So cial) Happy so ciety Happy heart Happy Family มิติที่  4 ด้าน เศรษฐกิจ (Eco no mic) Happy mo ney Happy heart Happy Family

9. โครงการปรับปรุง
บ้ าน พักและจดัระบบและ

มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยใน ชีวติและ

ท รัพยส์นิ บ ริเวณบ้ าน พัก
ของบุคลากร

10. โครงการครอบครัว
สมัพัน ธ์ ชาว RID

11. โครงการพัฒน าทั กษะ
การคิดเชิงบวกและมีความสขุ

ใน การท างาน ร่วมกัน

12. โครงการชลประท าน
สร้างสรรค์สงัคม


