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แบบกรอกประวัติ 
ผูเสนอเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนและลูกจางประจําดีเดน ประจําป พ.ศ. 2558 

สํานัก / กอง        
 
  กลุมท่ี ๑ 
  กลุมท่ี ๒ 
  กลุมท่ี ๓ 
  กลุมท่ี 4 

ก.ประวัติสวนตัว 

 ๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)          

 ๒. เลขประจําตัวประชาชน        (พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัว    
              ขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวลูกจางประจํา จํานวน ๑ ฉบับ ) 

 ๓. เกิดวันท่ี  เดือน    พ.ศ.     อาย ุ            ป 

 ๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด    จากสถาบัน      

 5. ปจจุบันพักอยูบานเลขท่ี   หมู  ถนน     

     ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต      

     จังหวัด   รหัสไปรษณีย    โทร     

ข.ประวัติการทํางาน  

 1. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี  เดือน    พ.ศ.    

     ตําแหนง     สังกัด       

     นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ     ป       เดือน 

 2. ปจจุบันดํารงตําแหนง       ระดับ                          ข้ัน        บาท 

 3. สถานท่ีทํางานในปจจุบัน กลุมงาน          

     สํานัก       กรม     

     ตําบล/แขวง        อําเภอ/เขต          จังหวัด    

     รหสัไปรษณีย                     โทร      E-mail    

 4. อุดมคติในการทํางาน (ไมเกิน ๓๕ ตัวอักษร)        

 5. ทานเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนหรือลูกจางประจําดีเดน หรือไม    

 6. ทานเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือไม     

 7. ทานอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญาหรือศาล หรือไม    

 

 

8. ผลงาน... 

 

 
ติดภาพถายสีเคร่ืองแบบ

ปกติขาว 
 

ขนาด 1 นิว้ 



 ๒ 

 

 8. ผลงานหรือการปฏิบัติราชการท่ีไดรับการยกยองวาดีเดนและเปนท่ียอมรับ นับยอนหลัง ๓ ป   
    (นับถึงวันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8) สามารถเพ่ิมหัวขอหรือขยายตามกรอบท่ีกําหนดได  
     ปงบประมาณ ผลงานท่ีไดรับการยอมรับหรือเปนผลงานท่ีไดรางวัล 

พ.ศ. ๒๕๕6 
1. 
2. 

พ.ศ. ๒๕๕7 
1. 
2. 

พ.ศ. ๒๕๕8 
1. 
2. 

 

 9. ผลการเลื่อนเงินเดือนยอนหลัง 3 ป 

ป 

รอบ 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 

รอยละท่ีไดเล่ือน/ข้ัน รอยละท่ีไดเล่ือน/ข้ัน รอยละท่ีไดเล่ือน/ข้ัน 

รอบท่ี 1  

ต.ค. – มี.ค. 

   

รอบท่ี 2  

เม.ย. – ก.ย. 

   

 
ค.ประพฤติปฏิบัติตน  
 (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน โดยเพ่ิมเติมไดตาม ความเหมาะสม) 

1. การครองตน (มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม) (อธิบายโดยละเอียด) 

            
             
             
             
             
              

 
2. การครองคน (เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยตอหนาและลับหลัง 

(อธิบายโดยละเอียด) 
            

             
             
             
             
              

3. การครองงาน...  



 ๓ 

 

3. การครองงาน (ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
(อธิบายโดยละเอียด) 

            
             
             
             
             
              

 
4. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนกับสวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจ
ปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ และ/หรือ ผลการปฏิบัติท่ีไมปรากฏเปนเอกสารแตเปนรูปธรรม
ท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูท่ีเก่ียวของ สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีของลูกจางประจํา (อธิบายผลงาน พรอมเอกสาร
ผลงานแนบ) 

             
             
             
             
             
             
   

 
 

(ลงชื่อ)         เจาของประวัต ิ
      (                  ) 

ตําแหนง      
        /     /             

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 
 

(ลงชื่อ)          ผูรับรอง 
        (                   ) 

ตําแหนง      
               (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) 
            /     /             

 
 
หมายเหตุ  1. แบบกรอกประวัติน้ี สามารถปรับขยายขอความไดตามขอเท็จจริง โดย download แบบฟอรมไดท่ี เว็บไซต
www.rid.go.th สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล โครงสรางภายใน สบค. และเขาสวนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 



แบบประเมินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและลูกจางประจําดีเดน ประจําป พ.ศ. 2558 
                                          
 

ชื่อผูรับการประเมิน...................................................................ตําแหนง................................................................... 

สังกัด.........................................................................................กลุม.......................................................................... 

คําช้ีแจง  ใหผูอํานวยการ ระดับ สํานัก/กอง ของผูเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกฯ ประเมินผลในภาพรวม          
จากประวัติและผลงาน โดยใหคาคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี ้
    ดีท่ีสุด  = ๕ คะแนน 
    ดีมาก  = ๔ คะแนน 
    ดี  = ๓ คะแนน 
    ปานกลาง = ๒ คะแนน 
    พอใช  = ๑ คะแนน 
 
                     รายการประเมนิ    ดีท่ีสุด    ดีมาก     ดี ปานกลาง  พอใช 

ก.การครองตน (๒๕ คะแนน) 

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และความรับผิดชอบ.... 

(๒) การประหยัดและเก็บออม...........................................  

(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย................ 

(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา............................. 

(๕) การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย................................................................. 

 

…………… 

…………… 

…………… 

…………… 

 
…………… 

 

…………… 

…………… 

…………… 

…………… 

 
…………… 

 

…………… 

…………… 

…………… 

…………… 

 
…………… 

 

…………… 

…………… 

…………… 

…………… 

 
…………… 

 

…………… 

…………… 

…………… 

…………… 

 
…………… 

ข.การครองคน (๒๕ คะแนน) 

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสราง 
ความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน  
ผูใตบังคับบัญชาและผูมาติดตองาน...................................  

(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม  
สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ..........  

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค 
แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน..................................................  

(๔) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตนเองและผูอ่ืน……….….  

(๕) การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของ 
หมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน....................................... 

 

 
 
…………… 
 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 
 

 

 
 
…………… 
 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 
 

 

 
 
…………… 
 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 

 

 
 
…………… 
 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 

 

 
 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 
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                     รายการประเมนิ   ดีท่ีสุด   ดีมาก     ดี ปานกลาง  พอใช 

ค.การครองงาน (๒๕ คะแนน) 

(๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี............................................ 

(๒) ความรูความสามารถ และความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติตน.................................................................  

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน...................  

(๔) ความพากเพียรในการทํางาน และผลงาน 
เปนท่ีนาพอใจ....................................................................  

(๕) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน.............  

 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 

…………… 

 

…………… 

 
…………… 
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…………… 

 
…………… 

…………… 

 
…………… 

…………… 

ง.ผลงานดีเดน (๒๕ คะแนน) 

(๑) ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ............ 

(๒) ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม..... 

(๓) เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถ 
ใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได............................................  

(๔) เปนผลงานท่ีเกิดจากความริเริ่มสรางสรรค..................  

(๕) เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ 
อุตสาหะ.............................................................................  
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…………… 

     
    รวมคะแนนทุกดาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

 
............... 

 
............... 

 
............... 

 
............... 

 
...............  

 

ความเห็นอ่ืนของผูทําการประเมิน         
            
            
             

 

       (ลงชื่อ)          (ผูประเมิน) 

                   (                                ) 

                  ตําแหนง                              

             ผูอํานวยการสํานัก/กอง  
                      /   /          



แนวทางการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและลูกจางประจําดีเดนกรมชลประทาน 

1. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการคัดเลือก 
 ๑.๑ จะตองเปนขาราชการพลเรือนหรือลูกจางประจํา สังกัด กรมชลประทาน 

 1.2 เปนผูมีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันท่ี ๓๑ กันยายน ของปท่ีเขารับ
การคัดเลือก โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน 
   1.2.1 กรณีลาออกจากราชการใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหมตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติ 

ใหกลับเขารับราชการ 
1.2.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติ
 ราชการปกติ 

 1.3 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนิน

คดีอาญาในศาล 
 1.5 ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 1.6 ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลารับราชการ   

นับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน 
 1.7 เปนผูมีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณขาราชการ 

เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 1.8 เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
 1.9 เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
 1.10 เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ
ประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 

 กรณีผลงานของลูกจางประจําซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติใหพิจารณา
จากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ 

๒. วิธีการการคัดเลือก 
    จําแนกกลุมของผูไดรับการคัดเลือกเปน ๔ กลุม เพ่ือใหเหมาะสม สําหรับการพิจารณา ดังนี้ 

กลุมท่ี ตําแหนงประเภทและระดับ ตําแหนงสูงสุดไมเกินระดับ 9 (เดิม) 
1 ตําแหนงประเภท อํานวยการ   ระดับสูง 

ตําแหนงประเภท วิชาการ       ระดับเชี่ยวชาญ 

2 ตําแหนงประเภท อํานวยการ   ระดับตน 
ตําแหนงประเภท วิชาการ       ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป          ระดับอาวุโส 

3 ตําแหนงประเภท วิชาการ       ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป          ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

4 ลูกจางประจํา 
2.1. ใหผูสมควร... 
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 2.๑. ใหผูสมควรไดรับการคัดเลือก กรอกประวัติและเสนอผลงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 2.๒. ใหผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง ของผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนผูประเมินและรับรองผลงาน 
 2.3. ใหคณะทํางานคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําดีเดนประจําสายงาน 4 สายงาน คัดเลือก
ขาราชการพลเรือนและลูกจางประจําในแตละสายงาน ตามแนวทางการคัดเลือกขาราชการพลเรือนใหเหลือเพียง
กลุมละ 1 คน รวม 4 คน และจัดสงเอกสารผลงาน ดังนี้ 
   2.3.1. แบบประวัติ แบบประเมิน และผลงานของผูท่ีผานการคัดเลือก ตัวจริง 1 ชุด สําเนา 25 ชุด 
   2.3.2. ภาพถายสี (เครื่องแบบปกติขาว) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 5 รูป 
   2.3.3. ภาพถายสี ขณะท่ีผูไดรับการคัดเลือกปฏิบัติหนาท่ี ขนาด 4x6 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
 2.4. คณะทํางานกลั่นกรอง ตรวจสอบประวัติและผลงาน การครองตน ครองคน ครองงาน ของผูท่ีไดรับ
การเสนอชื่อ  
 2.5. คณะอนุกรรมการสวัสดิการเพ่ิมขวัญและกําลังใจกรมชลประทาน พิจารณาคัดเลือกขาราชการ    
พลเรือนและลูกจางประจําดีเดน ตามคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 

สํานัก/กอง กําหนดใหอยูในสายงาน ดังนี้ 
 

สายงาน ประธาน สํานัก/กอง 

บริหาร รธร. กองการเงินและบัญชี                     กองพัสดุ 
สํานักงานเลขานุการกรม                 กองแผนงาน 
สํานักกฎหมายและท่ีดิน                  กลุมตรวจสอบภายใน 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิชาการ รธว. สํานักบริหารโครงการ 
สํานักวิจัยและพัฒนา 
สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา 
สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
สํานักเครื่องจักรกล 
 

กอสราง รธส. สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ   
กองพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง 
 

สงน้ําและบํารงุรักษา รธบ. สํานักงานชลประทานท่ี ๑ – ๑๗                
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 
สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

 
3. ข้ันตอน... 
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3. ข้ันตอนการคัดเลือก 
 
          31 ม.ค. 2557 
 
 
     
                    
           
   6 ม.ค. 2557         
          - 
  30 ม.ค. 2557 
      (19 วันทําการ)  
             25 ก.ย. 2556    
   -         - 
             30 ต.ค. 2556 
          (20 วันทําการ) 
 
 
 
 
       2 ธ.ค. 2556    24 ต.ค. 2556 
     -     - 
       3 ม.ค. 2557    25 ต.ค. 2556 
      (21 วันทําการ)     (2 วันทําการ) 
         
       
   28 ต.ค. 2556 – 27 พ.ย. 2556 (23 วันทําการ)    
 
 
 
 
 
 
       
  

 

คําชี้แจง... 

คณะอนุกรรมการ
สวัสดิการเพ่ิมขวัญ

และกําลังใจ         
กรมชลประทาน 

(1) 

คณะทํางานแตละสายงาน
พิจารณาคัดเลือกผูท่ีมี

คุณสมบัติในแตละระดับ 
ใหเหลือกลุมละ 1 ราย 

(4) 

ประธานคณะทํางาน  
4 สายงาน  

พิจารณาผลการคัดเลือก 
(5) 

แจงสํานัก/กอง คัดเลือก
ขาราชการและ

ลูกจางประจําท่ีเหมาะสม 
สงใบสมัคร ประวัติ 

ผลงาน ใหฝายเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการฯ 

(2) 

ฝายเลขานุการ คณะอนุฯ 
สงประวัติและผลงานท่ี
ไดรับให คณะทํางาน   

แตละสายงานพิจารณา 
(3) 

ฝายเลขานุการ คณะอนุฯ 
(สวนสวัสดิการฯ สบค.) 
รวบรวมผลการคัดเลือก 
เสนอคณะอนุกรรมการฯ 

(7) 

คณะทํางานกลั่นกรอง  
ตรวจสอบประวัติและ
ผลงาน การครองตน 
ครองคน ครองงาน 

(6)  

สงผลการพิจารณาให
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คําช้ีแจงประกอบการประเมิน 

ก. การครองตน  หมายถึง  ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ  เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม  ประกอบดวยคุณธรรม    ควรแกการ
ยกยอง  โดยพิจารณาจากองคประกอบคานิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ  ดังตอไปนี้ 

  ๑. การพ่ึงตนเอง  ขยันหม่ันเพียร  และมีความรับผิดชอบ 
   ๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๒ มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยตนเอง 
   ๑.๓ มีความอดทนไมยอทอตอปญหา อุปสรรค 
   ๑.๔ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 

  ๒. การประหยัดและเก็บออม 
   ๒.๑ รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ 
   ๒.๒ รูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด 
   ๒.๓ รูจักมัธยัสถและเก็บออม เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว 
   ๒.๔ รูจักดูแล บํารุง และรักษาทรัพยสินของตนเองและสวนรวม 

  ๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
   ๓.๑ เปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว 
   ๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป 
   ๓.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 
   ๓.๔ เปนผูตรงตอเวลา 

  ๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
   ๔.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 
   ๔.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ เหน็แกประโยชนสวนรวม 
   ๔.๓ มีความซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
   ๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป 

  ๕. การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   ๕.๑ สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ
และรัฐบาล 
   ๕.๒ เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 
   ๕.๓ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน ปองกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เปนตน 
   ๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน ปฏิบัติตนเปนพลเมือง
ดีตามพระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญอยางสมํ่าเสมอ เปนกิจวัตรปกติ เปนตน 
 
 
 

 
ข. การครองคน... 
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ข. การครองคน  หมายถึง  เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผย
ท้ังตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและให     
ความรวมมือ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

  ๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดี กับผูบัง คับบัญชา           
เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน 
   ๑.๑ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี 
   ๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    
   ๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทํา 
   ๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

  ๒. ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ 
   ๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
   ๒.๒ การมีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ 
   ๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
   ๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
   ๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู  ความสามารถ 
   ๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 

  ๓. ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน 
   ๓.๑ มีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ 
   ๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 
   ๓.๓ ใหการบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
   ๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน 
  ๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน 
   ๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 
   ๔.๒ ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
   ๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล 
  ๕. การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังในและนอกหนวยงาน 
   ๕.๑ การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
   ๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน 
   ๕.๓ ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 
 
 
 
 
 
 

ค.การครองงาน... 
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ค. การครองงาน  หมายถึง  ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน     
อยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยพิจารณาจากองคประกอบ  
ดังตอไปนี้ 

  ๑. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
   ๑.๑ ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
   ๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ 
   ๑.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ 
   ๑.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๕ ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

  ๒. มีความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
   ๒.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และ
นโยบาย  
   ๒.๒ มีความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
   ๒.๓ มีความสามารถในการแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
   ๒.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย  
ดวยความเต็มใจ 

  ๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 
   ๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหมๆ มาใชประโยชน 
ในการปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ๓.๓ มีความสามารถในการทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

  ๔. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานท่ีเปนท่ีนาพอใจ 
   ๔.๑ มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
   ๔.๒ มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 
   ๔.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน 
   ๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณ หรือ อัตรากําลัง  เปนตน 

  ๕. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
   ๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลกัผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
   ๕.๒ การดําเนินงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการของสวนรวมและประชาชน 
   ๕.๓ ใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม 
   ๕.๔ รวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางราชการกับประชาชน 
 

ง. ผลงานดีเดน... 
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 ง. ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ให      
หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับ   
สวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ และ/หรือ ผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของลูกจางประจํา เปนผลงานดีเดนท่ีไดรับความนิยมเปนท่ียอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน         
โลรางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองคประกอบ  ดังตอไปนี้ 

  ๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๑ เอาใจใส ดูแล การบริการประชาชน 
   ๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสําเร็จดวยความเรียบรอย 
   ๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกําหนด 

  ๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
   ๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน 
   ๒.๒ ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 
   ๒.๓ ใชงบประมาณของทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

  ๓. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
   ๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน 
   ๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน 
   ๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใชเปนตัวอยางได 

  ๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   ๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
   ๔.๒ นําเทคนิค วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 
   ๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

  ๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
   ๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง 
   ๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
   ๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 
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