
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน 

และคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

วันศุกร์ที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมกรมชลประทาน ช้ัน ๓ อาคารอํานวยการ กรมชลประทาน สามเสน  

ผู้มาประชุม 

๑. นายประวัติ  มงคลเนาวรัตน์  ผชช.จษ.4 แทน รธบ.            ประธานกรรมการ 
    และแทน รธร.              รองประธานกรรมการ 

๒. นายวิฑูรย์  ฐิติธนภัค   ผชช.ชป.1 แทน ผส.ชป.1             กรรมการ 
๓. นายไชยงค์  จงอาสาชาติ  ผส.ชป.๒              กรรมการ 
๔. นายชลเทพ  ทาตรี   ผจบ.ชป.3 แทน ผส.ชป.3          กรรมการ 
๕. นายบุญธรรม  ปานเป่ียมโภช  ผจบ.ชป.4 แทน ผส.ชป.4           กรรมการ 
๖. นายชาญวิทย์  กัณหะยุวะ  ผชช.ชป.5 แทน ผส.ชป.5            กรรมการ 
๗. นายบุญสม  ชลพิทักษ์วงศ์  ผจบ.ชป.6 แทน ผส.ชป.6           กรรมการ 
๘. นายสมชาย  คณาประเสริฐกุล ผส.ชป.๗            กรรมการ 
๙. นายชิตชนก  สมประเสริฐ  ผส.ชป.๘            กรรมการ 
๑๐. นายเกิดชัย  ธัญวัฒนกุล  ผส.ชป.๙            กรรมการ 
๑๑. นางเตือนใจ  จุลโพธ์ิ   เจ้าพนักงานการเกษตรชํานาญงาน   กรรมการ 

     แทน ผส.ชป.10            
๑๒. นายพงศ์ศักด์ิ  อรุณวิจิตรสกุล  ผส.ชป.๑๑             กรรมการ 
๑๓. นายเนรมิต  เทพนอก  ผจบ.ชป.12 แทน ผส.ชป.12  กรรมการ 
๑๔. นายวิวัฒน์ชัย  เหมสังวาลย์กุล สพ.ชป.13 แทน ผส.ชป.13  กรรมการ 
๑๕. นายเฉลิมเกียรติ  คงวิเชียรวัฒน์ ผส.ชป.๑๔    กรรมการ 
๑๖. นายพีระศักด์ิ  ชมภูนุช  ผจบ.ชป.15 แทน ผส.ชป.15  กรรมการ 
๑๗. นายสมศักด์ิ  สนทราพรพล  ผจบ.ชป.16 แทน ผส.ชป.16  กรรมการ 
๑๘. นายทรงศักด์ิ  เสาวัง   ผจบ.ชป.17 แทน ผส.ชป.17  กรรมการ 
๑๙. นางปรียาพร  จันทโรภาส  ผวป.บค. แทน ผส.บค.   กรรมการ 
๒๐. นางสาวนันทนา  เพ็งคํา  ผตป.ผง. แทน ผอ.ผง.   กรรมการ 
๒๑. นายชัยยะ  พ่ึงโพสภ   ผพช.วพ. และแทน ผชช.บน.  กรรมการ 
๒๒. นายพรชัย  ทองดีมีสุข  ผสบ.สช.     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     และแทน ผอ.สช.    กรรมการ 
๒๓. นายสมบัติ  สาลีพัฒนา  พน.บอ.     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ตดิราชการ)  
๑. นายเลิศชัย  ศรีอนันต์  ผส.บอ.     กรรมการ 
๒. นายประดับ  กลัดเข็มเพชร  ผส.วพ.     กรรมการ 
๓. นายสันติ  เต็มเอ่ียม   จน.1 บอ. รักษาราชการแทน ผจน.บอ. กรรมการและเลขานุการ 



  ๒ 
ผู้เขา้ร่วมประชุม  
๑. นายพิรัตน์  เกตุพันธ์   สพ.ชป.3 
๒. นางทิพภา  อยู่สบาย   สพ.ชป.9 
๓. นายธวัชชัย  ไตรวารี   วิศวกรชลประทานชํานาญการ 
๔. นายมนตรี  ทองวัลย์ดี  วิศวกรชลประทานชํานาญการ 
๕. นายอดิเรก  จอนลบ   วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
๖. นายธนกฤต  เกิดใจบุญ  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
๗. นางสาวญาณิกา  ไชยฮะนิจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
  
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นายประวัติ  มงคลเนาวรัตน์ (ผชช.จษ.4) แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าท่าน รธบ. และ รธร. มอบหมายให้เข้า
ประชุมแทนและทําหน้าที่ประธานในที่ประชุม    

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

 กรรมการและเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ ตามเอกสารที่แนบ 

 ผส.ชป.8 ขอแก้ไขรายงานการประชุมดังน้ี 

- ช่ือผู้เข้าประชุมลําดับที่ 10 นายชิตชนก  สมประสรฐิ  ผส.ชป.8  แก้ไขเป็น                     
นายชิตชนก  สมประเสริฐ 

- ระเบียบวาระที่ 5 (หน้า 35) นายชิตชนก  สมประเสรอฐ แก้ไขเป็น นายชิตชนก สมประเสริฐ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2559 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานดีเด่น 
(๑) สรุปผลการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น ประจําปี ๒๕60   

 การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น เป็นการดําเนินการตามนโยบาย
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซึ่งได้ดําเนินการมาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๐  เพ่ือคัดเลือกเกษตรกร  สถาบัน
เกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ  หลายสาขา เข้ารับพระราชทานโล่รางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  ณ พลับพลาที่ประทับมณฑลพิธีสนามหลวง โดยประเภท
สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทาน  กระทรวง ฯ  ได้มอบหมายให้กรมชลประทานดําเนินการคัดเลือก ฯ  และ
เสนอต่อกระทรวง ฯ เพ่ือพิจารณาตัดสิน 

 



  ๓ 
 

 การดําเนินการคัดเลือก ฯ ของกรมชลประทาน มีขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นตอนที่ ๑ ผู้ อํานวยการโครงการชลประทาน/ผู้ อํานวยการโครงการส่งนํ้าและ

บํารุงรักษา  คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าฯ ดีเด่น   เสนอผู้อํานวยการสํานักงานชลประทาน  จํานวน ๑ 
สถาบัน/โครงการ ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 

ขั้นตอนที่ ๒ ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทาน หรือคณะกรรมการฯ ที่ผู้อํานวยการ
สํานักงานชลประทานแต่งต้ัง  คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น (ระดับ สชป.) จํานวน ๑ 
สถาบัน/สชป. และเสนอผลการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการ ฯ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๙  มีดังต่อไปน้ี 

 สชป.1 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานโซนที่ 9 รับนํ้าจากโครงการส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาแม่แตง (มีนายสุทธิศักด์ิ  อยู่สําราญ  ทําหน้าที่ สบ.3 คบ.แม่แตง) 

 สชป.2 กลุ่มบริหารการใช้นํ้า อ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า รับนํ้าจากโครงการชลประทานพะเยา 
(มีนายวัชระ  ลิ้มวิเศษศิลป์  ทําหน้าที่ สบ.2 คป.พะเยา)  

 สชป.3 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าหนองอาบนางพัฒนา รับนํ้าจากโครงการส่งนํ้าและ
บํารุงรักษานเรศวร (มีนายอิศเรศ  พูลทอง  ทําหน้าที่ สบ.2 คบ.นเรศวร) 

 สชป.4 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานฝายแม่บ่อทอง/ทรบ.เหมืองนา (อ่างเก็บนํ้า
แม่มอก) รับนํ้าจากโครงการชลประทานสุโขทัย (มีนายสาธิต  โกสิน  ทําหน้าที่ สบ.2 คป.สุโขทัย)  

 สชป.5 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานเกษตรก้าวหน้า รับนํ้าจากโครงการส่งนํ้า
และบํารุงรักษาน้ําอูน (มีนายกรกฏ  ลาสอน  ทําหน้าที่ สบ.3 คบ.นํ้าอูน)  

 สชป .6 กลุ่มบริหารการใช้นํ้า 13 อาร์ สามัคคี รับนํ้าจากโครงการส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาลําปาว (มีนายสุทธิพันธ์  ตันตระกูล  ทําหน้าที่ สบ.9 คบ.ลําปาว)  

 สชป.7 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานอ่างเก็บนํ้าห้วยสะแบก รับนํ้าจากโครงการ
ชลประทานยโสธร (มีนายวรเศรษฐ์  ทีปานนท์ศิริ  ทําหน้าที่ สบ.3 คป.ยโสธร) 

 สชป.8 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานอ่างเก็บนํ้าลําตะโคง รับนํ้าจากโครงการ
ชลประทานบุรีรัมย์ (มีนายชยกร  ฤทธ์ิรอด  ทําหน้าที่ สบ.8 คป.บุรีรัมย์)  

 สชป.9 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าอ่างเก็บนํ้าวังปลาหมอ รับนํ้าจากโครงการชลประทาน
ตราด (มีนายชัยกร  ลุนทา  ทําหน้าที่ สบ.2 คป.ตราด)  

 สชป.10 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานหัวปลวกบ้านยางสายธารพ่อหลวง รับนํ้า
จากโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาป่าสักชลสิทธ์ิ (มีนายวรา  กลัดเนียม  ทําหน้าที่ สบ.2 คบ.ป่าสักชลสิทธ์ิ)  

 สชป.11 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าคลองข้างคันก้ันนํ้าสายบางขนาก-ท่าไข่ รับนํ้าจาก
โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต (มีนายพิทยา  ฤ ากิจ  ทําหน้าที่ สบ.1 คบ.พระองค์ไชยานุชิต)  

 สชป.12 กลุ่มบริหารการใช้น้าชลประทานโพธ์ิงาม รับนํ้าจากโครงการส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาบรมธาตุ (มีนายสราวุฒิ  รอดกําเนิด  ทําหน้าที่ สบ.2 คบ.บรมธาตุ)  

 สชป .13 กลุ่มบริหารการใช้น้าชลประทานคลอง 11 ขวา 1 ซ้าย รับนํ้าจาก
โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาพนมทวน (มีนายประพันธ์  สพเถียร  ทําหน้าที่ สบ.2 คบ.พนมทวน)  

 สชป.14 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานโครงการอ่างเก็บนํ้าคลองจะกระ รับนํ้า
จากโครงการชลประทานประจวบคีรีขันธ์ (มีนายสมศักด์ิ  เมืองลอย  ทําหน้าที่ สบ.3 คป.ประจวบคีรีขันธ์)  



  ๔ 
 สชป.15 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานเกาะสําโรงพัฒนา รับนํ้าจากโครงการส่ง

นํ้าและบํารุงรักษาปากพนังบน (มีนายปกรณ์  ณ ศิริ  ทําหน้าที่ สบ.3 คบ.ปากพนังบน)  

 สชป .16 กลุ่มบริหารการใช้น้าประชาสามัคคี รับนํ้าจากโครงการส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาระโนด-กระแสสินธ์ุ (มีนายธรณิศ  ศรีนุ่น  ทําหน้าที่ สบ.1 คบ.ระโนด-กระแสสินธ์ุ)  

 สชป.17 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานบ้านดอนรัก รับนํ้าจากโครงการส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาปัตตานี (มีนายสวัสด์ิ  สุขคง  ทําหน้าที่ สบ.3 คบ.ปัตตานี)  

ขั้นตอนที่ ๓  สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าฯ ทุกกลุ่ม นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยคณะอนุกรรมการฯ  คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้า
ชลประทานที่ผ่านการประเมินผลคร้ังที่ ๑ จํานวน ๔ สถาบัน ดังน้ี 

 กลุ่มบริหารการใช้นํ้า อ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า จ.พะเยา สชป.2 

 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานฝายแม่บ่อทอง/ทรบ.เหมืองนา (อ่างเก็บนํ้าแม่มอก) 
จ.สุโขทัย สชป.4 

 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานอ่างเก็บนํ้าห้วยสะแบก จ.ยโสธร สชป.7 

 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานบ้านดอนรัก จ.ปัตตานี สชป.17 
ขั้นตอนที่ ๔  คณะอนุกรรมการ ฯ ออกตรวจประเมิน ฯ ภาคสนาม สําหรับสถาบัน

เกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทาน ที่ผ่านการประเมิน ฯ ในรอบแรก เมื่อเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙  ซึ่งสรุปผล
การคัดเลือก ได้ดังน้ี 

 สถาบันเกษตรกรผู้ ใช้น้ําชลประทานชนะเลิศ  ได้แก่ กลุ่มบริหารการใช้นํ้า
ชลประทานบ้านดอนรัก จ.ปัตตานี สชป.17 ได้คะแนน 87.85 % 

จุดแข็ง 
 มีการขุดสระในพ้ืนที่ของเกษตรกรต่อกันเป็นสระพวง เป็นการเก็บสํารองนํ้าไว้ใช้เองและแบ่งปันนํ้าจากพ้ืนที่

ของตนเองให้กับสมาชิกคนอ่ืน เป็นการช่วยเหลือกันระหว่างสมาชิก  
 มีการใช้ GPS สํารวจพ้ืนที่และแหล่งนํ้า เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ GIS ทําเป็นผังนํ้า และยังนํา

เยาวชนมาศึกษาดูแผนที่จับพิกัด GPS เก็บข้อมูลแปลงเพาะปลูกและแหล่งนํ้าในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่แหล่งนํ้า
สํารองเพ่ิมขึ้น เป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ํา  

 เก็บข้อมูลอาคารชลประทานในรูปของ GIS เพ่ือมีส่วนร่วมในการสํารวจดูแลคันคูคลองและประสานแจ้งปัญหา 
มีการจัดทําระบบบริหารจัดการนํ้าอย่างประหยัด เพ่ือจัดทํางานวิจัยของเยาวชนในลักษณะนักวิจัยรุ่นใหม่ 

 มีการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน 4 ด้าน แบบ 3 นํ้า 2 วิถี (นํ้าชลประทาน นํ้าท่วม นํ้าเค็ม พุทธ มุสลิม) เป็น
การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนและเครือข่ายโดยประสานกับกลุ่มผู้ใช้นํ้ากลุ่มอ่ืนที่รับนํ้าจากแหล่งนํ้า
เดียวกัน ในการบริหารจัดการนํ้าร่วมกัน  

 ได้รับการสนับสนุนจากจังหวัดปัตตานี เป็นโครงการในโครงการหลวงท่ีได้รับพระราชทานพันธ์ุข้าวจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

 ปลูกข้าวอินทรีย์ที่มีการตราคิวอาร์โค๊ดที่บรรจุภัณฑ์ ทําให้รู้ที่มาที่ไป แหล่งผลิต การใช้ปุ๋ยต่างๆ และส่งข้าวไป
ขายต่างประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์  

 มีผลิตภัณฑ์ข้าวชาวเขื่อนเป็นการประชาสัมพันธ์ให้กรมชลประทาน 



  ๕ 
 มีเทคโนโลยีการผลิต ได้แก่ เครื่องคัดแยกเมล็ดพันธ์ุข้าวและบรรจุ ทําให้สามารถเพ่ิมคุณภาพและราคาสินค้าได้

ผลิตภัณฑ์ข้าวมีคุณภาพโดยกลุ่มไม่ต้องไปหาตลาดเอง แต่มีคําสั่งซื้อมาเอง 
 พ้ืนที่เพาะปลูกของกลุ่มได้รับการคัดเลือกจากจังหวัดปัตตานีให้ดําเนินการเกษตรแปลงใหญ่  
 กลุ่มฯ ได้ใช้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการทําการเกษตรแบบผสมผสาน 

(เกษตรทฤษฎีใหม่)  
 จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ 5 แห่ง เป็นศูนย์เกษตรทฤษฎีใหม่ และลดต้นทุนการผลิต เช่น ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ นํ้าหมัก แทน

ปุ๋ยเคมี ไม่มีการเผาตอซังข้าว ใช้วิธีการไถกลบ เพ่ือเพ่ิมอินทรีย์วัตถุให้ดินและมีการปลูกปอเทืองในการบํารุง
ดินและเป็นแหล่งท่องเที่ยว  

 มีการปลูกหญ้าแฝก รณรงค์ให้กลุ่มสมาชิกจัดทําบัญชีครัวเรือน เพ่ือบริหารจัดการค่าใช้จ่าย 
 เป็นกลุ่มที่มีผู้นําองค์กรที่เข้มแข็งและคณะกรรมการกลุ่มฯ ที่มีจิตอาสา ไม่รับค่าตอบแทนจากการดําเนินการ 

การบริหารงานกลุ่มฯ ดําเนินการโดยเกษตรกรเองและสามารถทําให้กลุ่มดําเนินการประสบความสําเร็จได้ 
สมาชิกที่ให้ความร่วมมือต่อการจัดการดี  

 คณะกรรมการกลุ่มฯ ทํางานแบบบูรณาการกับหลายภาคส่วน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการทํา
กิจกรรมต่างๆ สามารถประสานเช่ือมโยงการทํางาน วิถีชีวิตระหว่างคน 2 ศาสนาได้ดี (ไม่มีปัญหาความ
ขัดแย้ง) อยู่ด้วยกันอย่างสันติ แม้พ้ืนที่จะอยู่ในจังหวัดปัตตานีพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 มีการถ่ายทอดความรู้และการบริหารกลุ่มให้กับเยาวชนผ่านโรงเรียน เป็นการส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่ เข้า
มาร่วมในการบริหารงานของกลุ่มเพ่ือฝึกฝนให้เป็นตัวแทนในรุ่นต่อไป ทําให้กลุ่มมีความย่ังยืน 

 มีคณะกรรมการจัดการชลประทานในการบริหารจัดการนํ้า  
 มีนายนาทําหน้าที่ติดตามการส่งนํ้า ใช้โทรศัพท์มือถือและ Line ในการติดต่อประสานงานในการขอใช้นํ้า แจ้ง

ปัญหาน้ําไม่ถึง 
 ทีมงานสมาชิก/กรรมการกลุ่ม มีทักษะที่ดีและมีความสามารถหลายเรื่อง กลุ่มมีกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ  
โอกาสในการปรับปรุง 
 ควรขยายตลาดข้าวให้มากขึ้น นอกจากขายส่วนราชการหรือการบอกต่อ เช่น เปิดขายทางเว็บไซต์ 
 ควรจะส่งเสริมให้ปลูกพืชให้เต็มพ้ืนที่ เน่ืองจากเป็นเกษตรแปลงใหญ่ ในการขยายพันธ์ุข้าวหอมชลสิทธ์ิมีโอกาส

ปรับปรุงเกษตรแปลงนาโดยเฉพาะแปลงนาร้างให้กลับมาใช้ประโยชน์ได้เต็มพ้ืนที่ 
 ควรมีทําบัญชีรายรับรายจ่าย เพ่ือให้เห็นผลกําไร/ขาดทุนไว้ชัดเจนทุกครัวเรือนในพ้ืนที่ของกลุ่มบริหารการใช้

นํ้าบ้านดอนรัก 
 ควรมีการประชาสัมพันธ์ของผลผลิตข้าว ควรระบุวิธีหุงข้าวให้น่ารับประทานทําอย่างไร ข้าวแต่ละชนิดสุกไม่

พร้อมกัน ควรแช่ข้าวสังห์หยดไว้ครึ่งช่ัวโมงแล้วซาวข้าวแล้วจึงหุง เพราะหากหุงแล้วไม่อร่อยอยู่ที่ท่าน
รับประทานคร้ังแรกถ้าไม่อร่อยจะเลิกไปเลย 

 ควรระบุข้างซองว่ารับประทานข้าวสังข์หยดหรือข้าวไรซ์เบอร์แล้วประโยชน์ที่ได้รับจะเกิดกับร่างกายอย่างไร
บ้าง หรืออาจจะระบุสัดส่วนที่เหมาะสม 75 : 25 หุงข้าวสวยให้อร่อย เพ่ือทานกับข้าวให้อร่อยเพราะข้าวสุก
ไม่พร้อมกัน 

 ยังไม่เห็นเรื่องราวเก่ียวกับการใช้จ่ายของกลุ่ม การเก็บค่าใช้จ่ายเข้ากลุ่มมาจากไหน และใช้ทําอะไรบ้างเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม 

 มีกฎหมายระเบียบการเก็บเงิน แต่ยังไม่มีการเก็บจริง 



  ๖ 
 สถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้แก่  กลุ่มบริหารการ

ใช้นํ้า อ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า จ.พะเยา สชป.2 ได้คะแนน 82.19 % 

จุดแข็ง 
 มีการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านในการบริหารจัดการนํ้าโดยใช้ “แตร” เพ่ือแบ่งนํ้าเข้าคลอง 5 สายในจุดเดียวกัน ที่

จุดสิ้นสุดคลอง RMC กม.1+500 เป็นจุดเร่ิมต้นของคลอง 2RMC 3RMC 4RMC 5RMC และ 6RMC ซึ่งเป็น
การบริหารทั้งแบบชลประทานราษฎร์และชลประทานหลวง  

 มีการตรวจสอบอาคารชลประทานก่อนการส่งนํ้าให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ถ้ามีการซ่อมแซมได้จะดําเนินการ
ทันที ถ้าเกินความสามารถจะแจ้งเจ้าหน้าที่ชลประทาน มีการปรับแผนช่วงเวลาการเพาะปลูกให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์  

 มีการสํารองนํ้าไว้ใช้เองในพ้ืนที่เกษตรกรโดยขุดสระขนาดเล็กรับนํ้าฝนหรือจากอ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า เรียกว่า 
“ธนาคารนํ้า” มีทั้งในหัวนาพื้นที่ของเกษตรกรและที่สาธารณะ ทําให้ปลูกพืชได้ตลอดปีและทํานาปีเต็มพ้ืนที่
เกือบทุกปี ให้นํ้าแก่พืชผลในการช่วงที่ต้องการน้ําแล้วรอบเวรนํ้าไม่ตรงกับช่วงที่ตนเองได้รับนํ้า ลดความเสี่ยง
จากผลกระทบจากการขาดน้ํา ทําให้อ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า มีสภาพคล่องด้านการใช้นํ้ามีปริมาณนํ้าเหลือมากพอที่จะ
สามารถผันนํ้าเข้าช่วยเหลือกว๊านพะเยา 4 ล้านลูกบาศก์เมตร ระยะทาง 17.7 กิโลเมตร  

 มีการทํานาแบบหว่านแห้ง เพ่ือลดขั้นตอนการผลิต ซึ่งจะทําให้ลดต้นทุนการผลิต และประหยัดนํ้าไปด้วยใน
พ้ืนที่ประมาณ 60% ของพ้ืนที่กลุ่มทั้งหมด  

 มีการรณรงค์ปลูกพืชนํ้าน้อย พืชไร่ เช่น หอมแดง กระเทียม สร้างรายได้ปีละ 20 ล้านบาท  
 มีการอนุรักษ์นกปากห่าง เพ่ือกําจัดหอยเชอร์รี่ มีการผลิตอาหารสัตว์ ปุ๋ยเอง ซึ่งเป็นการลดต้นทุนการผลิตทํา

ให้มีกําไรสุทธิในการเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น  
 มีกลุ่มผู้เลี้ยงโคขุน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่สมาชิก โดยมีการแบ่งอายุของโคออกเป็น 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ต้นนํ้า 

(เลี้ยงเพ่ือให้ได้ลูกวัว) รุ่นที่ 2 กลางนํ้า (เลี้ยงเพื่อผสมพันธ์ุให้ได้ลูกต่อ) รุ่นที่ 3 ปลายนํ้า (เลี้ยงเพ่ือขุนเป็นโค
ขุนเพ่ือขาย)  

 มีการร่วมกันทํากิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เช่น การเลี้ยงผีฝาย เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่จะทําให้การบริหาร
จัดการนํ้าแบบมีส่วนร่วม ไม่มีการลักนํ้า ขโมยนํ้า  

 การร่วมมือ ร่วมใจของชุมชนในการปลูกป่าไม้สักในเขตชลประทาน ประมาณ 4 ไร่ (หัวงาน)  
 ประธานกลุ่มฯ มีความเข้มแข็งดูแลและกํากับกลุ่มได้ดี คณะกรรมการฯ แบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจน ช่วยกัน

ทํางาน มีความสามัคคี สมาชิกมีความเข้มแข็ง จะส่งผลให้กลุ่มผู้ใช้นํ้ามีความเข้มแข็งในด้านการมีส่วนร่วมการ
บริหารจัดการของผู้ใช้นํ้าทุกภาคส่วน สมาชิกให้ความร่วมมือต่อกิจกรรม กฎ ระเบียบกลุ่มสูง มีการใช้
ประโยชน์จากกติกาให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าหลากหลาย มีการทํางานบูรณาการหลากหลายภาคส่วนที่เป็น
คุณต่อกลุ่มมาก มีการปรับเงิน 300 บาท กรณีสมาชิกไม่เข้าร่วมบํารุงรักษาคูคลอง มีการวิเคราะห์ข้อมูลต่อ
ยอดกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง เช่น การต้ังสหกรณ์หอมแดงช่วยเหลือสมาชิกใน
เรื่องปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ออมทรัพย์ของสมาชิกในการช่วยเหลือสมาชิกกู้ยืม  

 

โอกาสในการปรับปรุง 
 เงินกองทุนเก็บไร่ละ 10 บาท เก็บได้น้อยเพราะ 7 บาท ให้หัวหน้ากลุ่ม 3 บาท เข้ากองทุน ปัจจุบันมีเพียง 

1,000 กว่าบาท แต่คณะกรรมการไม่มีรายได้จากกองทุน ทําด้วยจิตอาสาจริงๆ 
 



  ๗ 
 การขยายตัวของเมือง ทําให้การใช้นํ้ามีมากขึ้น การบริหารจัดการนํ้าและพัฒนาแหล่งนํ้าเป็นเรื่องที่สําคัญ เช่น 

การเจริญเติบโตของชุมชนร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ทําให้การใช้นํ้ามาก ต้องการให้มีการเสริม Spillway 
เพ่ือเพ่ิมปริมาณนํ้าโดยใช้ฝายพับได้ให้มีระดับนํ้าเก็บกักเพ่ิมขึ้นได้อีก 1 เมตร จึงต้องมีการบริหารนํ้าให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพราะอนาคตอ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า จะต้องส่งนํ้าให้เพ่ือการอุปโภค บริโภคให้แก่ตัวเมืองจังหวัด
พะเยามากขึ้น และจะมีปัญหาการแบ่งนํ้าระหว่างเกษตรกรกับพ้ืนที่ชุมชน 

 กลุ่มพ้ืนฐานไม่ได้จัดทําบัญชีของกลุ่ม 
 ยังไม่เห็นจุดแตกต่างหรือจุดขายที่ชัดเจน นอกจากการทําตามกติกาและระเบียบวิธีปฏิบัติของราชการหรือการ

ปฏิบัติตามธรรมเนียมประเพณีของทางเหนือ 
 การจัดการเรื่องระบบเงิน ระบบกองทุนยังไม่ชัดเจน สมาชิกมากกว่า 2,000 คนแต่เงินกองทุนมีในบัญชี 

1,800 บาท ยังไม่สอดคล้องกัน 
 ควรปรับปรุงที่ทําการ เพ่ือจะได้เป็นที่ทําการสําหรับประชุม/เอกสาร กิจกรรมกลุ่ม 
 การบรรยายไม่มีการเรียงลําดับในความสําคัญ ทําให้ขาดความม่ันคงของข้อมูลในการนําเสนอ 
 ป่าต้นนํ้าของอ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋าจะประสบกับการบุกรุก เพ่ือนําไปใช้ในการเกษตรอ่ืนๆ บ้านเรือน รีสอร์ท ซึ่งจะ

ทําใหเ้กิดปัญหาตะกอน และปริมาณที่ป่าช่วยเก็บกักจะหายไป 

 สถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ กลุ่มบริหารการ
ใช้นํ้าชลประทานอ่างเก็บนํ้าห้วยสะแบก จ.ยโสธร สชป.7  ได้คะแนน 80.36 % 

จุดแข็ง 
 มีปริมาณนํ้าเพียงพอสําหรับทําการเกษตรในฤดูแล้ง ไม่มีการทํานาปรัง ทําให้ปัญหาการแย่งนํ้ากันลดน้อยลง

หรือไม่มีเลย  
 มีการสร้างความมั่นใจในการบริหารจัดการนํ้า โดยมีการทํา MOU ก่อนการส่งนํ้า ระหว่างชลประทานกับกลุ่มฯ 

และติดตามผลการส่งนํ้าในพ้ืนที่ จัดรอบเวรการส่งนํ้า 3 วันและ 8 วัน ส่งนํ้าให้ด้านท้ายนํ้าได้รับนํ้าก่อน ในฤดู
แล้งมีการว่านแห้งประมาณ 80% ของพื้นที่ นาดํา 20% ทําให้ประหยัดนํ้า เป็นตัวอย่างให้อ่างเก็บนํ้าห้วยลิง
โจนได้ศึกษานําไปปฏิบัติตาม โดยมีโครงการทั้งหมด 7 โครงการ  

 กลุ่มฯ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือกับนโยบายของรัฐต่างๆ เช่น งดทํานาปรัง ส่งเสริมปลูกพืชใช้นํ้าน้อย 
โดยมีบริษัทเข้ามามีส่งเสริมและมีการประกันผลผลิต Contract Farming กับหลายบริษัท ทําให้มีการกําหนด
ราคาผลผลิตให้แม่นยํา ทําให้เกษตรกรมีรายได้ที่แน่นอน ซึ่งได้ขยายผลการปลูกพืช Contract Farming จาก
อ่างเก็บนํ้าห้วยสะแบกไปอ่างเก็บนํ้าห้วยลิงโจน เช่น การปลูกพันธ์ุเมล็ดมะระ มีผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอร์รี่ที่ตรา
ประจําของตนเอง  

 มีการทําปุ๋ยอินทรีย์ใช้กันเองโดยนําเทคโนโลยีมาทําปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดแทนการใช้แรงงานคน ทําให้ลดค่าใช้จ่าย 
และทําให้สุขภาพของเกษตรกรดีขึ้น เกษตรกรจะมีรายได้ต่อไร่สูงขึ้น (ผลิตผลดีขึ้น) ดินมีความอุดมสมบูรณ์ 
รักษาระบบนิเวศ มีขั้นตอนในการกําหนดพ้ืนที่เพาะปลูกเน้นการปลูกพืชหมุนเวียน เพ่ือตัดวงจรศัตรูพืช  

 มีโครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตกระบือ เป็นวิสาหกิจชุมชนในการส่งเสริมอนุรักษ์กระบือ มีเกษตรกรที่
ประสบความสําเร็จเป็นต้นแบบได้ มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า เพ่ือเพ่ิมรายได้ มีความ
หลากหลายกลุ่ม เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพ เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่มแปรรูป ฯลฯ ทําให้สมาชิกมีรายได้
เพ่ิมมากขึ้น  

 เป็นกลุ่มบริหารฯ ที่เข้มแข็ง เน่ืองจากประธานกลุ่มเป็นผู้ที่เข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการ
บริหารกลุ่มฯ โดยใช้หลัก 5 ก. สามารถประสานงานกับทุกภาคส่วนได้เป็นอย่างดี “รู้เขา รู้เรา”  



  ๘ 
 มีการใช้เทคโนโลยีใช้ Line ในการทํางานแต่ยังไม่ทั่วถึง มีกฎระเบียบที่ชัดเจน มีการควบคุมการเงินที่ชัดเจน 

โปร่งใส มีความน่าเช่ือถือ โดยยึดหลัก 3 จ. ในการบริหารการเงิน ได้แก่ จัดเก็บเงิน จับจ่าย จัดการเงิน  
 มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการกลุ่มฯ มีการประชุมใหญ่สามัญปีละ 2 ครั้ง มีการร่วมมือกับฝ่ายส่งนํ้า

และบํารุงรักษาที่ 3 ในการแก้ปัญหาข้อพิพาทได้เป็นอย่างดี มีคณะกรรมการจัดการชลประทาน มีการทําบัญชี
ครัวเรือน มีการประชาสัมพันธ์โดยใช้วิทยุเป็นสื่อ  

โอกาสในการปรับปรุง 
 การใช้จ่ายเงิน ควรมีข้อตกลงว่าสามารถใช้ในเรื่องใดบ้าง และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม และกองทุนมี

จํานวนน้อย ประกอบกับมีการนําเงินจากกองทุนไปใช้ในการบํารุงรักษาระบบชลประทาน จึงไม่สามารถจะให้
การกู้ยืมดอกเบ้ียตํ่าได้ 

 อ่างเก็บนํ้าห้วยสะแบกมีปริมาณนํ้าที่มาก แต่พ้ืนที่รับนํ้าน้อยควรจะเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานให้มากขึ้น โดยทําการ
ร้องขอปรับปรุงเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน ในฤดูนาปรังปริมาณการเพาะปลูกมีน้อยมาก ควรจะส่งเสริมให้สมาชิกทํา
กิจกรรมในพ้ืนที่ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมการใช้นํ้าอย่างมีคุณค่า มีการปลูกพืชโดยใช้นํ้าน้อยมาก แต่ควรวัดนํ้าว่า
ประหยัดนํ้าไปเท่าไร ควรเพ่ิมคลองไส้ไก่ให้ทั่วถึง 

 แม้ว่าจะมีการทํางานแบบเป็นระบบและมีผลผลิตมากมาย อาทิ เช่น ข้าว ข้าวโพด กระบือ และมีงานส่งเสริม
อาชีพกลุ่มแม่บ้าน หากมีการต่อยอดผลผลิตที่ได้มาจะทําให้ผลผลิตมีมูลค่าสูงขึ้น เช่น ข้าว อาจผลิตเป็นนํ้ามัน
รําข้าว หรือข้าวที่มีการผสมวิตามิน หรือขนมที่ผลิตมีการผสมเมล็ดธัญพืช ก็จะสามารถสร้างตลาดการค้าให้
เพ่ิมมากขึ้นได้ 

 ควรมีตราการค้าของห้วยสะแบกติดอยู่ที่ทุกผลิตภัณฑ์ของข้าวไรซ์เบอร์รี่ แม่ค้าขายผ้าขาวม้าควรมีช่องทางที่
หลากหลาย เช่น Internet Website Line ควรมีโลโก้ของห้วยสะแบกและเบอร์โทรที่สามารถต่อได้มายังห้วย
สะแบก 

 พัฒนาฉลากผลิตภัณฑ์ข้าวให้มีมาตรฐาน ฉลากควรได้รับการรับรองเกษตรอินทรีย์ ได้รับรองคุณภาพนํ้าโดย
ชลประทาน ทําบรรจุภัณฑ์ (Packaging) ผลิตภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจ เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

 ไม่ควรพ่ึงการตลาดจากเอกชนอย่างเดียว ควรพัฒนาให้มีการใช้ระบบสหกรณ์นําควบคู่ไปด้วย 
 ไม่มีการ Present ในเร่ืองของยุวเกษตรกรและชาวนาและเกษตรกรรุ่นใหม่ ความย่ังยืนของกลุ่มฯ ในอนาคต

อยู่ตรงไหน ยังไม่เห็นมีคนรุ่นใหม่ๆ เข้ามาบริหารจัดการเพ่ือสืบทอดต่อ 
 เห็นควรหาแนวทางสร้างความยั่งยืนของกลุ่มบริหารฯ ในการบริหารงาน เน่ืองจากเป็นคณะกรรมการฯ ชุด

เดียวตลอดเวลา โดยเฉพาะระยะ 4 – 5 ปีน้ี 
 การต่อยอดแนวคิดการจัดการหรือองค์ความรู้ของกลุ่มกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนยังมีน้อย ควรขยายช่องทาง

เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่กลุ่มอ่ืนๆ 
 ขอให้กลุ่มบริหารและกลุ่มย่อยต่างๆ ได้มีการสรุปบทเรียนการทํากิจกรรมของกลุ่มว่า กลุ่มทําอะไรได้ดีบ้าง 

กลุ่มอยากปรับปรุงอะไรบ้าง ทุกคร้ังที่มีการทํากิจกรรมร่วมกัน 

 สถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานรองชนะเลิศ อันดับ 3  ได้แก่  กลุ่มบริหารการ
ใช้นํ้าชลประทานฝายแม่บ่อทอง/ทรบ.เหมืองนา (อ่างเก็บนํ้าแม่มอก) จ.สุโขทัย สชป.4 ได้คะแนน 79.55 % 

จุดแข็ง 
 ฝายแม่บ่อทองเป็นฝายเก่าแก่ที่สร้างจากแรงงานชาวบ้านต้ังแต่ปี 2475 ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดทํา“เสวียน” 

มาใช้ก้ันลํานํ้า เพ่ือชะลอการไหลของนํ้า สามารถทดนํ้าในคลองส่งนํ้า และยังใช้ดัดตะกอนดินในลํานํ้าด้วย ใช้
ภูมิปัญญาชาวบ้านในการบํารุงรักษาฝายแม่บ่อทอง โดยปลูกต้นไคร้ยึดเกาะหน้าดิน 



  ๙ 
 มีการใช้ “แตร” ในการแบ่งนํ้า ซึ่งเป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ทําให้ชาวบ้านรู้สึกว่าได้นํ้าเท่ากัน ทั่วถึงและเป็น

ธรรม ทําให้ไม่ค่อยมีความขัดแย้งในเรื่องการใช้นํ้า สมาชิกเป็นผู้ดูแลกันเอง ทั้งการใช้นํ้าและการบํารุงรักษา
คลองส่งนํ้า มีภูมิปัญญาการยกระดับของ ทรบ.ในการส่งนํ้า เช่น เปิด 5 น้ิวมือ ส่งนํ้า 5 ไร่  

 กลุ่มมีประธานกลุ่มฯ ที่เข้มแข็ง มีภาวะผู้นําสูง มีความเสียสละสูงและต่อเน่ือง มีความสามารถในการ
ประสานงานกับสมาชิก ประธานกลุ่มและคณะกรรมการมีความเข้าใจในการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนที่ดี ทําให้
สมาชิกมีความเช่ือถือ  

 คณะกรรมการเป็นทีมงานที่ดีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ กลุ่มมีกฎระเบียบที่ชัดเจน ที่ได้มาจากการ
ตกลงของสมาชิก ไม่ใช่กรรมการคิดเอง สมาชิกกลุ่มผู้ใช้นํ้าฯ ร่วมกันจัดกิจกรรมการดูแลบํารุงรักษาอาคาร
ชลประทาน มีการปรับสมาชิกที่ไม่มาร่วมบํารุงรักษาวันละ 300 บาท  

 คณะกรรมการร่วมกับเอกชน ข้าราชการ ภาครัฐ (มีการทํางานแบบบูรณาการ) แสวงหาความร่วมมือ ทํางาน
แบบบูรณาการในการบํารุงรักษาฝายแม่บ่อทองและลําเหมือง มีการประชุมก่อนการส่งนํ้า การใช้จ่าย
เงินกองทุนจะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกลุ่มฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการฯ รุ่นใหม่รองรับการ
ดําเนินงานของกลุ่มในอนาคตต่อไป 

 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุนการผลิต ใช้สารอินทรีย์ในการปลูกและปลอดสารเคมี ทําให้ผลผลิต
ที่ได้มีคุณภาพดี การปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่ของกลุ่มกลางดงเกษตรอินทรีย์ จะใช้การปลูกข้าวต้นเดียว (System 
of Rice Intensification : SRI) สมาชิกประมาณ 20 คน ทําเกษตรอินทรีย์ ได้ใบ GQ 8 คน  

 การจัดจําหน่ายสินค้าผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เช่น การจําหน่ายข้าวอินทรีย์ผ่าน Facebook และลูกค้าที่ติดต่อ
ผ่านทางสมาชิก เพ่ือการสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มผู้ใช้นํ้า มีการทําการตลาดสินค้าเกษตรเองได้ มีการ
รวมกลุ่ม เพ่ือแปรรูปและขายผลผลิต นํานวัตกรรมใหม่ เช่น เปียกสลับแห้งแกล้งข้าว มีการหาพันธ์ุพืชมาปลูก 
เช่น ถั่วดาวจินดามาเป็นผลผลิตของกลุ่มสร้างช่ือเสียงของกลุ่ม มีสรรพคุณมากมาย ใช้นํ้าน้อย ลงทุนครั้งเดียว
อยู่ได้ 50-60 ปี ผลผลิต 2,500 กิโลกรัม/ไร่/ปี 

โอกาสในการปรับปรุง 
 ควรเพ่ิมประตูนํ้าในระบบส่งนํ้าของฝายแม่บ่อทองเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดปัญหาการสูญเสียนํ้า 
 ควรมีการเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ และขยายให้เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะการปลูกข้าวเกษตรอินทรีย์ หรือการทํา

ปุ๋ยหมัก เป็นต้น 
 การจัดการเรื่องกองทุนยังไม่มีความชัดเจน 
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการยังคลุมเครือ ไม่แน่ใจว่าสมาชิกทุกคนรับทราบบทบาทของสมาชิกหรือไม่ 
 เอกสารไม่เหมือนกับบรรยายของกลุ่ม เช่น การส่งนํ้า เอกสารมีการส่งนํ้าแบบมีรอบเวร กลุ่มบริหารบรรยายไม่

มีรอบเวร 
 สมาชิกผู้ใช้นํ้าไม่มีจํานวนเพ่ิมขึ้น เหมือนกับพ้ืนที่เพาะปลูก (พ้ืนที่ชลประทาน) 
 การปลูกข้าวต้นเดียวจะสิ้นเปลืองค่าจ้างแรงงานมาก 
 เคยทํานาเปียกสลับแห้งแกล้งข้าว แต่ไม่ประสบความสําเร็จ เพราะพ้ืนที่รอบข้างไม่ทําด้วย ทํานาตามปกติ 
 คณะกรรมการจัดการชลประทานยังไม่มีตัวแทนจากประปาส่วนภูมิภาคเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
 ควรจัดนํากระบวนการทางบัญชี เพ่ือความโปร่งใส 
 ต้องทําการตลาด หาแหล่งระบายสินค้าให้มากขึ้น 
 เพ่ิมพ้ืนที่ทําการเกษตรอินทรีย์ 
 เพ่ิมพ้ืนที่ทํานาเปียกสลับแห้ง เพ่ือประหยัดนํ้า 



  ๑๐ 
ขั้นตอนที่ ๕  สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้า ฯ ทุกกลุ่ม เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม  โดยมีการสรุปผลการคัดเลือกฯ และทําพิธีมอบรางวัล (ซึ่งดําเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๗-๙ กันยายน ๒๕๕๙) 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

(๒)  การมอบรางวัล 
ก) รับพระราชทานโล่รางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่นแห่งชาติ จะเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ (12 พฤษภาคม ๒๕60)  ณ 
พลับพลาที่ประทับมณฑลพิธีสนามหลวง 

ข) กรมฯ มอบโล่รางวัล และเงินรางวัล 
 มอบโล่รางวัลให้แก่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น 
 รางวัลชนะเลิศ – รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 – 3  โล่สีทอง 
 รางวัลชมเชย โล่สีเงิน  

 มอบเงินรางวัลสําหรับสถาบันเกษตรกรฯ ที่ได้รับการคัดเลือก  (โดยจัดพิธีมอบ
รางวัลให้แล้วในวันที่ 8 กันยายน ๒๕๕9  ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ จ.ลพบุรี โดยท่านรองอธิบดีฝ่ายบริหาร) 

 รางวัลชนะเลิศ        เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1      เป็นเงิน   ๗๐,๐๐๐.- บาท 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2      เป็นเงิน   ๕๐,๐๐๐.- บาท 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3      เป็นเงิน   ๓๐,๐๐๐.- บาท 
 รางวัลชมเชย      เป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐.- บาท 

 การมอบโล่รางวัล และเงินรางวัลแก่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่นแต่ละ
รางวัล ให้ผู้อํานวยการสํานักงานชลประทาน เป็นผู้พิจารณามอบตามความเหมาะสม 

 สรุปการมอบโล่รางวัล และเงินรางวัล 
 รางวัลชนะเลิศ กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานบ้านดอนรัก จ.ปัตตานี     

สชป.17 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กลุ่มบริหารการใช้นํ้า อ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า จ.พะเยา 

สชป.2 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานอ่างเก็บนํ้าห้วย

สะแบก จ.ยโสธร สชป.7 
 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานฝายแม่บ่อทอง/

ทรบ.เหมืองนา (อ่างเก็บนํ้าแม่มอก) จ.สุโขทัย สชป.4 

 รางวัลชมเชย 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานโซนที่ 9 จ.เชียงใหม่ สชป.1 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าหนองอาบนางพัฒนา จ.พิษณุโลก สชป.3 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานเกษตรก้าวหน้า จ.สกลนคร สชป.5 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้า 13 อาร์ สามัคคี จ.กาฬสินธ์ุ สชป.6 



  ๑๑ 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานอ่างเก็บนํ้าลําตะโคง จ.บุรีรัมย์ สชป.8 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าอ่างเก็บนํ้าวังปลาหมอ จ.ตราด สชป.9 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานหัวปลวกบ้านยางสายธารพ่อหลวง         

จ.สระบุรี สชป.10 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าคลองข้างคันก้ันนํ้าสายบางขนาก-ท่าไข่ จ.ฉะเชิงเทรา 

สชป.11 
 กลุ่มบริหารการใช้น้าชลประทานโพธ์ิงาม จ.ชัยนาท สชป.12 
 กลุ่มบริหารการใช้น้าชลประทานคลอง 11 ขวา 1 ซ้าย จ.กาญจนบุรี   

สชป.13 
 กลุ่มบริหารการใช้ นํ้าชลประทานโครงการอ่างเก็บ นํ้าคลองจะกระ           

จ.ประจวบคีรีขันธ์ สชป.14 
 กลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทานเกาะสําโรงพัฒนา จ.นครศรีธรรมราช  

สชป.15 
 กลุ่มบริหารการใช้น้าประชาสามัคคี จ.สงขลา สชป.16 

ค) รางวัลความดีความชอบ  สําหรับเจ้าหน้าที่ของโครงการฯ 
 โควต้าสํานักงานชลประทาน  (ให้พิจารณาความดีความชอบไม่น้อยกว่า ๔% กรณี

ที่เป็นตัวแทนสํานักฯ ทั้งการประเมินฯ ฝ่ายส่งนํ้าฯ และสถาบันเกษตรกรฯ ดีเด่น ให้พิจารณาความดีความชอบไม่
น้อยกว่า ๔.๕% ) โดยจะต้องพิจารณาให้ทั้งรอบที่ ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๕9 – เดือนมีนาคม ๒๕60) และรอบที่ ๒ 
(เดือนเมษายน ๒๕60 – เดือนกันยายน ๒๕60) 

 ผคบ./ผคป. ของโครงการฯ ที่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าฯ ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่นแห่งชาติ (รางวัลชนะเลิศ) 

 สบ.คบ./สบ.คป. ของฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าฯ ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น ระดับสํานักงานชลประทาน 
โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ (โควต้าสํานักงานชลประทาน) มีดังน้ี 
๑. นายสุทธิศักด์ิ อยู่สําราญ  สบ.3 คบ.แม่แตง  สชป.1 
๒. นายวัชระ ลิ้มวิเศษศิลป์  สบ.2 คป.พะเยา  สชป.2  
๓. นายอิศเรศ พูลทอง  สบ.2 คบ.นเรศวร  สชป.3 
๔. นายสาธิต โกสิน  สบ.2 คป.สุโขทัย  สชป.4  
๕. นายกรกฏ ลาสอน  สบ.3 คบ.นํ้าอูน  สชป.5  
๖. นายอภิรักษ์  ศรีสุข  สบ.9 คบ.ลําปาว  สชป.6  
๗. นายวรเศรษฐ์ ทีปานนท์ศิริ          สบ.3 คป.ยโสธร  สชป.7 
๘. นายชยกร ฤทธ์ิรอด  สบ.8 คป.บุรีรัมย์  สชป.8 
๙. นายชัยกร ลุนทา                   สบ.2 คป.ตราด  สชป.9  
๑๐. นายวรา กลัดเนียม  สบ.2 คบ.ป่าสักชลสิทธ์ิ            สชป.10 
๑๑. นายพิทยา ฤากิจ  สบ.1 คบ.พระองค์ไชยานุชิต  สชป.11 
๑๒. นายสราวุฒิ รอดกําเนิด  สบ.2 คบ.บรมธาตุ  สชป.12 
๑๓. นายประพันธ์ สพเถียร  สบ.2 คบ.พนมทวน  สชป.13 
๑๔. นายสมศักด์ิ เมืองลอย  สบ.3 คป.ประจวบคีรีขันธ์  สชป.14 



  ๑๒ 
๑๕. นายปกรณ์ ณ ศิริ  สบ.3 คบ.ปากพนังบน  สชป.15 
๑๖. นายธรณิศ ศรีนุ่น  สบ.1 คบ.ระโนด-กระแสสินธ์ุ  สชป.16 
๑๗. นายสวัสด์ิ สุขคง  สบ.3 คบ.ปัตตานี  สชป.17 
๑๘. นายฉลอง เกียรติศักด์ิโสภณ ผคบ.ปัตตานี  สชป.๑7 

 โควต้ากรม ฯ  (ให้รางวัลความดีความชอบเพ่ิมอีกไม่เกิน ๑ % จากเดิมที่สํานักงาน
ชลประทานให้มา) โดยกรมฯ จะพิจารณาให้ในรอบที่ ๒ (เดือนเมษายน ๒๕60 – เดือนกันยายน 2560) 

 ผคบ./ผคป. ของโครงการฯ ที่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าฯ ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่นแห่งชาติ (รางวัลชนะเลิศ) 

 สบ.คบ./สบ.คป. ของฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าฯ ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่นแห่งชาติ (รางวัลชนะเลิศ) และสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้า
ชลประทานดีเด่น ในรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 – 3  

โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ (โควต้ากรม) มีดังน้ี 
1. นายวัชระ  ลิ้มวิเศษศิลป์  สบ.2 คป.พะเยา  สชป.2  
2. นายสาธิต  โกสิน  สบ.2 คป.สุโขทัย  สชป.4  
3. นายวรเศรษฐ์  ทีปานนท์ศิริ          สบ.3 คป.ยโสธร  สชป.7 
4. นายสวัสด์ิ  สุขคง  สบ.3 คบ.ปัตตานี  สชป.17 
5. นายฉลอง  เกียรติศักด์ิโสภณ ผคบ.ปัตตานี  สชป.๑7 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ โดยมีการเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑. โล่รางวัลที่จะมอบให้สถาบันเกษตรกร กรมฯ ควรจัดพิธีมอบให้ 
๒. ควรพิจารณาความดีความชอบให้ ผส.ชป. ที่ได้รางวัลชนะเลิศระดับประเทศด้วย 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 

               ๔.๑ การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษา/โครงการ
ชลประทาน 

การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา/โครงการ
ชลประทาน  มีสัดส่วนระหว่างการประเมิน ฯ โครงการ ฯ และการประเมิน ฯ ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา อยู่ที่ 
๒๐ : ๘๐  ซึ่งสรุปผลการประเมิน ฯ ปี ๒๕๖๐ ได้ดังน้ี 

(๑) สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา 
ประจําปี ๒๕๖๐ 

 คณะทํางาน ฯ ระดับสํานักชลประทาน  ประเมิน ฯ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา และ
ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา  สรุปผลได้ดังน้ี 

 สชป.๑ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล และฝ่ายส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาที่ ๒  (มีนายณัฐพล  อภินันทโน  ทําหน้าที่ สบ.๒ คบ. แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล) 

 สชป.๒ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแม่วัง และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ 1     
(มีนายอนันทชาต  เขียวชอุ่ม  ทําหน้าที่ สบ.1 คบ. แม่วัง) 



  ๑๓ 
 สชป.๓ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษานเรศวร  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๑  

(มีนายภานุวัฒน์  สีตะวัน  ทําหน้าที่ สบ.๑ คบ. นเรศวร) 
 สชป.๔ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาท่อทองแดง และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓    

(มีนายสุรพงศ์  แสนช่าง  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๓ ท่อทองแดง) 
 สชป.๕ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษานํ้าอูน และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๒      

(มีนายมงคล  คูณหอม  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๒ นํ้าอูน) 
 สชป.๖ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาลําปาว  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๖   

(มีนายสมเกียรติ  กิติวุฒิชูศิลป์  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๖ ลําปาว) 
 สชป.๗ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาลุ่มนํ้าชีตอนล่างและเซบายตอนล่าง และฝ่าย

ส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๑ (มีนายรุ่งชัย  โรจน์ชัยรัตน์ ทําหน้าที่ สบ.คบ.๑ ลุ่มนํ้าชีตอนล่างและเซบายตอนล่าง) 
 สชป.๘ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาลํานางรอง  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาท่ี ๒  

(มีนายสมเกียรติ  เสือแก้ว  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๒ ลํานางรอง) 
 สชป.๙ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษานครนายก  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๔ 

(มีนายพีรพงษ์  เอ่ียมไผ่  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๔ นครนายก) 
 สชป.๑๐  โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาป่าสักชลสิทธ์ และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา 

ที่ ๒  (มีนายวรา  กลัดเนียม  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๒ ป่าสักชลสิทธ์) 
 สชป.๑๑ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษารังสิตใต้ และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๔  

(มีนายเกียรติพงษ์  วาณิชย์เจริญ  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๔ รังสิตใต้) 
 สชป.๑๒ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาท่าโบสถ์  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๒  

(มีนายธัญนนท์  ทองคํา  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๒ ท่าโบสถ์) 
 สชป .๑๓   โครงการส่ งนํ้ าและบางเลน  และฝ่ายส่ งนํ้ าและบํารุงรักษาที่  ๒             

(มีนายอรรถสิทธ์  เกิดมีสุข ทําหน้าที่  สบ.คบ.๒ บางเลน) 
 สชป.๑๔  โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาเพชรบุรี และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๕    

(มีนายณัฎฐพล  ทับทอง  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๕ เพชรบุรี) 
 สชป.๑๕  โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาลุ่มนํ้าปากพนังตอนบน  และฝ่ายส่งนํ้าและ

บํารุงรักษาที่ ๓  (มีนายปกรณ์ ณ ศิริ  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๓ ลุ่มนํ้าปากพนังตอนบน) 
 สชป .๑๖  โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาระโนด-กระแสสินธ์ุ และฝ่ายส่งนํ้าและ

บํารุงรักษาที่ ๑  (มีนายธรณิศ  ศรีนุ่น  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๑ ระโนด-กระแสสินธ์ุ) 
 สชป.๑๗  โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาโก-ลก  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓   

(มีนายอับดลตอเล็บ เหมเหาะ  ทําหน้าที่ สบ.คบ.๓ โก-ลก) 

 คณะทํางาน ฯ ระดับภาค  ประเมิน ฯ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา และฝ่ายส่งนํ้า
และบํารุงรักษา  เพ่ือส่งเข้าประเมินฯ ในระดับกรมฯ  ซึ่งในปี ๒๕๖๐   มีดังต่อไปน้ี 

 ภาคเหนือ  (สชป.๑, ๒, ๓, ๔  มี ผส.ชป.2  เป็นประธานคณะทํางาน ฯ ระดับ
ภาค) ได้แก่ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแม่วัง  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๑  สชป.๒ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (สชป .๕ , ๖ , ๗ , ๘  มี  ผส .ชป .7  เป็นประธาน
คณะทํางานฯ ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาลําปาว และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๖  สชป.๖ 



  ๑๔ 
 ภาคกลาง (สชป.๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒ มี ผส.ชป.9  เป็นประธานคณะทํางาน ฯ ระดับ

ภาค)  ได้แก่ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาท่าโบสถ์ และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๒  สชป.๑๒ 
 ภาคใต้ (สชป.๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗ มี ผส.ชป.๑3  เป็นประธานคณะทํางาน ฯ 

ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาเพชรบุรี และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๕  สชป.๑๔  

 คณะอนุกรรมการ ฯ ได้ออกตรวจประเมินฯ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา และฝ่ายส่ง
นํ้าและบํารุงรักษา ในระดับภาค รวม ๔ แห่ง  เมื่อเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ แล้ว ซึ่งสรุปผลได้ดังน้ี 

 อันดับที่ ๑  ได้แก่ โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาลําปาว  และฝ่ายส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาที่ ๖  สชป.๖ 
 

จุดแข็ง 
- มีฐานข้อมูลใช้ในการบริหารจัดการนํ้า การจัดทําระบบปฏิบัติงาน ระบบการจัดเก็บข้อมูล ได้เป็นระเบียบ 

สืบค้นได้ง่าย 
- นําเทคโนโลยีมาบูรณาการ เพ่ือหาข้อมูลอ้างอิงที่เช่ิอถือได้ประกอบการทํางาน โดยใช้โปรแกรม MIS QGIS  
- มีผลสัมฤทธ์ิที่ดีตามตัวช้ีวัด 
- มีเทคนิคการนํานํ้ากลับมาใช้ใหม่ ทดลองปลูกข้าวเปียกสลับแห้ง สร้างความเข้าใจ และแนวทางใหม่ที่จะ

ดําเนินการประหยัด ควบคุมการส่งนํ้าด้วยระบบรอบเวร 
- มีการประยุกต์ใช้แกนเหล็กเคร่ืองกว้านมาประกอบการขุดลอกวัชพืชในนํ้าของคลองส่งนํ้า 
- มีผังกระบวนการแจ้งการเตือนภัย เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลและสามารถรับมือได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- มีการจัดต้ังกลุ่มผู้ใช้นํ้าแล้วเสร็จ 100 % กลุ่มฯเข้มแข็งและเข้าใจในงานชลประทาน 
- มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการของฝ่ายส่งนํ้า ทีมงานมีประสิทธิภาพ 

 

โอกาสในการปรับปรุง 
- ถึงมีกระบวนการดีอยู่แล้ว แต่ต้องมีการสรุปบทเรียนเพ่ือปิดจุดอ่อน ในแต่ละกระบวนการให้ได้ 
- เป็นโครงการเก่า ระบบชลประทานมีสภาพทรุดโทรม 

 

 อันดับที่ ๒  ได้แก่  โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาท่าโบสถ์  และฝ่ายส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาที่ ๒  สชป.๑๒ 
 

จุดแข็ง 
- มีระบบฐานข้อมูลที่ดี มีการเก็บข้อมูลในระบบ GIS ประยุกต์ใช้ google earth มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้นํ้า 

ข้อมูลแปลงกรรมสิทธ์ิ  มีการจัดทําฐานข้อมูลรายแปลงแสดงการเพาะปลูกรายสัปดาห์ ลงสีแผนที่แสดงแต่ละ
ช่วงเวลา 

- จัดทําเกณฑ์การเฝ้าระวังนํ้าฝนซ่ึงเป็นปริมาณนํ้าหลากที่ไหลจากเทือกเขาฝั่งตะวันตกมาบริเวณบ่อยืม คลอง
มะขามเฒ่า – อู่ทอง ฝั่งขวา และได้ทําการวิเคราะห์ปริมาณฝนเป็นนํ้าท่าโดยวิธี unit hydrograph ทําเป็น
เกณฑ์เตือนภัยนํ้าหลากภายในพ้ืนที่ฝ่ายส่งนํ้า 

- ไม่มีแหล่งนํ้าต้นทุนในพ้ืนที่ แต่สามารถบริหารจัดการได้อย่างไม่มีปัญหา โดยใช้แหล่งนํ้าธรรมชาติสํารองช่วยใน
กรณีขาดนํ้าชลประทาน เช่นบึงกระจับ 

- มีการใช้พ้ืนที่ของฝ่ายส่งนํ้า ให้เจ้าหน้าที่ทําการปลูกผักสวนครัวเพ่ือเป็นสวัสดิการ 
 



  ๑๕ 
โอกาสในการปรับปรุง 
- พ้ืนที่ขยายยังไม่ถูกนํามารวมเป็นพ้ืนที่ชลประทาน 
- การคํานวณประสิทธิภาพการชลประทานยังมีข้อผิดพลาด ไม่ได้ตรวจวัดนํ้านอกระบบมาหักออก 
- เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีพ้ืนที่นาเป็นของตัวเอง ทําให้การรวมกลุ่มไม่ค่อยมีความเข้มแข็ง กฎระเบียบของกลุ่ม

ผู้ใช้นํ้าที่ต้ังขึ้น สมาชิกไม่ค่อยให้ความสําคัญ 
 

 อันดับที่ ๓  ได้แก่  โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาเพชรบุรี และฝ่ายส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาที่ ๕ สชป.๑๔ 
 

จุดแข็ง 
- มีกระบวนการเก็บข้อมูลด้านบริหารจัดการนํ้า ใช้โปรแกรม IRRI PROSTAT ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบและค้นหาง่าย 
- คลองส่งนํ้ามีสภาพดี มีการบํารุงรักษา โดยได้รับความร่วมมือจากกลุ่มผู้ใช้นํ้า  
- มีนวัตกรรมเพ่ือใช้ทุ่นแรงในการเปิด ปิดบานระบาย ด้วยเครื่องจักรกล แทนการใช้แรงงานคน 
- กลุ่มผู้ใช้นํ้ามีความเข้มแข็ง ร่วมกันบริหารจัดการนํ้าร่วมกับชลประทาน 
- มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงการส่งนํ้าระหว่างโครงการฯ กับกลุ่มผู้ใช้นํ้า 
- มีการจัดทําบันทึกประวัติอาคารชลประทาน และประวัติการซ่อมแซม 
 

โอกาสในการปรับปรุง 
- ไม่มีการจัดทํา SWOT 
- ควรมีการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน 
- ยังไม่ได้นําคู่มือการปฏิบัติงานมาใช้อย่างครบถ้วน 

  
 อันดับที่ ๔  ได้แก่  โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแม่วัง และฝ่ายส่งนํ้าและ

บํารุงรักษาที่ 1  สชป.๒ 
 

จุดแข็ง 
- มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ใช้ GIS ในการจัดทําข้อมูลการใช้ที่ราชพัสดุ และ

ฐานข้อมูลการบํารุงรักษา 
- มีการใช้โปรแกรม WAPF ในการคํานวณความต้องการใช้นํ้าของพืช 
- มีการปรับปรุงแผนการส่งนํ้าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- มีการกําหนดระดับการเตือนภัย 
- กลุ่มผู้ใช้นํ้ามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการนํ้าได้ดี มีการเก็บเงินกองทุนทุกกลุ่ม 
 

โอกาสในการปรับปรุง 
- การจัดเก็บข้อมูลไม่ครบถ้วน  ขาดการจัดการข้อมูลและฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทําให้การบริหารงานไม่

เป็นไปตามหลักวิชาการ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบตามผลการประเมินฯ ที่คณะอนุกรรมการฯ เสนอ 

  โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑. ควรนําข้อดีหรือจุดเด่นของ สบ. ดีเด่นในแต่ละปีมาขยายผล เช่น การประยุกต์ใช้แกนเหล็ก
เครื่องกว้านมาประกอบการขุดลอกวัชพืชในนํ้าของคลองส่งนํ้า 



  ๑๖ 
๒. ควรมีการประเมินผลด้วยว่าที่คณะอนุกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะโอกาสในการปรับปรุง  

ไปน้ัน ฝ่ายส่งนํ้าฯ ได้มีการนําไปปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 
๓. ให้ฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่ได้อับดับที่ 1 นําผลงานทําใส่ CD เป็น E-Library  
๔. เสนอให้มีโควต้าตําแหน่งอาวุโสภาคละ 1 คน  
๕. ให้ จน.คบ./จน.คป. ของโครงการฯ ที่ได้อันดับที่ 1 ได้เป็น ผอ. โครงการฯ  
๖. กรณีที่มี ตําแหน่งนายช่างชลประทานระดับอาวุโสว่างในเขตสํานักฯ ใด สํานักฯ น้ัน         

ควรพิจารณาแต่งต้ัง สบ. ที่เป็นตัวแทนของสํานักฯ ก่อน 

(๒) สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการชลประทาน ประจําปี 
๒๕๖๐ 

 คณะทํางาน ฯ ระดับสํานักชลประทาน  ประเมิน ฯ โครงการชลประทาน และฝ่ายส่ง
นํ้าและบํารุงรักษา  สรุปผลได้ดังน้ี 

 สชป.๑ โครงการชลประทานเชียงใหม่  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่  ๔          
(มีนายวีระโชติ  จูดิษฐ์ประเสริฐ  ทําหน้าที่ สบ.๔ คป. เชียงใหม่) 

 สชป.๒ โครงการชลประทานเชียงราย  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่  ๓            
(มีนายทรงพล  พงษ์มุกดา  ทําหน้าที่ สบ.๓ คป. เชียงราย) 

 สชป.๓ โครงการชลประทานอุตรดิตถ์   และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่  ๑           
(มีนายดิลกยศ  ปานะดิษฐ์  ทําหน้าที่ สบ.๑ คป. อุตรดิตถ์) 

 สชป.๔  โครงการชลประทานตาก    และฝ่ ายส่ ง นํ้ าและบํ ารุงรักษาที่   ๔             
(มีนายธรณิศ  มั่นศรี  ทําหน้าที่ สบ.๔ คป. ตาก) 

 สชป.๕ โครงการชลประทานสกลนคร และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่   ๒                 
(มีนายเอกวิชญ์  เที่ยงภักด์ิ  ทําหน้าที่ สบ.๒ คป. เลย) 

 สชป.๖ โครงการชลประทานมหาสารคาม  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๑      
(มีนายทองสา  อุทัยประดิษฐ์  ทําหน้าที่ สบ.๑ คป.  มหาสารคาม) 

 สชป.๗ โครงการชลประทานอุบลยโสธร  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓        
(มีนายวรเศษฐ์  ทีปานนท์ศิริ  ทําหน้าที่ สบ.๓ คป. ยโสธร) 

 สชป.๘ โครงการชลประทานบุรีรัม ย์    และฝ่ายส่ งนํ้าและบํารุงรักษาที่  ๔            
(มีนายสาโรจน์  เหง้าพรหมมินทร์  ทําหน้าที่ สบ.๔ คป. บุรีรัมย์) 

 สชป.๙ โครงการชลประทานฉะเชิงเทรา  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓            
(มีนายนภดล  วิศาลกมล  ทําหน้าที่ สบ.๓ คป. ฉะเชิงเทรา) 

 สชป.๑๐ โครงการชลประทานเพชรบูรณ์  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๒       
(มีนายอัตรพล  รุลิลัญจ์  ทําหน้าที่ สบ.๒ คป. เพชรบูรณ์)  

 สชป .๑๑  โครงการชลประทานปทุมธานี และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๑         
(มีนายปัญจพล  เพียรพานิช  ทําหน้าที่ สบ.๑ คป. ปทุมธานี) 

 สชป.๑๒ โครงการชลประทานชัยนาท   และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่  ๔           
(มีนายปิยะ  สินไพบูลย์  ทําหน้าที่ สบ.๔ คป. ชัยนาท) 



  ๑๗ 
 สชป.๑๓ โครงการชลประทานกาญจนบุรี  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๒      

(มีนายนเรศร์  นรพัลลภ  ทําหน้าที่ สบ.๒ คป. กาญจนบุรี) 
 สชป.๑๔ โครงการชลประทานชุมพร  และฝ่ายส่ งนํ้ าและบํารุงรักษาที่  ๒            

(มีนายเริงชัย  บุญช่วย  ทําหน้าที่ สบ.๒ คป. ชุมพร) 
 สชป.๑๕ โครงการชลประทานนครศรีธรรมราช  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓   

(มีนายปัญญพงษ์  สงพะโยม  ทําหน้าที่ สบ.๓ คป. นครศรีธรรมราช) 
 สชป.๑๖ โครงการชลประทานพัทลุ ง  และฝ่ายส่ ง นํ้ าและบํารุงรักษาที่  ๒              

(มีนายสมบูรณ์  สุริยะย์  ทําหน้าที่ สบ.๒ คป. พัทลุง) 
 สชป.๑๗   โครงการชลประทานนราธิวาส  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓         

(มีนายณรงค์  บํารุงกิจดี  ทําหน้าที่ สบ.๓ คป. นราธิวาส) 

 คณะทํางาน ฯ ระดับภาค  ประเมิน ฯ โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งนํ้าและ
บํารุงรักษา  เพ่ือส่งเข้าประเมินฯ ในระดับกรมฯ  ซึ่งในปี ๒๕๖๐   มีดังต่อไปน้ี 

 ภาคเหนือ  (สชป.๑, ๒, ๓, ๔  มี ผส.ชป.2  เป็นประธานคณะทํางาน ฯ ระดับ
ภาค) ได้แก่ โครงการชลประทานเชียงราย  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓  สชป.๒ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (สชป .๕ , ๖ , ๗ , ๘  มี  ผส .ชป .๗  เป็นประธาน
คณะทํางานฯ ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการชลประทานยโสธร และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓  สชป.๗ 

 ภาคกลาง (สชป.๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒ มี ผส.ชป.๙  เป็นประธานคณะทํางาน ฯ ระดับ
ภาค)  ได้แก่ โครงการชลประทานฉะเชิงเทรา และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๓  สชป.๙ 

 ภาคใต้ (สชป.๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗ มี ผส.ชป.๑๓  เป็นประธานคณะทํางาน ฯ 
ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการชลประทานพัทลุง และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ ๒  สชป.๑๖   

 คณะอนุกรรมการ ฯ  ได้ออกตรวจประเมินฯ โครงการชลประทาน  และฝ่ายส่งนํ้าและ
บํารุงรักษา  ในระดับภาค  รวม ๔ แห่ง  เมื่อเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙ แล้ว ซึ่งสรุปผลได้ดังน้ี 

 อันดับที่ ๑ ได้แก่  โครงการชลประทานยโสธร  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา   
ที่ ๓  สชป.๗ 
 

จุดแข็ง 
- ผลสัมฤทธ์ิบรรลุเป้าหมาย   
- ข้อมูลที่จัดเก็บเป็นระบบ และสามารถนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีย่ิงขึ้นได้ โดยจัดเก็บไว้ทั้ง

แบบแฟ้มเอกสาร และ Digital File  มีการจัดทําแปลงนาบน google earth 
- มีการทํางานเป็นทีม บุคลากรในฝ่ายร่วมแรงร่วมใจในการทํางานเป็นอย่างดีตอบสนองต่อเกษตรกรได้ดี มีการ

ประสานงานกับภาคประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ได้รับการยอมรับในการทํางานในพ้ืนที่จาก
องค์กรผู้ใช้นํ้าชลประทาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีส่วนร่วมในการสนองนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น การรณรงค์ให้เกษตรกรปลูกพืชใช้นํ้าน้อย 
- มีกระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารจัดการนํ้าทั้ง rule curve และ ROS และการกําหนดพ้ืนที่เพาะปลูก 

การวางแผนส่งนํ้าล่วงหน้าเป็นรายสัปดาห์ 
- มีกลุ่มบริหารการใช้นํ้าที่มีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการนํ้าได้เป็นอย่างดี 
- เป็นจังหวัดนําร่องเร่ืองการทําเกษตรอินทรีย์ 
- มีการจัดทํา contract farming 



  ๑๘ 
 

โอกาสในการปรับปรุง 
- ข้อมูลพ้ืนที่ชลประทานยังมีความคลาดเคลื่อน  
- การจัดทํา SWOT  การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ยังไม่ชัดเจน ควรปรับปรุงใหม่ 
- การจัดเก็บ แผน-ผล การดําเนินงาน และติดตามประเมินผล ควรเป็นระบบ เพ่ือใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้

พัฒนางานให้ดีย่ิงขึ้น 
- มีโอกาสเพ่ิมปริมาณกักเก็บนํ้าให้สูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน 

 อันดับที่ ๒  ได้แก่ โครงการชลประทานฉะเชิงเทรา  และฝ่ายส่งนํ้าและ
บํารุงรักษาที่ ๓  สชป.๙  
 

จุดแข็ง 
- มีแหล่งนํ้าต้นทุนค่อนข้างสูง จากอ่างเก็บนํ้า 2 แห่ง  
- มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลที่ดี ข้อมูลค่อนข้างครบถ้วน มีการจัดเก็บทั้งแบบ Hard copy และ Digital  
- มีการประยุกต์ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ ทั้ง GIS Drone โต๊ะแผนที่ Digital  
- มีการทํา AAR ในฝ่ายส่งนํ้าฯ เป็นประจํา 
- มีการกําหนดพ้ืนที่เพาะปลูกตามปริมาณนํ้าต้นทุนโดยมีข้อมูลพ้ืนที่เพาะปลูกที่ชัดเจนตามความตกลงของ

เกษตรกร 
- มีการจัดทําแถบสีระดับนํ้าหน้าฝาย กรณีเกิดวิกฤตเพ่ือให้ประชาชนทราบ 
- มีการฟ้ืนฟูและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการนํ้ากับกลุ่มผู้ใช้นํ้า 
- ประหยัดนํ้าโดยให้การประปามาวางท่อสูบนํ้าจากหน้าฝาย 

โอกาสในการปรับปรุง 
- ควรเก็บข้อมูล Inflow เฉลี่ยรายปี ของ อ่างฯ คลองระบม  
- วิเคราะห์การใช้นํ้าของ บ่อกุ้ง บ่อปลา ให้มากขึ้น 
- ปรับแก้พ้ืนที่ชลประทานให้ครอบคลุมพ้ืนที่ส่งนํ้า 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลราคาผลผลิตให้ถูกต้อง 
- มีกลุ่มผู้ใช้นํ้ามาก แต่ขาดการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและกระบวนการติดตามผลการดําเนินงาน ทําให้

ต้องมีการฟ้ืนฟู  สร้างการมีส่วนร่วม และนําข้อมูลของโครงการฯ ไปสื่อสารให้กลุ่มได้รับทราบ 

 อันดับที่ ๓ ได้แก่  โครงการชลประทานเชียงราย  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา 
ที่ ๓  สชป.๒  
 

จุดแข็ง 
- มีกระบวนการขั้นตอนที่ชัดเจนในการบริหารจัดการและควบคุมนํ้าในระดับต่างๆ รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาใน

สภาวะต่างๆ เช่นภัยแล้ง นํ้าท่วม เพ่ือหาแนวทางแก้ไข และประเมินผล รวมถึงให้การช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหา
นํ้าท่วม 

- มีอ่างเก็บนํ้าขนาดเล็กพระราชดําริ และประปาภูเขา จํานวนมาก โดยสามารถบริหารจัดการนํ้าได้ โดยไม่เกิด
ปัญหาในภาพรวม 

- เป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีโอกาสได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐเพ่ิมเติม 
- มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยใช้หลัก Smart Office เช่น การนําโปรแกรม 

Auto play Menu Builder มาใช้ในการเก็บข้อมูล และนําโปรแกรม Vacancy มาใช้ในการวิเคราะห์และ
คํานวณ Rule Curve 

 



  ๑๙ 
โอกาสในการปรับปรุง 
- ทําความเข้าใจกับการทํา SWOT เพ่ือนํามาทําวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของฝ่าย โดยที่แผนยุทธศาสตร์ของ

ฝ่ายยังไม่ชัดเจน 
- ควรหาค่าสัมประสิทธิ ของอาคาร และจัดทํา calibration curve ที่อาคาร Outlet และอาคารอัดนํ้าต่างๆ ใน

คลองส่งนํ้า และนํา River Outlet เพ่ือช่วยในการพร่องนํ้าในอ่างฯ 
- ไม่มีการสํารวจข้อมูลเพาะปลูก และให้มีการบันทึกข้อมูลความต้องการปลูกพืช ความต้องการนํ้าของเกษตรกร 
- การติดตามคุณภาพนํ้า เมื่อเครื่องเสีย ควรมีแผนรองรับโดยเก็บตัวอย่างส่งกรม หรือหน่วยงานอ่ืนให้มีการ

ตรวจสอบ 
- ควรดูแลอ่างเก็บนํ้าขนาดเล็กพระราชดําริ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 

 อันดับที่ ๔  ได้แก่ โครงการชลประทานพัทลุง  และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา    
ที่ ๒  สชป.๑๖ 
 

จุดแข็ง 
- มีการประเมินผลการบริหารจัดการนํ้า เพ่ือปรับปรุงเป็นข้อมูลสําหรับการบริหารจัดการนํ้าในฤดูกาลต่อไป 
- มีการจดบันทึก การซ่อมแซมอาคารชลประทาน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์และวางแผนการซ่อมแซม

ในปีถัดไป  
- มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานส่งนํ้าและบํารุงรักษาประจําปี 
- การควบคุมการส่งนํ้าจะส่งนํ้าให้ต้นคลองได้รับนํ้าก่อนปลายคลอง โดยสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่สูง

ทางต้นคลอง และที่ราบทางปลายคลอง 
- มีการร่วมกันในการซ่อมแซมอาคารชลประทาน คลองส่งนํ้า โดยมีการสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม และทํา

ให้คลองส่งนํ้าสะอาด 
- กลุ่มผู้ใช้นํ้าฝายบ้านพร้าวมีความเข้มแข็งและได้รับรางวัลระดับชาติ 2 รางวัล 
 

โอกาสในการปรับปรุง 
- การจัดการระบบข้อมูลยังไม่ชัดเจน  
- การคํานวณประสิทธิภาพการชลประทาน ในฤดูฝนและฤดูแล้ง ยังไม่ถูกต้อง และปรับ Rule Curve ให้ถูกต้อง 
- ปล่อยนํ้าลงสู่ระบบมากแต่พ้ืนที่ในการเพาะปลูกยังน้อยอยู่ 
- มีวัชพืช เช่นสาหร่ายจํานวนมาก ในคลองส่งนํ้ามีผลต่อการตรวจสอบสัมประสิทธ์ิอาคารชลประทาน 
- ยังไม่มีการนําเอาผลจากการสํารวจความพึงพอใจมาปรับใช้ในงานให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
- ที่ ปตร.ท่าแนะ ยังไม่มีการจัดต้ังกลุ่มพ้ืนฐาน 
 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมเห็นชอบตามผลการประเมินฯ ที่คณะอนุกรรมการฯ เสนอ 

(๓) การมอบรางวัล 
 โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน 

โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน  ที่ได้รับการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการฯ  โดยมีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  จะได้รับโล่รางวัลและ
เกียรติบัตรในนามของโครงการฯ  โดยกําหนดการมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร  กรมฯ จะมอบให้ในวันคล้ายวัน
สถาปนากรมชลประทาน (๑๓ มิถุนายน  ของทุกปี) โดย ผคบ./ผคป. หรือผู้แทน จะเป็นผู้รับมอบโล่ 

 



  ๒๐ 
 ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา 

ก) มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา ทั้งประเภทโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา และประเภท

โครงการชลประทาน ที่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา โดยมี
คะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔   น้ัน   

 โล่รางวัล จะมอบให้กับฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา 
 เกียรติบัตรจะมอบให้หัวหน้าฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา (สบ.คบ.สบ.คป.) และ

เจ้าหน้าที่ของฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ร่วมสร้างผลงานตามที่หัวหน้าฝ่ายส่งนํ้าฯ เสนอช่ือ (ตามที่เห็นสมควร)  
แต่ทั้งน้ี ในการรับรางวัลที่กรมชลประทาน เพ่ือให้งานพิธีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้กําหนดให้แต่ละ        
ฝ่ายส่งนํ้าฯ ส่งตัวแทนเข้ามารับรางวัลได้ไม่เกิน ๕ คน สําหรับคนท่ีไม่ได้เข้าร่วมพีให้สํานักงานชลประทานหรือ
โครงการฯ ทําพิธีมอบตามความเหมาะสมต่อไป  โดยให้โครงการฯ เสนอรายช่ือ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สํานักงานชลประทานต้นสังกัด 

 กําหนดการมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร  กรมฯ จะมอบให้ในวันคล้ายวันสถาปนา
กรมชลประทาน (๑๓ มิถุนายน ของทุกปี) 

ข) รางวัลความดีความชอบ 
 โควต้าสํานักงานชลประทาน (ให้พิจารณาความดีความชอบไม่น้อยกว่า ๔% 

กรณีที่เป็นตัวแทนสํานักฯ ทั้งการประเมินฯ ฝ่ายส่งนํ้าฯ และสถาบันเกษตรกรฯ ดีเด่น ให้พิจารณาความดี
ความชอบไม่น้อยกว่า ๔.๕% ) โดยจะต้องพิจารณาให้ทั้งรอบที่ ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๐) 
และรอบที่ ๒ (เดือนเมษายน ๒๕๖๐ – เดือนกันยายน ๒๕๖๐) 

 ผคบ./ผคป. ของฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการฝ่ายส่งนํ้าฯ  โดยมีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑   ในระดับกรม  ในแต่ละประเภท 

 สบ.คบ./สบ.คป. ของฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการฝ่ายส่งนํ้าฯ  โดยมีคะแนนสูงเป็นอันดับที่ ๑   ในระดับสํานักชลประทาน  ในแต่ละประเภท 
 

รายช่ือผู้ได้รับรางวัลระดับสํานักงานชลประทาน 

(๑)  นายณัฐพล  อภินันทโน     สบ.๒ คบ.แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล สชป.๑ 
(๒)  นายวีระโชติ  จูดิษฐ์ประเสริฐ     สบ.๔ คป.เชียงใหม่   สชป.๑ 
(๓)  นายอนันทชาต  เขียวชอุ่ม   สบ.1 คบ.แม่วัง    สชป.๒ 
(๔)  นายทรงพล  พงษ์มุกดา     สบ.๓ คป.เชียงราย   สชป.๒ 
(๕)  นายภานุวัฒน์  สีตะวัน   สบ.๑ คบ.นเรศวร   สชป.๓ 
(๖)  นายดิลกยศ  ปานะดิษฐ์   สบ.๑ คป.อุตรดิตถ์         สชป.๓ 
(๗)  นายสุรพงศ์  แสนช่าง   สบ.๓ คบ.ท่อทองแดง   สชป.๔ 
(๘)  นายธรณิศ  มั่นศรี     สบ.๔ คป.ตาก    สชป.๔ 
(๙)  นายมงคล  คูณหอม     สบ.๒ คบ.นํ้าอูน    สชป.๕ 
(๑๐)  นายเอกวิชญ์  เที่ยงภักด์ิ   สบ.๒ คป.เลย    สชป.๕ 
(๑๑)  นายปิยปัญญา  ภู่ขวัญเมือง   ผคบ.ลําปาว    สชป.๖ 
(๑๒)  นายสมเกียรติ  กิติวุฒิชูศิลป์   สบ.๖ คบ.ลําปาว    สชป.๖ 
(๑๓)  นายทองสา  อุทัยประดิษฐ์   สบ.1 คป.มหาสารคาม   สชป.๖ 



  ๒๑ 
(๑๔)  นายนิพนธ์  มังกรแก้ว   ผคป.ยโสธร    สชป.๗ 
(๑๕)  นายรุ่งชัย  โรจน์ชัยรัตน์   สบ.1 คบ.ลุ่มนํ้าชีตอนล่างและเซบายตอนล่าง สชป.๗ 
(๑๖)  นายวรเศษฐ์  ทีปานนท์ศิริ     สบ.3 คป.ยโสธร    สชป.๗ 
(๑๗)  นายสมเกียรติ  เสือแก้ว   สบ.๒ คบ.ลํานางรอง   สชป.๘ 
(๑๘)  นายสาโรจน์  เหง้าพรหมมินทร์  สบ.๔ คป.บุรีรัมย์    สชป.๘ 
(๑๙)  นายพีรพงษ์  เอ่ียมไผ่     สบ.๔ คบ.นครนายก   สชป.๙ 
(๒๐)  นายนภดล  วิศาลกมล   สบ.๓ คป.ฉะเชิงเทรา   สชป.๙ 
(๒๑)  นายวรา  กลัดเนียม     สบ.๒ คบ.ป่าสักชลสิทธ์   สชป.๑๐ 
(๒๒)  นายอัตรพล  รุลิลัญจ์   สบ.๒ คป.เพชรบูรณ์   สชป.๑๐ 
(๒๓)  นายเกียรติพงษ์  วาณิชย์เจริญ   สบ.๔ คบ.รังสิตใต้   สชป.๑๑ 
(๒๔)  นายปัญจพล  เพียรพานิช   สบ.๑ คป.ปทุมธานี   สชป.๑๑ 
(๒๕)  นายธัญนนท์  ทองคํา     สบ.๒ คบ.ท่าโบสถ์   สชป.๑๒ 
(๒๖)  นายปิยะ  สินไพบูลย์   สบ.๔ คป.ชัยนาท   สชป.๑๒ 
(๒๗)  นายอรรถสิทธ์  เกิดมีสุข   สบ.๒ คบ.บางเลน   สชป.๑๓ 
(๒๘)  นายนเรศร์  นรพัลลภ    สบ.๒ คป.กาญจนบุรี   สชป.๑๓ 
(๒๙)  นายณัฎฐพล  ทับทอง   สบ.๕ คบ.เพชรบุรี   สชป.๑๔ 
(๓๐)  นายเริงชัย  บุญช่วย   สบ.๒ คป.ชุมพร    สชป.๑๔ 
(๓๑)  นายปกรณ์ ณ ศิริ     สบ.3 คบ.ลุ่มนํ้าปากพนังตอนบน  สชป.๑๕ 
(๓๒)  นายปัญญพงษ์  สงพะโยม     สบ.๓ คป.นครศรีธรรมราช  สชป.๑๕ 
(๓๓)  นายธรณิศ  ศรีนุ่น     สบ.๑ คบ.ระโนด-กระแสสินธ์ุ  สชป.๑๖ 
(๓๔)  นายสมบูรณ์  สรุิยะย์     สบ.๒ คป.พัทลุง    สชป.๑๖ 
(๓๕)  นายอับดลตอเล็บ  เหมเหาะ   สบ.๓ คบ.โก-ลก    สชป.๑๗  
(๓๖)  นายณรงค์  บํารุงกิจดี   สบ.๓ คป.นราธิวาส   สชป.๑๗ 
 

ทั้งน้ี หากมีการโยกย้ายตําแหน่ง  ขอให้สํานักงานชลประทานต้นสังกัดใหม่ เป็นผูใ้ห้โควต้าแทน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

  โควต้ากรม ฯ  (ให้รางวัลความดีความชอบเพ่ิมอีกไม่เกิน ๑ % จากเดิมที่สํานัก
ชลประทานให้มา) โดยกรมฯ จะพิจารณาให้ในรอบที่ ๒ (เดือนเมษายน ๒๕๖๐ – เดือนกันยายน ๒๕๖๐) 

 ผคบ./ผคป. ของฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการฝ่ายส่งนํ้าฯ  โดยมีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑   ในระดับกรม  ในแต่ละประเภท 

 สบ.คบ./สบ.คป. ของฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการฝ่ายส่งนํ้าฯ  โดยมีคะแนนสูงเป็นอันดับที่ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  ในระดับกรม  ในแต่ละประเภท 

รายช่ือผู้ได้รับรางวัลระดับกรมชลประทาน 

(๑)  นายนิพนธ์  มังกรแก้ว    ผคป.ยโสธร    สชป.๗ 
(๒)  นายปิยปัญญา  ภู่ขวัญเมือง    ผคบ.ลําปาว    สชป.๖ 
(๓)  นายทรงพล  พงษ์มุกดา      สบ.๓ คป.เชียงราย   สชป.๒ 
(๔)  นายอนันทชาต  เขียวชอุ่ม    สบ.1 คบ.แม่วัง    สชป.2 



  ๒๒ 
(๕)  นายสมเกียรติ  กิติวุฒิชูศิลป์   สบ.๖ คบ.ลําปาว    สชป.6 
(๖)  นายวรเศษฐ์  ทีปานนท์ศิริ     สบ.3 คป.ยโสธร    สชป.๗ 
(๗)  นายนภดล  วิศาลกมล    สบ.๓ คป.ฉะเชิงเทรา   สชป.๙ 
(๘)  นายธัญนนท์  ทองคํา      สบ.๒ คบ.ท่าโบสถ์   สชป.1๒ 
(๙)  นายณัฎฐพล  ทับทอง      สบ.๕ คบ.เพชรบุรี   สชป.๑4 
(๑๐)  นายสมบูรณ์  สุริยะย์      สบ.๒ คป.พัทลุง    สชป.๑๖ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ  โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ เห็นควรให้พิจารณาความดีความชอบสําหรับ 
ผคบ.ลําปาว (นายปิยปัญญา ภู่ขวัญเมือง) ในรอบปีน้ีเลย เน่ืองจากจะเกษียณอายุราชการ หรือให้โควตาแก่      
จน.คบ.ลําปาว (นายณรงค์ศักด์ิ  บิณฑดิษฐ) แทน 
 

ค) การเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น 
    ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ได้รับการประเมินฯ เป็นอันดับที่ ๑ และ ๒ ของแต่ละ

ประเภท จะได้รับรางวัล โดยกรมฯ จะพิจารณาเลื่อนตําแหน่งให้เป็นนายช่างชลประทานอาวุโส 
รายช่ือผู้ได้รับการเสนอขอเลื่อนตําแหน่ง 

(๑) นายสมเกียรติ  กิติวุฒิชูศิลป์  สบ.๖ คบ.ลําปาว    สชป.6 
(๒) นายวรเศษฐ์  ทีปานนท์ศิริ    สบ.3 คป.ยโสธร    สชป.๗ 
(๓) นายนภดล  วิศาลกมล  สบ.๓ คป.ฉะเชิงเทรา   สชป.๙ 
(๔) นายธัญนนท์  ทองคํา    สบ.๒ คบ.ท่าโบสถ์   สชป.1๒ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น โดยมีข้อเสนอเพ่ิมเติม คือ เห็นควรเพ่ิมโควต้าให้
เลื่อนตําแหน่งแก่ผู้ที่ได้ลําดับที่ 3 ด้วย 
 

ง) โควต้าการอบรมหลักสูตรผู้อํานวยโครงการกับ สบ.คบ./สบ.คป. ที่ได้รับรางวัลในอันดับ
ที่ ๑ และ ๒ ของการประเมินโครงการและฝ่ายส่งนํ้าฯ รวม ๔ คน โดยไม่ต้องทําการสอบ 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ โดย ผพช.วพ. จะรับเรื่องไปดําเนินการต่อ 
 

  (๔) กําหนดการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา/ 

โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา ประจําปี ๒๕๖๑ 

 ทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะหัวหน้าฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา ช่วงเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 

 สัมมนาเพ่ือช้ีแจงหลักเกณฑ์การประเมินฯ ณ สถาบันพัฒนาการชลประทาน  ช่วงเดือน
มกราคม ๒๕๖๐ 

- วันแรก  (ผคบ/ผคป., คณะทํางานระดับสํานักฯ ๆ ละ ๓ คน) 
- วันที่สอง  (สบ. สชป.๑ – ๘ , คณะทํางานระดับสํานักฯ ๆ ละ ๓ คน) 
- วันที่สาม  (สบ. สชป.๙ – ๑๗ , คณะทํางานระดับสํานักฯ ๆ ละ ๓ คน) 

 อบรมการใช้งานคู่มือการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการนํ้า ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๐ 
 สบ. และโครงการ ฯ จัดทําเอกสารเสนอสํานักงานชลประทาน ภายใน  ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๐ 



  ๒๓ 
 คณะทํางานฯ ระดับสํานัก ฯ ประเมินฯ และส่งผลการประเมินฯ ให้คณะทํางาน ฯ ระดับ

ภาค ภายใน ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๐ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวหน้าฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา ที่ผ่านการประเมินระดับสํานัก

ชลประทาน จํานวน ๓๔ คน ช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๐ 
 คณะทํางาน ฯ ระดับภาค ประเมิน ฯ และส่งผลให้คณะอนุกรรมการ ฯ ภายใน ๓๑ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
 สบ. และโครงการฯ ที่เป็นตัวแทนระดับภาค ส่งเล่มเอกสารการประเมินฯ พร้อมไฟล์ PDF 

ให้คณะอนุกรรมการฯ ภายใน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐  (หากเลยกําหนด จะถูกตัดสิทธ์ิ) 
 คณะอนุกรรมการ ฯ ออกไปประเมินฯ ฝสบ. ระหว่างวันที่ 20 มิถุนายน – 20 สิงหาคม  

๒๕๖๐ 
 โครงการฯ เข้ามานําเสนอการประเมินฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ ที่กรมชลประทาน       

สามเสน ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 ประชุมคณะกรรมการฯ ภายใน ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐ 
 สรุปผลและเสนอผลการประเมิน ฯ ให้กรม ฯ ทราบ ภายใน ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

สําหรับการดําเนินการในปี ๒๕6๑ น้ี ทุก สบ. จะต้องส่งเอกสารเข้ารับการประเมิน โดยโครงการ ฯ 
จะคัดเลือกฝ่ายส่งนํ้า ฯ ของโครงการฯ  ที่มีผลคะแนนของการประเมินสูงสุด เป็นตัวแทนของฝ่ายส่งนํ้าฯ ใน
โครงการฯ ที่จะเข้ารับการประเมินฯ  ทั้งน้ี ขอให้ แต่ละ สชป. เป็นผู้รวบรวมเอกสารการประเมินฯ ของโครงการ ฯ 
และฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา ทุกฝ่าย ฯ ในรูปของไฟล์ PDF  ส่งมายังเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ   (พน.บอ.) 
ภายใน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ด้วย 

ทั้งน้ี ประธานคณะทํางานระดับภาคในปี ๒๕6๑ น้ี ได้แก่ ผส.ชป.๓, ๖, ๑๐ และ ๑๗ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ  โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑. เอกสารการประเมินฯ ไม่ควรมีเน้ือหามากนัก โดยเน้ือหาด้านแรก 10-15 หน้า ควรแสดงผล
งานเด่น ๆ  ผลสําเร็จอยู่ด้านหน้า วิธีการอยู่ด้านหลัง มีรูปภาพประกอบ มี CD  ทั้งน้ี ให้คณะอนุกรรมการฯ สร้าง
เกณฑ์และแนวทางการทําเล่มเอกสาร 

๒. เอกสารที่ส่งมาควรมีการคัดกรองคุณภาพด้วย ไม่ใช่ส่งแค่ให้มีสิทธ์ิประเมินฯ ตําแหน่งอาวุโส 

               ๔.๒  การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น 

                     (๑)  การส่งสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่นเข้าคัดเลือกในระดับกระทรวงฯ ประจําปี 
๒๕๖๐ 

คณะกรรมการ ฯ คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น ระดับกรม  
พิจารณาส่งสถาบันเกษตรกร ฯ เข้าคัดเลือก ฯ ในระดับกระทรวง  เพ่ือพิจารณาตัดสินให้เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้
นํ้าชลประทานดีเด่นแห่งชาติ ซึ่งการคัดเลือก ฯ ประจําปี ๒๕60 น้ี ขอเสนอสถาบันเกษตรกร ฯ เข้าพิจารณา     
๒ อันดับ ดังน้ี 

อันดับที่ ๑ กลุม่บริหารการใช้นํ้าชลประทานบ้านดอนรัก จ.ปัตตานี  สชป.17 
อันดับที่ ๒ กลุม่บริหารการใช้นํ้า อ่างเก็บนํ้าแม่ตํ๋า จ.พะเยา  สชป.2 
 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 



  ๒๔ 
               (๒) กําหนดการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น ประจําปี ๒๕๖๑   

 โครงการ ฯ คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้า ๑ แห่ง เสนอผู้อํานวยการสํานักงาน
ชลประทานพิจารณา ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕60 

 สํานักงานชลประทาน ตรวจสอบเอกสารและคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้า ฯ ดีเด่น 
(ระดับ สชป.) และเสนอผลการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการ ฯ ภายในเดือนเมษายน ๒๕60 (ทุก สชป. จะต้องส่ง 
๑ สถาบัน) 

 เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสาร และคุณสมบัติของสถาบันฯ ที่ผ่าน
การคัดเลือกในระดับ สชป. ในเดือนพฤษภาคม ๒๕60 

 คณะอนุกรรมการ ฯ ระดับกรม ตรวจคัดเลือกสถาบันเกษตรกร ฯ ทั้ง ๑๗ แห่ง ในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๑ (รอบแรก) ในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕60  และสรุปผลเบ้ืองต้นให้ได้ ๔ แห่ง  

 คณะอนุกรรมการ ฯ ออกตรวจคัดเลือก สถาบันเกษตรกร ฯ ทั้ง ๔ แห่ง ในเดือน
มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕60 

 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๒ (รอบตัดสิน) ในเดือนกันยายน ๒๕60 
 คณะกรรมการ ฯ ระดับกรม พิจารณาตัดสิน และสรุปผลการคัดเลือก ฯ เสนอ อธช. 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการคัดเลือก ฯ (ระดับกระทรวง) ภายในเดือนกันยายน ๒๕60 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบ 

               ๔.๓  การทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะหัวหน้าฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา 

 สืบเน่ืองจากการประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน และคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทานดีเด่น 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันพุธที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ ที่ประชุมที่มติให้จัดฝึกอบรมและทดสอบเพ่ือประเมิน
สมรรถนะหัวหน้าฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา กําหนดให้สอบช่วงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ โดย ผอ.สช. จะจัดสรร
งบประมาณให้ประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยต้ังเป้าไว้ว่าจะสอบ ๒ ปี/ครั้ง โดยปีน้ีจะสอบทุก สบ. และอีก ๒ ปี
จะให้เฉพาะผู้ที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์มาสอบ  แต่เน่ืองจากดําเนินการไม่ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอเลื่อน
การทดสอบมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙  ทั้งน้ี ได้เสนอขอตั้งงบประมาณไว้ใน
แผนค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบการจัดการนํ้าและพัฒนาองค์ผู้ใช้นํ้า ของกองส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไว้แล้ว 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ  

               ๔.๔  พิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ เพ่ิมเติม 

 ขอเพ่ิม ผอ.งบ. เป็นคณะกรรมการฯ   

มติที่ประชุม    ที่ประชุมเห็นชอบ  โดยประธานในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะว่าคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ น้ัน 
ควรจะมีหลายองค์ประกอบในคําสั่งเดียวกัน โดยแบ่งอํานาจหน้าที่ชัดเจน คือ 

๑. คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับดูแลให้การดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายและ
วางกรอบแนวทางการดําเนินงาน 

๒. คณะทํางานฯ มีอํานาจหน้าที่ออกไปดําเนินการประเมินฯ และสรุปผลเสนอกรมฯ  
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