
 

รายงานการประชุม 
สรุปบทเรียนโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการน้ำ 

ระดับหัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา  
วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565  เวลา 14.00 น. – 15.00 น. 

ณ โซนประชุมฝ่ายพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ  อาคารอำนวยการ ช้ัน 3  กรมชลประทาน สามเสน 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายสมบัติ  สาลีพัฒนา พน.บอ. 
2. นายไกรภูมิ  มิ่งแก้ว วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
3. นายสมมนัส  แพรกทอง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
4. นางสาวกนกวรรณ  ย้ิมถิน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
5. นายชนพัฒน์  เมชฌสมภพ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
6. นางสาวบุษฎี  จงเพ่ิมวัฒนะผล วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
7. นายพันธ์นพ  นาจะหมื่น นักจัดการงานทั่วไป 

เริ่มประชุม  เวลา 14.00 น. 

ตามท่ีสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับสำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยา ดำเนินการจัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการน้ำ ระดับหัวหน้าฝ่ายส่งน้ำ
และบำรุงรักษา รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 – 11 กุมภาพันธ์ 2565 และรุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 – 25 กุมภาพันธ์ 
2565  ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  สรุปบทเรียนได้ดังน้ี  

1. ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ ที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ รุ่นที่ 3 ต่อ
หลักสูตรที่จัดขึ้น เพ่ือนำมาพัฒนาต่อไป  ซึ่งนางสาวบุษฎีฯ ได้นำเสนอโดยสรุปดังน้ี 

1.๑ การจัดช่ัวโมงในการอบรมในแต่ละวิชา และการพัก มีความเหมาะสม ไม่รู้สึกเบ่ือจนเกินไป 
1.๒ หัวข้อวิชาจะมีบางวิชาการฟังในห้องบรรยายจะนึกภาพไม่ออก มีความจำเป็นต้องลงพื้นที่จริง 

เพื่อสร้างความเข้าใจ  ซึ่งการนำหัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ที่ได้อันดับที่ 1 หรืออันดับที่ 2 ในการประเมิน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน ในปีที่ผ่านมา มาเล่า
ประสบการณ์ และการเจอปัญหาในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจนปัญหาที่พบจะต้องแก้ไขอย่างไร  ซึ่งคิดว่าในส่วนน้ี
ดีมาก เพราะคนทำงานส่วนกลางจะไม่มีประสบการณ์ในการพบปัญหาในพื้นที่เช่นเดียวกับ สบ.  ทำให้เกิดมุมมอง
ที่หลากหลายมากขึ้น 

1.๓ วันสุดท้ายของการฝึกอบรมฯ ช่วงบ่าย จะเห็นว่าผู้เข้าอบรมฯ ที่มาจากต่างจังหวัดกลับก่อนจบ
หลักสูตรฯ  ซึ่งในความเห็นส่วนตัวขอเสนอให้ขยับวิชาจากวันสุดท้ายช่วงบ่ายไปรวมกับวิชาที่วิทยากรสอนไม่เต็ม
ช่ัวโมง หรือปรับลดช่ัวโมงวิชาบางวิชา เพ่ือให้สามารถจบหลักสูตรฯ ได้ภายในเที่ยงของวันสุดท้าย 

ทั้งน้ี ที่ประชุมได้เสนอความเห็นเพ่ิมเติม ดังน้ี 
๑) ในหลายปีที่ผ่านมา หลักสูตรนี้ จะกำหนดระยะเวลาให้จบหลักสูตรใน 5 วัน เพื่อไม่ให้คร่อมวัน

เสาร์และวันอาทิตย์ โดยจะปรับรายละเอียดในรายวิชา ซึ่งอาจจะเป็นหัวข้อวิชาหรือจำนวนชั่วโมง เพื ่อให้
สอดคล้องตามข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 

/ 2) บางวิชาที่มีโปรแกรม... 




