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สมบัติ / ตรวจ 

รายงานการประชุมติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามแผนการทำงานจากบา้น 
ผ่าน Video Conference  ประจำเดือนพฤษภาคม 2563  ครั้งที่ 2  

วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2563 
ผู้มาประชุม 
 ทำงานจากบ้าน 

1. นายสมบัติ  สาลีพัฒนา 
2. นายอุลิต  รัตนต้ังตระกูล 
3. นายไกรภูมิ  มิ่งแก้ว 
4. นางสาวกนกวรรณ  ย้ิมถนิ 
5. นางกานต์รวี  กาญจนกลุ 

 ทำงานปกติ 
6. นายสมมนัส  แพรกทอง 
7. นายพันธ์นพ  นาจะหมื่น 
8. นางสาวกมลวรรณ  ผลโภชน์ 

เริ่มประชุม เวลา 10.09 น. 

สรุปการประชุม ได้ดังน้ี 
 1. รายงานการประชุมติดตามการปฏิบัติงานฯ  ประจำเดือนพฤษภาคม 2563  ครั้งที่  1           
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาค 2563  มีการขอแก้ไขในข้อ 2. โดยนายไกรภูมิฯ ขอแก้ไขบรรทัดที่ 2 จาก 
“การปฏิบัติงานปกติ” เป็น “การปฏิบัติงานที่ทำงาน” และ พน.บอ. ขอแก้ไขบรรทัดที่ 5 จาก “บุคลากร
ทำงานจากที่บ้าน” เป็น “บุคลากรทำงานจากบ้าน” 
 2. เอกสารการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการ
ชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา  ประจำปี 2564  เริ่มมีการส่งเข้ามาบ้างแล้ว ขอให้ลงบันทึก    
เลขหนังสือส่ง และวันที่รับไฟล์เอกสารให้ ชัดเจน เพ่ือไม่ให้ เกิดข้อผิดพลาดเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา             
ซึ่งนายสมมนัสฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบโดยนายสมมนัสฯ (สชป .1-5)           
นางกนกวรรณฯ (สชป .6-10) นายพันธ์นพฯ (สชป .11-15) และนายไกรภูมิฯ (สชป .16-17)  และ         
นายสมมนัสฯ ได้รายงานผลการตรวจสอบไฟล์เอกสารฯ ของสำนักงานชลประทานที่ 13 พบว่าจากทั้งหมด 
15 โครงการและ 40 ฝ่ายส่งน้ำฯ  มี 1 ฝ่ายส่งน้ำฯ ที่เป็นไฟล์ word ไม่สามารถช่วยแปลงเป็นไฟล์ pdf ได้ 
เน่ืองจากหน้ากระดาษเลื่อนไปมาก และมี 2 ฝ่ายส่งน้ำฯ ที่ใช้เกณฑ์การประเมินฯ เดิม  ที่ประชุมมีมติให้
ประสานเป็นการภายในกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบของ สชป.13 ให้ทั้งสามฝ่ายส่งน้ำฯ ปรับแก้เอกสารเป็นไฟล์ 
pdf และปรับแก้ตามเกณฑ์การประเมินฯ ปัจจุบัน ตามลำดับ  โดยให้ส่งไฟล์ปรับแก้ให้ฝ่ายพัฒนาการบริหาร
จัดการน้ำ ภายในวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2563  ก่อนเวลา 12.00 น.  หากเกินกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่า
ฝ่ายส่งน้ำฯ น้ัน ยังไม่ได้ส่งเอกสารการประเมินฯ โดยจะทำบันทึกฯ แจ้ง ผส.ชป.13 เป็นทางการต่อไป 
 3. นายไกรภูมิฯ ได้นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงาน
เหลี่ยมเวลาการทำงาน และแผนการมอบหมายให้บุคลากรทำงานจากบ้าน ประจำสัปดาห์ ระหว่างวันที่      
5-8 พฤษภาคม 2563  ซึ่งที่ประชุมได้ปรับแก้และใช้ในการสื่อสารภายในฝ่ายฯ ให้เข้าใจตรงกัน  โดย      
พน.บอ. ขอให้รายงานทุกต้นสัปดาห์ หากระหว่างสัปดาห์มีการลาหรือเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ให้เสนอปรับ
ในการประชุมติดตามฯ ประจำวันเป็นครั้ง ๆ ไป 

ปิดประชุม  เวลา 11.16 น. 


