
 

รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ 
ครั้งที่ 2/2563 

ในวันอังคารที่ 29 กันยายน 2563 เวลา 09.30 น. – 11.00 น. 
ณ โซนประชุมฝ่ายพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ อาคารอำนวยการ ชั้น 3  กรมชลประทาน สามเสน  

  
ผู้มาประชุม 

1. นายสมบัติ  สาลีพัฒนา  พน.บอ. 
2. นายไกรภูมิ  มิ่งแก้ว   วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
3. นายชาญพิชญ์  ก๋าพรม  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
4. นายสมมนัส  แพรกทอง  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
5. นางสาวกนกวรรณ  ยิ้มถิน  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
6. นายชนพัฒน์ เมชฌสมภพ  วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
7. นายชยธร ไชยรินทร   วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
8. นางกานต์รวี  กาญจนกุล  ช่างฝีมือโรงงาน ช 3 
9. นายพันธ์นพ  นาจะหมื่น  นักจัดการงานทั่วไป 
10.  นางสาวกมลวรรณ  ผลโภชน์  นักจัดการงานทั่วไป 

เริ่มประชุม  เวลา 09.30 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีแ่จ้งในทีป่ระชุมทราบ 

 ขอเปิดการประชุมจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ ครั้งที่ 2/2563 ซึ่งในการประชุม
ครั้งนี้ เป็นการประชุมครั้งที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน  
พร้อมทั้งเลี้ยงเกษียณอายุราชการนางกานต์รวี  กาญจนกุล เลี้ยงส่งลูกจ้างชั่วคราว และต้อนรับข้าราชการ
บรรจุใหม่  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 

2.1 แนะนำตัวข้าราชการใหม่  
     พน.บอ. แจ้งให้ทราบถึงกรอบอัตรากำลังของฝ่ายพัฒนาบริหารจัดการน้ำในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 จะมีข้าราชการ 8 อัตรา เป็นวิศวกรชลประทาน 7 อัตรา และนายช่างชลประทาน 1 อัตรา             
ซ่ึงอยู่ระหว่างดำเนินการขอเปลี่ยนตำแหน่งจากนายช่างชลประทานเป็นวิศวกรชลประทาน คาดว่าน่าจะไม่เกิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และกล่าวต้อนรับข้าราชการบรรจุใหม่ ประกอบด้วย 

1. นายชนพัฒน์  เมชฌสมภพ ตำแหน่งวิศวกรชลประทานปฏิบัติการ เข้าบรรจุเมื่อวันที่ 
31 กรกฎาคม 2563 ได้แนะนำตัว โดยมีงานที่ได้รับมอบหมาย คือ งานศึกษาและเรียนรู้เกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เพื่อประยุกต์ใช้ในการทบทวนเกณฑ์         
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษา 

2. นายชยธร  ไชยรินทร ตำแหน่งวิศวกรชลประทานปฏิบัติการ เข้าบรรจุเมื ่อวันที่             
16 กันยายน 2563 ไดแ้นะนำตัว โดยมีงานที่ได้รับมอบหมาย คือ ศึกษาเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
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จัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา และแผนปฏิบัติงาน
ของฝ่ายพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

3.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ          
ปัญหา – อุปสรรค 
     พน.บอ. แจ ้งสร ุปผลการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                   
ได้รับจัดสรร 2 งบประมาณ คือ 1. งบลงทุน โครงการศึกษาปรับปรุงเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา–โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา พ.ศ.2564                        
ไดร้ับจัดสรร 490,600 บาท ใช้ไป 463,195.40 บาท และส่งคืนงบประมาณเหลือจ่าย 27,404.60 บาท             
คิดเป็นงบประมาณเหลือจ่าย 5.59%  2. งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบจัดการน้ำและพัฒนา
องค์กรผู้ใช้น้ำ ได้รับจัดสรร 1,881,900 บาท ใช้ไป 1,360,271 บาท และส่งคืนงบประมาณเหลือจ่าย 
520,729 บาท คดิเป็นงบประมาณเหลือจ่าย 27.67%  

 (1)  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการ
ชลประทาน ประจำปี 2563 ในส่วนของพิธีมอบเกียรติบัตร ประจำปี 2563 ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว               
แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทำให้ร้านค้าที่จัดทำโล่รางวัลหยุดให้บริการชั่วคราว         
พน.บอ. มอบหมายให้นายพันธ์นพ  นาจะหมื่น ติดตามการจัดทำโล่รางวัลทั้ง 8 โครงการ กับงานพัสดุ สบอ. 
ต่อไป 

 (2)  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการ
ชลประทาน ประจำปี 2564  

-   รายงานสร ุปผลการประเม ินการพ ัฒนาค ุณภาพการบร ิหารจ ัดการ                
โครงการส่งน้ำและบำรุงร ักษา/โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและฝ่ายส ่งน ้ำและบำร ุงร ักษา                        
โดยนายสมมนัส  แพรกทอง รายงายว่าได้ดำเนินการแล้ว เหลือในส่วนของหัวข้อการใช้จ่ายงบประมาณ                 
ซึ่ง พน.บอ. ขอให้ดำเนินให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

 -  เรื ่องแจ้งสรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการ        
ส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ประจำปี 2564 และการมอบรางวัล 
ซึ่งทาง อธช. ได้อนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยนายไกรภูมิ  มิ่งแก้ว กำลังดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง และในส่วน
ของความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งที ่สูงขึ ้น และการปรับแก้เอกสารการประเมินฯ ทั้ง 8 โครงการ           
ให้สมบูรณ ์

(3)  การกำกับการจ้างจัดทำสื่อวิดีทัศน์และโปสเตอร์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ประจำปี 2563 โดยนายไกรภูมิ  มิ่งแก้ว รายงานว่าได้ดำเนินการถึงขั้นตอนแก้ไข 
วิดีทัศน์/โปสเตอร์/ปก รอบสุดท้าย คาดว่าน่าจะแล้วเสร็จตามสัญญาจ้างฯ ก่อนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563  

(4)  ระบบจัดเก็บฐานข้อมูลเอกสารประกอบการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ประจำปี 2564 
โดยนางสาวกนกวรรณ  ยิ้มถิน ได้ดำเนินการจัดทำระบบจัดเก็บฐานข้อมูลเอกสารประกอบการประเมินฯ แล้ว 
แต่ยังไม่ได้จัดทำคู่มือและบันทึกฯ ส่ง สบค. ซึ่ง พน.บอ. ขอให้เร่งดำเนินการและให้แล้วเสร็จภายในวันที่              
2 ตุลาคม 2563 
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3.2  การส่งต่องานธุรการ การเจ้าหน้าที่ การเงินและบัญชี และพัสดุ  

 เนื ่องจากสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีล ูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการ คือ                   
นางกานต ์รว ี   กาญจนก ุล  และล ูกจ ้ างช ั ่ วคราวส ิ ้นส ุดการจ ้าง  ณ ว ันที่  30 ก ันยายน 2563                       
ดังนั้น พน.บอ. ขอมอบหมายให้นางสาวกนกวรรณ ยิ้มถิน รับผิดชอบงานธุรการ การเจ้าหน้าที่ การเงินและ
บัญชี และพัสดุ ของฝ่ายฯ ต่อไป โดยมีการส่งต่องาน ดังนี้ 

(1)  นางสาวกมลวรรณ  ผลโภช ส่งมอบงาน ดังนี้  
-  งานธุรการ : การรับ-ส่งเอกสารในระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 
-  งานพัสดุ :  บัญชีควบคุมพัสดุสำนักงานและการเบิกจ่ายพัสดุสำนักงาน 

 ทั้งนี้ พน.บอ. ขอให้นางสาวกนกวรรณ  ยิ้มถิน และนายสมมนัส  แพรกทอง 
หารือและกำหนดมาตรการยืม-ส่งคืนพัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต (IPad) และเปิด Apple ID สำหรับ 
IPad  และขอให้นายชาญพิชญ์  ก๋าพรม ดำเนินการเพ่ิมรายการในบัญชีครุภัณฑ์ของฝ่ายฯ ด้วย 

(2)  นางกานต์รวี  กาญจนกุล ส่งมอบงาน ดังนี้ 
-  งานการเจ้าหน้าที ่: ทะเบียนการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รายงานเวลาทำ

การและตรวจสอบการลาในระบบ E-Leave ของเจ้าหน้าทีฝ่่ายฯ  
-  งานการเงินและบัญชี : การดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกค่าเล่าเรียน ค่ารักษาพยาบาล 

และค่าเครื่องดื่ม-อาหารว่าง การจองห้องประชุม และเงินสวัสดิการฝ่ายฯ 

 ทั้งนี้ พน.บอ. ขอให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายฯ ปรึกษากันเพื่อกำหนดรายละเอียดต่าง ๆ 
เกี่ยวกบัเงินสวัสดิการฝ่ายฯ 

3.3  การส่งต่องานนำขึ้นข้อมูลใน Website ฝ่ายพัฒนาการบริหารจัดการ 

 เนื่องจากสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีลูกจ้างชั่วคราวที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ Website 
ฝ่ายฯ สิ ้นสุดการจ้าง ณ วันที ่ 30 กันยายน 2563  โดยนายพันธ์นพ  นาจะหมื่นได้จัดทำคู ่มือไว้ให้               
นายสมมนัส  แพรกทอง แล้ว ซึ่งปัจจุบันยังสามารถใช้ได้อยู่  

3.4  การเตรียมการเพื่อจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

     พน.บอ. ขอให้เจ้าหน้าที ่ฝ่ายฯ จัดทำแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 ในส่วนที่รับผิดชอบ กำหนดส่งภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2563  โดยมอบหมายให้นายชยธร               
ไชยรินทร เป็นผู้รวบรวม และเสนอ พน.บอ. ต่อไป ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นการกระตุ้น             
การใช้งบประมาณของฝ่ายฯ และใช้เป็นผลงานประกอบการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ขอให้ทุกคนกำหนด
หัวข้อโครงการศึกษาเกี่ยวกับงานชลประทาน ส่งเป็น Proposal เสนอ พน.บอ. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 
2563  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
พน.บอ. แจ้งเตือนการจัดทำแบบ ชป.135 ตามบันทึกฯ สบอ 6803/2563 เรื่องหลักเกณฑ์

และวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 ซ่ีงไดก้ำหนดส่งภายในวันที่ 29 กันยายน 2563 ไว้แล้ว 
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