
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏบิัติราชการ 
สํานักงานก่อสร้าง 14 

สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ 2557 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔  สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง 

กรมชลประทาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

๑. คํารับรองระหว่าง 

นายณรงค์  ลีนานนท์                    รองอธิบดีฝ่ายบริหาร ผู้รับคํารับรอง 
                   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 

        และ 

นายวรรณชัย  ชุมทอง            ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔  ผู้ทําคํารับรอง 
                                                      สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 

๒. ข้าพเจ้า นายวรรณชัย  ชุมทอง ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔  สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง
ขอให้การยืนยันแผนยุทธศาสตร์ของกรมชลประทาน  พร้อมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนที่
ยุทธศาสตร์ ของหน่วยงานให้เช่ือมโยงกับเป้าประสงค์ของกรมชลประทานตามแนบท้ายน้ี 

๓. คํารับรองน้ีใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕7  
โดยจะนําผลการประเมินการดําเนินงานตามคํารับรองน้ีไปเช่ือมโยงกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปี 

๔. รายละเอียดของคํารับรอง  ได้แก่  กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก  ข้อมูล
พ้ืนฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํา
รับรองน้ี 

๕. ข้าพเจ้า นายวรรณชัย ชุมทอง ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง ได้
ทําความเข้าใจคํารับรอง ตามข้อ ๔ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองอธิบดีกรมฝ่ายบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลางว่า จะมุ่งปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ





คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

สพก.-1.มีปริมาณน้ําเก็บกักและพื้นที่
ชลประทานเพิ่มขึ้น

สพก.-2. ผู้รับบริการภายในกรม
ชลประทานมีความพึงพอใจ

สพก.-3. การก่อสร้าง แล้วเสร็จตาม
แผนงาน

สพก.-5.ประชาชน ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

สพก.-7. บุคลากรมีสมรรถนะและ
ขวัญกําลังใจในการทํางาน

สพก.-8. มีระบบฐานขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

สพก.-4. การเตรียมความพร้อมก่อนการ
ก่อสร้างเป็นไปตามแผนงาน

สพก.-6. ระบบบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง 

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มิตทิี่ ๒ มิตดิ้านคณุภาพการใหบ้รกิาร 
สพก.-๐3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

6.52 ร้อยละ
๖๕ 

ร้อยละ
๗๐ 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๕ 

รวม 6.52      
 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มิตทิี่ ๓ มิตดิ้านประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 
สพก.-๐4 ร้อยละของงานก่อสร้าง
โครงการชลประทานขนาดกลางตาม
แผนงาน 
(เป้าหมาย ๒ โครงการ) 

6.52 ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐  

เสร็จก่อน 
๑๕ ก.ย. ๕7 

ร้อยละ
๑๐๐  

เสร็จก่อน 
๑ ก.ย. ๕7 

สพก.-๐5 ร้อยละของงานการก่อสร้าง
งานป้องกันและบรรเทาอุทกภัยตาม
แผนงาน 
(เป้าหมาย 2 โครงการ) 

6.52 ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐  

เสร็จก่อน 
๑๕ ก.ย. ๕7 

ร้อยละ
๑๐๐  

เสร็จก่อน 
๑ ก.ย. ๕7 

สพก.-๐6 ร้อยละของโครงการที่สามารถ
เตรียมความพร้อมในการก่อสร้างแล้วเสร็จ
ตามแผน 

6.52 ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

สพก.-๐7 จํานวนโครงการศึกษาและ
พัฒนาที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 
(เป้าหมาย ๑ โครงการ) 

6.52 ๘ 
 

๑๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สพก.-๐8 ร้อยละของจํานวนคร้ังที่
ดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธ์ในระยะ
วางโครงการก่อนการก่อสร้างและระหว่าง
ก่อสร้างที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 
(เป้าหมาย 5 ครั้ง) 

6.52 ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

สพก.-09  ร้อยละของการจัดทํารายงาน
ได้ถูกต้องและทันเวลาที่กําหนด 

6.52 ร้อยละ
๖๐ 

ร้อยละ
๖๕ 

ร้อยละ
๗๐ 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

สพก.-๑0 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน (ไตรมาส 2) 

6.52 ร้อยละ
21 

ร้อยละ
23 

ร้อยละ
25 

ร้อยละ 
27 

ร้อยละ 
29 

สพก.-๑1 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน (ไตรมาส 4) 

19.57 ร้อยละ
๗4 

ร้อยละ
77 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
๘6 

รวม ๖๕.22      
 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มิตทิี่ ๔ มิตดิ้านการพฒันาองค์กร 
สพก.-๑2 ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่ผ่าน
การประเมินสมรรถนะในระดับที่องค์กรคาดหวัง 

2.17 ร้อยละ
๖๐ 

ร้อยละ
๖๕ 

ร้อยละ
๗๐ 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

สพก.-๑3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงาน 

6.52 ร้อยละ
๖๕ 

ร้อยละ
๗๐ 

ร้อยละ
๗๕ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๕ 

สพก.-๑4 ค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการ
จัดการความรู้ (KMA) 

6.52 ๑.๐๐-
๑.50 

๑.๕๑-
๒.๐๐ 

๒.๐๑-
๒.๕๐ 

๒.๕๑-
๓.๐๐ 

๓.๐๑-
๕.๐๐ 

สพก.-๑5 ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบ
ติดตาม Online   

6.52 1.00-
1.99 

2.00-
2.99 

3.00-
3.99 

4.00-
4.99 

5.00 

สพก.-๑6 ระดับคุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง 
(เป้าหมายระดับ ๕) 

6.52 ระดับ 
๑ 

ระดับ 
๒ 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

รวม ๒8.26      
 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๐3 : ระดบัความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร 

ความหมายของตัวช้ีวัด ผู้รับบริการภายในของสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง  ได้แก่ สํานัก/กองและ
หน่วยงานภายในกรมชลประทาน  ที่มีการติดต่อประสานงานกับสํานักพัฒนา
แหล่งนํ้าขนาดกลาง รวมท้ังสํานักชลประทานต่างๆ  ที่รับมอบโครงการ
ก่อสร้างจากสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลางไปบํารุงต่อ 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ 85 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด - 
สูตรในการคํานวณ (ผลรวมคะแนนเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ÷ จํานวน

ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด) × ๑๐๐ 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี (๒ ครั้ง/ปี) 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

สํานัก/กอง และหน่วยงานภายในกรมชลประทาน 
วิธีการเก็บข้อมูล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ออกแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3  / หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ผู้รวบรวมข้อมลู กลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) ไม่ม ี
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาแหล่งนํ้า
ขนาดกลาง 

ระดับ
คะแนน ๑ 

ระดับ
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๐4 : ร้อยละของงานการกอ่สร้างโครงการชลประทานขนาดกลางตามแผนงาน 
ความหมายของตัวช้ีวัด พิจารณาจากความสําเร็จของงานการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดกลาง

ตามแผนงานเทียบกับแผนงานในปีงบประมาณน้ันๆ จํานวน  ๒ โครงการ 
เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๑๐๐  
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินแยกรายโครงการ โดยถ่วงนํ้าหนักตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
สูตรในการคํานวณ คะแนน = (ค่าคะแนนที่ได้แต่ละโครงการ × นํ้าหนักแต่ละโครงการ) 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

รายเดือน (เริ่มเดือนมีนาคม ๒๕๕7 – เดือนกันยายน ๒๕๕7) 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /กลุ่มงานปฏิบัติงานเคร่ืองกล ของ
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รายงานความก้าวหน้าของงานก่อสร้างตามแบบฟอร์มทีกํ่าหนด 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3  / หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายเดือน (ร้อยละ) มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ - 
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ
คะแนน ๑ 

ระดับ 
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ร้อยละ๑๐๐  
เสร็จก่อน 

๑๕ ก.ย. ๕7 

ร้อยละ๑๐๐  
เสร็จก่อน 
๑ ก.ย. ๕7 

 
  



ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เสร็จก่อน เสร็จก่อน

๑๕ ก.ย. ๕7 ๑ ก.ย. ๕7

รวมทั้งสิ้น 2 แห่ง 161,710,000.00  6.5200

1 (35) ทํานบดินหัวงานและอาคารประกอบ โครงการอ่างเก็บน้ําห้วยมงคล ประจวบคีรีขันธ์ 91,710,000.00     3.6977 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เสร็จก่อน เสร็จก่อน

๑๕ ก.ย. ๕7 ๑ ก.ย. ๕7
(36) ระบบส่งน้ําพร้อมอาคารประกอบ โครงการอ่างเก็บน้ําห้วยผาก อันเนื่องมาจากพระรา ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เสร็จก่อน เสร็จก่อน

๑๕ ก.ย. ๕7 ๑ ก.ย. ๕7

งบประมาณรายจ่ายระจําปีงบปประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7

ตัวชี้วัดที่ สพก.-๐4 : ร้อยละของงานก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดกลางตามแผน

สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง

ที่ รายการ จังหวัด งบปประมาณล้านบาท น้ําหนัก(%)

ระดับคะแนน

คะแนนที่ได้
(m)

2 เพชรบุรี 70,000,000.00     2.8223

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๐5 : ร้อยละของงานการกอ่สร้างงานป้องกันและบรรเทาอุทกภัยตามแผนงาน 
ความหมายของตัวช้ีวัด พิจารณาจากความสําเร็จของงานการก่อสร้างงานป้องกันและบรรเทาอุทกภัย

ตามแผนงาน เทียบกับแผนงานในปีงบประมาณน้ันๆ จํานวน  2 โครงการ 
เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๑๐๐  
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินแยกรายโครงการ โดยถ่วงนํ้าหนักตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
สูตรในการคํานวณ คะแนน = (ค่าคะแนนที่ได้แต่ละโครงการ × นํ้าหนักแต่ละโครงการ) 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

รายเดือน (เริ่มเดือนมีนาคม ๒๕๕7 – เดือนกันยายน ๒๕๕7) 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /กลุ่มงานปฏิบัติงานเคร่ืองกล ของ
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รายงานความก้าวหน้าของงานก่อสร้างตามแบบฟอร์มทีกํ่าหนด 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3  / หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายเดือน (ร้อยละ) มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ - 
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ
คะแนน ๑ 

ระดับ 
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ร้อยละ๑๐๐  
เสร็จก่อน 

๑๕ ก.ย. ๕7 

ร้อยละ๑๐๐  
เสร็จก่อน 
๑ ก.ย. ๕7 

  



ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เสร็จก่อน เสร็จก่อน

๑๕ ก.ย. ๕7 ๑ ก.ย. ๕7

รวมทั้งสิ้น 2 แห่ง 40,000,000.00  6.5200

1 (19) อาคารป้องกันตลิ่งและส่วนประกอบอื่น โครงการบรรเทาอุทกภัยบ้านเขาค ชุมพร 20,000,000.00  3.2600 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เสร็จก่อน เสร็จก่อน

๑๕ ก.ย. ๕7 ๑ ก.ย. ๕7

(20) อาคารป้องกันการกัดเซาะพร้อมอาคารประกอบ อ่างเก็บน้ําห้วยผาก
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เสร็จก่อน เสร็จก่อน

๑๕ ก.ย. ๕7 ๑ ก.ย. ๕7

ร้อยละ 75
ร้อยละ 
100

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75
ร้อยละ 
100

งบประมาณรายจ่ายระจําปีงบปประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7

ตัวชี้วัดที่ สพก.-๐5 : ร้อยละของงานก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดกลางตามแผน

สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งน้ําขนาดกลาง

ที่ รายการ จังหวัด
งบปประมาณล้าน

บาท
น้ําหนัก

(%)

ระดับคะแนน

คะแนนที่ได้
(m)

2 เพชรบุรี 20,000,000.00  3.2600

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก

ร้อยละ 50 ร้อยละ 75
ร้อยละ 
100

ร้อยละ 50



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๐6 : ร้อยละของโครงการทีส่ามารถเตรยีมความพร้อมในการก่อสรา้งแล้วเสร็จตามแผน 
ความหมายของตัวช้ีวัด นับร้อยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพร้อมในการก่อสร้างแล้วเสร็จตาม

แผน 
เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๑๐๐ 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมทุกโครงการ ไม่ประเมนิแยกรายโครงการ 
สูตรในการคํานวณ (ผลงานรวม ÷  แผนงานโครงการท่ีได้รับงบประมาณเตรียมความพร้อม) × ๑๐๐ 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

รายเดือน (เริ่มเดือนมีนาคม ๒๕๕7 – เดือนกันยายน ๒๕๕7) 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /กลุ่มงานปฏิบัติงานเคร่ืองกล ของ
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
กลุ่มงานก่อสรา้ง ๑-3 /กลุ่มงานปฏิบัติงานเคร่ืองกล รวบรวมข้อมูลส่งให้กลุ่ม
งานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3  /หัวหน้ากลุ่มงาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕56 

NA 
เป้าหมายรายเดือน (ร้อยละ) ไม่ม ี
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๐7 : ร้อยละของงานศึกษาโครงการทีแ่ลว้เสร็จตามแผนงาน 
ความหมายของตัวช้ีวัด พิจารณาจากความสําเร็จของงานศึกษาโครงการเทียบกับแผนงานที่ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณน้ันๆ จํานวน ๑ โครงการ 
เป้าหมาย/หน่วยวัด ๑ โครงการ  
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมทุกโครงการ ไม่ประเมนิแยกรายโครงการ 
สูตรในการคํานวณ จํานวนโครงการศึกษาที่แล้วเสร็จ  

ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

รายปี  

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 ของสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 รายงานโครงการศึกษาที่แล้วเสร็จ 
พร้อมหลักฐานประกอบ (ฉบับสมบูรณ์) รวบรวมส่งให้ผู้อํานวยการสํานักงาน
ก่อสร้าง ๑๔ สาํนักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม /หวัหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 สํานักงานก่อสร้าง๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) ไม่ม ี
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๘ ๑๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ 

  



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๐8 : ร้อยละของจํานวนครัง้ทีด่าํเนินการจัดมวลชนสัมพนัธ์ในระยะวางโครงการก่อนการ
ก่อสร้าง และระหว่างก่อสรา้งที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 
ความหมายของตัวช้ีวัด พิจารณาจากความสําเร็จของงานจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์เทียบกับแผนงานที่

ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณน้ันๆ  จํานวน 5 ครั้ง 
เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๑๐๐ 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมทุกโครงการ  ไม่ประเมนิแยกรายโครงการ 
สูตรในการคํานวณ (จํานวนคร้ังที่จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ÷ จํานวนคร้ังที่จัดกิจกรรมมวลชน

สัมพันธ์ตามแผน) × ๑๐๐ 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

รายเดือน  

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 ของสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3  รายงานความก้าวหน้าของการจัด
มวลชนสัมพันธ์ฯลฯ รวบรวมข้อมูลส่งให้ผูอํ้านวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม /หวัหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายเดือน (ร้อยละ) มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-09 : ร้อยละของการจัดทาํรายงานได้ถูกต้องและทนัเวลาทีก่ําหนด 
ความหมายของตัวช้ีวัด นับร้อยละของการจัดทํารายงานได้ถูกต้องและทันเวลาที่กําหนด 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๘๐ 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมทุกรายการ  ไม่ประเมนิแยกรายการ 
สูตรในการคํานวณ (จํานวนการจัดทํารายงานได้ถูกต้องและทันเวลาที่กําหนด ÷ จํานวนการจัดทํา

รายงานทั้งหมด) × ๑๐๐ 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

รายเดือน (เริ่มเดือนมีนาคม ๒๕๕7 – เดือนกันยายน ๒๕๕7) 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3/กลุ่มงานปฏิบัติงานเคร่ืองกล ของ
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป /หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม /หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
๑-3  /หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเคร่ืองกล รวบรวมความสําเร็จของการจัดทํา
รายงาน 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป / หวัหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม /  หวัหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
๑-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเคร่ืองกล  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายเดือน (ร้อยละ) มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๑0 : ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ (ไตรมาส 2 ) 
ความหมายของตัวช้ีวัด พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ  จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน  เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายของกรมหรือ
สํานัก/กองภายในกรมชลประทาน  โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ  จาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ทั้งน้ี ไม่รวม
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ 29 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมของสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
สูตรในการคํานวณ (ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนในปีงบประมาณ ÷ งบประมาณ

รายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด) × ๑๐๐ 
ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายเดือน (เริ่มเดือนตุลาคม ๒๕๕6 – เดือนมีนาคม ๒๕๕7) 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /กลุ่มงานปฏิบัติงานเคร่ืองกล ของ
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รวบรวมจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /     
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป / หวัหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หวัหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
๑-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเคร่ืองกล  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

21 23 25 27 29 

 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๑1 : ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ (ไตรมาส 4 ) 
ความหมายของตัวช้ีวัด พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ  จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน  เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายของกรมหรือ
สํานัก/กองภายในกรมชลประทาน  โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ  จาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ทั้งน้ี ไม่รวม
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ 86 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 19.57 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมของสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
สูตรในการคํานวณ (ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนในปีงบประมาณ ÷ งบประมาณ

รายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด) × ๑๐๐ 
ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายเดือน (เริ่มเดือนเมษายน ๒๕๕7 – เดือนกันยายน ๒๕๕7) 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

กลุ่มงานวิศวกรรม /กลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /กลุ่มงานปฏิบัติงานเคร่ืองกล ของ
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
รวบรวมจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /     
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป / หวัหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หวัหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
๑-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเคร่ืองกล  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

74 77 80 83 86 

 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๑๒ : ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการกรมที่ผา่นการประเมินสมรรถนะในระดบัองคก์รคาดหวัง 
ความหมายของตัวช้ีวัด ข้าราชการกรมที่มีผลการประเมินสมรรถนะเท่ากับหรือมากกว่าระดับที่องค์กร

คาดหวัง (Competency Fit) 
ยกตัวอย่างเช่น 
ข้าราชการระดับปฏิบัติการ ๑ คน ต้องมีสมรรถนะทุกประเภท ในระดับ ๒ มี
สมรรถนะที่ต้องประเมิน ได้แก่ สมรรถนะหลักที่ ก.พ. กําหนด จํานวน ๕ 
สมรรถนะ สมรรถนะหลักกรมชลประทาน จํานวน ๒ สมรรถนะ และสมรรถนะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จํานวน ๓ สมรรถนะ รวมสมรรถนะที่มีการประเมิน
ทั้งหมด จํานวน ๑๐ สมรรถนะ ข้าราชการผู้ที่มีผลการประเมินสมรรถนะใน
ระดับ ๒ โดยผา่นเกณฑ์การประเมิน จํานวน ๘ สมรรถนะ (ได้คะแนนการ
ประเมินไม่ตํ่ากว่า ๓ คะแนน) และมีผลการประเมินสมรรถนะไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ ๒ (ได้คะแนนการประเมินตํ่ากว่า ๓ คะแนน) จาํนวน ๒ 
สมรรถนะ สรปุคือ มีสมรรถนะเท่ากับหรือมากกว่าสมรรถนะระดับ ๒ (ระดับที่
องค์กรคาดหวัง) จํานวน ๘ สมรรถนะ จากทั้งหมด ๑๐ สมรรถนะ ดังน้ัน เมื่อคิด
ร้อยละของการผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับที่องค์กรคาดหวังของ
ข้าราชการรายน้ี จึงคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๘๐ 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 2.17 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมของสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
สูตรในการคํานวณ คะแนน =  (ร้อยละค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน ÷ จํานวนด้านท้ังหมด) 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

ปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ (เดือนตุลาคม – มีนาคม) 
                ครั้งที่ ๒ (เดือนเมษายน – กันยายน) 
วิธีการเก็บข้อมูล 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล ผลการประเมนิสมรรถนะของบุคลากรกรมทุกระดับ ของสํานักงานก่อสร้าง ๑๔
จากแบบประเมิน ความรู้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ และการวางแผน
พัฒนารายบุคคล (IDP) หรือข้อมูลจากผลการประเมินสมรรถนะในระบบ 
Employee Performance Portfolio (EPP+) 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /     
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป / หวัหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หวัหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง 
๑-3 / หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเคร่ืองกล  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 ปีงบประมาณ ๒๕๕5 ปีงบประมาณ ๒๕๕6 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

NA NA NA 
เป้าหมายรายเดือน (ร้อยละ) ไม่ม ี

เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

  



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๑๓ : ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏบิตัิงาน 
ความหมายของตัวช้ีวัด - บุคลากรได้รับการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ มีการ

พัฒนาสมรรถนะให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั่วทั้งองค์กร มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพอย่างชัดเจน พัฒนา
ระบบการสรรหาและคัดเลือกตลอดจนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
มีความโปร่งใส่และเป็นธรรม เช่ือมโยงกับค่าตอบแทนและรางวัลจูงใจ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ เ อ้ือต่อการทํางานเป็นทีม มีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยพร้อมรับต่อภาวะฉุกเฉินตลอดจนมีเครื่องมีอุปกรณ์
ที่ทันสมัยและพอเพียง มีช่องทางรับฟังข้อมูลร้องทุกที่หลากหลาย ผู้บริหารให้
ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม ก่อให้เกิดความ
สมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน อันจะนําไปสู่แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตาม
ค่านิยมขององค์กร 

- ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานประกอบด้วย 
๑. ด้านการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทํางาน เพ่ือให้บุคลากรทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และสร้างสรรค์ผลงานที่มี
คุณภาพให้แก่องค์กร 

๒. ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความสุข มี
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการ
ทํางาน มีขวัญกําลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๓. ด้านการสร้างระบบสวัสดิการท่ีดีและเหมาะสม เพ่ือช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกให้แก่บุคลากร เพ่ือประโยชน์แก่การดํารงชีพนอกเหนือจาก
สวัสดิการที่ราชการจัดให้ในกรณีปกติ หรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุน
การปฏิบัติราชการ 

๔. ด้านนโยบายและการบริหารงาน เป็นการรับรู้นโยบายและการบริหารงาน 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่เหมาะสม 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๘๕ 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ประเมินผลงานรวมของสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
สูตรในการคํานวณ (ผลรวมระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ÷ จํานวนผู้ตอบแบบสอบ 

ถามทั้งหมด) × ๑๐๐ 
ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

สํานักงานก่อสร้าง ๑๔  สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
วิธีการเก็บข้อมูล 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป สํานักงานก่อสร้าง ๑๔  เป็นผู้ออกแบบสอบถาม       
เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /      



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) ไม่ม ี
เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

  



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๑๔ : ค่าเฉลีย่คะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) 
ความหมายของตัวช้ีวัด ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (Knowledge Management 

Assessment : KMA หรือการจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศ) พิจารณาจากคะแนนการ
ตรวจประเมินการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง หมวด ๑ – หมวด ๖ โดยการตรวจ
ประเมินจากหลักฐานที่แสดงบนเว็บคลังความรู้ของสํานัก/กองกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนนดังนี้ 
ค่าเฉล่ียคะแนนตามเกณฑ์การตรวจประเมินการจัดการความรู้ระดับสํานัก/กอง หมวด
ที่ ๑-๖ 
     ระดับ ๑ ค่าเฉล่ียคะแนน ๑.๐๐ – ๑.๕๐ คะแนน 
     ระดับ ๒ ค่าเฉล่ียคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๐๐ คะแนน 
     ระดับ ๓ ค่าเฉล่ียคะแนน ๒.๐๑ – ๒.๕๐ คะแนน 
     ระดับ ๔ ค่าเฉล่ียคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๐๐ คะแนน 
     ระดับ ๕ ค่าเฉล่ียคะแนน ๓.๐๑ – ๕.๐๐ คะแนน 

เป้าหมาย/หน่วยวัด ระดับ 5 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด ระดับสํานัก/กอง  ใช้เกณฑ์การตรวจประเมินการจัดการความรู้ระดับสํานัก/กอง 
สูตรในการคํานวณ พิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 

(KMA) หมวด ๑-๖ 
ความถ่ีในการเก็บข้อมูลและรายงาน รายปี 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล ผลการประเมนิในระบบ EPP+ 
ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /    

หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3  / หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป/หัวหน้างานบริหารทั่วไป ๑-๑๖  สํานักพัฒนาแหล่งนํ้า
ขนาดกลาง 

ผู้รวบรวมข้อมลู กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) ไม่ม ี

เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๑.๐๐-๑.๕๐ ๑.๕๑-๒.๐๐ ๒.๐๑-๒.๕๐ ๒.๕๑-๓.๐๐ ๓.๐๑-๕.๐๐ 

 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 

กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๑๕ : ร้อยละของการบนัทกึข้อมูลในระบบตดิตาม Online   

ความหมายของตัวช้ีวัด - ร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online ของสํานักที่มีงบรายจ่าย
ลงทุน เป็นการวัดความครบถ้วนในการบันทึกข้อมูลในระบบติดตาม Online 
ของสํานักตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
(พ.ร.บ.) ประกอบด้วย การบันทึกข้อมูลทั่วไป กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหาอุปสรรค การเบิกจ่ายงบประมาณ แผน/ผลการปฏิบัติงาน และการ
บันทึกรูปภาพโครงการก่อน ระหว่าง และหลังจากดําเนินการแล้วเสร็จ  

เป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๑๐๐ 
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินตัวช้ีวัด ประเมินผลการบันทึกข้อมูลทุกรายการงาน ตาม พ.ร.บ. 
สูตรในการคํานวณ (ช่องรายการที่บันทึก ÷ ช่องรายการทั้งหมดที่ต้องบันทึก ) x ๑๐๐ 

ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมบริหาร สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ ประเมินข้อมูลในระบบ
ติดตาม Online  ทุกสิ้นเดือน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลของสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ ที่มีงบรายจ่ายลงทุน จากระบบติดตาม 
Online ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕7 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด(Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /      
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 
NA 

ปีงบประมาณ ๒๕๕5 
NA 

ปีงบประมาณ ๒๕๕6 
NA 

เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-3.99 4.00-4.99 5.00 
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กรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รายละเอียดตวัชี้วัด 
ตัวชี้วัด สพก.-๑๖ : ระดบัคณุภาพเว็บไซต์ของสํานกั/กอง 
ความหมายของตัวช้ีวัด คุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
เป้าหมาย/หน่วยวัด ระดับคะแนน ๕  
นํ้าหนักตัวช้ีวัด ร้อยละ 6.52 
การประเมินผลตัวช้ีวัด คุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง 
สูตรในการคํานวณ คุณภาพเว็บไซต์ของสํานัก/กอง 
ความถี่ในการเก็บข้อมูลและ
รายงาน 

รายปี (๒ ครั้ง/ปี) 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /      
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
วิธีการเก็บข้อมูล 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ ประเมินคณุภาพเว็บไซต์ของ
สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด (Owner) ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง /      
หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม / หัวหน้ากลุ่มงานก่อสร้าง ๑-3 /  หัวหน้ากลุม่งาน
ปฏิบัติการเคร่ืองกล / หัวหน้างานบริหารทั่วไป  สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล หัวหน้างานบริหารทั่วไป สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้รวบรวมข้อมลู หัวหน้างานบริหารทั่วไป สํานักงานก่อสร้าง ๑๔ 
ผู้ต้ังเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง ๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕4 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕5 

NA 
ปีงบประมาณ ๒๕๕6 

NA 
เป้าหมายรายเดือน (ร้อยละ) ไม่ม ี

เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) 
ผู้อํานวยการสํานักงานก่อสร้าง 
๑๔ สํานักพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
กลาง 

ระดับ  
คะแนน ๑ 

ระดับ  
คะแนน ๒ 

ระดับ 
คะแนน ๓ 

ระดับ 
คะแนน ๔ 

ระดับ 
คะแนน ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 

ด้านคุณภาพเว็บไซต์ ของสํานัก/กอง และหน่วยงานภายในสังกัด 

เกณฑ์การให้คะแนนกรณีเป็นตัวชี้วัดแผนการดําเนินงานตามขั้นตอน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ - มีเว็บไซต์ สํานัก/กอง ที่สามารถเข้าถึงได้  

- มีหน้าที่ความรับผิดชอบและโครงสร้างของหน่วยงาน 
- มีที่ต้ัง หมายเลขโทรศัพท์สําหรับติดต่อหน่วยงานภายในสังกัด 
- มีผู้รับผิดชอบเว็บไซต์และข้อมูลสามารถติดต่อได้ 

๒ 

(๑+๒) 

- มีผังเว็บไซต์ (Site Map) 
- มีคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง ปีปัจจุบัน 
- มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของสํานัก/กอง 
- มีการเช่ือมโยงจากหน้าหลักไปยังระบบของกรมชลประทาน 

o จดหมายอิเล็กทรอนิคส ์
o ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส ์
o ศูนย์ความรู้กลางกรมชลประทาน 
o คลังความรู้สํานัก/กอง 
o สถานการณ์นํ้า 

๓ 

(๑+๒+๓) 

- มีการแสดงผลอักขระถูกต้อง อ่านออกได้ไม่ผิดเพ้ียน 
- มีการเช่ือมโยงข้อมูลถูกต้อง 
มีสัญลักษณ์/ปุ่มเช่ือมโยง (รูปภาพ/ข้อความ) ที่ต้องสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีจะ
เช่ือมโยง  

๔ 

(๑+๒+๓+๔) 

- มีรูปแบบ โครงสร้าง ตัวอักษร ภาพเหมาะสม สื่อภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
- มีการใช้เครื่องหมาย หรือ สญัลักษณข์ององค์กรที่ถูกต้อง 
- มีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลดี สะดวกต่อการเข้าถึง  

๕ 

(๑+๒+๓+๔+๕) 

- มีการเช่ือมโยงกลับไปหน้าหลกัของกรมชลประทานทุกหน้า 
- มีระบบสืบค้นข้อมูลทีส่ามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
- มีระบบนับจํานวนผู้เข้าชมระบบ 
- มีข้อมูลทีท่ันสมัย 

 




