








 

 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/ 

โครงการชลประทาน และคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น ประจำปี 2566 
ครั้งที่ 1/๒๕65 

ในรูปแบบการประชุมทางไกลผ่านระบบเครือข่าย (Video  Conference) 
วันจันทร์ที่ 26 กันยายน 2565  เวลา 13.3๐ น. – 15.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการน้ำอัจฉริยะ ชั้น 3  อาคาร 99 ปี หม่อมหลวงชูชาติ กำภู                                                  
กรมชลประทาน สามเสน  กทม. 

 
 
ผู้มาประชุม 

– ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการน้ำอัจฉริยะ ชั้น 3 
1.   นายทวีศักดิ์  ธนเดโชพล รธบ.       ประธานกรรมการ 
2.   นายสุริยพล  นุชอนงค์ รธร.       รองประธานกรรมการ 
3.   นายธเนศร์  สมบูรณ์ ผส.บอ.       กรรมการ 
4.   นายณัฐพล  วุฒิจันทร์ ผส.บค.       กรรมการ 
5.   นายธเนศ  ดิษฐปัญญา ผอ.สช.       กรรมการ 
6.   นางนันทนา  เพ็งคำ ผอ.กพร.       กรรมการ  
7.   นายสันติ  เต็มเอ่ียม ผจน.บอ.       กรรมการและเลขานุการ 
8.   นายรัฐชาติวุฒิ  เสนสุข ผสบ.สช.       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9.   นายสมบัติ  สาลีพัฒนา พน.บอ.       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

- ผ่านระบบ Avaya Workplace 
10. นายอภิวัฒน์  ภูมิไธสง ผจบ.ชป.1 แทน ผส.ชป.1     กรรมการ 
11. นายนพดล  กันทะธง สน.ชป.2 แทน ผส.ชป.2     กรรมการ 
12. นายไพฑูรย์  ศรีมุก รอง ผส.ชป.3 แทน ผส.ชป.3     กรรมการ 
13. นายดุษฎี  พรพระแก้ว ผจบ.ชป.4 แทน ผส.ชป.4     กรรมการ 
14. นายจารึก  วัฒนาโกศัย ผส.ชป.5       กรรมการ 
15. นายไชยวิชญ์  กัณหะยุวะ รอง ผส.ชป.6 แทน ผส.ชป.6     กรรมการ 
16. นายศักดา  พิมพบุตร สน.ชป.7 แทน ผส.ชป.7     กรรมการ 
17. นายพิศิษฐศักดิ์  โชตะมังสะ รอง ผส.ชป.8 แทน ผส.ชป.8     กรรมการ 
18. นายเกรียงศักดิ์  พุ่มนาค รอง ผส.ชป.9 แทน ผส.ชป.9     กรรมการ 
19. นายธเนศ  อักษร ผจบ.ชป.10 แทน ผส.ชป.10     กรรมการ 
20. นายจำนง  ภัทรวิหก สน.ชป.11 แทน ผส.ชป.11     กรรมการ 
21. นายชวลิต  ฉลอม ผจบ.ชป.12 แทน ผส.ชป.12     กรรมการ 
22. นายไพศาล  พงศ์นรภัทร รอง ผส.ชป.13 แทน ผส.ชป.13 กรรมการ 
23. นายปริญญา  คัชมาตย์ ผส.ชป.14       กรรมการ 
24. นายสุวรรณ  กอเจริญรัตน์ ผจบ.ชป.15 แทน ผส.ชป.15     กรรมการ 
25. นายการุณ  แปลงรัตน์ ผส.ชป.16       กรรมการ 
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26. นายมาโนช  โภชนสมบูรณ์ ผจบ.ชป.17 แทน ผส.ชป.17    กรรมการ 
27. นายนฤพล  สีตบุตร วพ.วพ. แทน ผส.วพ.     กรรมการ 
28. นางสาวสิรภัทร สุขประสงค์ ผนง.งบ. แทน ผอ.งบ.    กรรมการ 
29. นายนพดล  โค้วสุวรรณ์ ผสท.พช. แทน ผอ.พช.    กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1.   นายวิทยา  แก้วมี ผอ.ผง.      กรรมการ 
2.   นายนรเศรษฐ  สองทอง ผอ.ทส.      กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

– ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการน้ำอัจฉริยะ ชั้น 3 
1.   นายจักรประพันธ์  จันทรขันตี อพ.บค. 
2.   นายวิสุทธิ์  ชาติวันชัย วิศวกรชลประทานชำนาญการ สบอ. 
3.   นายณัฐวุฒ ิ มหาทรัพย์ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ กพก. 
4.   นางสาวพัชราพรณ์  ขาวโต วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ กสช. 
5.   นางสาวกนกวรรณ  ยิ้มถิน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สบอ. 
6.   นายสมมนัส  แพรกทอง วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สบอ. 
7.   นายชนพัฒน์  เมชฌสมภพ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สบอ. 
8.   นางสาวบุษฎี  จงเพ่ิมวัฒนะผล วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สบอ. 

- ผ่านระบบ Avaya Workplace 
9.   นายจรินทร์  คงศรีเจริญ ผคป.เชียงใหม่ 
10. นายชยกร  นนตานอก สน.ชป.1 
11. นายกิตตพงษ์  ศรีวิภาต ตป.ชป.2 
12. นายอุรินทร์  โสตรโยม บน.ชป.3 
13. นายพิรัตน์  เกตุพันธ์ สน.ชป.3 
14. นายธีระพล  อินชัน บน.ชป.4 
15. นายพรหมวดี  จิตรดา สน.ชป.4 
16. นายวุฒิชัย  บุญผ่อง ผจบ.ชป.5 
17. นางสาวศศิมา  กุลสุวรรณ สน.ชป.5 
18. นายสมปอง  ฉ่ำกระมล ผจบ.ชป.6 
19. นางสาวสานิตา  ชลไพร สน.ชป.6 
20. นายรวิภาส  พัฒนเจริญ วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สชป.7 
21. นายวิวัฒน์  โชติชื่น ผผง.ชป.8 
22. นายธีระศักดิ์  ประหยัด ผจบ.ชป.8 
23. นางสาวปนัดดา  การินทร์ สน.ชป.8 
24. นายประสพโชค  มั่งจิตร ผจบ.ชป.9 
25. นายณัฐพล  จักรายุทธ สน.ชป.9 
26. นางสาวสุกัญญา  พันธุ์ทอง สน.ชป.10 
27. นายแสง  คณิตจินดา สน.ชป.12 
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28. นายวิชัย  ผันประเสริฐ บน.ชป.12 
29. นายอำนาจ  ชูวงษ์ ผจบ.ชป.13 
30. นายทัศนัย  รอตฤดี สน.ชป.13 
31. นายจิรยุทธ  จตุรภัทร ผจบ.ชป.14 
32. นายเอกพล  ฉิ้มพงษ์ ผผง.ชป.14 
33. นายอุดร  พรมปา บน.ชป.14 
34. นายปิติ  หนูเมือง บน.ชป.15 
35. นางอำมร  มีสวัสดิ์ สน.ชป.15 
36. นางละออง  แก้ววิรัตน์ เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน สชป.15 
37. นางสาวศศิธิดา  สังแสตมป์ วิศวกรชลประทาน สชป.15 
38. นายสันติพงศ์  ช่วยนุ้ย นายช่างชลประทาน สชป.15 
39. นางสาวจรุวรรณ  ชูพล เจ้าพนักงานการเกษตร สชป.15 
40. นายพรเสก  จันทร์เขียว ปบ.ชป.17 
41. นางสาวภัทราภรณ์  แสงสุวรรณ พนักงานทั่วไป สชป.17 
42. นางสาวศิริพร  มณีโรจน์ พนักงานทั่วไป สชป.17 

เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายทวีศักดิ์  ธนเดโชพล (รธบ.) ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และกำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และ
คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น ประจำปี 2566 ครั้งที่ 1/2565 ซึ่งได้ดำเนินการประเมิน
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานเสร็จสิ้นแล้ว 
และขอขอบคุณ รธร. ที ่สละเวลามาร่วมการประชุม เพราะทั ้ง 2 ปัจจัยเป็นปัจจัยในการขับเคลื ่อนองค์กร                
การประชุมคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลฯ ในวันนี้ ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่           
1 – 17  ผู ้อำนวยการสำนักจากส่วนกลาง โดยเฉพาะสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักวิจัยและพัฒนา            
กองแผนงาน กองการเงินและบัญชี กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และท่ีสำคัญที่สุดคือกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็นส่วนขับเคลื่อนงานของกรมชลประทาน พร้อมทั้งสถาบัน
พัฒนาการชลประทาน ซึ ่งการประช ุมครั ้งน ี ้จะมีท ั ้งร ูปแบบ การประชุมทางไกลผ่านระบบเคร ือข่าย                 
(Video Conference) และรูปแบบการประชุม ณ ที่ตั้ง เนื่องจากในปีนี้ติดภารกิจในส่วนของสถานการณ์อุทกภัย
ทำให้ไม่สามารถลงพ้ืนที่ครบทุกโครงการฯ   

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ   

สรุปผลการส่งเล่มเอกสารประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ประจำปี 2566 ในรูปแบบ Digital (.PDF) 
ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 สรุปได้ดังนี้ 

นายสมบัติ  สาลีพัฒนา (พน.บอ.) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ รายงานในส่วนของกรอบเวลาใน
การจัดส่งเล่มเอกสารประเมินฯ ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดังนี้ 



- ๔ - 
 

- ฝ่ายส่งน้ำฯ และโครงการฯ ที่ไม่ได้เป็นตัวแทน สชป. ให้ส่งเล่มเอกสารการประเมินฯ ในรูปแบบ 
Digital file (.pdf) ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565 

- ฝ่ายส่งน้ำฯ และโครงการฯ ที่ผ่านการประเมินฯ ระดับภาค แต่ไม่ได้รับการประเมินฯ เป็นอันดับ
ที่ 1 ของภาค ให้ส่งเอกสารการประเมินฯ ในรูปแบบ Digital file (.pdf) ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

- ฝ่ายส่งน้ำฯ และโครงการฯ ที่ผ่านการประเมินฯ ระดับภาค และมีผลงานโดดเด่นได้รับการ
ประเมินฯ เป็นอันดับที่ 1 ของภาค ให้ส่งเอกสารการประเมินฯ ในรูปแบบ Digital file (.pdf) ภายในวันที่ 15 
มิถุนายน 2565  

ซึ่ง สำนักบริหารจัดการน้ำและอุทกวิทยามีการแจ้ง สชป. ในส่วนของโครงการฯ และฝ่ายส่งน้ำฯ  
ที่ทำเอกสารการประเมินฯ ไม่ถูกต้องตามเกณฑ์ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ตามบันทึกฯ ที่ สบอ4604/2565 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2565 เรื่องสรุปสถานะ              
การส่งเล่มเอกสารการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการ
ชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ประจำปี 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ซึ่งได้กำหนดให้
ส่งเอกสารการประเมินฯ ที่ถูกต้องตามเกณฑ์ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 หากพ้นกำหนดจะถือว่าไม่ได้ส่ง
เอกสารการประเมินฯ ประจำปี 2566 

 ครั้งที่ 2 ตามบันทึกฯ ที่ สบอ 6471/2565 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องขอส่งคืนไฟล์เล่ม
เอกสารการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน และ
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ประจำปี 2566 ที่ข้อมูลไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ ที่กำหนด (ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 
2565) ซึ่งได้ส่งคืนเอกสารการประเมินฯ ได้แก่ สชป.2, สชป.3, สชป.4, สชป.6, สชป.8, สชป.9, สชป.10, 
สชป.12, สชป.13, สชป.14, สชป.16 และ สชป.17  

โดยจากข้อมูลสรุปสถานะการส่งเอกสารการประเมินฯ ประจำปี 2566 ในรูปแบบ Digital file 
(.pdf) ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 สรุปได้ดังนี้ 

• จำนวนโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา และโครงการชลประทาน ทั้งหมด 177 โครงการ    
ส่งเล่มเอกสารประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา  และโครงการ
ชลประทานทั้งหมด 173 โครงการ คิดเป็น 97.74%  และไม่ส่งเล่มเอกสารประเมินฯ จำนวน 4 โครงการ      
คิดเป็น 2.26% ดังนี้ 

- สชป.4 (2 โครงการ) ประกอบด้วย คบ.วังยาง-หนองขวัญ และ คป.ตาก 
- สชป.6 (2 โครงการ) ประกอบด้วย คบ.หนองหวาย และ คบ.ชีบน 

• จำนวนฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ทั้งหมด 598 ฝ่าย ส่งเล่มเอกสารประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ทั้งหมด 574 ฝ่าย.คิดเป็น.95.99%.และไม่ส่งเล่มเอกสาร
ประเมินฯ จำนวน 24 ฝ่าย คิดเป็น 4.01% ดังนี้ 

- สชป.4 (10 ฝ่าย) ประกอบด้วย สบ.1-สบ.2-สบ.3-สบ.4 คบ.วังยาง-หนองขวัญ                 
สบ.1-สบ.2-สบ.3-สบ.4 คป.ตาก และ สบ.2-สบ.3 คป.แพร่ 

- สชป.6 (8 ฝ่าย) ประกอบด้วย สบ.1-สบ.3-สบ.4 คบ.หนองหวาย และ สบ.1-สบ.2-           
สบ.3-สบ.4-สบ.5 คป.ขอนแก่น 

- สชป.9 (1 ฝ่าย) คือ สบ.1 คบ.คลองหลวงรัชชโลทร 
- สชป.10 (1 ฝ่าย) คือ สบ.2 คป.สระบุรี 
- สชป.16 (4 ฝ่าย) ประกอบด้วย สบ.1-สบ.5-สบ.6 คป.สงขลา และ สบ.2 คป.ตรัง 
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ในส่วนของ สบ. ทั้งประเทศ จำนวน 598 คน ประกอบด้วย สบ. ที่เป็นนายช่าง 275 คน 
คิดเป็น 45.99% สบ. ที่เป็นวิศวกร จำนวน 314 คน คิดเป็น 52.51% และตำแหน่ง สบ. ที่ว่าง จำนวน                 
9 ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 1.50% สามารถแบ่งเป็น สบ. ชาย 555 คน (นายช่าง 268 คน/วิศวกร 287 คน) 
และ สบ. หญิง 34 คน (นายช่าง 7 คน/วิศวกร 27 คน) ซึ่งมี สชป. ที่มี สบ. หญิง จำนวน 13 สชป. โดย สชป.   
ที่ยังไม่มี สบ. หญิง ได้แก่ สชป.2 สชป.5 สชป.16 และ สชป.17 

นายธเนศร์  สมบูรณ์ (ผส.บอ.) กรรมการ ตั้งข้อสังเกตถึงการไม่ส่งเอกสาร ซึ่งทาง สบอ. มีการแจ้ง
เตือนถึง 2 ครั้ง ซึ่งนายทวีศักดิ์  ธนเดโชพล (รธบ.) ประธานกรรมการ ระบุว่าการส่งเล่มเอกสารประเมินฯ เป็น
การพัฒนาคุณภาพฝ่ายส่งน้ำฯ เป็นการวัดประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ภายในโครงการ อีกท้ังสามารถให้คนที่มาทำ
หน้าที่ต่อนำไปใช้ประโยชน์ได้ ผอ.โครงการ ให้ความสำคัญในการกำกับดูแล ติดตาม และร่วมรับผิดชอบ ให้ สบ. 
ทุกคน ส่งเอกสาร 

ทั้งนี้ ที ่ประชุมเห็นด้วยกับประธานกรรมการ และนายสุริยผล  นุชอนงค์ (รธร.) รองประธาน
กรรมการ ได้มีการหารือกับส่วนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทานในการสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดู
งานต่างประเทศ อันเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับโครงการ และสบ. ดีเด่นต่อไป  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.๑ การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา /     
โครงการชลประทาน 

การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการ
ชลประทาน  มีสัดส่วนระหว่างการประเมินฯ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน.และ               
การประเมินฯ ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา อยู่ที่ ๒๐ : ๘๐  ซึ่งสรุปผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖6 ได้ดังนี ้

(๑) สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษา ประจำปี ๒๕๖6 

− คณะทำงานฯ ระดับสำนักงานชลประทาน ประเมินฯ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา 
และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา  สรุปผลได้ดังนี้ 

• สชป.๑  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล และฝ่ายส่งน้ำ
และบำรุงรักษาที่ 3 (มีนายอานนท์  พรเพชรสุข ทำหน้าที่ สบ.3 คบ.แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล) 

• สชป.๒  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่วัง และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2     
(มีนายสุริยัน  ก๋าทอง ทำหน้าที่ สบ.2 คบ.แม่วัง) 

• สชป.๓  โครงการส่งน้ำและบำรุงร ักษาดงเศรษฐี  และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง             
รักษาที่ 1 (มีนายจาตุรงค์  สนอ่อง ทำหน้าที ่สบ.1 คบ.ดงเศรษฐี) 

• สชป.๔  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาท่อทองแดง และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง               
รักษาที ่2 (มีนายรณกร  กุลธำรงศักดิ์ ทำหน้าที่ สบ.2 คบ.ท่อทองแดง) 

• สชป.๕  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาน้ำอูน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 6      
(มีนายจักรกริช  จิตธรรม ทำหน้าที่ สบ.6 คบ.น้ำอูน) 

• สชป.๖  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาลำปาว  และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 8   
(มีนางสาวสุชัญญา  เหล่าคนค้า ทำหน้าที่ สบ.8 คบ.ลำปาว) 
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• สชป.๗  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาน้ำก่ำ และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1     
(มีนายรุ่งโรจน์  ชูทอง ทำหน้าที่ สบ.1 คบ.น้ำก่ำ) 

• สชป.8  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษามูลบน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2           
(มีนายยงยุทธ  พลไทร ทำหน้าที่ สบ.2 คบ.มูลบน) 

• สชป.๙  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาบางพลวง  และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง           
รักษาที่ 4 (มีนายพงศพัศ  สุทธิกิจพงศ์ ทำหน้าที่ สบ.4 คบ.บางพลวง) 

• สชป.๑๐  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาป่าสักใต้ และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง           
รักษาที่ 1  (มีนายเอกชัย  สำเนียงใหม่ ทำหน้าที่ สบ.1 คบ.ป่าสักใต)้ 

• สชป.๑๑  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษาท่ี 2 (มีร้อยตรียอดยุทธ  เยี่ยมสถาน ทำหน้าที่ สบ.2 คบ.ชลหารพิจิตร) 

• สชป.๑๒  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาท่าโบสถ์ และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง            
รักษาที่ 3 (มีนายวุฒิภัทร  เพ็งสวย ทำหน้าที่ สบ.3 คบ.ท่าโบสถ์) 

• สชป.๑๓  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาราชบุรีฝั ่งซ้าย และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษาที่ 2   (มีนายปริวัชร  ใหญ่กว่าวงศ ์ทำหน้าที่ สบ.2 คบ.ราชบุรีฝั่งซ้าย) 

• สชป.๑๔  โครงการส่งน้ำและบำรุงร ักษาแก่งกระจาน และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษาท่ี 2 (มีนางสาวสุนทรี  สมทบ ทำหน้าที่ สบ.2 คบ.แก่งกระจาน) 

• สชป.๑๕  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาปากพนังล่าง  และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษาท่ี 1 (มีนายธนัญชย์  จุติยนต์ ทำหน้าที่ สบ.1 คบ.ปากพนังล่าง) 

• สชป.๑๖  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาท่าเชียด และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง            
รักษาที่ 1 (มีนายสงกรานต์  หนูฤทธิ์ ทำหน้าที่ สบ.1 คบ.ท่าเชียด) 

• สชป.๑๗  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาบางนรา  และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง            
รักษาที่ 2 (มีนายวัชรากร  วงศ์กระพันธ์ ทำหน้าที่ สบ.2 คบ.บางนรา) 

− คณะทำงานฯ ระดับภาค  ประเมินฯ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา และฝ่ายส่งน้ำ
และบำรุงรักษา เพ่ือส่งเข้าประเมินฯ ในระดับกรม  ซึ่งในปี ๒๕๖6 มีดังต่อไปนี้ 

• ภาคเหนือ  (สชป.1, 2, 3, 4  มี ผส.ชป.4 เป็นประธานคณะทำงานฯ ระดับภาค) 
ได้แก่ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 3  สชป.1 

• ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ (สชป.5, 6, 7, 8  ม ี  ผส.ชป.5  เป ็นประธาน
คณะทำงานฯ ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาน้ำอูน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 6  สชป.5 

• ภาคกลาง (สชป.9, 10, 11, 12  มี ผส.ชป.11 เป็นประธานคณะทำงานฯ      
ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2  สชป.11 

• ภาคใต้ (สชป.13, 14, 15, 16, 17  มี ผส.ชป.17 เป็นประธานคณะทำงานฯ 
ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาบางนรา และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2  สชป.17     
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− คณะอนุกรรมการฯ ได้ดำเนินการประเมินฯ โครงการส่งน้ำและบำรุงร ักษา                      
และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ที่เป็นตัวแทน ระดับภาค รวม ๔ แห่ง เมื่อเดือนสิงหาคม - กันยายน 2565 แล้ว             
ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

• อันดับที่  ๑  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่แฝก-แม่ง ัดสมบูรณ์ชล และ               
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 3  สชป.1 ได้คะแนนรวม 687.6 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 140.1 คะแนน 
และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาท่ี 3 ไดค้ะแนน 547.5 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. โครงการฯ มีระบบการจัดเก็บ รวบรวม และนำเสนอข้อมูลที่เป็นระบบ สามารถนำไปใช้ในการ

ทำงานได ้ 
2. ทีมงานมีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการทำงานที่ชัดเจน ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้ตามมาตรฐาน 
3. กลุ่มผู้ใช้น้ำมีความสามัคคี และให้ความร่วมมือกับชลประทานในการบริหารรอบเวรการใช้น้ำได้

เป็นอย่างด ี
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนางาน และมีการติดตามต่อเนื่อง 

เช่น การติดตามการบุกรุกที่ราชพัสดุ  หากมีการพัฒนาขั้นตอน จัดทำ Workflow ของกระบวนงานที่สำคัญ 
ระยะเวลา ผลสำเร็จ จะนำไปเป็นแบบอย่างการจัดการผู้บุกรุกได้เป็นอย่างดี 

โอกาสปรับปรุง 
1. ควรพิจารณาทบทวนการวิเคราะห์ SWOT ของฝ่ายส่งน้ำฯ เพื่อนำไปเชื่อมโยงกับการวางแผน

ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพได้ตรงประเด็น และบริหารจัดการในพ้ืนที่ได้ชัดเจนขึ้น 
2. ควรมีการจัดทำแผนสอบสอบเทียบอาคารชลประทานหลักและสอบเทียบเครื่องมือวัดคุณภาพน้ำ 

• อันดับที ่ ๒  ได้แก่ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาน้ำอูน และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษาที่ 6  สชป.5 ได้คะแนนรวม 680.0 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 136.5 คะแนน และฝ่ายส่งน้ำ
และบำรุงรักษาที่ 6 ได้คะแนน 543.5 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. สบ. ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงฯ ในหลาย ๆ โครงการและสามารถเชื่ อมนโยบาย                    

สู่การปฏิบัติได้ชัดเจน 
2. กลุ ่มผู ้ใช้น้ำในพื้นที ่มีความเข้มแข็ง มีความรู ้ความเข้าใจ และมีความผูกพัน กับเจ้าหน้าที่

ชลประทานเป็นอย่างดี 
3. มีการบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สบ. มีความรู้ความเข้าใจ ในพื้นที่ปฏิบัติงานค่อนข้างดี มีการใช้การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตะกอน           

ในลำน้ำ และในอ่างเก็บน้ำ มาใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

โอกาสปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มเติมความรู้ด้านวิชาการ เข้ามาช่วยในการทำงานให้มากขึ้น และปฏิบัติตามแนวทาง              

ในคู่มือการปฏิบัติงานด้านจัดสรรน้ำ  
2. ควรมีการปรับปรุงระบบหรือกระบวนงานสอบทานข้อมูลที่จัดเก็บให้มีความมถูกต้อง 
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3. ควรมีการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการน้ำทั้งด้าน Demand Side               
และ Supply Side ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

• อันดับที่ ๓  ได้แก่ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาบางนรา และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษาที่ 2 สชป.17 ได้คะแนนรวม 585.2 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 117.7  คะแนน และฝ่ายสง่น้ำ
และบำรุงรักษาที่ 2 ได้คะแนน 467.5 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. สบ. มีการลงพ้ืนที่ และสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนและกลุ่มผู้ใช้น้ำได้เป็นอย่างดี 
2. มีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือบรรเทาอุทกภัยในพื้นที่นิคมสหกรณ์ปิเหล็งที่มีประสิทธิภาพ 
3. มีการนำเทคโนโลยี QR Code ของ สชป. มาใช้ในการให้ความรู้เกี่ยวกับอาคารชลประทานต่าง ๆ 

โอกาสในการปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มเติมความรู้ด้านวิชาการ และนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงานให้มากขึ้น 
2. ไม่แสดงหลักฐานที่สื่อให้เห็นในเรื่องของการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรม เพื่อปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. ควรเร่งจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำให้ครอบคลุมพ้ืนที่  
4. ควรมีการสำรองข้อมูลโดยใช้สื่ออื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น Cloud Drive, NAS/SAN เป็นต้น เพื่อให้

ข้อมูลมีความพร้อมในการใช้งาน 

• อันดับที่ ๔  ได้แก่  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาชลหารพิจิตร และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษาที่ 2  สชป.11 ได้คะแนนรวม 562.7 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 114.6 คะแนน และฝ่ายสง่น้ำ
และบำรุงรักษาที่ 2 ได้คะแนน 448.1 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. สบ. เข้าถึงกลุ่มผู้ใช้น้ำได้ดี ส่งผลให้กลุ่มผู้ใช้น้ำมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ำ                     
2. โครงการฯ มีเกณฑ์การบริหารจัดการในช่วงฤดูแล้ง และฤดูฝน อย่างชัดเจน  

โอกาสปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มเติมความรู้ด้านวิชาการ และนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงานให้มากขึ้น 
2. ควรมีการศึกษาเรียนรู ้การเก็บและกำจัดวัชพืชในทางน้ำชลประทานที่ไม่ส่งผลกระทบกับ

สิ่งแวดล้อม  
3. เพ่ิมโอกาสในการระบายน้ำด้วยแรงโน้นถ่วงให้มากขึ้น 
4. ควรเร่งตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำให้เต็มพ้ืนที่ 
5. ควรมีการจัดแผนงาน (Action Plan) ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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(๒) สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการชลประทาน 
ประจำปี ๒๕๖6 

− คณะทำงานฯ ระดับสำนักงานชลประทาน  ประเมินฯ โครงการชลประทาน และ   
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา  สรุปผลได้ดังนี้ 

• สชป.๑  โครงการชลประทานเชียงใหม่ และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที ่ 1             
(มีนายพร้อมพงศ ์ บริพันธ์ ทำหน้าที่ สบ.1 คป.เชียงใหม่) 

• สชป.๒  โครงการชลประทานน่าน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1 (มีนายจักริน 
เมืองด ีทำหน้าที่ สบ.1 คป.น่าน) 

• สชป.๓  โครงการชลประทานอุตรดิตถ์ และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที ่ 3              
(มีนายสุรพล  รัตนวิมลชัย ทำหน้าที่ สบ.3 คป.อุตรดิตถ)์ 

• สชป .๔  โครงการชลประทานแพร่  และฝ ่ายส ่งน ้ำและบำร ุงร ักษาที่  1                            
(มีนายณรงค์ฤทธิ์  ศิริกันตยะวัฒน์ ทำหน้าที่ สบ.1 คป.แพร่) 

• สชป.๕  โครงการชลประทานอุดรธานี  และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงร ักษาที่  3                
(มีนายธนา  บุษราคัม ทำหน้าที่ สบ.3 คป.อุดรธานี) 

• สชป .๖  โครงการชลประทานชัยภ ูมิ  และฝ่ายส ่งน ้ำและบำร ุงร ักษาที่  1                           
(มีนายสานิต  เพียงสุวรรณ์ ทำหน้าที่ สบ.1 คป.ชัยภูมิ) 

• สชป.๗  โครงการชลประทานมุกดาหาร และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่  1              
(มีนายยอดรัก  หนึ่งคำม ีทำหน้าที่ สบ.1 คป.มุกดาหาร)) 

• สชป.๘  โครงการชลประทานบุร ีร ัมย์ และฝ่ายส่งน ้ำและบำร ุงร ักษาที่  5                  
(มีนายทวี  อาทิตย์ตั้ง ทำหน้าที่ สบ.5 คป.บุรีรัมย์) 

• สชป.๙  โครงการชลประทานสระแก้ว และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่  4               
(มีนางสาวฉวีวรรณ  สุขลิ้ม ทำหน้าที่ สบ.4 คป.สระแก้ว)  

• สชป.๑๐  โครงการชลประทานลพบุรี  และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงร ักษาที่ 3             
(มีนายสมเกียรติ  จารุจิต ทำหน้าที่ สบ.3 คป.ลพบุรี)  

• สชป.๑๑  โครงการชลประทานปทุมธานี และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที ่ ๑         
(มีนายคณพศ  วัตอักษร ทำหน้าที่ สบ.๑ คป.ปทุมธานี) 

• สชป.๑๒  โครงการชลประทานอุทัยธานี และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที ่ 2            
(มีนายสุพจน์  เพียรกสิกรรม ทำหน้าที่ สบ.2 คป.อุทัยธานี) 

• สชป.๑๓  โครงการชลประทานกาญจนบุรี และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2          
(มีนายทนงกิต  สดวิไล ทำหน้าที่ สบ.2 คป.กาญจนบุรี) 

• สชป.๑๔  โครงการชลประทานระนอง และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงร ักษาที่  1                      
(มีนายเอกรัก  พราหมโณ ทำหน้าที่ สบ.1 คป.ระนอง) 

• สชป .๑๕  โครงการชลประทานพังงา และฝ่ายส ่งน ้ำและบำร ุงร ักษาที่  1                  
(มีนายเสวี  ทรายทอง ทำหน้าที่ สบ.1 คป.พังงา) 

• สชป .๑๖  โครงการชลประทานตรัง และฝ ่ายส ่งน ้ำและบำร ุงร ักษาที่  4                     
(มีนายวิโรจน์  มูสิกะเจริญ ทำหน้าที่ สบ.4 คป.ตรัง) 
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• สชป.๑๗  โครงการชลประทานนราธิวาส และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่  3            
(มีนายวรวีร์  มือเส๊าะ ทำหน้าที่ สบ.3 คป.นราธิวาส) 

− คณะทำงานฯ ระดับภาค  ประเมินฯ โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษา เพ่ือส่งเข้าประเมินฯ ในระดับกรมฯ  ซึ่งในปี ๒๕๖6 มีดังต่อไปนี้ 

• ภาคเหนือ (สชป.๑, ๒, ๓, ๔  มี ผส.ชป.4 เป็นประธานคณะทำงานฯ ระดับภาค) 
ได้แก่ โครงการชลประทานเชียงใหม่ และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1  สชป.1 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สชป.๕, ๖, ๗, ๘  มี ผส.ชป.5 เป็นประธานคณะทำงานฯ 
ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการชลประทานมุกดาหาร และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1  สชป.7 

• ภาคกลาง (สชป.๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒  มี ผส.ชป.11 เป็นประธานคณะทำงานฯ       
ระดับภาค)  ไดแ้ก่ โครงการชลประทานสระแก้ว และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 4  สชป.9 

• ภาคใต้ (สชป.๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗  มี ผส.ชป.๑7 เป็นประธานคณะทำงานฯ 
ระดับภาค)  ได้แก่ โครงการชลประทานตรัง และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 4  สชป.16   

− คณะอนุกรรมการฯ ได้ดำเนินการประเมินฯ โครงการชลประทาน และฝ่ายส่งน้ำและ
บำรุงรักษา ที่เป็นตัวแทน ระดับภาค รวม ๔ แห่ง เมื่อเดือนสิงหาคม - กันยายน 2565 แล้ว ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 

• อันดับที่ ๑ ได้แก่ โครงการชลประทานเชียงใหม่ และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1  
สชป.1 ไดค้ะแนนรวม 727.1 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 138.1 คะแนน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาท่ี 1 
ได้คะแนน 589.0 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. มีกระบวนการที ่สามารถพัฒนาได้ เนื ่องจากกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน              

ไม่ว่าจะเป็นการใช้ Internet of Thing (IOT) เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ โดยให้คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการ          
ส่งน้ำ 

2. โครงการฯ มีการบริหารจัดการน้ำร่วมกับ สชป. แบบบูรณาการ 
3. กลุ่มผู้ใช้น้ำมีความเข้มแข็ง สามัคคี และมีการทำงานแบบบูรณาการร่วมกันเป็นอย่างดี 
4. สามารถนำเครื่องมือพัฒนาองค์กรหลายแบบมาใช้ในการจัดทำกลยุทธ์ของฝ่ายฯ 
5. ผอ. มีความรู้ ความเข้าใจบริบทหน่วยงาน มีการออกแบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และ          

มีการใช้เครื ่องมือการบริหารที ่หลากหลายมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้ทีมงานมีความเข้มแข็งทั ้งในมิติความรู้
ประสบการณ์ และทักษะในการบริหารงาน 

โอกาสปรับปรุง 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในฝ่ายส่งน้ำฯ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

• อันดับที่ ๒  ได้แก่ โครงการชลประทานสระแก้ว และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 4 
สชป.9 ได้คะแนนรวม 678.0 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 132.4 คะแนน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาท่ี 4          
ได้คะแนน 545.6 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. โครงการฯ มีการให้ความรู้ด้านชลประทานแก่เกษตรกรในพื้นที่ ผ่านการอบรมโดยตรง และ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุ 
2. มีการประยุกต์ใช้เครื่องมือการมีส่วนร่วมผ่านโครงการพัฒนาลุ่มน้ำแบบประชารัฐ 
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3. มีการจัดทำฐานข้อมูลที่ดี เช่น แปลงกรรมสิทธิ์ และพิกัดอาคารชลประทาน ซึ่งสามารถนำมาใช้
ในการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 

โอกาสปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มเติมความรู้ด้านวิชาการเข้ามาช่วยในการทำงานให้มากขึ้น และปฏิบัติตามแนวทางใน

คู่มือการปฏิบัติงานด้านจัดสรรน้ำ 

• อันดับที่ ๓  ได้แก่ โครงการชลประทานมุกดาหาร และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1  
สชป.7 ได้คะแนนรวม 650.3 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 131.5 คะแนน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาท่ี 1 
ได้คะแนน 518.8 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. สบ. เข้าถึงกลุ่มผู้ใช้น้ำได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้กลุ่มผู้ใช้น้ำมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการน้ำ

ได้ด้วยตนเอง 
2. โครงการฯ มีรูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ผอ. สามารถเชื่อมโยงกลยุทธเชิงนโยบายต่าง ๆ นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โอกาสปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มเติมความรู้ด้านวิชาการ และนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงานให้มากขึ้น 
2. ควรปรับปรุงการจัดทำข้อมูลพื้นฐานให้ใช้ได้กับสถานการณ์จริง 
3. ควรให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้แนวทาง/ข้อกำหนด/หลักการทางวิชาการ ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

• อันดับที่ ๔  ได้แก่ โครงการชลประทานตรัง และฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 4   
สชป.16 ได้คะแนนรวม 576.0 คะแนน (โครงการฯ ได้คะแนน 114.9 คะแนน และฝ่ายส่งน้ำและบำรุง             
รักษาที่ 4  ได้คะแนน 461.1 คะแนน) 

จุดแข็ง 
1. สบ. มีความรู้และทักษะที่ค่อนข้างดีในการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน และมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 

ในการพัฒนางานโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
2. มีการสอนงานภายในฝ่ายฯ อย่างต่อเนื่อง 

โอกาสปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มเติมความรู้ด้านวิชาการ เข้ามาช่วยในการทำงานให้มากขึ้น และปฏิบัติตามแนวทางใน

คู่มือการปฏิบัติงานด้านจัดสรรน้ำ 
2. ควรมีการรวบรวมและจัดทำข้อมูลให้เป็นระบบ 
3. ควรเร่งตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำให้เต็มพ้ืนที่ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

(3) การมอบรางวัล 
 ก) มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร 

• โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน 
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โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน ที่ได้รับการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโครงการฯ  โดยมีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ จะได้รับโล่รางวัลและ
เกียรติบัตรในนามของโครงการฯ  โดยกำหนดการมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร กรมฯ จะมอบให้ในวันคล้าย      
วันสถาปนากรมชลประทาน (๑๓ มิถุนายน ของทุกปี) โดย ผคบ./ผคป. หรือผู้แทน จะเป็นผู้รับมอบโล่รางวัล 

• ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา 
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา ทั้งประเภทโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา และประเภท

โครงการชลประทาน ที ่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการฝ่ายส่งน้ำและบำรุงร ักษา           
โดยมีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ นั้น   

− โล่รางวัล จะมอบให้กับฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา 
− เกียรติบัตร จะมอบให้หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษา (สบ.คบ.สบ.คป.) และ

เจ้าหน้าที่ท่ีร่วมสร้างผลงานตามที่หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำฯ เสนอชื่อ (ตามเห็นสมควร)  ทั้งนี ้ให้โครงการฯ เสนอรายชื่อ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากสำนักงานชลประทานต้นสังกัด  

− กำหนดการมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร  กรมฯ จะมอบให้ในวันคล้ายวัน
สถาปนากรมชลประทาน (๑๓ มิถุนายน ของทุกปี) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 

ข) รางวัลความดีความชอบ 
• โควตาสำนักงานชลประทาน (ให้พิจารณาความดีความชอบไม่น้อยกว่า ๔% )               

โดยจะต้องพิจารณาให้ทั้งรอบที่ ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕65 – เดือนมีนาคม ๒๕๖6) และรอบที่ ๒ (เดือนเมษายน               
๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖6) 

− ผคบ./ผคป. ของฝ่ายส่งน้ำฯ ที ่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน โดยมีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑ ในระดับกรม  
ในแต่ละประเภท 

− สบ.คบ./สบ.คป. ของฝ่ายส่งน้ำฯ ที่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโครงการชลประทาน โดยมีคะแนนสูงเป็นอันดับที่ ๑ ในระดับสำนักงานชลประทาน ในแต่ละ
ประเภท 

รายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ (โควตาสำนักงานชลประทาน) 
(๑) นายเฉลิมเกียรติ  อินทกนก ผคบ.แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล สชป.1 
(๒) นายจรินทร์  คงศรีเจริญ ผคป.เชียงใหม่ สชป.1 
(๓) นายอานนท์  พรเพชรสุข สบ.3 คบ.แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล สชป.๑ 
(๔) นายพร้อมพงศ์  บริพันธ์ สบ.1 คป.เชียงใหม่ สชป.๑ 
(๕) นายสุริยัน  ก๋าทอง สบ.2 คบ.แม่วัง สชป.๒ 
(๖) นายจักริน  เมืองด ี สบ.1 คป.น่าน สชป.๒ 
(๗) นายจาตุรงค์  สนอ่อง สบ.1 คบ.ดงเศรษฐี สชป.๓ 
(๘) นายสุรพล  รัตนวิมลชัย สบ.3 คป.อุตรดิตถ ์ สชป.3 
(๙) นายรณกร กุลธำรงศักดิ์ สบ.2 คบ.ท่อทองแดง สชป.4 
(๑๐) นายณรงค์ฤทธิ์  ศิริกันตยะวัฒน์ สบ.1 คป.แพร่ สชป.๔ 
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(๑๑) นายจักรกริช  จิตธรรม สบ.6 คบ.น้ำอูน สชป.๕ 
(๑๒) นายธนา  บุษราคัม สบ.3 คป.อุดรธานี สชป.๕ 
(๑๓) นางสาวสุชัญญา  เหล่าคนค้า สบ.8 คบ.ลำปาว สชป.6 
(๑๔) นายสานิต  เพียงสุวรรณ์ สบ.1 คป.ชัยภูมิ สชป.๖ 
(๑๕) นายรุ่งโรจน์  ชูทอง สบ.1 คบ.น้ำก่ำ สชป.7 
(๑๖) นายยอดรัก  หนึ่งคำม ี สบ.1 คป.มุกดาหาร สชป.๗ 
(๑๗) นายยงยุทธ  พลไทร สบ.2 คบ.มูลบน สชป.8 
(๑๘) นายทวี  อาทิตย์ตั้ง สบ.5 คป.บุรีรัมย์ สชป.๘ 
(๑๙) นายพงศพัศ  สุทธิกิจพงศ ์ สบ.4 คบ.บางพลวง สชป.๙ 
(๒๐) นางสาวฉวีวรรณ  สุขลิ้ม สบ.4 คป.สระแก้ว สชป.๙ 
(๒๑) นายเอกชัย  สำเนียงใหม่ สบ.1 คบ.ป่าสักใต ้ สชป.๑๐ 
(๒๒) นายสมเกียรติ  จารุจิต สบ.3 คป.ลพบุรี สชป.๑0 
(๒๓) ร้อยตรียอดยุทธ  เยี่ยมสถาน สบ.2 คบ.ชลหารพิจิตร สชป.๑๑ 
(๒๔) นายคณพศ  วัตอักษร สบ.1 คป.ปทุมธานี สชป.๑๑ 
(๒๕) นายวุฒิภัทร  เพ็งสวย สบ.3 คบ.ท่าโบสถ ์ สชป.๑๒ 
(๒๖) นายสุพจน์  เพียรกสิกรรม สบ.2 คป.อุทัยธานี สชป.๑๒ 
(๒๗) นายปริวัชร  ใหญ่กว่าวงศ ์ สบ.2 คบ.ราชบุรีฝั่งซ้าย สชป.๑๓ 
(๒๘) นายทนงกิต  สดวิไล สบ.2 คป.กาญจนบุรี สชป.๑๓ 
(๒๙) นางสาวสุนทรี  สมทบ สบ.2 คบ.แก่งกระจาน สชป.๑๔ 
(๓๐) นายเอกรัก  พราหมโณ สบ.1 คป.ระนอง สชป.๑๔ 
(๓๑) นายธนัญชย์  จุติยนต์ สบ.1 คบ.ปากพนังล่าง สชป.๑๕ 
(๓๒) นายเสวี  ทรายทอง สบ.1 คป.พังงา สชป.๑๕ 
(๓๓) นายสงกรานต์  หนูฤทธิ์ สบ.1 คบ.ท่าเชียด สชป.๑๖ 
(๓๔) นายวิโรจน์  มูสิกะเจริญ สบ.4 คป.ตรัง สชป.๑๖ 
(๓๕) นายวัชรากร  วงศ์กระพันธ์ สบ.2 คบ.บางนรา สชป.๑๗ 
(๓๖) นายวรวีร์  มือเส๊าะ สบ.3 คป.นราธิวาส สชป.๑๗ 

ทั้งนี้ หากมีการโยกย้ายตำแหน่ง  ขอให้สำนักงานชลประทานต้นสังกัดใหม่ เป็นผู้ให้โควตาแทน 
นายทวีศักดิ์  ธนเดโชพล (รธบ.) ประธานกรรมการ ตั้งข้อสังเกตในการมอบความดี

ความชอบในกรณี สบ. ที่มีการโยกย้ายตำแหน่งไป สชป. ต้นสังกัดใหม่ แล้ว สชป. ใหม่ต้องเป็นผู้ให้โควตาความดี
ความชอบ เนื่องจากกระบวนงานที่ สบ. ได้รับการประเมินฯ อยู่อีก สชป. ทำไมถึงต้องให้ สชป. ที่สังกัดใหม่เป็นคน
ให้โควตา ในกรณีนี้ สามารถกำหนดเป็นโควตากลางเลยได้หรือไม่ และให้ดำเนินการในปีถัดไป  ให้นำไปพิจารณา
ในปีถัดไป 

นายสุริยพล  นุชอนงค์ (รธร.) รองประธานกรรมการ เสนอให้มอบรางวัลความดี
ความชอบให้หัวหน้าฝ่ายจัดสรรน้ำและปรับปรุงระบบชลประทาน  ทั้งนี้ นายทวีศักดิ์  ธนเดโชพล (รธบ.) ประธาน
กรรมการ ให้นำข้อเสนอของ รธร. ไปพิจารณาในการประชุมพิจารณาเกณฑ์ฯ ในปีถัดไป 

นายธเนศร์  สมบูรณ์ (ผส.บอ.) กรรมการ เห็นควรให้พิจารณาแนวทางการให้คะแนน
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งของรายชื่อที่อยู่ในตะกร้า สำหรับผู้ที่เคยได้รับการประเมินฯ เป็นอันดับที่ 1 ของประเทศ  ทั้งนี้ 
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นายณัฐพล  วุฒิจันทร์ (ผส.บค.) กรรมการ ได้แจ้งว่าในการพิจารณาผู้ที่มีผลงานดีเด่นจะได้พิจารณาเป็นแต้มต่อแต่
ไม่เยอะมาก เนื่องจากไม่ได้กำหนดเป็นหลักเกณฑท์ี่กำหนดชัดเจน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ ประธานฯ ฝากฝ่ายเลขานุการฯ และสำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล บันทึกข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตไว้ด้วย 

• โควตากรมฯ (ให้รางวัลความดีความชอบเพิ่มอีกไม่เกิน ๑% จากเดิมที่สำนักงาน
ชลประทานให้มา) โดยกรมฯ จะพิจารณาให้ในรอบท่ี ๒ (เดือนเมษายน ๒๕๖6 – เดือนกันยายน ๒๕๖6) 

− ผคบ./ผคป. ของฝ่ายส่งน้ำฯ ที ่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน โดยมีคะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ ๑ ในระดับกรม 
ในแต่ละประเภท 

− สบ.คบ./สบ.คป. ของฝ่ายส่งน้ำฯ ที่ได้รับการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา/โครงการชลประทาน โดยมีคะแนนสูงเป็นอันดับที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔  
ในระดับกรม ในแต่ละประเภท 

รายชื่อผู้ได้การพิจารณาความดีความชอบ (โควตากรมฯ) 
(๑) นายเฉลิมเกียรติ  อินทกนก ผคบ.แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล  สชป.1 
(๒) นายจรินทร์  คงศรีเจริญ ผคป.เชียงใหม่  สชป.1 
(๓) นายอานนท์  พรเพชรสุข สบ.3 คบ. แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล  สชป.๑ 
(๔) นายพร้อมพงศ์  บริพันธ์ สบ.1 คป.เชียงใหม่  สชป.๑ 
(๕) นายจักรกริช  จิตธรรม สบ.6 คบ.น้ำอูน  สชป.๕ 
(๖) นางสาวฉวีวรรณ  สุขลิ้ม สบ.4 คป.สระแก้ว  สชป.๙ 
(๗) นายวัชรากร  วงศ์กระพันธ์ สบ.2 คบ.บางนรา  สชป.๑๗ 
(๘) นายยอดรัก  หนึ่งคำม ี สบ.1 คป.มุกดาหาร  สชป.๗ 
(๙) ร้อยตรียอดยุทธ  เยี่ยมสถาน สบ.2 คบ.ชลหารพิจิตร  สชป.๑๑ 
(๑๐) นายวิโรจน์  มูสิกะเจริญ สบ.4 คป.ตรัง  สชป.๑๖ 

เนื่องจากนายจรินทร์  คงศรีเจริญ ผคป.เชียงใหม่ สชป.1 เต็มขั ้นเงินเดือน             
จึงขอเสนอความดีความชอบให้นายภูวเมศฐ์  อัศวมงคลพงษ์ หัวหน้าฝ่ายจัดสรรน้ำและปรับปรุงระบบชลประทาน 
โครงการชลประทานเชียงใหม่  

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ และเห็นชอบในการเสนอความดีความชอบให้นายภูวเมศฐ์  
อัศวมงคลพงษ์  หัวหน้าฝ่ายจัดสรรน้ำและปรับปรุงระบบชลประทาน  โครงการชลประทานเชียงใหม่ ตามที่เสนอ
โดยขอให้สำนักงานชลประทานที่ 1 ยกเรื่องแจ้งรายละเอียดต่อไป 

ค) การเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ได้รับการประเมินฯ เป็นอันดับที่ ๑ และ ๒ ของแต่ละ

ประเภท จะได้รับรางวัล  โดยกรมฯ จะพิจารณาเลื่อนตำแหน่งให้เป็นนายช่างชลประทานอาวุโส ตามบันทึกฯ ของ
สำนักพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารบุคคล ที่ สพบ.327/2553 ลงวันที่ 12 เมษายน 2553 เรื่องแนวทาง
การพิจารณาเพ่ือเลื่อน ฝสบ.คบ./ฝสบ.คป. ให้ดำรงตำแหน่งนายช่างชลประทาน ระดับอาวุโส 

 



- ๑๕ - 
 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอขอเลื่อนตำแหน่ง 
(๑) นายอานนท์  พรเพชรสุข  สบ.3 คบ.แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล  สชป.๑ ดำรงตำแหน่งวิศวกรชลประทาน
ชำนาญการ 8 ปี 10 เดือน มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ เปลี่ยนกรอบเป็นหัวหน้าฝ่ายวิศวกรรม หรือหัวหน้าฝ่าย
จัดสรรน้ำและปรับปรุงระบบชลประทาน ที่เป็น K2/K3 
(๒) นายพร้อมพงศ์  บริพันธ์  สบ.1 คป.เชียงใหม่ สชป.๑ ดำรงตำแหน่งนายช่างชลประทานชำนาญงาน                
5 ปี 6 เดือน มีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ ให้รอคุณสมบัติครบก่อน แล้วจึงเลื่อนตำแหน่งเป็นนายช่างชลประทาน
อาวุโสได ้
(๓) นายจักรกริช  จิตธรรม  สบ.6 คบ.น้ำอูน  สชป.๕ ดำรงตำแหน่งวิศวกรชลประทานชำนาญการ 2 ปี 4 เดือน 
ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายจัดสรรน้ำและปรุบปรุงระบบชลประทาน โครงการชลประทานบึงกาฬ ตามคำสั่ง
กรมชลประทานที่ ข809/2565 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ซึ่งถือว่าได้แล้ว 
(๔) นางสาวฉวีวรรณ  สุขลิ ้ม  สบ.4 คป.สระแก้ว  สชป.๙ ดำรงตำแหน่งวิศวกรชลประทานปฏิบัต ิการ                         
6 ปี 7 เดือน มีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ ให้ดำเนินการเพื่อประเมินสู่ตำแหน่งวิศวกรชลประทานชำนาญการ 
และรอคุณสมบัติครบจึงพิจารณาเลื่อนตำแหน่งต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ และขอฝาก รธร. และ ผส.บค. ช่วยดำเนินการในเรื่อง
ของการเปลี่ยนกรอบและเงื่อนไขในการเลื่อนตำแหน่งของวิศวกรชลประทานที่ดำรงตำแหน่ง สบ.  

 3.2 การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566  
(1) สรุปผลการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 

 นายรัฐชาติวุฒิ  เสนสุข (ผสบ.สช.) กรรมการและผู ้ช่วยเลขานุการ รายงานผลการ
ดำเนินการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น และสรุปผลการคัดเลือก ดังนี้ 

- โครงการฯ เสนอรายชื ่อสถาบันเกษตรกรฯ ต่อคณะทำงานฯ ระดับสำนักงาน
ชลประทานในเดือนมีนาคม 2565 

- คณะทำงานฯ ระดับ สชป. คัดเลือกผู้แทน สชป. และเสนอรายชื่อต่อคณะอนุกรรมการฯ 
ในเดือนพฤษภาคม 2565 

- คณะอนุกรรมการฯ ได้คัดเลือกสถาบันเกษตรกร จำนวน 17 แห่ง ในเดือนกรกฎาคม 
2565 และได้ลงตรวจประเมินในพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง ในเดือนสิงหาคม 2565 – กันยายน 2565  

- ประชุมสรุปผลการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู ้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น เมื ่อวันที่                
16 กันยายน 2565 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงสรุปผลการคัดเลือกฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับกรม จำนวน 1 รางวัล (เข้ารับโล่พระราชทานในงานพระราชพิธี
จรดนังคัลแรกนาขวัญในวันพืชมงคลประจำปี พ.ศ. 2566)  ได้แก่ กลุ ่มบริหารการใช้น้ำบางทรายนวล               
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โครงการชลประทานสุราษฎร์ธานี  สำนักงานชลประทานที่ 15 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับกรม จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ กลุ่มบริหารการใช้น้ำ
ชลประทานอ่างเก็บน้ำบ้านเพชร (คลองฝั่งขวา) จังหวัดชัยภูมิ  โครงการชลประทานชัยภูมิ  สำนักงานชลประทานที่ 6 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับกรม จำนวน 1 รางวัล ได้แก่กลุ่มบริหารใช้น้ำ
ชลประทานฝายแม่ถัน (อ่างเก็บน้ำแม่มอก) จังหวัดสุโขทัย  โครงการชลประทานสุโขทัย  สำนักงานชลประทานที่ 4 



- ๑๖ - 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่ 3 ระดับกรม จำนวน 1 รางวัล ได้แก่ กลุ ่มบริหาร              
การใช ้น้ำชลประทานคลองโพธิ์พ ัฒนา จ ังหว ัดนครนายก  โครงการส ่งน ้ำและบำร ุงร ักษานครนายก                    
สำนักงานชลประทานที่ 9 

รางวัลชมเชย ระดับกรม จำนวน 13 รางวัล ได้แก่ 
- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำแม่เมย จังหวัดลำพูน โครงการชลประทาน

ลำพูน  สำนักงานชลประทานที่ 1  
- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานระดับหน่วยส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 6 จ.เชียงราย

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่ลาว  สำนักงานชลประทานที่ 2 
- กลุ่มบริหารการใช้น้ำ 6.0R ร่วมใจสามัคคี จังหวัดพิษณุโลก  โครงการส่งน้ำและ

บำรุงรักษานเรศวร  สำนักงานชลประทานที่ 3  
- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอุ่มเหม้าฝั่งแดงการเกษตร จังหวัดสกลนคร โครงการ

ส่งน้ำและบำรุงรักษาน้ำอูน  สำนักงานชลประทานที่  5  
- สมาคมกสิกรผู้ใช้น้ำชลประทานห้วยโพธิ์ จังหวัดอำนาจเจริญ  โครงการชลประทาน

อำนาจเจริญ  สำนักงานชลประทานที่ 7  
- กลุ ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานเกษตรกรรวมพลังสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษามูลบน  สำนักงานชลประทานที่ 8  
- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานเกษตรพัฒนาลุ่มน้ำป่าสัก จังหวัดสระบุรี  โครงการ 

ส่งน้ำและบำรุงรักษาคลองเพรียว-เสาไห้  สำนักงานชลประทานที่ 10 
- กล ุ ่มบร ิหารการใช ้น ้ำชลประทานคลองข ้างค ันก ันน ้ำสายบางขนาก -ท ่า ไข่                     

จ.ฉะเชิงเทรา  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต  สำนักงานชลประทานที่ 11 
- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานคลอง 19 พัฒนา จังหวัดสุพรรณบุรี   โครงการ             

ส่งน้ำและบำรุงรักษาดอนเจดีย์  สำนักงานชลประทานที่ 12 
- กลุ ่มบริหารการใช้น้ำชลประทาน คลอง 1 ขวา 3 ขวา 12 ซ้าย จังหวัดราชบุรี  

โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาราชบุรีฝั่งซ้าย  สำนักงานชลประทานที่ 13 
- กลุ ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำห้วยวังเต็น จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

โครงการชลประทานประจวบคีรีขันธ์  สำนักงานชลประทานที่ 14  
- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานท่าชะมวง - กำแพงเพชร จังหวัดสงขลา  โครงการ

ชลประทานสงขลา  สำนักงานชลประทานที่ 16 
- กลุ ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานตำบลดอน จังหวัดปัตตานี  โครงการส่งน้ำและ

บำรุงรักษาปัตตานี  สำนักงานชลประทานที่ 17 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

(2) การมอบรางวัลและพิจารณาความดีความชอบ  
• รางวัลแก่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น ระดับกรม ประจำปี พ.ศ. 2566 

จะได้รับรางวัล โล่รางวัล เกียรติบัตร และเงินรางวัล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รางวัลชนะเลิศ ระดับกรม (จำนวน 1 รางวัล) ได้รับโล่รางวัลพระราชทาน โล่รางวัล
ระดับกรม เกียรติบัตร และเงินรางวัล ๑๐๐ ,๐๐๐ บาท ได้แก่ กลุ ่มบริหารการใช้น้ำบางทรายนวล จังหวัด            
สุราษฎร์ธานี  โครงการชลประทานสุราษฎร์ธานี  สำนักงานชลประทานที่ 15 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่ 1 ระดับกรม (จำนวน 1 รางวัล) ได้ร ับโล่รางวัล           
ระดับกรม เกียรติบัตร และเงินรางวัล 7๐,๐๐๐ บาท ได้แก่ กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำบ้านเพชร 
(คลองฝั่งขวา) จังหวัดชัยภูมิ  โครงการชลประทานชัยภูมิ  สำนักงานชลประทานที่ 6 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่ 2 ระดับกรม (จำนวน 1 รางวัล) ได้ร ับโล่รางวัล             
ระดับกรม เกียรติบัตร และเงินรางวัล 5๐,๐๐๐ บาท ได้แก่ กลุ่มบริหารใช้น้ำชลประทานฝายแม่ถัน (อ่างเก็บน้ำ
แม่มอก) จังหวัดสุโขทัย  โครงการชลประทานสุโขทัย  สำนักงานชลประทานที่ 4 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่ 3 ระดับกรม (จำนวน 1 รางวัล) ได้ร ับโล่รางวัล             
ระดับกรม เกียรติบัตร และเงินรางวัล 3๐ ,๐๐๐ บาท ได้แก่ กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานคลองโพธิ์พัฒนา 
จังหวัดนครนายก  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษานครนายก  สำนักงานชลประทานที่ 9 

รางวัลชมเชย ระดับกรม (จำนวน 13 รางวัล) ได้รับโล่รางวัลระดับกรม เกียรติบัตร 
และเงินรางวัล 1๐,๐๐๐ บาท ได้แก่ 

- กลุ ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำแม่เมย จังหวัดลำพูน  โครงการ
ชลประทานลำพูน  สำนักงานชลประทานที่ 1  

- กล ุ ่มบร ิหารการใช ้น ้ำชลประทานระด ับหน ่วยส ่งน ้ำและบำร ุงร ักษาท ี ่  6                     
จ.เชียงราย  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่ลาว  สำนักงานชลประทานที่ 2 

- กลุ ่มบริหารการใช้น้ำ 6.0R ร่วมใจสามัคคี จังหวัดพิษณุโลก โครงการส่งน้ำ                
และบำรุงรักษานเรศวร สำนักงานชลประทานที่ 3  

- กลุ ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอุ ่มเหม้าฝั ่งแดงการเกษตร จังหวัดสกลนคร 
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาน้ำอูน  สำนักงานชลประทานที่  5  

- สมาคมกสิกรผู้ใช้น้ำชลประทานห้วยโพธิ์ จังหวัดอำนาจเจริญ  โครงการชลประทาน
อำนาจเจริญ  สำนักงานชลประทานที่ 7  

- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานเกษตรกรรวมพลังสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา 
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษามูลบน  สำนักงานชลประทานที่ 8  

- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานเกษตรพัฒนาลุ่มน้ำป่าสัก จังหวัดสระบุรี โครงการ
ส่งน้ำและบำรุงรักษาคลองเพรียว-เสาไห้  สำนักงานชลประทานที่ 10 

- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานคลอง 19 พัฒนา จังหวัดสุพรรณบุรี   โครงการ            
ส่งน้ำและบำรุงรักษาดอนเจดีย์  สำนักงานชลประทานที่ 12 

- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทาน คลอง 1 ขวา 3 ขวา 12 ซ้าย จังหวัดราชบุรี 
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาราชบุรีฝั่งซ้าย  สำนักงานชลประทานที่ 13 

- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำห้วยวังเต็น จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
โครงการชลประทานประจวบคีรีขันธ์  สำนักงานชลประทานที่ 14  
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- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานท่าชะมวง - กำแพงเพชร จังหวัดสงขลา โครงการ
ชลประทานสงขลา  สำนักงานชลประทานที่ 16 

- กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานตำบลดอน จังหวัดปัตตานี   โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษาปัตตานี  สำนักงานชลประทานที่ 17 
   สำหรับเงินรางวัลสถาบันเกษตรกรผู ้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น ระดับกรม ประจำปี           
พ.ศ. 2566 จะใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบการจัดการน้ำและพัฒนาองค์กรผู้ใช้น้ำ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 380,000 บาท 

• ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ชลประทานผู้ปฏิบัติงานและรับผิดชอบ เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่กรมชลประทานที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานที่
ได้รับรางวัล มีรายละเอียด ดังนี้  

1) โควตากรม 
กรมฯ เพ่ิมรางวัลความดีความชอบอีกไม่เกิน 1% จากเดิมท่ีสำนักงานชลประทาน

ให้มาซึ่งอยู่ในระดับเกณฑ์สูงสุดที่สำนักงานชลประทานจะสามารถให้ได้ (โดยรวมแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกิน 6%) 
ดังนี้ 

− หัวหน้าฝ่ายจัดสรรน้ำและปรับปรุงระบบชลประทาน โครงการส่งน้ำและ
บำรุงรักษาหรือโครงการชลประทาน (จน.คบ. หรือ จน.คป.) จำนวน 1 คน ของโครงการฯ ที่สถาบันเกษตรกร            
ผู้ใช้น้ำฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่นแห่งชาติ (รางวัลชนะเลิศ ระดับกรม)
รางวัลชนะเลิศ ระดับกรม ได้แก่ นายมงกุฎ เศรษฐเอกพันธ์ หัวหน้าฝ่ายจัดสรรน้ำและปรับปรุงระบบชลประทาน 
โครงการชลประทานสุราษฎร์ธาน ี สำนักงานชลประทานที ่ 15  (กลุ ่มบริหารการใช้น ้ำบางทรายนวล                  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

− หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาของโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาหรือ
โครงการชลประทาน (สบ.คบ. หรือ สบ.คป.) จำนวน 4 คน ของโครงการฯ ที่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำฯ ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่นแห่งชาติ (รางวัลชนะเลิศ ระดับกรม) และสถาบัน
เกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่นระดับกรม (รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1-3 ระดับกรม) ดังนี้ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับกรม ได้แก่ นายอําพรศักดิ์ ธรรมชาติ หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำ
และบำรุงรักษาที่ 4  โครงการชลประทานสุราษฎร์ธานี  สำนักงานชลประทานที่ 15 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำ              
บางทรายนวล จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที ่ 1 ระดับกรม ได้แก่ นายสิทธิพงษ์ กองคํา                
หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 3  โครงการชลประทานชัยภูมิ  สำนักงานชลประทานที่ 6 (กลุ่มบริหาร               
การใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำบ้านเพชร (คลองฝั่งขวา) จ.ชัยภูมิ) 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ระดับกรม ได้แก่ ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที ่ 2  โครงการชลประทานสุโขทัย  สำนักงานชลประทานที่ 4 (กลุ่มบริหารใช้น้ำ
ชลประทานฝายแม่ถัน (อ่างเก็บน้ำแม่มอก) จังหวัดสุโขทัย)  เนื่องจากผู้ดูแลและรับผิดชอบสถาบันเกษตรกรผู้ใช้



- ๑๙ - 
 

น้ำชลประทาน มีคุณสมบัติไม่ตรงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทาน ประจำปี พ.ศ. 
2566 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 3 ระดับกรม ได้แก่ นายพชร  ชุมทอง  หัวหน้า 
ฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 4  โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษานครนายก  สำนักงานชลประทานที่ 9 (กลุ่มบริหาร
การใช้น้ำชลประทานคลองโพธิ์พัฒนา จังหวัดนครนายก) 

− หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการใช้น้ำ (สน.ชป.) หรือเจ้าหน้าที ่กรม
ชลประทานผู้ดูแลและรับผิดชอบสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำฯ ระดับสำนักงานชลประทาน  จำนวน 1 คน ของ
สำนักงานชลประทานที่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทาน
ดีเด่นแห่งชาติ (รางวัลชนะเลิศ) 

รางวัลชนะเลิศ ระดับกรม ได้แก่ นางอํามร มีสวัสดิ ์ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม                 
และพัฒนาการใช้น้ำ  สำนักงานชลประทานที่ 15 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำบางทรายนวล จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
โครงการชลประทานสุราษฎร์ธานี 

2) โควตาสำนักงานชลประทาน 
สำนักงานชลประทาน พิจารณาความดีความชอบอยู ่ในระดับเกณฑ์สูงสุดที่

สำนักงานชลประทานจะสามารถให้ได้ (โดยรวมแล้วจะต้องให้อย่างน้อย 4%) ดังนี้ 
• หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงร ักษา (สบ.คบ./สบ.คป.) จำนวน 13 คน            

ของโครงการฯ ที่สถาบันเกษตรกรผู้ใช้น้ำฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถาบัน เกษตรกรผู้ใช้น้ำชลประทานดีเด่น 
ระดับสำนักงานชลประทาน ได้แก่  

− นายสมภพ  แก้ววิเศษ  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 4  โครงการ
ชลประทานลำพูน สำนักงานชลประทานที่ 1 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำแม่เมย จ.ลำพูน) 

− นายคณิติน  บุญเต็ม  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1  โครงการ          
ส่งน้ำและบำรุงรักษาแม่ลาว สำนักงานชลประทานที่ 2 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานระดับหน่วยส่งน้ำและ
บำรุงรักษาท่ี 6  จ.เชียงราย) 

− นายกฤษฎ์ รักรี  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2  โครงการส่งน้ำ 
และบำรุงรักษานเรศวร สำนักงานชลประทานที่ 3 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำ 6.0R ร่วมใจสามัคคี จังหวัดพิษณุโลก) 

− นายจักรกฤษณ์ ฤาชากูล  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2 โครงการ       
ส่งน้ำและบำรุงรักษาน้ำอูน  สำนักงานชลประทานที่ 5  (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอุ่มเหม้าฝั ่งแดง
การเกษตร  จังหวัดสกลนคร) 

− นายยอดชาย จินาพันธ์  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1  โครงการ
ชลประทานอำนาจเจริญ  สำนักงานชลประทานที ่ 7 (สมาคมกสิกรผู ้ใช้น้ำชลประทานห้วยโพธิ ์ จังหวัด
อำนาจเจริญ) 

− นายยงยุทธ  พลไทร  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2  โครงการ            
ส่งน้ำและบำรุงรักษามูลบน  สำนักงานชลประทานที่ 8 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานเกษตรกรรวมพลัง
สามัคคี จังหวัดนครราชสีมา) 
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− นางสาวสุลักขณา  ขำคง  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ ๑  โครงการ 
ส่งน้ำและบำรุงรักษาคลองเพรียว-เสาไห้  สำนักงานชลประทานที่ 10 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานเกษตร
พัฒนาลุ่มน้ำป่าสัก จังหวัดสระบุรี) 

− นายพิเชษฐ์  กัลปอนันต์ชาญ  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่  1  
โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระองค์ไชยานุชิต  สำนักงานชลประทานที่ 11 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทาน
คลองข้างคันกันน้ำสายบางขนาก-ท่าไข่ จ.ฉะเชิงเทรา) 

− นางสาวลัดดา  ใจดี  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 1  โครงการส่งน้ำ
และบำรุงรักษาดอนเจดีย์  สำนักงานชลประทานที่ 12 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานคลอง 19 พัฒนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี) 

− นายปริวัชร  ใหญ่กว่าวงศ ์ หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2  โครงการ
ส่งน้ำและบำรุงรักษาราชบุรีฝั่งซ้าย  สำนักงานชลประทานที่ 13 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทาน คลอง 1 ขวา 
3 ขวา 12 ซ้าย จังหวัดราชบุรี) 

− นายจีรวุฒิ  พูลอู๋  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที ่ 1 โครงการ
ชลประทานประจวบคีรีขันธ์  สำนักงานชลประทานที่ 14 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานอ่างเก็บน้ำห้วยวังเต็น 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

− นายอาคม  คงทอง  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที ่ 3  โครงการ
ชลประทานสงขลา สำนักงานชลประทานที่ 16 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานท่าชะมวง - กำแพงเพชร จังหวัด
สงขลา) 

− นายธรรมนูญ  มหาชัย  หัวหน้าฝ่ายส่งน้ำและบำรุงรักษาที่ 2  โครงการ 
ส่งน้ำและบำรุงรักษาปัตตานี  สำนักงานชลประทานที่ 17 (กลุ่มบริหารการใช้น้ำชลประทานตำบล บ้านดอน 
จังหวัดปัตตานี) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และประธานฯ ฝาก รธร.พิจารณา จน. เป็นแต้มต่อใน
ตะกร้าพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง ผอ.โครงการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 

1. นายณัฐพล  วุฒิจันทร์ (ผส.บค.) กรรมการ ได้เสนอให้เลื่อนกำหนดการประเมินฯ ให้เร็วขึ้น   
เพ่ือหลีกไม่ให้ตรงกับช่วงหน้าน้ำ  ทั้งนี้ ประธานฯ ฝากฝ่ายเลขานุการฯ ช่วยพิจารณาปรับกำหนดการลงพ้ืนที่ตรวจ
ประเมินฯ ในปีหน้าต่อไป 

2. นายธเนศร์  สมบูรณ์ (ผส.บอ.) กรรมการ สอบถามในเรื่องการทำเอกสารฯ ว่ามีความเหมาะสม
แล้วหรือยัง (ข้อคำถามมากเกินไปหรือไม่)  ซึ่งนายทวีศักดิ์  ธนเดโชพล (รธบ.) ประธานกรรมการ กล่าวว่าเดิมที่ข้อ
คำถามมาจากเกณฑ์ของ PMQA ต่อมาได้ปรับเปลี่ยนโดยน้อมนำหลักของในหลวงรัชกาลที่ 9  “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” มาขับเคลื่อนในส่วนของฝ่ายส่งน้ำฯ โดยขอให้ดูเจตนารมณ์ของการพัฒนาคุณภาพฝ่ายส่งน้ำฯ ส่วนที่ดี
ขอให้ยึดเอาไว้ ส่วนไหนที่เยอะเกินไปเป็นภาระให้ปรับปรุงไปตามสถานการณ์ ที่สำคัญคืออยากให้ได้อ่าน ในการ
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