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S U B S C R I B E

ยินดีต้อนรับ

โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล

คณะอนุกรรมการประเมิน

การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ

โครงการส่งน้าํและบํารุงรกัษาแม่แฝก -แม่งัดสมบูรณช์ล

และฝ่ายส่งน้ําและบํารงุรักษาที่ 3



การเข้าร่วมประเมิน ตัวแทนระดับโครงการ 1 ครั้ง     

เริ่มรับราชการ 12 กุมภาพันธ์ 2546
อายุตัว 45 ปี อายุราชการ 19 ปี 5 เดือน
ทําหน้าที่ สบ.3 คบ. 3 ปี 5 เดือน 

หัวหน้าฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

นายอานนท์  พรเพชรสุข



ปร
ะวั

ติก
าร

ศึก
ษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

 (วศ.บ.) 

วิทยาลัยชลประทาน 

รุ่น 51

 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร)์

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (ป.โท)

สถาบันบัณฑิต

พัฒนาบริหารศาสตร์

2544 2554

ผ่านการอบรมหลักสูตร

นักบริหารการพัฒนา

การเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับกลาง รุ่นที่ 98

การอบรม



หัวหน้าฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 2

นายณัฐพล อภินันทโน

เริ่มรับราชการ 1 พฤศจิกายน 2536 

อายุตัว 45 ปี อายุราชการ 24 ปี 4 เดือน

ทําหน้าที่ สบ.2 คบ. 5 ปี 1 เดือน 

อัตราเงินเดือน 32,720 บาท

การเข้าร่วมประเมิน ตัวแทนระดับโครงการ 3 ครั้ง 
                      ตัวแทนระดับสํานัก 3 ครั้ง

0

ปร
ะว

ัติก
าร

ศึก
ษา

2536

ประกาศนียบัตร

การชลประทาน
(นักเรียนช่างชลประทาน รุ่น 46)

วิทยาลัยการชลประทาน 

กรมชลประทาน

2541

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

 (วศ.บ. โยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี

2550

M.Eng. Water 
engineering and 

management 
สถาบันเทคโนโลยีแห่ง

เอเชีย (AIT) 

ปร
ะวั

ติก
าร

ทํา
งา

นเริ่มรับราชการ
ตําแหน่งวิศวกร ระดับ 3

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ

พิเศษ กองแผนงาน

2546-2548
ตําแหน่งวิศวกร ระดับ 4 

กลุ่มงานแผนงานและ

โครงการพิเศษกองแผนงาน

2548-2550 2550-2551

2551-2556 2556-2561 2561-ปัจจุบัน

ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน

ระดับปฏิบัติการ

ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน

ระดับชํานาญการ

ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน

ระดับชํานาญการ สํานักงาน

ชลประทานที่ 1

ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน 

ระดับชํานาญการ

หัวหน้าฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษา

แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล







        เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล ปิดกั้นลําน้ําแม่งัดตัวเขื่อนสูง 59 เมตร 

ความจุ 265 ล้าน ลบ.ม. ก่อสร้างแล้วเสร็จปี 2528 พื้นที่ส่งน้ําท้ายอ่างฯ 

30,573 ไร่ (ต.บ้านเป้า ต.อินทขิล  ต.แม่หอพระ และต.ช่อแล) 

เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล

        ฝายแม่แฝก (ฝายสินธุกิจปริชา) เป็นฝายหินก่อแกนดินเหนียว 

ยาว 89.30 ม. สูง 3.10 ม. คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งซ้าย ยาว 36 กม. 

พื้นที่ 91,090 ไร่ (16 ตําบล 5 อําเภอ)

พื้นที่โครงการ รวม 

121,663 ไร่ 

กรมชลประทาน
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล

ฝายแม่แฝก



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 1 

มีพื้นที่โครงการ 41,045 ไร่

ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 2 

มีพื้นที่โครงการ 50,045 ไร่

ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3 

มีพื้นที่โครงการ 30,573 ไร่ 

รวมทั้งสิ้น 121,663 ไร่ 

เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล

        เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล ปิดกั้นลําน้ําแม่งัด  ตัว

เขื่อนสูง  59 เมตร ความจุ 265 ล้าน ลบ.ม. ก่อสร้าง

แล้วเสร็จปี 2528 พื้นที่ส่งน้ําด้านท้ายอ่างฯ 30,573 ไร่ 

ฝายสินธุกิจปรีชา

        ฝายแม่แฝก (ฝายสินธุกิจปริชา) เป็นฝายหินก่อ

แกนดินเหนียว ยาว 89.30 ม. สูง 3.10 ม. คลองส่งน้ํา

สายใหญ่ฝั่งซ้าย ยาว 36 กม. พื้นที่ 91,090 ไร่

กรมชลประทาน
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล



9

เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล

เริ่มก่อสร้างปี พ.ศ.2520 แล้วเสร็จปีพ.ศ. 2528 

เปิดทําการ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2529

พื้นที่รับน้ําฝนประมาณ  1,281 ตร.กม.

ความยาวลําน้ํา 92 กม.

ปริมาณฝนปีเฉลี่ย 1,300 - 1,350 มม.

กรมชลประทาน
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล

ปริมาตรน้ําที่ระดับสูงสุด  325 ล้าน ลบ.ม.

ปริมาตรน้ําที่ระดับเก็บกักปกติ  265 ล้าน ลบ.ม.  

ปริมาตรน้ําปัจจุบัน  213.385 ล้าน ลบ.ม. (ร้อยละ 80.52)

ปริมาตรน้ําที่ระดับต่ําสุด  12.185 ล้าน ลบ.ม.

ปริมาตรน้ําใช้การได้ 201.20 ล้าน ลบ.ม.

เขื่อน
ไฟฟ้าพลังน้ํา

ข้อมูล ณ วันที่ 8 กันยายน 2565



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

โซนส่งน้ําฝั่งซ้าย LMC

โซนส่งน้ําฝั่งขวา RMC

R

L

คลองสายใหญ่ฝั่งขวา

ความยาว 19.700 กม.

คลองสายใหญ่ฝั่งซ้าย

ความยาว 11.020 กม.

ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3  

พื้นที่ฝายส่งน้ําฯ 30,573 ไร่

พื้นที่ชลประทาน 24,970 ไร่

LMC กม.0+000-2+625 จํานวน 3 วัน

LMC กม.2+625-11.020 จํานวน 2 วัน

RMC กม.0+000-8+779 จํานวน 3 วัน

RMC กม.8+779-19+700 จํานวน 2 วัน

LMC พื้นที่ 9,440 ไร่

RMC พื้นที่ 15,530 ไร่



ระบบชลประทานฝ่ายสง่นํ้าและบํารงุรักษาที ่3

- คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งซ้าย

2 คลองซอย 1 คลองแยกซอย

- คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งขวา

4 คลองซอย 2 คลองแยกซอย

อาคารชลประทาน  88 แห่ง

อาคารชลประทาน  68 แห่ง

- อาคารชลประทานในระบบส่งน้ําและระบายน้ํา 

 รวมทั้งสิ้น  277 แห่ง

อาคารชลประทาน  64  แห่ง 

อาคารชลประทาน  57 แห่ง

คลองสายใหญ่ฝั่งซ้าย คลองสายใหญ่ฝั่งขวา



พื้นที่เกษตรกรรม 

(ไร่)

พื้นที่ชุมชน/สิ่งปลกูสรา้ง 

(ไร่)

พื้นที่เบ็ดเตลด็ 

(ไร่)
แหล่งน้ํา (ไร่)

รวม

(ไร่)

24,970 6,745 1,075 237 30,573

สัดส่วนการใช้ที่ดินพื้นที่โครงการฝ่ายฯ 3



นายสง่า  เครือคํา

 พนักงานชลประทาน บ 2

นายสุทัศน์  คุณรัตน์
พนักงานชลประทาน บ 2

งานปฏิบัติการ

งานธุรการ

นายปิยะ อรุณแสงทอง

พนักงานธุรการ ส 3

งานส่งน้ําและส่งเสริม

กิจกรรมต่อเนื่อง

งานส่งน้ํา ส่งเสริมกิจกรรมตอ่เนื่อง

  นายประเสริฐ  มณี

  พนักงานทั่วไป บ 2

งานซ่อมแซมบํารุงรักษาและ

งานปรับปรุงระบบชลประทาน

นายอารยะ  บุญแย้ม

พนักงานส่งน้ํา ส 2

นางรุจิเรศ อรุณแสงทอง

พนักงานพิมพ์ ส 3
นายภักดี  กันเพชร

พนักงานส่งน้ํา ส 2

นายสุรินทร์  ไชยวรรณ
พนักงานชลประทาน บ 2

  นายสัตพล สุทธิทรัพย์

ช่างฝีมือสนาม ช 3

นายอานนท์  พรเพชรสขุ
หัวหน้าฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ผังอัตรากําลังของฝ่ายสง่น้ําและบํารงุรักษาที ่3

นางสาวสิริพรรณ บุญเป็ง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

น.ส. โชติกา เสยสูงเนิน

พนักงานทั่วไป
น.ส. พิมพ์ผกา บุญทาวัน

พนักงานทั่วไป

น.ส. เพชรตะวัน เครือคําหมู

พนักงานทั่วไป
นายนวรัตน์ วงษ์วุฒิ

พนักงานทั่วไป



R

คลองสายใหญ่ฝั่งขวา

ความยาว 19.700 กม.

คลองสายใหญ่ฝั่งซ้าย

ความยาว 11.020 กม.

ประธานกลุ่มผู้ใช้น้ําบ้านเป้า - อินทขิลพัฒนา

ประธานกลุ่มผู้ใช้น้ําช่อแล - แม่หอพระสามัคคี

R

LL

ต.อินทขิล

ต.บ้านเป้า

ต.ช่อแล ต.แม่หอพระ



แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารกลุม่ผู้ใช้น้ํา “กลุ่มบ้านเป้า-อินทขิลพฒันา”



แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารกลุม่ผู้ใช้น้ํา “กลุ่มช่อแล-แม่หอพระสามัคค”ี





การบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุ่มน้ําปิงตอนบน

(พื้นที่แอ่งราบจังหวัดเชียงใหม่-ลําพูน)

1.อาคารชลประทานในแม่น้ําปิงสายหลัก 10 แห่ง

   - ฝาย จํานวน 6 แห่ง

   - ประตูระบายน้ํา 4 แห่ง

2.สถานีผลิตประปา 8 แห่ง

3.สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า 90 แห่ง

กรมชลประทาน
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล



กรมชลประทาน
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล



กรมชลประทาน
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล

ปัญหา-อุปสรรค
1.สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงทําให้ปริมาณน้ําไหลเข้าเขื่อน

ลดน้อยลงตั้งแต่ปี 2555 -2564 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ         

168 ล้าน ลบ.ม. ซึ่งปี 2564 มีปริมาณน้ําไหลเข้าเขื่อน       

70 ล้าน ลบ.ม.

วิธีการแก้ไข
ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการบริหารจัดการน้ํา

ปัญหา-อุปสรรค
2.การบุกรุกที่ราชพัสดุในการครอบครองดูแลของกรม  

ชลประทาน

วิธีการแก้ไข
ปรับปรุงวิธีการทํางาน ของการดําเนินการกับผู้บุกรุก

ที่ราชพัสดุในการครอบครองดูแลของกรมชลประทาน

โดยยึดหลักการเจรจา





หมวดที่ 1 

การนําองค์กร

หมวดที่ 2 

การสร้างความสัมพนัธ์

หมวดที่ 3 

การบริหารจัดการ

หมวดที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน



หมวดที่ 1 การนําองค์กรหมวดที่ 1 การนําองค์กร

โครงการสง่นํ้าและบํารงุรกัษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล



1.1 ความเข้าใจนโยบายในระดับต่างๆ รวมถึงการแปลงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติงาน

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

 พัฒนาแหล่งน้ําและเพิ่มพื้นที่ชลประทานตาม

ศักยภาพของลุ่มน้ําให้เกิดความสมดุล

 บริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการให้เพียงพอ ทั่วถึง 

และเป็นธรรม

 ดําเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา

ตามภารกิจอย่างเหมาะสม 

 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา

แหล่งน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา 

“กรมชลประทานเป็นองค์กร

อัจฉริยะ ที่มุ่งสร้างมั่นคงด้านน้ํา 

(Water Security) เพื่อเพิ่มคุณค่า

การบริการ ภายในปี 2580”

“ภาคเกษตรมั่นคง 

เกษตรกรมั่งคั่ง 

ทรัพยากรเกษตรยั่งยืน”

1.1 ความเข้าใจนโยบายในระดับต่างๆ รวมถึงการแปลงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติงาน



การสร้างเครือข่าย  และการมีส่วนร่วม (Networking and Participation) 

ของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการน้ําชลประทานในระดับพื้นที่

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 4
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ศักยภาพลักษณะลุ่มน้ํา 

(Basin-based Approach)

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 2

การเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการน้ํา 

อย่างบูรณาการ ตาม

วัตถุประสงค์การใช้น้ํา

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 

การป้องกันความเสียหาย

และสนับสนุนการบรรเทา

ภัยอันเกิดจากน้ํา

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 5

การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะ (Turnaround to Intelligent Organization)

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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จุดแข็งขององคก์ร (S-Strength)
• มีแหล่งน้ําต้นทุน  (เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล) สร้างความมั่นคงของ

ทรัพยากรน้าํในพืน้ที่

• มีระบบส่งน้ําและระบายน้ําครอบคลมุทั้งพืน้ที่

• บุคลากรมุง่มั่นในการปฏิบัตงิาน มีความรู้และประสบการณ์ในการ

บริหารจัดการน้ํา

• สภาพพืน้ที่และคุณสมบัตขิองดินเหมาะสมกับการเกษตร

• เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรที่สาํคญัของจังหวัด

จุดอ่อนขององค์กร (W-Weakness) 

• อัตรากําลังในการปฏิบัติงานมีน้อยและอายุเฉลี่ย

บุคลากรค่อนข้างสูง

• อุปกรณ์/เครื่องมือ สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานไม่

เพียงพอ

• อาคารชลประทานและระบบชลประทานมสีภาพ

ชํารุดเนื่องจากก่อสร้างมานาน

 สภาพแวดล้อมภายใน

โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O-Opportunity) 
• มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

• มีหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษาเข้ามาวิจัย พัฒนาด้านต่างๆ ที่สามารถนํามา

พัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการน้ํา

• หน่วยงาน/องค์กรในพื้นที่ ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการน้ํา

• โครงการเพิ่มปริมาณน้ําเขื่อนแม่กวง (แม่แตง-แม่งัด-แม่กวง) ช่วยเสริมสร้างความ

มั่นคงในการบริหารจัดการน้ํา

• กลุ่มผู้ใช้น้ํามีความเข็มแข็ง

อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threat) 
• การเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ทําให้ปริมาณน้ําไหลเข้าอ่างลดลง การ

บริหารจัดการน้ําเป็นไปอย่างจํากัด

• มีการพัฒนาแหล่งน้ําในพื้นที่ลุ่มน้ํา ทําให้ปริมาณน้ําไหลเข้าอ่างมีแนวโน้ม

ลดลง

• มีการบุกรุกที่ราชพัสดุ ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการชลประทาน 

• มีความต้องการใช้น้ํามากขึ้นทุกภาคส่วน

 สภาพแวดล้อมภายนอก

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
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ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
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จุดอ่อนขององค์กร (W-Weakness) 

• อัตรากําลังในการปฏิบัติงานมีน้อยและอายุเฉลี่ยบุคลากรคอ่นขา้งสูง

• อุปกรณ์/เครื่องมือ สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

• อาคารชลประทานและระบบชลประทานมสีภาพชํารุดเนื่องจาก       

ก่อสร้างมานาน

อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threat)

• การเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ทําให้ปริมาณน้ําไหลเข้าอา่งลดลง   

การบริหารจัดการน้ําเป็นไปอย่างจํากัด

• มีการพัฒนาแหล่งน้ําในพื้นที่ลุ่มน้ํา ทําให้ปริมาณน้ําไหลเข้าอา่ง            

มีแนวโน้มลดลง

• มีการบุกรุกที่ราชพัสดุ ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการชลประทาน 

• มีความต้องการใชน้้ํามากขึน้ทุกภาคส่วน

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก

จุดแข็งขององค์กร (S-Strength)

• มีแหล่งน้ําต้นทุน  (เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล) สร้างความมั่นคงของ

ทรัพยากรน้ําในพื้นที่

• มีระบบส่งน้ําและระบายน้ําครอบคลุมทั้งพื้นที่

• บุคลากรมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีความรู้และประสบการณ์ในการ

บริหารจัดการน้ํา

• สภาพพื้นที่และคุณสมบัติของดินเหมาะสมกับการเกษตร

• เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรที่สําคัญของจังหวัด

 

• มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

• มีหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษาเข้ามาวิจัย พัฒนาด้านต่างๆ      

ที่สามารถนํามาพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการน้ํา

• หน่วยงาน/องค์กรในพื้นที่ ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการน้ํา

• โครงการเพิ่มปริมาณน้ําเขื่อนแม่กวง (แม่แตง-แม่งัด-แม่กวง)        

             ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงในการบริหารจัดการน้ํา

• กลุ่มผู้ใช้น้ํามีความเข็มแข็ง

จุดแข็งขององคก์ร (S-Strength) โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O-Opportunity) 

จุดอ่อนขององค์กร (W-Weakness) อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threat) 



Strength จุดแข็งขององค์กร

1. มีแหล่งน้ําต้นทุน (เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล) สร้างความ

มั่นคงของทรัพยากรน้ําในพื้นที่

2. มีระบบส่งน้ําและระบายน้ําครอบคลุมทั้งพื้นที่

3. บุคลากรมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน มีความรู้และ

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการน้ํา

4. สภาพพื้นที่และคุณสมบัติของดินเหมาะสมกับการเกษตร

5. เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรที่สําคัญของจังหวัด

Weakness จุดอ่อนขององค์กร 

1. อัตรากําลังในการปฏิบัติงานมนี้อยและอายุเฉลี่ยบุคลากรค่อนข้างสูง

2. อุปกรณ์/เครื่องมือ สําหรับใช้ในการปฏิบัติงานไมเ่พียงพอ

3. อาคารชลประทานและระบบชลประทานมีสภาพชํารุดเนื่องจาก       

ก่อสร้างมานาน

opportunity โอกาสทางสภาพแวดล้อม

1. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2. มีหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษาเข้ามาวิจัยพัฒนาด้านต่างๆที่สามารถ

นํามาพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการน้ําหน่วยงาน/องค์กรในพื้นที่ให้ความ

ร่วมมือในการบริหารจัดการน้ํา

3. โครงการเพิ่มปริมาณน้ําเขื่อนแม่กวง (แม่แตง-แม่งัด-แม่กวง) 

4. ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงในการบริหารจัดการน้ํา

5. กลุ่มผู้ใช้น้ํามคีวามเข็มแข็ง

SO (เชิงรุก)
1. การพัฒนาระบบSCADA เพื่อควบคุมการบรหิาร

จัดการน้าํ ทั้งในเขื่อนและระบบส่งน้ํา

2. การสรา้งความรว่มมือ/เครอืข่ายรว่มกับหน่วยงาน 

องค์กร หรือกลุ่มตา่งๆ ในการบรหิารน้าํ ให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

WO (เชิงแก้ไข)

1. เพิ่มศักยภาพบุคลากร

2. ใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีในการบรหิารจัดการ

3. แผนจัดหาอุปกรณ์/เครือ่งจกัรเครือ่งมือ

Threat อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม 

1. การเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ทําให้ปริมาณน้ําไหลเข้าอ่างลดลง

การบริหารจัดการน้ําเป็นไปอย่างจํากัด

2. มีการพัฒนาแหล่งน้ําในพื้นที่ลุ่มน้ําปริมาณน้ําไหลเข้าอ่างจึงมีแนวโน้มลดลง

3. มีการบุกรุกที่ราชพัสดุ ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการชลประทา

4. มีความต้องการใช้น้ํามากขึ้นทุกภาคส่วน

ST (เชิงป้องกัน)
1. ระบบคาดหมายสภาพอากาศ

2. การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดนิของ

โครงการ

WT (เชิงรับ)
1. สร้างความเข้าใจในการบรหิารจดัการน้าํกบัผู้รบับรกิาร            

ทุกภาคส่วน

2. การวิเคราะห์พื้นที่การเพาะปลูกให้สอดคลอ้งกับ Agri Map 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ําเพือ่ลดปรมิาณน้ําในการเพาะปลูก

หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
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ที่ แผนโครงการ ค่าเป้าหมาย
1  แผนงานปรับปรุงระบบชลประทานเฉพาะจุด  ประสิทธิภาพชลประทานเพิ่มขึ้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)

2  แผนงานซ่อมแซมและบํารุงรักษา  ระบบส่งน้ําและอาคารชลประทานมีความพร้อมใช้งาน

3  แผนงานพัฒนาองค์กรผู้ใช้น้ํา  กลุ่มผู้ใช้น้ํามีความพึงพอใจไมน่้อยกว่าร้อยละ 80

4  แผนงานพัฒนาบุคลากร  บุคลากรได้รับการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี

5  แผนงานจัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ  มีเครื่องจักร เครื่องมือ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

6  แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ  มีระบบ SCADA ในการบริหารจัดการน้ํา

     -จัดทําแผนที่ด้าน GIS บน  Google Map  ดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ฝายส่งน้ํา 100%

     -ประยุกต์ใช้ Cloud เพื่อการจัดการข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลที่สําคัญในการปฏิบัติงานบน Cloud 100%

เป้าหมายของฝ่ายส่งน้ําฯ ภายใน 5 ปี

หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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1.1 ความเข้าใจนโยบายในระดับต่างๆ รวมถึงการแปลงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติงาน



การถ่ายทอดนโยบายให้ผู้ปฏิบัติงาน

 การจัดประชุมชี้แจงประจําเดือน

 การแจ้งด้วยเอกสาร

 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
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1.2 การจัดทําและจัดเก็บข้อมูลตาม Sheet ข้อมูล
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1.2 การจัดทําและจัดเก็บข้อมูลตาม Sheet ข้อมูล

ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

1.สถิติน้ําฝน

          

2.สถิติน้ําท่า

3.ปริมาณน้ําผ่านอาคาร

4.ข้อมูลระดับรายวัน

5.แผน/ผลจัดสรรน้ํารายสัปดาห์

6.พื้นที่เพาะปลูกรายแปลงของเกษตรกร         

          

7. แบบสํารวจผลผลิต

ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ

8.ทะเบียนองค์กรผู้ช้ําน้ําชลประทาน

        

     

9.แบบประเมินความพึงพอใจ

10.แบบประเมินความเข้มแข็งขององค์กร

ผู้น้ําชลประทาน

11.บัญชีอาคารชลประทาน

            

    

12.การสอบเทียบอาคารชลประทาน

13.บัญชีงานซ่อมแซม ปรับปรุง และ

บํารุงรักษา

14.อัตรากําลังภายในองค์กรของตนเอง

นายปิยะ  อรุณแสงทอง

 น.ส.สิริพรรณ  บุญเป็ง

น.ส.พิมพ์ผกา  บุญทาวัน

นายปิยะ  อรุณแสงทอง
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ระบบชลประทานฝ่ายสง่น้ําและบํารงุรักษาที ่3

- คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งซ้าย

- 2 คลองซอย 1 คลองแยกซอย

- คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งขวา

- 4 คลองซอย 2 คลองแยกซอย

อาคารชลประทาน  88 แห่ง

อาคารชลประทาน  68 แห่ง

อาคารชลประทานในระบบส่งน้ําและระบายน้ํา 

 รวมทั้งสิ้น  277 แห่ง

อาคารชลประทาน  64  แห่ง 

อาคารชลประทาน  57 แห่ง
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1.2 การจัดทําและจัดเก็บข้อมูลตาม Sheet ข้อมูล

การเก็บข้อมูลด้านสารสนเทศ

การนําข้อมูล GIS มาเปิดผ่านโปรแกรม Google earth pro การเก็บฐานข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบของฝ่ายส่งน้ําในระบบ GIS
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1.2 การจัดทําและจัดเก็บข้อมูลตาม Sheet ข้อมูล

การเก็บข้อมูลด้านสารสนเทศ

ฐานข้อมูล Agri Map (ข้าว) ในเขตพื้นที่ฝ่ายส่งน้ํา ฯ ข้อมูลประเภทการใช้ที่ดินในเขตพื้นที่ฝ่ายส่งน้ํา ฯ ข้อมูลอาคารในเขตพื้นที่ฝ่ายส่งน้ํา ฯ
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1.2 การจัดทําและจัดเก็บข้อมูลตาม Sheet ข้อมูล

สํารองข้อมูลใน  

Google Drive

สํารองข้อมูลใน 

External Hard Disk 
สํารองข้อมูลในแฟ้มงานสํารองข้อมูลในคอมพิวเตอร์



โปรแกรมที่ใช้ในการป้องกันไวรัส
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1.2 การจัดทําและจัดเก็บข้อมูลตาม Sheet ข้อมูล

ประกอบด้วยการติดตั้งเครื่อง 

UPS ซึ่งป้องกันระบบไฟที่ไม่เสถียร

และไมส่ม่าํเสมอ ซึ่งจะยืดอายุการ

ใช้งานของเครื่องคอมพิวเตอร์

ติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส 

ที่ชื่อว่า windows security    

เพื่อใช้สกัดกั้นไวรัสและสปายแวร์

การป้องกันระบบ Hard Ware การป้องกันระบบ Soft Ware



ทิศทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์จังหวัด /

ท้องถิ่น / สส.

WANT / NEED /

FELT NEED

ผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้เสีย

      วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์

กรมชลประทาน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แผน

เป้าหมาย : แผนงาน/โครงการ

แนวทางการจัดทําแผนงานโครงการ

“นครแห่งชีวิตและความมั่งคั่ง”

ยุทธศาสตร์

• สังคมน่าอยู่คุณภาพชีวิตที่ดี

• การเติบโตอย่างยั่งยืน

• เศรษฐกิจดีประชากรมีรายได้

     เป้าหมาย

• อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้

เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด

เพิ่มขึ้น

• อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

(Gpp)เพิ่มขึ้น

• รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัด

เพิ่มขึ้น

หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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1.3 วิธีการ กระบวนการจัดทําแผนงานโครงการ 

“กรมชลประทานเป็นองค์กรอัจฉริยะ 

ที่มุ่งสร้างมั่นคงด้านน้ํา

 (Water Security)

เพื่อเพิ่มคุณค่าการบริการ 

ภายในปี 2580”

ยุทธศาสตร์

• การเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหาร

จัดการน้ํา อย่างบูรณาการ ตาม

วัตถุประสงค์การใช้น้ํา

• การสร้างเครือข่าย  และการมีส่วน

ร่วม (Networking and 

Participation) ของทุกภาคส่วน

ในการบริหารจัดการน้ําชลประทาน

ในระดับพื้นที่
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สภาพ,ผลกระทบปัจจุบัน มีความคุ้มค่า/คุ้มทุน

มีความพร้อม

สอดคล้องยุทธศาสตร์

เร่งด่วน,มีผลกระทบ

ยกเลิก

คงไว้ในแผน/ปรับบางส่วน

ปัญหา,ผู้ได้รับผลกระทบ

ปัญหาความ

ต้องการ/แผนงาน

จัดทําแผนงานด้านต่างๆ

จัดลําดับความสําคัญ

ทบทวนแผน

ดําเนินการ

รายงาน

แผนบริหารความเสี่ยง

ติดตาม,ประเมินผล

ตามรอบเวลา

1.3 วิธีการ กระบวนการจัดทําแผนงานโครงการ 
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มีความเหมาะสมทางด้านวิศวกรรม มีความจําเป็นเร่งด่วนมีความเหมาะสมทางด้านวิศวกรรม มีความจําเป็นเร่งด่วน

เป็นงานที่มีความพร้อมของผลสํารวจ แบบก่อสร้างและไม่มีปัญหาที่ดินเป็นงานที่มีความพร้อมของผลสํารวจ แบบก่อสร้างและไม่มีปัญหาที่ดิน

เป็นงานที่ผ่านการศึกษาความเหมาะสมของโครงการแล้ว เป็นงานที่ผ่านการศึกษาความเหมาะสมของโครงการแล้ว 

เป็นงานตามนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของกรมฯ และจังหวัดเป็นงานตามนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของกรมฯ และจังหวัด

เป็นงานที่มีภาระผูกพันงบประมาณจากปีทีผ่่านมา เป็นงานที่มีภาระผูกพันงบประมาณจากปีทีผ่่านมา 

เกณฑ์ในการ

คัดเลือกโครงการ

บรรจุแผนงาน

ประจําปี 

เกณฑ์ในการ

คัดเลือกโครงการ

บรรจุแผนงาน

ประจําปี 

1.3 วิธีการ กระบวนการจัดทําแผนงานโครงการ 
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1.1 ความเข้าใจนโยบายในระดับต่างๆ รวมถึงการแปลงนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติงาน

ที่ แผนโครงการ เกณฑ์การพิจารณาลําดับความสําคัญ
1 แผนงานปรับปรุงระบบชลประทานเฉพาะจุด  ตามหลักเกณฑ์ของส่วนปรับปรุงบํารุงรักษา

2 แผนงานซ่อมแซมและบํารุงรักษา  ตามหลักเกณฑ์ของส่วนปรับปรุงบํารุงรักษา

3 แผนงานพัฒนาองค์กรผู้ใช้น้ํา  ความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ใช้น้ํา 

4 แผนงานพัฒนาบุคลากร  ศักยภาพของบุคลากร นโยบายของหน่วยงาน

5 แผนงานจัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ  อายุการใช้งาน ความทันสมัยของเครื่องจกัร เครื่องมือ

6 แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ  ข้อมูลหลักที่ใช้ในหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ผู้รับบริการ

     -จัดทําแผนที่ด้าน GIS บน  Google Map  ดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ฝายส่งน้ํา 100%

     -ประยุกต์ใช้ Cloud เพื่อการจัดการข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลที่สําคัญในการปฏิบัติงานบน Cloud 100%

เป้าหมายของฝ่ายส่งน้ําฯ ภายใน 5 ปีเป้าหมายของฝ่ายส่งน้ําฯ ภายใน 5 ปี



หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การจัดลําดับความสําคัญปัญหาในพื้นที่ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

แผนงาน เกณฑ์พิจารณาลําดับความสําคัญ

ซ่อมแซม - ความเสียหายมีผลกระทบต่อความมั่นคงของอาคารชลประทาน

- ความเสียหายมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการส่งน้ํา

- ความเสียหายเนื่องจากการใช้งาน

- เพิ่มประสิทธิภาพการส่งน้ํา

- บรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรหรือราษฎรร้องขอ

ปรับปรุง - สภาพอาคาร มีสภาพชํารุดเสียหายมาก หรือมีความถี่ของการเกิดการชํารุดเสียหายสูง ไม่

สามารถใช้งานได้ตามหน้าที่ที่กําหนดได้ หรือมีความยุ่งยากในการใช้งาน 

- อายุใช้งานไม่น้อยกว่า 5 ปี และไม่สามารถสนองความต้องการในสภาพแวดล้อมและ

วัตถุประสงค์ในปัจจุบัน รวมทั้งมีค่าบํารุงรักษาที่สูง 

- เป็นระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพการชลประทานต่ํากว่าที่กําหนดไว้ ต่ํากว่าเกณฑ์ หรือ

ความต้องการที่จะเพิ่มประสิทธิภาพการชลประทานให้สูงกว่าที่กําหนดไว้ตั้งแต่เดิม เพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน

1.3 วิธีการ กระบวนการจัดทําแผนงานโครงการ 



ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

แผนงานปี 2565-2569การทําแผน 5 ปี 1.3 วิธีการ กระบวนการจัดทําแผนงานโครงการ 



ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ปรับปรุงคลองส่งน้ํา 8R-2R-LMC แม่งัด พื้นที่รับโยชน์ 408 ไร่ โครงการส่งน้ํา

และบํารุงรักษาที่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล ตําบลแม่หอพระ อําเภอ แม่แตง 

จังหวัด เชียงใหม่

แผนงานปี 2564

การทําแผน 1 ปี1.3 วิธีการ กระบวนการจัดทําแผนงานโครงการ 



ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

1.4 วิธีการจัดวางอัตรากําลังบุคลากรอย่างเหมาะสม





ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

1.4 วิธีการจัดวางอัตรากําลังบุคลากรอย่างเหมาะสม

• การสอนงาน

• การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

• เรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน

มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นและทดแทน

กันได้

อาสาสมัครประสานการทํางานร่วมกับโซนแมน

เพิ่มพูนความรู้และทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่ 

แก้ไขปัญหาเรื่องอัตรากําลัง

การสอนงาน

เพิ่มความรู้และทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่อาสาร่วมทํางานกับโซนแมน



กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทาน 

เป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่สําคัญที่มีการ

ให้บริการอย่างต่อเนื่อง

กลุ่มประชาชนโดยทั่วไป

• กลุ่มเกษตรกรที่ร้องขอโครงการ

• ประชาชนที่อยู่ในเขตพื้นที่

ชลประทาน

• ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการ

ดําเนินงานของรัฐ

• ผู้ประกอบการค้า (กลุ่มพ่อค้า

วัสดุก่อสร้าง และกลุ่มผู้รับจ้าง

งานจ้างเหมาก่อสร้าง)

กลุ่มส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจอืน่

ภาครัฐ

• อปท.ในพื้นที่ อุทยานแห่งชาติ         

ศรีลานนา โรงพยาบาลแม่แตง  

ภาครัฐวิสาหกิจ

• การประปาส่วนภูมิภาค สาขาแม่แตง

• การไฟฟ้าฝ่ายผลิตเขื่อนแม่งัด

สมบูรณ์ชล

หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

 ผู้รับบริการที่

สําคัญ

ของฝ่ายส่งน้ํา

และ

บํารุงรักษาที่ 3

1.5 การจําแนกกลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ความคาดหวังที่สําคัญของกลุ่มผู้รับบริการและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความ

คาดหวัง

กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทาน

-ได้รับการจัดสรรน้ําอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม

-มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ํา

-ได้รับน้ําตามความต้องการและทันเวลา

-ไม่ได้รับความเสียหายจากภัยแล้ง

กลุ่มเกษตรกรที่ร้องขอโครงการ

-มีแหล่งน้ําเพียงพอกับความต้องการ

-ได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุนอย่างทันท่วงที

กลุ่มประชาชนที่อยู่ในเขตพื้นที่

-ได้รับข้อมูลเรื่องน้ําถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน

ที่สุด

-ได้รับความร่วมมือและประสานงานเป็นอย่างดี

-ไม่มีความเสียหายจากอุทกภัยที่เกิดขึ้น

- แผนการป้องกันน้ําท่วมและการเฝ้าระวังที่มี

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ และหน่วยงานต่าง ๆ

-ได้รับข้อมูลเรื่องน้ําถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบันที่สุด

-ปัญหาได้รับการแก้ไข

-การใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า

-ได้รับการบริการทางด้านวิชาการอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

-มีการรับฟังความเห็นและตอบสนอง

-มีช่องทางในการเสนอความคิดเห็น

หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

1.5 การจําแนกกลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

1.5 การจําแนกกลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทาน 

เป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่สําคัญที่มีการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

-ได้รับการจัดสรรน้ําอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม

-มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ํา

-ได้รับน้ําตามความต้องการและทันเวลา

-ไม่ได้รับความเสียหายจากภัยแล้ง

ความคาดหวังที่สําคัญของกลุ่มผู้รับบริการ

และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

1.5 การจําแนกกลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มประชาชนโดยทั่วไป

• กลุ่มเกษตรกรที่ร้องขอโครงการ

• ประชาชนที่อยู่ในเขตพื้นที่ชลประทาน

• ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของรัฐ

• ผู้ประกอบการค้า (กลุ่มพ่อค้าวัสดุก่อสร้าง และกลุ่มผู้

รับจ้างงานจ้างเหมาก่อสร้าง)

ความคาดหวังที่สําคัญของกลุ่มผู้รับบริการ

และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มเกษตรกรที่ร้องขอโครงการ

-มีแหล่งน้ําเพียงพอกับความต้องการ

-ได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุนอย่างทันท่วงที

กลุ่มประชาชนที่อยู่ในเขตพื้นที่

-ได้รับข้อมูลเรื่องน้ําถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบันที่สุด

-ได้รับความร่วมมือและประสานงานเป็นอย่างดี

-ไม่มีความเสียหายจากอทุกภัยที่เกิดขึน้                                            

- แผนการป้องกันน้ําท่วมและการเฝ้าระวังที่มีประสิทธิภาพ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

-มีการรับฟังความเห็นและตอบสนอง

-มีช่องทางในการเสนอความคิดเห็น



หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

1.5 การจําแนกกลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจอืน่

• อปท.ในพื้นที่ อุทยานแห่งชาติศรีลานนา โรงพยาบาลแม่แตง  

ภาครัฐวิสาหกิจ

• การประปาส่วนภูมิภาค สาขาแม่แตง

• การไฟฟ้าฝ่ายผลิตเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล

ความคาดหวังที่สําคัญของกลุ่มผู้รับบริการ

และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภาครัฐ และหน่วยงานต่าง ๆ

-ได้รับข้อมูลเรื่องน้ําถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบันที่สุด

-ปัญหาได้รับการแก้ไข

-การใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า

-ได้รับการบริการทางด้านวิชาการอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง



ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT
หมวดที่ 1 การนําองค์กร ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

1.5 การจําแนกกลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 ช่องทางการรับรู้ และเรียนรู้ต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการ

Social Media : 

Facebbook, Line

โทรศัพท์/โทรสาร

เอกสาร หนังสือราชการ

ประชุมชี้แจงกลุม่ใหญ่/กลุ่มย่อย

ประสานด้วยตนเอง



หมวดที่ 1 

การนําองค์กร

หมวดที่ 2 

การสร้างความสัมพนัธ์

หมวดที่ 3 

การบริหารจัดการ

หมวดที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน



R I S E  U P
หมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์หมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพนัธ์

1. กลุ่มผู้ใช้น้ํากลุ่มผู้รับบริการ
2. ผู้ที่ได้รับผลกระทบ

จากอุทกภัย
3. การใช้ไฟฟ้าฝ่ายผลิต

การสร้างความสัมพันธ์ 

/ เสนอให้ผู้บริการ

ช่องทาง / วิธีการ

สถานการณ์น้ํา / 

แผนการจัดการน้ํา

การประชุม / LINE

การแจ้งเตือน

สถานการณ์น้ํา

ประกาศ / ผู้นําชุมชน

แผนการจัดการน้ํา

หนังสือประกาศ

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพนัธ์

ประชุมกําหนดรอบเวรการส่งน้ําเดือนละ 1 ครั้ง

ประชุมประจําเดือนหัวหน้าส่วนราชการ กํานันผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ อําเภอแม่แตงเดือนละ 1 ครั้ง

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพนัธ์

การสนทนากลุ่มอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง

การสัมภาษณ์รายบุคคลอยา่งน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์
Facebook โครงการฯ แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณช์ล Facebook ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรกัษาที่ 3



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แสดงความคดิเห็นผ่านทางไลน์

กลุ่มฝั่งซ้ายแม่งัด กลุ่มฝั่งขวาแม่งัด



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

1.รับเรื่องร้องขอ/ร้องเรียน

2.รวบรวมข้อมูลพื้นฐานต่างๆ

4.วิเคราะห์ปัญหา

3.ลงพื้นที่ตรวจสอบ

5.หาแนวทางแก้ไขปัญหา

6.ตอบหนังสือผู้ร้อง

7.ติดตาม/ประเมินผล

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

เสริมสร้างความผูกพันกับองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

แนวทางทบทวนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

หมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

GIS
ใช้โปรแกรม GIS เก็บข้อมูลคลองส่งน้ํา 

และอาคารชลประทานในพื้นที่

ฝ่ายส่งน้ําฯที่ 3

โดรน
ใช้โดรนบินสํารวจพื้นที่ เพื่อสํารวจ

แนวคลองและนําข้อมลูไปใช้ในงาน

ด้านต่าง ๆ

Google earth
ใช้โปรแกรม Google Earth นําข้อมูล

จากกรมธนารักษ์มาใช้ในการสํารวจ

แปลงที่ราชพัสดุในเขตพื้นที่

ฝ่ายส่งน้ําฯที่ 3

หมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

เทคโนโลยีทันสมยัที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรมาตราฐานด้านบริหารจัดการความปลอดภัยเขื่อน

อบรมหลักสูตรการสํารวจและนําเข้าสินทรัพย์

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

การถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่องการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง

การถ่ายทอดองค์ความรู้ หลักสูตรทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ในรูปแบบ Online

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

มีการสนับสนุนเครื่องใช้สํานักงาน เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

การจัดการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

2.2 การเพิ่มขีดความสามารถ/ศักยภาพของทีมงานต่อการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

การจัดสวัสดิการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสร้างความสามคัคี



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTหมวดที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์

เสริมสร้างความผูกพันภายในองคก์ร

2.1 กระบวนการในการให้บริการกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



หมวดที่ 1 

การนําองค์กร

หมวดที่ 2 

การสร้างความสัมพนัธ์

หมวดที่ 3 

การบริหารจัดการ

หมวดที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

R I S E  U P
A d d y o u r s u b h e a d i n g h e r e . S u b s c r i b e t o
o u r c h a n n e l t o w a t c h m o r e v i d e o s . T h a n k s
f o r w a t c h i n g . T h i s i s a p l a c e h o l d e r f o r
t e x t .

A d d y o u r s u b h e a d i n g h e r e . S u b s c r i b e t o
o u r c h a n n e l t o w a t c h m o r e v i d e o s . T h a n k s
f o r w a t c h i n g . T h i s i s a p l a c e h o l d e r f o r
t e x t .

S U B S C R I B E

โครงการส่งน้ําและบํารุงรักษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ 



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การแจ้งข่าวสารให้

ผู้ใช้น้ําผู้รับบริการและ

ผู้ส่วนได้ส่วนเสียทราบ

การควบคุมการส่งน้ํา

และการระบายน้ําใน

ระดับต่างๆ

การดําเนินงานป้องกัน

และบรรเทาภัยจากน้ํา

การดําเนินการจัดทํา

บันทึกประวัติ
การคิดค้นนวัตกรรม การสร้างการมีส่วนร่วม

การรับทราบ รับรู้ 

และการคํานวณปริมาณ

น้ําต้นทุน

การนําปริมาณน้ําต้นทุน

มาวางแผน

1 2 3 45 6 7 8



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล

การบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุ่มน้ําปิงตอนบน

(พื้นที่แอ่งราบจังหวัดเชียงใหม่-ลําพูน)

1.อาคารชลประทานในแม่น้ําปิงสายหลัก 10 แห่ง

   - ฝาย จํานวน 6 แห่ง

   - ประตูระบายน้ํา 4 แห่ง

2.สถานีผลิตประปา 8 แห่ง

3.สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า 90 แห่ง



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล

การวางแผนจัดสรรน้ําฤดูแล้งปี 2564/65

 สํารองน้ําต้นฤดูฝนปี 64 = 29 ล้าน ลบ.ม. (เตรียมแปลงตกกล้า 21 ล้าน ลบ.ม. + กรณีฝนทิ้งช่วง 8 ล้าน ลบ.ม.) 



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล

การวางแผนจัดสรรน้ําฤดูแล้งปี 2564/65



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.1 วิธีการรับทราบ / รับรู้ / คํานวณปริมาณน้ําต้นทุนในการจัดสรรน้ําหรือการระบายน้ําในแต่ละฤดูกาล

1. เขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชลมีปริมาณน้ํา 144.398        ล้าน ลบ.ม. (30 พ.ย. 2563)

2. การจัดสรรน้ําในพื้นที่ช่วงฤดูแล้ง รายละเอียดดังนี้ 

 2.1. การใช้น้ําในพื้นที่โครงการฯแม่แฝก-แม่งัด 45 ล้าน ลบ.ม. (40,286 ไร่)

 2.2. การสํารองไว้ใช้ในฤดูฝนปี 2564 20 ล้าน ลบ.ม.

 2.3. การสํารองไว้ในกรณีฝนทิ้งช่วง (มิ.ย. – ก.ค. 64) 10 ล้าน ลบ.ม.

 2.4. ระเหยและรั่วซึม 8 ล้าน ลบ.ม.

 2.5. ปริมาณน้ําต่ําสุด(ไม่สามารถใช้การได้) 12.185 ล้าน ลบ.ม.

 2.6. ปริมาณน้ําสนับสนุนแม่น้ําปิง (เชียงใหม่-ลําพูน) 45 ล้าน ลบ.ม.

 2.7. ปริมาณน้ําสําหรับฤดูฝน ปี 2563 3.79 ล้าน ลบ.ม. (ธันวาคม 63)

     (จากการเลื่อนการเพาะปลูก กรณีฝนทิ้งช่วง)

      รวมปริมาณน้ําตามข้อ 2 143.975 ล้าน ลบ.ม.



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

กระบวนการวางแผนการจัดสรรน้ํา

รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน

(แบบสํารวจความต้องการใช้น้ํา)

1.กําหนดพื้นที่

2.สํารวจข้อมูล   

เก็บรวบรวมข้อมูล

ความต้องการใช้น้ํา

ประเมินการใช้น้ําในกิจกรรมต่างๆ 

การเกษตร/อุปโภคบริโภค

ปริมาณน้ําที่ต้องใช้ทั้งฤดูกาล

นําไปคํานวณในโปรแกรม

ROS (กรณีมีอ่างเก็บน้ํา)

(Reservoir Operation Study)

เพื่อนํามาวางแผนการกําหนด

พื้นที่เพาะปลูก การจัดรอบเวร

การส่งน้ํา

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา

ฤดูแล้งฤดูฝน

ปริมาณน้ําต้นทุนจากเขื่อน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

รวบรวมข้อมูลความต้องการใช้น้ําของผู้ใช้น้ํา

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ปฏิทินการปลูกพืชปฏิทินการปลูกพืช น้ําต้นทุนน้ําต้นทุน ความต้องการความต้องการ ช่วงการเจริญเติบโตของพืชช่วงการเจริญเติบโตของพืช

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุน

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา

ข้าวนาปี พืชไร่ พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น บ่อปลา รวมพื้นที่คาดการณ์

14,384 2,389 1,413 3,990 2,661 133 24,970
ข้าวนาปี พืชไร่ พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น บ่อปลา รวมพื้นที่คาดการณ์

14,384 2,389 1,413 3,990 2,661 133 24,970
ข้าวนาปี พืชไร่ พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น บ่อปลา รวมพื้นที่คาดการณ์

6,310 3,290 900 3,990 2,660 133 17,283



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การจัดทําแผนจัดสรรน้ํารายเดือน/รายสัปดาห์

ฤดูฝนปี 64

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา

ฤดูแล้งปี 63/64



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ปฏิทินการปลูกพืชปฏิทินการปลูกพืช น้ําต้นทุนน้ําต้นทุน ความต้องการความต้องการ ช่วงการเจริญเติบโตของพืชช่วงการเจริญเติบโตของพืช

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุน

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา

ข้อมูลตารางเพาะปลูกย้อนหลัง 2561-2564

ชนิดพืช พื้นที่ส่งน้ําตามแผนฤดูฝน พื้นที่เพาะปลูกจริงฤดูฝน
พื้นที่ส่งน้ําตาม

แผนฤดูแล้ง

พื้นที่เพาะปลูกจริง

ฤดูแล้ง

รวมพื้นที่ส่งน้ํา

ตามแผน

รวมพื้นที่

เพาะปลูกจริง

(ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่)
 ข้าว 14,384 14,384 10,517 10,517 24,901 24,901
 พืชไร่ 2,389 2,388 5,483 5,483 7,872 7,871
พืชผัก 1,412 1,412 1,500 1,500 2,912 2,912
ไม้ผล 3,991 3,991 3,990 3,990 7,981 7,981

ไม้ยืนต้น 2,660 2,660 2,660 2,660 5,320 5,320
บ่อปลา 133 133 133 133 266 266
รวม 24,969 24,968 24,283 24,283 49,252 49,251

พื้นที่เพาะปลูก ปี 2561



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุน

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา

ข้อมูลตารางเพาะปลูกย้อนหลัง 2561-2564

ชนิดพืช
พื้นที่ส่งน้ํา

ตามแผนฤดูฝน

พื้นที่เพาะปลูกจริง

ฤดูฝน

พื้นที่ส่งน้ําตาม

แผนฤดูแล้ง

พื้นที่เพาะปลูกจริง

ฤดูแล้ง

รวมพื้นที่ส่งน้ํา

ตามแผน

รวมพื้นที่

เพาะปลูกจริง

(ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่)
 ข้าว 14,384 14,384 10,517 10,517 24,901 24,901
 พืชไร่ 2,389 2,389 5,483 5,483 7,872 7,872
พืชผัก 1,412 1,411 1,500 1,500 2,912 2,911
ไม้ผล 3,991 3,991 3,990 3,990 7,981 7,981

ไม้ยืนต้น 2,660 2,660 2,660 2,660 5,320 5,320
บ่อปลา 133 133 133 133 266 266
รวม 24,969 24,968 24,283 24,283 49,252 49,251

พื้นที่เพาะปลูก ปี 2562



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุน

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา

ข้อมูลตารางเพาะปลูกย้อนหลัง 2561-2564

ชนิดพืช
พื้นที่ส่งน้ํา

ตามแผนฤดูฝน

พื้นที่เพาะปลูกจริง

ฤดูฝน

พื้นที่ส่งน้ําตาม

แผนฤดูแล้ง

พื้นที่เพาะปลูกจริง

ฤดูแล้ง

รวมพื้นที่ส่งน้ํา

ตามแผน

รวมพื้นที่

เพาะปลูกจริง

(ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่)
 ข้าว 14,384 14,384 6,310 6,310 20,694 20,694
 พืชไร่ 2,389 2,389 3,290 3,290 5,679 5,679
พืชผัก           1,412 1,412 900 900 2,312 2,312
ไม้ผล 3,990 3,990 3,990 3,990 7,980 7,980

ไม้ยืนต้น 2,661 2,661 2,660 2,660 5,321 5,321
บ่อปลา 133 133 133 133 266 266
รวม 24,969 24,969 17,283 17,283 42,252 42,252

พื้นที่เพาะปลูก ปี 2563



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุน

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา

ข้อมูลตารางเพาะปลูกย้อนหลัง 2561-2564

ชนิดพืช
พื้นที่ส่งน้ํา

ตามแผนฤดูฝน

พื้นที่เพาะปลูกจริง

ฤดูฝน

พื้นที่ส่งน้ําตาม

แผนฤดูแล้ง

พื้นที่เพาะปลูกจริง

ฤดูแล้ง

รวมพื้นที่ส่งน้ํา

ตามแผน

รวมพื้นที่

เพาะปลูกจริง

(ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่) (ไร่)

 ข้าว 14,384 14,384 5,237 6,920 19,621 21,304
 พืชไร่ 2,389 2,389 2,730 3,290 5,119 5,679
พืชผัก           1,413 1,413 747 900 2,160 2,313
ไม้ผล 3,990 3,990 2,860 3,990 6,850 7,980

ไม้ยืนต้น 2,661 2,661 2,660 2,660 5,321 5,321
บ่อปลา 133 133 110 133 243 266
รวม 24,970 24,970 14,344 17,893 39,314 42,863

พื้นที่เพาะปลูก ปี 2564



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุน

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนฤดูฝน

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนการกําหนดพื้นที่เพาะปลูกตามศักยภาพของน้ําต้นทุนฤดูแล้ง

3.2 การนําปริมาณน้ําต้นทุนที่ได้รับมาวางแผนจัดสรรน้ํา/ระบายน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ

ประชุมร่วมกับกลุ่มผู้ใช้น้ําเพื่อแจ้งแผนการจัดสรรน้ําที่ได้วางไว้



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ประชุมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานในพื้นที่

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

หนังสือแจ้งกําหนดการส่งน้ํา ติดบอร์ดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

แผ่นพับประชาสัมพันธ์

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

แผ่นพับประชาสัมพันธ์

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

สื่อสารทางกลุ่ม Line Application

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ

ฝั่งซ้าย ฝั่งขวา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

แจ้งข่าวสารทางสื่อ Social

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.3  การแจ้งข่าวสารให้ผู้ใช้น้ําทราบทั้งก่อนและระหว่างส่งน้ํา/การแจง้ขา่วสารให้ผู้รับบริการ

      และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในลําน้ํารับผิดชอบ

ก่อนการส่งน้ํา ระหว่างส่งน้ํา 

(ครั้ง/ปี) (ครั้ง/ปี)

1 ประชุม 2 12 14

2 ประกาศติดบอร์ด/ประชาสัมพันธ์ 2 12 14

3 แผ่นพับ 2 0 2

4 สื่อ social 8 48 56

การแจ้งข่าวสาร

ช่องทางการสื่อสารที่ รวม



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.4 การควบคุมการส่งน้ําในระดับต่างๆ/การควบคุมการระบายน้ําในระดับต่างๆ

แผนผังมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่โครงการ

คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งซ้าย คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งขวา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

A

B

คลองสายใหญ่ฝั่งขวา

(กลุ่มผู้ใช้น้ําบ้านเป้า - อินทขิลพัฒนา)

ความยาว 19.700 กม.

พื้นที่รับน้ํา 15,530 ไร่

คลองสายใหญ่ฝั่งซ้าย

(กลุ่มผู้ใช้น้ําช่อแล - แม่หอพระสามัคคี)

ความยาว 11.020 กม.

พื้นที่รับน้ํา 9,440 ไร่

โซนส่งน้ําฝั่งซ้าย LMC

โซนส่งน้ําฝั่งขวา RMC



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.4 การควบคุมการส่งน้ําในระดับต่างๆ/การควบคุมการระบายน้ําในระดับต่างๆ

เขื่อนแม่งัด 26.01 7.54 184 4.12 136 0.07 ผ่าน

คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งซ้าย 27.23 7.61 182 4.20 135 0.07 ผ่าน
คลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งขวา 27.45 7.66 188 4.21 134 0.07 ผ่าน

จุดตรวจวัด

อุณหภูมิ 

(องศา

เซลเซียส)

ความเป็น 

กรด-ด่าง

ความนําไฟฟ้า 

(ไมโครโมห์/

เซนติเมตร)

ออกซิเจนละลาย

น้ํา (มิลลิกรัม/

ลิตร)

ทั้งหมดที่ละลาย

น้ํา (มิลลิกรัม/

ลิตร)

ความเค็ม เกณฑ์

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําผลการตรวจวัดคุณภาพน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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ด้านภัยน้ําท่วม

3.5 การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ําหรือในสภาวะวิกฤต (น้ําท่วม/น้ําแล้ง/น้ําเสีย) 



ด้านภัยน้ําท่วม

3.5 การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ําหรือในสภาวะวิกฤต (น้ําท่วม/น้ําแล้ง/น้ําเสีย) 

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

บริเวณน้ําท่วม



รวบรวมข้อมูล
พื้นฐาน

ประเมินและ
วิเคราะห์
สถานการณ์น้ํา

วางแผนการ
ป้องกันและ
บรรเทาภัยอัน
เกิดจากน้ํา

แจ้งเตือน
สถานการณ์น้ํา

- โทรศัพท์

- LINE

- สื่อ Social

ติดตาม
ตรวจสอบและ
วิเคราะห์
สถานการณ์

ปรับแผนการ
บริหารจัดการ
น้ําเพื่อป้องกัน
และบรรเทาภัย

สรุปผลการ
ดําเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ

กระบวนการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา

ด้านภัยน้ําท่วม

3.5 การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ําหรือในสภาวะวิกฤต (น้ําท่วม/น้ําแล้ง/น้ําเสีย) 

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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3.5 การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ําหรือในสภาวะวิกฤต (น้ําท่วม/น้ําแล้ง/น้ําเสีย) 



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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3.5 การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ําหรือในสภาวะวิกฤต (น้ําท่วม/น้ําแล้ง/น้ําเสีย) 



3.5 การดําเนินงานป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ําหรือในสภาวะวิกฤต (น้ําท่วม/น้ําแล้ง/น้ําเสีย) 

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT



3.6 การดําเนินการจัดทําบันทึกประวัติการตรวจสภาพ และการบํารุงรักษาอาคารชลประทาน/walk through

บัญชีอาคารชลประทาน

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.6 การดําเนินการจัดทําบันทึกประวัติการตรวจสภาพ และการบํารุงรักษาอาคารชลประทาน/walk through

แนวทางในการดําเนิน

การซ่อมแซม/บํารุงรักษา

แนวทางในการดําเนิน

การซ่อมแซม/บํารุงรักษา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.6 การดําเนินการจัดทําบันทึกประวัติการตรวจสภาพ และการบํารุงรักษาอาคารชลประทาน/walk through

บันทึกประวัติการซ่อมแซม/บํารุงรักษา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.6 การดําเนินการจัดทําบันทึกประวัติการตรวจสภาพ และการบํารุงรักษาอาคารชลประทาน/walk through



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.6 การดําเนินการจัดทําบันทึกประวัติการตรวจสภาพ และการบํารุงรักษาอาคารชลประทาน/walk through



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

352.743

345.425

339.992

357.181

351.344 351.293

377.586

364.792

351.293

382.332 382.332 382.332

352.743

345.425

339.992

310.000

320.000

330.000

340.000

350.000

360.000

370.000

380.000

390.000

แนวP.สันเขื่อน แนวP.กลางเขื่อน แนวP.ทา้ยเขื่อน

ระดบันํ้ า(รทก.)

จุดที่ติดตั้งPizometer

กราฟแสดงระดับน้ําในเขื่อนแม่งัดฯเปรียบเทียบกับระดับแรงดัน  Piezometer กม.0+200 
วันที่  1 มีนาคม  2565  ปริมาณน้ํา 105.802 ล้านลบ.ม.

ระดบัP1,P4,P7 ระดบัP2,P5,P8 ระดบัP3,P6,P8 ระดบันํ้ าในอ่าง

+300.000

+320.000

+340.000

+360.000

+380.000

+400.000

+420.000

0+055 0+060 0+150 0+200 0+260 0+360 0+500 0+550 0+700 1+250 1+700

ระดับน้ําในบ่อ Observations   Wells  ของเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล 

ระดบัปากทอ่
(รทก.)

3.6 การดําเนินการจัดทําบันทึกประวัติการตรวจสภาพ และการบํารุงรักษาอาคารชลประทาน/walk through

การตรวจสอบสภาพเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปถ่ายจาก Mobile Camera

รูปถ่ายจาก Mobile Camera

Mobile CameraMobile Camera



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

การปรับปรุงวิธีการทํางาน

ปัญหา-อุปสรรค
2.การบุกรุกที่ราชพัสดุในการครอบครองดูแลของกรม  

ชลประทาน

วิธีการแก้ไข
จัดทําฐานข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์ (GIS) และ

ปรับปรุงกระบวนงานการขอเช่า การบุกรุกที่ราชพัสดุในการ

ครอบครองดูแลของกรมชลประทาน โดยยึดหลักรัฐศาสตร์ 

หลักกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการ 

(การมีส่วนร่วม)

ปัญหา-อุปสรรค
1.สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงและมกีารพัฒนาแหล่งน้ํา

ในพื้นที่ลุ่มน้ําแมง่ัด ทําให้ปริมาณน้ําไหลเข้าเขื่อน       

ลดน้อยลงตั้งแต่ปี 2555 -2564 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

168 ล้าน ลบ.ม. ซึ่งปี 2564 มีปริมาณน้ําไหลเข้าเขื่อน 

70 ล้าน ลบ.ม.

วิธีการแก้ไข
ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการบริหารจัดการน้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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ร.ว. 43ก.

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

การปรับปรุงวิธีการทํางาน

(1) การปรับวิธีการส่งน้ําในพื้นที่โครงการจากการส่งน้ําแบบตลอดเวลา

เป็นการส่งน้ําแบบรอบเวร โดยให้การส่งน้ําเป็นรูปแบบที่เชื่อมโยง /

สอดคล้องกับภาพรวมของลุ่มน้ําปิงตอนบน
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

(1) การปรับวิธีการส่งน้ําในพื้นที่โครงการจากการส่งน้ําแบบตลอดเวลาเป็นการส่งน้ําแบบรอบเวร โดยให้การส่งน้ําเป็น

รูปแบบที่เชื่อมโยง /สอดคล้องกับภาพรวมของลุ่มน้ําปิงตอนบน

ปัญหา

ฤดูแล้งน้ําต้นทนุไม่เพียงพอ 

พื้นที่โครงการใช้น้ําอย่าง

ฟุ่มเฟือย (ส่งน้ําตลอดเวลา)
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

(1) การปรับวิธีการส่งน้ําในพื้นที่โครงการจากการส่งน้ําแบบตลอดเวลาเป็นการส่งน้ําแบบรอบเวร โดยให้การส่งน้ําเป็น

รูปแบบที่เชื่อมโยง /สอดคล้องกับภาพรวมของลุ่มน้ําปิงตอนบน

เป้าหมาย

     ลดการใช้น้ํา

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ํา
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

(1) การปรับวิธีการส่งน้ําในพื้นที่โครงการจากการส่งน้ําแบบตลอดเวลาเป็นการส่งน้ําแบบรอบเวร โดยให้การส่งน้ําเป็น

รูปแบบที่เชื่อมโยง /สอดคล้องกับภาพรวมของลุ่มน้ําปิงตอนบน

วิธีการ

ปรับรูปแบบการส่งน้ําให้กับพื้นที่

เป็นการส่งน้ําแบบรอบเวร 

(สร้างจิตสํานึก)

หนังสือประกาศแจ้งกําหนดรอบเวรการส่งน้ํา เพื่อแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน
3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน
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ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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“การบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน”

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



1.หลักรัฐศาสตร์ 

(เจรจาต่อรอง)

2. ระเบียบ กติกา 

และข้อบังคับ

3.การบริหารจัดการ

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งในการ

บริหารจัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการเจรจา

ต่อรองในการ

บริหารจัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการ

บริหารจัดการ

น้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการ

เจรจาต่อรองใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการบริหาร

จัดการน้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการ

เจรจาต่อรองใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการบริหาร

จัดการน้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการ

เจรจาต่อรองใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการบริหาร

จัดการน้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการ

เจรจาต่อรองใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการบริหาร

จัดการน้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการ

เจรจาต่อรองใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการบริหาร

จัดการน้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการ

เจรจาต่อรองใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการบริหาร

จัดการน้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

รูปแบบการบริหารจัดการน้ําระบบชลประทานของแม่น้ําปิงตอนบน

กระบวนการลด

ความขัดแย้งใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

องค์การบริหาร

จัดการน้ํา

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

พื้นที่ร่วมกันประเมิน

และพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในพื้นที่ ภาครัฐหรือ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการ

เจรจาต่อรองใน

การบริหาร

จัดการน้ํา

กระบวนการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากการใช้

ทรัพยากรน้ํา

รูปแบบการบริหาร

จัดการน้ําโครงการฯ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

 ประชุมร่วมกับกลุ่มบริหารการใช้น้ําเพื่อชี้แจงทําความเข้าใจในเรื่องวิธีการส่งน้ําแบบรอบเวร



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเข้าใจกับหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

 ประชุมประชาคมท้องถิ่น เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเข้าใจกับหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

 ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

 ลงพื้นที่ประชุมกลุ่มย่อยในระดับกลุ่มผู้ใช้น้ํา (กลุ่มพื้นฐาน) เพื่อชี้แจงและทําความเข้าใจ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

หนังสือประกาศแจ้งกําหนดรอบเวรการส่งน้ํา เพื่อแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ผลที่ได้รับ

• ประหยัดน้ําต้นทุน เพื่อบริหารจัดการน้ําในพื้นที่โครงการให้สามารถเพาะปลูกได้เต็มศักยภาพ

• สามารถสนับสนุนการอุปโภค – บริโภค รักษาระบบนิเวศ และการเกษตร พื้นที่สองฝั่งแม่น้ําปิงในเขต จังหวัดเชียงใหม่ –

ลําพูน จํานวน 280,000 ไร่ ในฤดูแล้ง

• สามารถสนับสนุนการอุปโภค – บริโภค รักษาระบบนิเวศ และการเกษตรพื้นที่รับโอนจากโครงการส่งน้ําและบํารุงรักษา

แม่กวง จํานวน 4,635 ไร่ ในฤดูแล้ง

• เกษตรกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ตระหนักถึงการใช้น้ําอย่างประหยัด

• เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ใช้น้ํา



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ผลลัพธ์

ดําเนินงาน

• ประหยัดน้ําต้นทุน เพื่อบริหารจัดการน้ํา สามารถเพาะปลูกได้เต็มศักยภาพ

• เกษตรกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ตระหนักถึงการใช้น้ําอย่างประหยัด

• เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ใช้น้ํา

(1) การปรับวิธีการส่งน้ําในพื้นที่โครงการจากการส่งน้ําแบบตลอดเวลาเป็นการส่งน้ําแบบรอบเวร โดยให้การส่งน้ําเป็น

รูปแบบที่เชื่อมโยง /สอดคล้องกับภาพรวมของลุ่มน้ําปิงตอนบน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

การปรับปรุงวิธีการทํางาน

(2) การบริหารจัดการผู้บุกรกุที่ราชพัสดุอยา่งบูรณาการ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

(2) การบริหารจัดการผู้บุกรุกที่ราชพัสดุอย่างบูรณาการ

ปัญหา

มีผู้บุกรุกในฝ่ายส่งน้ําและ

บํารุงรักษาที่ 3 จํานวน 

71 ราย ส่งผลกระทบต่อการ

บริหารในพื้นทีใ่นอนาคต



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

(2) การบริหารจัดการผู้บุกรกุทีร่าชพสัดุอย่างบูรณาการ

เป้าหมาย

      ลดจํานวนผู้บุกรุก



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

 การดําเนนิการกบัผู้บุกรุกที่ราชพัสดใุนความครอบครอง

ขั้นตอนที่ 3

แจ้งความดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน หลังจากครบกําหนด

ระยะเวลา ตามขั้นตอนที่ 2

หมายเหตุ : เอกสารประกอบการร้องทุกข์

ขั้นตอนที่ 1
สํารวจอาคารสิ่งปลูกสร้าง

ที่บุกรุกหรือรุกล้ําที่ราชพัสดุ

ขั้นตอนที่ 2

โครงการมีหนังสือแจ้งเตือนกําหนดระยะเวลาการรื้อย้าย

ออกนอกเขตชลประทาน(จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 วัน)

รวมระยะเวลา 60 วัน

ขั้นตอนที่ 4

ติดต่อให้ข้อมูลต่อพนักงานสอบสวน

พนักงานอัยการเมื่อได้รับการติดต่อ

ขั้นตอนที่ 5

ติดตามผลคดี

ระยะเวลาทุก 30 วัน 

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ลงพื้นที่ตรวจสอบแนวเขต ร.ว. 43ก. รังวัดวันที่ 2 มีนาคม 2520



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

แจ้งเตือนด้วยวาจา แจ้งเตือนครั้งที่ 1 แจ้งเตือนครั้งที่ 2



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

การแจ้งความดําเนินคกับนายเทิดพงษ์  ทิพย์มณฑล บริเวณขวาเขตถนนเข้าหัวงานเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล กม. ๖+218

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ภาพถ่ายบริเวณที่มีการบุกรุกแต่ยังไม่ได้มีการรื้อถอน

หนังสือมอบอํานาจให้ดําเนินคดีและบันทึกรับแจ้ง



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ขั้นตอนที่ 6

ดําเนินการรื้อสิ่งปลูกสร้างที่บุกรุกหรือรุกล้ํา

ระยะเวลา 30 วัน

                                    ขั้นตอนที่ 5

    วางเงินและตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีนํา  

    เจ้าพนักงานบังคับคดี ปิดประกาศให้รื้อ

                        ถอนระยะเวลา 60 วัน

                                       ขั้นตอนที่ 4
กรมฯ ลงนามมอบอาํนาจใหเ้จ้าหน้าที่ส่วนจัดการ

การบุกรุกพื้นที่ชลประทาน นิติกรประจําสํานักงาน

ชลประทานและ สบ.ผู้รับผิดชอบพื้นที่ เพื่อดําเนิน

การตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีและ ไปดําเนินการ่วม

   กับเจ้าพนักงานบังคับคดีเพื่อบังคับคดีให้เป็นไป

                  ตามคําพิพากษาระยะเวลา 30 วัน

ขั้นตอนที่ 1
หลังจากครบกําหนดระยะเวลาที่ศาลกําหนดให้จําเลยรื้อถอน 

โครงการตรวจสอบว่า ผู้บุกรุกรื้อถอนตามคําพิพากษาหรือไม่

ระยะเวลา 30 วัน

ขั้นตอนที่ 3
มีหนังสือแจ้ง สํานักงานอัยการขอให้ออกหมายบังคับคดีระยะเวลา 30 วัน

01

03

04

05

0206
หลังศาลมี

คําพิพากษา

ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ขั้นตอนที่ 2
ถ้าไม่ปฏิบัติตามคาํพิพากษา ให้ส่งเรื่องมายังสํานัก

กฎหมายและที่ดิน เพื่อดําเนินการบังคับคดีให้

เป็นไปตามคําพิพากษา
หมายเหตุ : เอกสารแนบ
1.คัดถ่ายสําเนาคําพพิากษาฉบบัรบัรอง 

2.จัดทําภาพถ่ายสถานที่บุกรกุ

3.จัดทําแผนที่พอสงัเขปบรเิวณพื้นที่บุกรกุ

4.แจ้งรายชื่อและตําแหน่ง สบ.ผู้รับผิดชอบพื้นที่

ระยะเวลา 30 วัน



สรุปการบริหารจัดการการบุกรุกที่ราชพัสดุ

โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล

ประจําปี 2563

ฝ่าย จํานวน

ผู้บุกรุก

สะสม

ผลการดําเนินการ รื้อถอน

จบคดี

ดําเนิน

การแล้ว

เสร็จ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ด้าน

เอกสาร

แจ้งเตือน

ครั้งที่ 1

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ด้าน

เอกสาร

แจ้งเตือน

ครั้งที่ 2

อยู่ระหว่าง

ด้านเอกสาร

แจ้งความ

แจ้งความ

ดําเนินคดี

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ผ่อนผนั

อยู่ระหว่าง

ตรวจสอบ

ข้อมูลให้

ชัดเจน

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ด้าน

เอกสารการ

ขอบังคับ

คดี

อยู่

ระหว่าง

บังคับคดี

อยู่ระหว่าง

การเพกิถอน

โดย

สํานักงาน

ที่ดิน

แจ้งตือน

ด้วย

วาจา

แจ้งตือน

ครั้งที่ 1

แจ้งตือน

ครั้งที่ 2

แจ้งตือน 

7 วัน

แจ้ง

ความลง

บันทึก

ประจํา

วัน

แจ้ง

ความ

ดําเนิน

คดี

3 71 - - - - - - - - - - - - - 1 2

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน





การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่ราชพัสดุบริเวณพื้นที่ถนนทางเข้าเขื่อน

สามารถใช้แสดงผลข้อมูลแปลงที่มีการใช้พื้นที่ราชพัสดุไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ ตําแหน่งผู้บุกรุกพื้นที่ โดยสามารถแสดงผลข้อมูล

สารสนเทศในรูปแบบแผนที่ได้ และสามารถอัพเดทข้อมูลได้แบบ
ตลอดเวลา หากข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลง

การนําเสนอในรูปแบบแผนที่ หรือ Keyhole Markup Language 
(KML) เพื่อดูและแชร์ข้อมูลในโปรแกรม Google Earth ในการ
สร้างระบบติดต่อกับผู้ใช้งาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการค้นหา
ข้อมูล ในขั้นตอนนี้สามารถส่งลิงค์ให้เจ้าหน้าที่ทางโทรศัพท์ได้เพื่อ
เรียก / ดึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วโดยทําพร้อมกับแบบสํารวจที่จัดทํา
ขึ้นใน Google From

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

แผนที่แสดงตําแหนง่การบุกรกุที่ราชพัสดุ

ภาพตัวอย่างบริเวณที่บุกรุก



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ข้อมูลผู้บุกรุกพื้นที่ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

นางบัวจันทร์  มุขแจ้ง  บ้านเลขที่ 187/1 หมู่ 11 ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่

บริเวณที่บุกรุก หมู่ 11 ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ (บริเวณด้านซ้ายเขตคันคลองส่งน้ําสายใหญ่ฝั่งขวา กม. 9+500)

หนังสือแจ้งเตือนให้รื้อถอน หนังสือแจ้งความ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

สําเนาคําฟ้องอาญา คําแถลงขอบังคับคดี



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ลงพื้นที่ปิดประกาศบังคับคดี ณ บ้านนางบัวจันทร์ มุขแจ้ง



วันที่ 27 เมษายน 2565 ขอถอนบังคับคดี นางบัวจันทร์ มุขแจ้ง  คดีแดงหมายเลขที่ อ 8630/2559

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ประกาศเจ้าพนักงานบังคับคดี เอกสารคําแถลงขอถอนบังคับคดีจําเลยจําเลยได้รื้อถอนสิ่งปลูกสร้าง



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

(2) การบริหารจัดการผู้บุกรกุทีร่าชพสัดุอย่างบูรณาการ

วิธีการ

ปรับปรุงขั้นตอนการจัดการปัญหา

ผู้บุกรุกตามกระบวนองกรม (5 ขั้นตอน) 

โดยเพิ่มขั้นตอนการมีส่วนร่วมเพื่อ

ทําความเข้าใจกับผู้บุกรุกเจรจาให้ยอม

รื้อถอนโดยไม่ต้องดําเนินในการ

แจ้งความดําเนินคดี (ในขั้นตอนที่3,4,5)
ปรับปรุงกระบวนงานในการปฏิบัติงาน

ประชุมชี้แจงเพื่อทําบันทึก

ข้อตกลงรื้อถอนระหว่างผู้บุกรุก 

ชลประทาน นิติกร อปท.ในพื้นที่ 

และเจ้าหน้าที่ตํารวจ

ขั้นตอนที่ 3

แจ้งความดําเนินคดตีอ่พนกังานสอบสวน 

หลังจากครบกาํหนดระยะเวลาตามขั้นตอนที่ 2

หมายเหตุ : เอกสารประกอบการรอ้งทุกข์

ขั้นตอนที่ 2

โครงการมีหนงัสอืแจ้งเตอืน

กําหนดระยะเวลาการรือ้ย้าย

ออกนอกเขตชลประทาน

(จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 วัน)

รวมระยะเวลา 60 วัน

ขั้นตอนที่ 1

สํารวจอาคารสิง่ปลกูสรา้งที่

บุกรุกหรอืรกุล้ําที่ราชพสัดุ

ขั้นตอนที่ 4

ติดต่อให้ข้อมูลตอ่

พนักงานสอบสวน

พนักงานอัยการ 

เมื่อได้รับการตดิตอ่

ขั้นตอนที่ 5

ติดตามผลคดี

ระยะเวลา 30 วัน 

1 2 3 4 5



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ขั้นตอนที่ 3

แจ้งความดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน 

หลังจากครบกําหนดระยะเวลาตาม

ขั้นตอนที่ 2

หมายเหตุ : เอกสารประกอบการร้องทุกข์

ขั้นตอนที่ 1

สํารวจอาคารสิ่งปลูกสร้าง

ที่บุกรุกหรือรุกล้ําที่ราชพัสดุ

ขั้นตอนที่ 2

โครงการมีหนังสือแจ้งเตือนกําหนด

ระยะเวลาการรื้อย้ายออกนอกเขต

ชลประทาน (จํานวน 2 ครั้ง 

ครั้งละ30 วัน) รวมระยะเวลา 60 วัน

ขั้นตอนที่ 4

ติดต่อให้ข้อมูลต่อพนักงาน

สอบสวน พนักงานอัยการ

เมื่อได้รับการติดต่อ

ขั้นตอนที่ 5

ติดตามผลคดี

ระยะเวลา 30 วัน 

 
ขั้นตอนที่ 3

แจ้งความดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน 

หลังจากครบกําหนดระยะเวลา

 ตามขั้นตอนที่ 2

หมายเหตุ : เอกสารประกอบการร้องทุกข์

ขั้นตอนที่ 1

สํารวจอาคารสิ่งปลูกสร้าง

ที่บุกรุกหรือรุกล้ําที่ราชพัสดุ

ขั้นตอนที่ 2

โครงการมีหนังสือแจ้งเตือนกําหนดระยะเวลา

การรื้อย้ายออกนอกเขตชลประทาน

(จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 วัน)

รวมระยะเวลา 60 วัน

ขั้นตอนที่ 4

ติดต่อให้ข้อมูลต่อพนักงานสอบสวน

พนักงานอัยการเมื่อได้รับการติดต่อ

ขั้นตอนที่ 5

ติดตามผลคดี

ระยะเวลา 30 วัน 

กระบวนงานตามที่กรมกําหนด ปรับปรุงกระบวนงานในการปฏิบัติงาน

ประชุมชี้แจงเพื่อทําบันทึกข้อตกลงรื้อถอน

ระหว่างผู้บุกรุก ชลประทาน นิติกร 

อปท.ในพื้นที่ และเจ้าหน้าที่ตํารวจ

1 2 3 4 5

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ประชุมเพื่อทําบันทึกข้อตกลงรื้อถอนระหว่างผู้บุกรุก ชลประทาน นิติกร เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนาและเจ้าหน้าที่ตํารวจ

t1



Slide 96
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

หนังสือส่งบันทึกข้อตกลงของผู้บุกรุก บันทึกข้อตกลงของผู้บุกรุก



ภาพถ่ายบริเวณที่บุกรุกด้านขวาเขตถนนเข้าหัวงานเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล กม.๓+๗๑๐

บริเวณที่บุกรุก

แนวเขตชลประทาน

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

นายอนันต์  เตชะ  บ้านเลขที่ ๔๕ หมู่ ๕ ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่

บริเวณที่บุกรุก หมู่ ๗ ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 



สรุปการบริหารจัดการการบุกรุกที่ราชพัสดุ

โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล

ประจําปี 2563
ฝ่าย จํานวน

ผู้บุกรุก

สะสม

ผลการดําเนินการ รื้อถอน

จบคดี

ดําเนิน

การแล้ว

เสร็จ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ด้าน

เอกสาร

แจ้งเตือน

ครั้งที่ 1

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ด้าน

เอกสาร

แจ้งเตือน

ครั้งที่ 2

อยู่ระหว่าง

ด้านเอกสาร

แจ้งความ

แจ้งความ

ดําเนินคดี

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ผ่อนผนั

อยู่ระหว่าง

ตรวจสอบ

ข้อมูลให้

ชัดเจน

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ด้าน

เอกสารการ

ขอบังคับ

คดี

อยู่

ระหว่าง

บังคับคดี

อยู่ระหว่าง

การเพกิถอน

โดย

สํานักงาน

ที่ดิน

แจ้งตือน

ด้วย

วาจา

แจ้งตือน

ครั้งที่ 1

แจ้งตือน

ครั้งที่ 2

แจ้งตือน 

7 วัน

แจ้ง

ความลง

บันทึก

ประจํา

วัน

แจ้ง

ความ

ดําเนิน

คดี

3 71 - - - - - - 68 - - - 1 - - - - 2

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

จํานวนผู้บุกรุกโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา   

แม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล (77 ราย)

ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษาที่ 3 

จํานวน 71 ราย 

บุกรุกรายใหม่ 68 ราย บุกรุกรายเดิม 3 ราย

บังคับคดี 1 ราย (บัวจันทร์ มุขแจ้ง)

แถลงถอนบังคับคดี

ออกโฉนดทับซ้อนที่ราชพัสดุ 2 ราย

คพร.จังหวัด มีมติให้สํานักงานที่ดิน

เพิกถอนเมื่อ 28 มี.ค. 65

จําเลยได้รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างรื้อถอน แจ้งความ

อยู่ในระหว่างดําเนินการ

ด้านกฎหมาย 1 ราย
รื้อถอนแล้ว 67 ราย



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ก่อนปรับปรุงวิธีการทํางาน หลังปรับปรุง

สรุปผลการดําเนินงานการบุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

(2) การบริหารจัดการผู้บุกรกุทีร่าชพสัดุอย่างบูรณาการ

ผลลัพธ์

ดําเนินงาน

• จํานวนผู้บุกรุกที่ราชพสัดุในความครอบครองของกรมชลประทานลดลง

• ลดระยะเวลาและขั้นตอนในการสิน้สดุกระบวนการรือ้ถอน

• ประชาชนและหนว่ยงานในพืน้ที่มีความเข้าใจในเรื่องทีร่าชพสัดุในความ

ครอบครองของกรมชลประทานเพิม่มากขึ้น

• ลดความขัดแย้งในพืน้ที่



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

การบุกรุกที่ราชพัสดุกระบวนการก่อนมีคําพิพากษา (ปรับปรุงกระบวนงานในการปฏิบัติงาน) งานครบรอบ 120 ปีกรมชลประทาน



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ได้มีการถ่ายทอดความรู้เรื่องการบุกรุกที่ราชพัสดุ ผ่านการจัดนิทรรศการงานวันสถาปนากรมชลประทานครบรอบ 120 ปี 



ความสําคัญของปัญหา

   ที่ราชพัสดุ ถือเป็นอสังหาริมทรัพย์อันเป็นทรัพย์สินของแผ่นดิน มี

ไว้เพื่อใช้ประโยชน์ในราชการของส่วนราชการเป็นหลัก ส่วนที่เหลือ

จากการใช้ในราชการ สามารถมาจัดให้เช่าได้ กรมชลประทานได้มี

การจัดซื้อที่ดินโดยทําการรังวัดแบ่งแยกที่ดินเพื่อก่อสร้างถนนเข้าหัว

งานเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล ระยะทางประมาณ 11.3 กิโลเมตร พื้นที่ 

281 ไร่ 1 งาน ในปี พ.ศ. 2520 และได้มีการให้ประชาชนเช่าใช้

ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช ่น การเป็นที ่อย ู ่อาศัย หรือเพื ่อท ํา

การเกษตร เป็นต้น โดยมีการกําหนดอัตราค่าเช่าแตกต่างกันไปตาม

รูปแบบการขอใช้ประโยชน์ 

   ในการจัดการปัญหาที ่เกิดขึ ้น กรมชลประทานมีกระบวนการ

ทํางานในการดําเนินการสําหรับการใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุไม่ตรง

ตามวัตถุประสงค์ในการขอเช่า คือการรายงานต่อกรมธนารักษ์ ใน

กรณีที่มีการบุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ กรมชลประทานมีชั้นตอนในการ

ดําเนินการ ตั้งแต่การสํารวจอาคารสิ่งปลูกสร้างที่บุกรุกหรือรุกลํ้าที่

ราชพัสดุ (ซึ่งเป็นขั ้นตอนที่ต้องใช้เวลาและมีปริมาณข้อมูลมาก

เพราะต้องเป็นข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง) การบอกกล่าวด้วยวาจา 

การทําหนังสือแจ้งเตือน ไปจนถึงการแจ้งความดําเนินคดีอาญา และ

เข้าสู่กระบวนการในชั้นศาล

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ซึ่งเป็นการนําเข้าข้อมูล

และนําเสนอในรูปของแผนที่ เพื่อให้สามารถทําความเข้าใจได้

ง่ายและให้สามารถนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจ (Decision-

making) กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง

  การจัดทําฐานข้อมูลโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางภูมิศาสตร์ เป็นเครื่องมือที่ ร่วมกับการสํารวจ เพื่อระบุ

ขอบเขตพื้นที่ รับผิดชอบ การใช้ประโยชน์ รวมไปถึงข้อมูล

พื้นฐานที่สําคัญต่างๆ เช่น พิกัดตําแหน่งแปลงเช่า ผู้เช่า ขนาด

พื้นที่เช่า รูปแบบการใช้ประโยชน์ ระยะเวลาการเช่า รวมถึง
พื้นที่บุกรุก เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของ
กรมชลประทานในการบริหารจัดการที่ราชพัสดุ

การม ีฐานข ้อม ูลด ังกล ่าวม ีส ่วนสน ับสน ุนการพ ัฒนา

กระบวนการทํางาน การรายงานและตรวจสอบการเช่าและการ

บุกรุกพื้นที่ราชพัสดุได้อย่างถูกต้องแม่นยํา อันจะนําไปสู่การ

ระบุพื้นที่ที่มีปัญหา และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

ภายใต้กระบวนการก่อนมีคําพิพากษา เป็นการลดปัญหา

ความขัดแย้งระหว่างหน่วยงานของรัฐกับชุมชน ให้เกิดการ

พึ่งพาเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการดํารงชีวิตของประชาชนและ

พันธกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย

ที่ราชพัสดุ

1.ปัญหาการใช้ประโยชน์

ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ใน

การขอเช่า

2.ปัญหาการบุกรุกที่ดิน

ราชพัสดุในพื้นที่กรม
ชลประทาน



ด้านเนื้อหา

พื้นที่ กลุ่มตัวอย่าง

   ชุดข้อมูลจากการจัดทําฐานข้อมูลสามารถนํามา

ประมวลผลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลอันจะนําไปสู่การ

วางแผน บริหารจัดการ  โดยอาศัยหลักการทาง

รัฐศาสตร์ในการเจรจาต่อรองเพื่อป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น

   การจัดทําฐานข้อมูลที่ราชพัสด ุต้องมีการออกแบบ
โครงสรา้งฐานข้อมูลเพือ่จดัเกบ็ ชั้นข้อมูล (Layer) 
ต่างๆ ในรูปแบบ Shapefile โดยมีข้อมูลเชิงบรรยาย 
(Attribute Data) ประกอบ ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของฐานข้อมูล ระหว่างข้อมูลเชิงพื้นที่ (Spatial Data) 
และข้อมูลเชิงบรรยาย (Attribute Data) ให้ตรงตาม
มาตรฐานโครงสรา้งที่ไดอ้อกแบบไว้ 

   พื้นที่ราชพสัดบุรเิวณพื้นที่ถนนทางเข้าเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล ระยะทาง
ประมาณ 11.3 กิโลเมตร พื้นที่ราชพสัดปุระมาณ 281 ไร่ 1 งาน อยู่ในเขตพื้นที่
ตําบลบ้านเป้า ตําบลช่อแล ตําบลอินทขิล และตําบลสนัมหาพน อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่

   ในส่วนของการบรหิารจดัการพืน้ที่ราชพสัด ุ

บริเวณพื้นที่ถนนทางเข้าเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล 

ซึ่งมีอาศัยกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย (Focus 

Group) ในการหาแนวทางรว่มกนัของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องซึ่ง ได้แก่ ตัวแทนกรมชลประทาน นิติ

กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และ

เจ้าหน้าที่ตํารวจ



ออกแบบโครงสร้างฐานขอ้มูลเพื่อจัดเก็บชั้นข้อมูล 

(Layer) ต่างๆ ในรูปแบบ Shapefile โดยมีข้อมูลเชิง

บรรยาย (Attribute Data) ประกอบ เช่น ข้อมูล

- รหัสแปลง     - ชื่อผู้เช่า/บุกรุก

- ขนาดพื้นที่   - ค่าเช่า

- การถือครอง (เช่า/บุกรุก)  - ระยะเวลาเช่า

- รูปแบบการใช้ประโยชน์

ที่ดินราชพัสดุที่กรมชลประทานขอใช้ประโยชน์

ปัญหา

 1. การใช้ประโยชน์ไมต่รงตามวัตถุประสงค์

 2. การบุกรุกที่ดินราชพัสดุ 

ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ข้อมูลเชิงพื้นที่ (Spatial Data) 

และข้อมูลเชิงบรรยาย (Attribute Data) 

การออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล

การสํารวจเพื่อจัดเก็บข้อมูล จัดทําฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูล

แนวทางการบริหารจัดการพื้นที่ราชพัสดุ

1. การตดิตาม ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์การเช่า

2. สนับสนนุปรบัปรงุกระบวนการกอ่นแจ้งความดาํเนนิคดอีาญา

   2.1 หลักรัฐศาสตร ์(เจรจาตอ่รอง)

   2.2  กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

   2.3  การบริหารจัดการ/การบูรณาการ 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ใน

การจัดทําฐานข้อมูล

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ใช้ประโยชน์ที่ดินราชพัสดุ

ผิดวัตถุประสงค์

กระบวนงานดําเนินการ

กับการบุกรุกที่ราชพัสดุ

ของกรมชลประทาน



ผลลัพธ์ (Outcome)
• การใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามคําร้องของผู้เช่าและผู้บุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ รื้อถอนอาคาร

สิ่งปลูกสร้างออกจากพื้นที่บริเวณถนนทางเข้าเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

• เครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและปรับปรุงกระบวนงานของหน่วยงาน ในการบริหารจัดการพื้นที่

ที่ราชพัสดุ บริเวณถนนทางเข้าเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

• การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีให้มีบทบาทสําคัญในการทดแทนบุคลากรที่จะขาดหายไปและลดต้นทุน ซึ่งจะมี

ผลกระทบต่อการดําเนินงานการบริหารจัดการที่ราชพัสดุ

ผลผลิต (Output)
• ฐานข้อมูลที่ราชพัสดุที่สามาถนําไปใช้ในการบริหารจัดการพื้นที่ราชพัสดุบริเวณถนนทางเข้าเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล 

อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลกระทบ (Impact)
• ป้องกันการหาผลประโยชน์ของผู้เช่าที่ราชพัสดุ บริเวณถนนทางเข้าเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล อําเภอแม่แตง 

จังหวัดเชียงใหม่

• ป้องกันการบุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ บริเวณถนนทางเข้าเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

ประโยชน์ที่ได้รับ



1) การใช้ประโยชน์พื้นที่ราชพัสดุในพื้นที่กรมชลประทาน มีจํานวนผู้เช่าในปี พ.ศ. 

2565 จํานวน 11 ราย 

2) ปัญหาการใช้ประโยชน์และการบุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ 

• การใช้ประโยชน์พื้นที่ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า จาก

ผู้เช่า 11 ราย แบ่งเป็นผู้เช่าใช้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ขอเช่า 

จํานวน 1 ราย และมากถึง 10 ราย มีการใช้ประโยชน์ไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในสัญญา

• การบุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ จากการสํารวจพื้นที่ พบตําแหน่งพื้นที่ที่มีการ

บุกรุกพื้นที่ราชพัสดุจํานวน 23 จุด คิดเป็นพื้นที่ 162.27 ตารางวา โดย

มีรูปแบบของการบุกรุก ได้แก่ การก่อสร้างหลังคาบ้าน หลังคากันสาด 

หรือหลังคาที่จอดรถ หลังคาร้านขาย นอกจากนั้นยังมีการก่อสร้าง

อาคารสิ่งปลูกสร้างประเภทร้านค้า ลุกล้ําเข้ามาในพื้นที่

    1. ในขั้นตอนการสํารวจพื้นที่ จําเป็นต้องใช้บุคลากร เวลา และงบประมาณจํานวน

มากในการเก็บพิกัดตําแหน่ง และในการเก็บรวบรวมข้อมูลจัดเก็บในรูปแบบระบบ

แฟ้มและเอกสาร (Hard copy)

2. ในการลงสํารวจพื้นที่แต่ละครั้ง หน่วยงานต้องใช้งบประมาณจํานวนมากในการ

สนับสนุน บุคลากร ทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทาง

3. ในการจัดเก็บข้อมูลเอกสารทั้งในรูปแบบหน่วยความจําสํารอง ในแฟ้มข้อมูลต่างๆ 

เช่น ไฟล์ Word Excel รวมถึงไฟล์รูปภาพ ซึ่งมีโอกาสที่ข้อมูลจะสูญหาย และผู้ที่รับ

ช่วงต่ออาจไม่เข้าใจถึงรายละเอียดและองค์ประกอบของข้อมูล

4. การจัดเก็บพิกัดตําแหน่งที่ผ่านมา มีความคลาดเคลื่อนของข้อมูลเชิงพื้นที่ (พิกัด

ตําแหน่งไม่ตรงกับตําแหน่งจริงในพื้นที่) ซึ่งเป็นอุปสรรคของหน่วยงาน หรือผู้ที่

รับผิดชอบงานต่อในดําเนินการจัดส่งหนังสือแจ้งเตือน ตามกระบวนงานของกรม

ชลประทาน
ม 4) ผลกระทบจากการใช้ประโยชน์พื้นที่ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า และ

การบุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ
ความสูญเสียต่อรายได้ที่รัฐพึงได้ จากการจัดเก็บค่าเช่าที่มีอตัราค่าเช่าแตกต่างกนัตาม
วัตถุประสงค์การขอเช่า

1.การจัดทําฐานข้อมูลที่ราชพัสดุโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทางภมูศิาสตร์ (GIS) 
3) ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ในการดําเนินงานที่ผ่านมา พบปัญหาและอุปสรรคซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้



1) การดําเนินงานและบริการจัดการที่ดินราชพัสดุบริเวณถนนเข้าหัวงานเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล

การจัดการกรณีที่มีการใชป้ระโยชน์ที่ดินราชพัสดุไม่

ตรงตามวัตถุประสงค์ที่มีการขอเช่า

• การสํารวจและจัดทาํรายงานตอ่กรมธนารักษ์ 
• ทําหนังสือแจ้งเตือนไปยังผู้เช่า ให้มีการดําเนินการแก้ไข

การใช้พื้นที่ให้เป็นไปตามคําร้องขอเช่าทีด่นิราชพัสด ุโดย
จะติดตามและทาํหนังสือแจ้งเตือน 2 ครั้ง หากผู้เช่ายัง
เพิกเฉย ไม่ดําเนินการแก้ไขการใช้พื้นทีใ่นความ
ครอบครองของกรมชลประทาน ทางโครงการส่งน้ําและ
บํารุงรักษาแม่แฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล จะดําเนินการแจ้ง
ให้ธนารักษ์พื้นที่เชียงใหม่ยกเลิกสัญญาเช่า
บทบาทของกรมชลประทานนั้น มีอํานาจหน้าที่ในการ

ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานปัญหาเท่านั้น ในส่วนของ

อํานาจหน้าที่การตัดสินใจในการยกเลิกสัญญาเช่า เป็น

อํานาจของกรมธนารักษ์ 

ขั้นตอนการดําเนินการกรณีที่มีการบุกรุกที่ราชพัสดุ
• ดําเนินการส่งหนังสือแจ้งเตือนกําหนดระยะเวลารื้อย้ายออกนอก

เขตชลประทาน (จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 วัน) รวมระยะเวลา 60 
วัน 

• หากพ้นระยะเวลาที่กําหนดแล้ว ยังไม่มีการรื้อถอน จะแจ้งความ
ดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน 

• เมื่อได้แจ้งความดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนท้องที่แล้ว ให้
โครงการฯ ติดตามผลคดีและ คําพิพากษาศาล โดยทําเป็นหนังสือ
สอบถามความคืบหน้าของคดี 

• เมื่อปรากฏว่าศาลมีคําพิพากษาแล้วให้โครงการฯ ตรวจสอบว่า 
จําเลยได้ปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือไม่อย่างไร หากยังไม่ปฏิบัติ
ตามคําพิพากษา ให้ส่งเรื่องมายังผู้อํานวยการสํานักกฎหมายและ
ที่ดิน พร้อมแนบคําพิพากษาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการต่อไป 
เพื่อติดต่อพนักงานอัยการขอบังคับคดีขอให้ศาลออกคําบังคับและ
หมายบังคับคดีให้รื้อย้ายอาคารบ้านเรือนที่รุกล้ําเขตชลประทาน
ออกไปตามคําพิพากษาในโอกาสแรก เพื่อดําเนินการบังคับคดีให้
เป็นไปตามคําพิพากษาต่อไระยะเวลา 30 วัน

2.การบริหารจัดการพื้นที่ราชพัสดุโดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS)



1. จัดทําแผนที่แสดงตําแหน่งผู้บุกรุก พร้อมภาพถ่ายพื้นที่จริงเพื่อเป็นเอกสารแนบในการจัดทําหนงัสือแจ้งเตือนครั้งที่ 

1 และครั้งที่ 2 ตามขั้นตอนและอํานาจหน้าที่ของกรมชลประทาน

2. ให้มีการเจรจาต่อรองระหว่างกรมชลประทาน นิติกร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ตํารวจ และผู้บุกรุก 

เพื่อชี้แจงข้อกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรับฟังปัญหาและอุปสรรคของผู้บุกรุก ถึงสาเหตุที่ไม่สามารถรื้อ

ถอนได้ โดยให้กลไกการเจรจาต่อรองเป็นการหาทางออกร่วมกันระหว่างผู้บุกรุกและกรมชลประทาน และเพื่อแสดงให้เห็น

เจตนารมของการดําเนินการตามระเบียบข้อบังคับอย่างจริงจังของหน่วยงาน ในกรณีที่ผู้บุกรุกโต้แย้งสิทธิ์ สามารถ

ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการสํารวจและการจัดทําฐานข้อมูลเพื่อแสดงข้อเท็จจริงของการบุกรุก

3. สร้างเครือข่ายในการแจ้งข้อมูล กรณีที่มีการบุกรุกพื้นที่ และการใช้ประโยชน์ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการขอเช่า โดย

เริ่มจากตัวแทนชุมชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน ร่วมกันติดตาม ตรวจสอบพื้นที่ โดยสามารถนําเอา

แบบสํารวจซึ่งจัดทําในรูปแบบของ Google Form เป็นเครื่องมือในการแจ้งข้อมูลให้กับหน่วยงานได้ทราบ รวมถึงเป็น

การสร้างเครอืข่ายในการให้ความรู้และการสง่ต่อข้อมูลที่ถูกต้องให้แก่ประชาชนในพื้นที่ อย่างไรก็ตามการประชาสัมพันธ์ 

ให้ความรู้ถึงการดําเนนิการของหน่วยงาน กฎระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่ราชพัสดุ ให้กับประชาชนในพื้นที่ทราบ 

โดยการจัดนิทรรศการ จัดทําและแจกแผ่นพับ เป็นต้น ควรเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดําเนนิการควบคู่กันไป

4. ทางกรมชลประทานยังได้มีแนวทางการป้องกันผู้บุกรุกรายใหม่โดยการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ถึงการดําเนนิการของ
หน่วยงาน กฎระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่ราชพัสดุ ให้กับประชาชนในพื้นที่ทราบ โดยการจัดนิทรรศการ จัดทํา
และแจกแผ่นพับ เป็นต้น

2.การบริหารจัดการพื้นที่ราชพัสดุโดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS)
2) แนวทางในการบริหารจัดการพื้นที่ราชพัสดุ



Without GIS

1.ในขั้นตอนการสํารวจพื้นที่ จําเป็นต้องใช้บุคลากร เวลา และ

งบประมาณจํานวนมากในการเก็บพิกัดตําแหน่ง และในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจัดเก็บในรูปแบบระบบแฟ้มและเอกสาร

      (Hard copy)

2.ในการลงสํารวจพื้นที่แต่ละครั้ง หน่วยงานต้อใช้งบประมาณ

จํานวนมากในการสนับสนุน บุคลากร ทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง และค่า

เดินทาง

3.ในการจัดเก็บข้อมูลเอกสารทั้งในรูปแบบหน่วยความจํา

สํารอง ในแฟ้มข้อมูลต่างๆ เช่น ไฟล์ Word Excel รวมถึงไฟล์

รูปภาพ ซึ่งมีโอกาสที่ข้อมลจะสูญหาย 

      4.การจัดเก็บพิกัดตําแหน่งที่ผ่านมา มีความคลาดเคลื่อนของ
ข้อมูลเชิงพื้นที่ (พิกัดตําแหน่งไม่ตรงกับตําแหน่งจริงในพื้นที่)

With GIS (สรุป)
1.เป็นเครื่องมือที่ช่วยทดแทนบุคลากรที่มีอยู่อย่างจํากัด ซึ่ง

เชื่อมโยงไปถึงการลดงบประมาณของหน่วยงานในการสนับสนุน

บุคลากร ทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทาง 

2.เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถเรียกดูข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ ซึ่งผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการ

ตัดสินใจสามารถใช้ในการพิจารณา ติดตามการดําเนินการของ

หน่วยงานได้ 

3.ในการจัดทําฐานข้อมูลในครั้งนี้ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บพิกัดที่มีความถูกต้อง โดยมีการตรวจสอบตําแหน่งที่

แสดงในแผนที่กับภาพถ่ายทางอากาศ (Base Map)

4.การจัดทําฐานข้อมูลเป็นการวางโครงสร้างเพื่อให้เกิดการบูร

ณาการร่วมกันของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้  สามารถนํา

โครงสร้างเหล่านี้ไปปรับใช้เพื่อเก็บข้อมูลในพื้นที่ของตนเอง 

และเพื่อติดตามและตรวจสอบพื้นที่ในราชพัสดุความดูแลของ

หน่วยงานต่างๆ ที่สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่ราชพัสดุของแต่

ละหน่วยงานเข้าด้วยกัน ให้มีขนาดของข้อมูลที่ใหญ่ขึ้น

เปรียบเทียบระหว่าง Without GIS และ With GIS



หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

ก่อนปรับปรุงวิธีการทํางาน หลังปรับปรุง

สรุปผลการดําเนินงานการบุกรุกพื้นที่ราชพัสดุ
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ผลที่ได้รับ
• จํานวนผู้บุกรุกที่ราชพสัดุในความครอบครองของกรมชลประทานลดลง

• ลดระยะเวลาและขั้นตอนในการสิน้สดุกระบวนการรือ้ถอน

• ประชาชนและหนว่ยงานในพืน้ที่มีความเข้าใจในเรื่องทีร่าชพสัดุในความครอบครองของ  

กรมชลประทานเพิม่มากขึ้น

• ลดความขัดแย้งในพืน้ที่
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

แนวทางการป้องกันผู้บุกรุกรายใหม่ โดยการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ถึงการดําเนินการของหน่วยงาน รวมถึงกฎระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่ราชพัสดุ
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

กระบวนงานการขอใช้/เช่าที่ราชพัสดุ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของโครงการฯ
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน

แผนที่แสดงตําแหนง่การบุกรกุที่ราชพัสดุ

ภาพตัวอย่างบริเวณที่บุกรุก
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ขั้นตอนที่ 3

แจ้งความดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน 

หลังจากครบกําหนดระยะเวลาตาม

ขั้นตอนที่ 2

หมายเหตุ : เอกสารประกอบการร้องทุกข์

ขั้นตอนที่ 1

สํารวจอาคารสิ่งปลูกสร้าง

ที่บุกรุกหรือรุกล้ําที่ราชพัสดุ

ขั้นตอนที่ 2

โครงการมีหนังสือแจ้งเตือนกําหนด

ระยะเวลาการรื้อย้ายออกนอกเขต

ชลประทาน (จํานวน 2 ครั้ง 

ครั้งละ30 วัน) รวมระยะเวลา 60 วัน

ขั้นตอนที่ 4

ติดต่อให้ข้อมูลต่อพนักงาน

สอบสวน พนักงานอัยการ

เมื่อได้รับการติดต่อ

ขั้นตอนที่ 5

ติดตามผลคดี

ระยะเวลา 30 วัน 

 
ขั้นตอนที่ 3

แจ้งความดําเนินคดีต่อพนักงานสอบสวน 

หลังจากครบกําหนดระยะเวลา

 ตามขั้นตอนที่ 2

หมายเหตุ : เอกสารประกอบการร้องทุกข์

ขั้นตอนที่ 1

สํารวจอาคารสิ่งปลูกสร้าง

ที่บุกรุกหรือรุกล้ําที่ราชพัสดุ

ขั้นตอนที่ 2

โครงการมีหนังสือแจ้งเตือนกําหนดระยะเวลา

การรื้อย้ายออกนอกเขตชลประทาน

(จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 วัน)

รวมระยะเวลา 60 วัน

ขั้นตอนที่ 4

ติดต่อให้ข้อมูลต่อพนักงานสอบสวน

พนักงานอัยการเมื่อได้รับการติดต่อ

ขั้นตอนที่ 5

ติดตามผลคดี

ระยะเวลา 30 วัน 

กระบวนงานตามที่กรมกําหนด ปรับปรุงกระบวนงานในการปฏิบัติงาน

ประชุมชี้แจงเพื่อทําบันทึกข้อตกลงรื้อถอน

ระหว่างผู้บุกรุก ชลประทาน นิติกร 

อปท.ในพื้นที่ และเจ้าหน้าที่ตํารวจ

1 2 3 4 5

3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน
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3.7 การคิดค้น/นํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงวิธีการทํางาน
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สรุปผลการดาํเนินงานการบกุรุกทีÉราชพสัดุ

บกุรุก รื Êอถอน ดาํเนินคดี ระหวา่งเพิกถอน
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3.8 วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละฤดูกาล

จัดกิจกรรมวันอาสาสมัครชลประทาน
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3.8 วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละฤดูกาล

จัดกิจกรรมจิตอาสาบํารุงรักษาและขุดลอกคูคลอง



กิจกรรมยุวชลกร
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ประสานงานในการจัดตั้งองค์กรผู้ใช้น้ํา ตามกฎกระทรวงองค์กรผู้ใช้น้ํา พ.ศ. 2564
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ลงพื้นที่ติดตามผลการเพาะปลูกและตรวจเยี่ยมเกษตรกร
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สนับสนุนเครื่องจักรในการกําจัดสวะที่ไหลไปติดอยู่หน้าอาคารอัดน้ํา ในช่วงที่เกิดฝนตกหนัก
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ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.8 วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละฤดูกาล

กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่



ร่วมกิจกรรมเลี้ยงผีฝายกับกลุ่มผู้ใช้น้ํา

ร่วมกิจกรรมรดน้ําดําหัว

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ

ฝ่ายส่งน้ําฯที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมผีฝายกับหน่วยงานอื่น

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการ ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

3.8 วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละฤดูกาล



หมวดที่ 1 

การนําองค์กร

หมวดที่ 2 

การสร้างความสัมพนัธ์

หมวดที่ 3 

การบริหารจัดการ

หมวดที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน



R I S E  U P
A d d y o u r s u b h e a d i n g h e r e . S u b s c r i b e t o
o u r c h a n n e l t o w a t c h m o r e v i d e o s . T h a n k s
f o r w a t c h i n g . T h i s i s a p l a c e h o l d e r f o r
t e x t .

A d d y o u r s u b h e a d i n g h e r e . S u b s c r i b e t o
o u r c h a n n e l t o w a t c h m o r e v i d e o s . T h a n k s
f o r w a t c h i n g . T h i s i s a p l a c e h o l d e r f o r
t e x t .

S U B S C R I B E

หมวดที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ของงานหมวดที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ของงาน

โครงการสง่น้ําและบํารงุรกัษาแมแ่ฝก-แม่งัดสมบูรณ์ชล



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTผลสัมฤทธิ์ของงาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTตารางสรุปผลคะแนนสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 8 ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดที่ 11 ตัวชี้วัดที่ 12

ค่าคะแนน

1.00

2.73

5.00

ค่ากลาง = 3.00

ค่าเฉลี่ย = 4.37

สรุปผลคะแนนสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด

คะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์ คะแนนตามเกณฑ์ คะแนนสูงกว่าเกณฑ์

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (Cropping Intensity)

มิติที่ 1.ด้านประสิทธิผล

ชนิดพืช พื้นที่เพาะปลูกจริงฤดูฝน

(ไร่)

พื้นที่เพาะปลูกจริงฤดูแล้ง

(ไร่)

รวมพื้นที่ปลูกจริง

(ไร่)

 ข้าว 14,384 6,920 21,304

 พืชไร่ 2,389 3,290 5,679

พืชผัก 1,413 900 2,313

ไม้ผล 3,990 3,990 7,980

ไม้ยืนต้น 2,661 2,660 5,321

บ่อปลา 133 133 266

รวม 24,970 17,893 42,863

ปีการเพาะปลูก 2563/2564 และ 2564



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (Cropping Intensity)

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ําใน

เขตชลประทาน 

(Cropping Intensity)
197.26 197.26 169.22 171.66

ค่าคะแนนที่ได้

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ํา

ในเขตชลประทาน 

(Cropping Intensity)

1 2 3 4 5
ไม่น้อยกว่า 119%

หรือ

ไม่มากกว่า 151%

ไม่น้อยกว่า 123%

หรือ

ไม่มากกว่า 147%

ไม่น้อยกว่า 127%

หรือ

ไม่มากกว่า143%

ไม่น้อยกว่า131%

หรือ

ไม่มากกว่า 139%

135%

ค่าคะแนนที่ได้     1.00     คะแนน

มิติที่ 1.ด้านประสิทธิผล

พื ÊนทีÉบรหิารจดัการนํÊาในเขตชลประทาน ∗ 100
พื ÊนทีÉชลประทาน

สูตรการคํานวณ =



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (Cropping Intensity)

มิติที่ 1.ด้านประสิทธิผล

127 127 127 127

197.26 197.26

169.22 171.66

143 143 143 143

100

120

140

160

180

200

2561 2562 2563 2564

ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (Cropping Intensity) ค่ามาตรฐาน Trend



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (Cropping Intensity)

มิติที่ 1.ด้านประสิทธิผล

C  = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอยูร่ะหว่างค่า 127 % และ 143 % มีค่าต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนด 

Le = สําหรับค่าแนวโน้มที่ได้จะมีค่าลดลงเนื่องจากตามปกติแลว้ฝ่ายสง่น้าํฯที่ 3 นั้นมีการทําการเกษตรทั้งชว่งฤดฝูนและฤดแูล้งเสมอ 

แต่ในฤดูแล้งปี  63/64  ทางฝ่ายส่งน้ําฯที่ 3 ได้มีการประชาสมัพันธ์ให้เกษตรกรลดพื้นที่เพาะปลูก เนื่องจากปริมาณน้ําไหลลงอา่ง

น้อยกว่าค่าเฉลีย่ ทําให้ค่าร้อยละของพื้นที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (Cropping Intensity) มีค่าลดลงกว่าปีที่ผ่านมา

แต่ทั้งนี้ หากจะดําเนินการในเรื่อง Cropping Intensity ให้ได้คะแนนระดับ 5 คงไปได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากพื้นที่ฝ่ายส่งน้าํที่ 3 มี

แหล่งน้ําต้นทุนเป็นของตวัเอง จึงเป็นการยากที่จะทําให้เกษตรกรลดการเพาะปลูกในฤดแูล้งลงให้ไดต้ามเกณฑ์ระดับ 5 ตามที่ต้องการ



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ใช้น้ําในเขตชลประทาน

มิติที่ 2.ด้านคุณภาพการให้บริการ

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ร้อยละความพึงพอใจของ 

เกษตรกรผู้ใช้น้ําในเขตชลประทาน
82.92 77.03 83.17 73.67

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ร้อยละความพึงพอใจของ 

เกษตรกรผู้ใช้น้ําในเขตชลประทาน

1 2 3 4 5

65 70 75 80 85

ค่าคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนที่ได้      2.73     คะแนน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ใช้น้ําในเขตชลประทาน

มิติที่ 2.ด้านคุณภาพการให้บริการ



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ใช้น้ําในเขตชลประทาน

มิติที่ 2.ด้านคุณภาพการให้บริการ



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ใช้น้ําในเขตชลประทาน

มิติที่ 2.ด้านคุณภาพการให้บริการ

C = เมื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานอยู่ที ่75 ผลงานในปี 2561 – 2563 สูงกว่าเกณฑ ์

Le = ในปี 2564 มีค่าต่ํากว่าเกณฑ์เพียงเล็กน้อย เนื่องจากความพึงพอใจในกระบวนการส่งน้ําและบํารุงรักษาของกรม

ชลประทาน ในเรื่องการแจ้งข้อมูลขา่วสารมคีะแนนต่ํา สาเหตุมาจากสถานการณ์โควิด – 19 ทําให้ไม่สามารถจดัการประชุม

เพื่อแจ้งข่าวสารได้อยา่งเต็มที่ ซึ่งทางฝ่ายส่งน้ําฯ ที่ 3 จากกราฟจะเห็นได้ว่าเสน้แนวโนม้มีค่าลดลง



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รายการ ลบ.ม.

ปริมาณน้ําตามทฤษฎี 29,459,000

ปริมาณน้ําจากฝนใช้การ 13,051,000

ปริมาณน้ํารั่วซึม 6,941,000

ปริมาณน้ําส่งจริง 28,702,000

พื้นที่ส่งน้ําจริงฤดูฝน =  24,970 ไร่

ข้อมูลการส่งน้ํา ปีการเพาะปลูก 2564



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน 48.76 69.44 72.75 81.35

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน
1 2 3 4 5

20% 30% 40% 50% 60%

ค่าคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนที่ได้      5.00     คะแนน

ሺปรมิาณนํÊาตามทฤษฎี െ ฝนใชก้าร ൅ การรัÉวซมึሻ ∗ 100
ปรมิาณนํÊาทีÉสง่จรงิตลอดฤดฝูน

สูตรการคํานวณ =



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

C = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอยูท่ี่ 40 % ผลงานอยู่สูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 

Le = แนวโน้มเพิ่มขึ้นเนื่องจากเกษตรกรกลุ่มผู้ใช้น้าํมีความเข็มแข็ง มีการดูแลรักษาคลองสง่น้าํชลประทานเป็น อย่างดี อีกทั้ง

กลุ่มเกษตรไดม้ีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการน้าํในช่วงฤดูฝน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รายการ ลบ.ม.

ปริมาณน้ําตามทฤษฎี 21,764,000

ปริมาณน้ําจากฝนใช้การ 6,278,000

ปริมาณน้ํารั่วซึม 5,402,000

ปริมาณน้ําส่งจริง 24,049,000

พื้นที่ส่งน้ําจริงฤดูแล้ง = 24,970 ไร่

ข้อมูลการส่งน้ํา ปีการเพาะปลูก 2563/2564

ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแล้ง



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแล้ง

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแล้ง 76.46 74.45 88.79 86.85

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแล้ง
1 2 3 4 5

20% 30% 40% 50% 60%

ค่าคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนที่ได้       5.00      คะแนน

ሺปรมิาณนํÊาตามทฤษฎี െ ฝนใชก้าร ൅ การรัÉวซมึሻ ∗ 100
ปรมิาณนํÊาทีÉสง่จรงิตลอดฤดแูลง้

สูตรการคํานวณ =



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแล้ง

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแล้ง

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

C  = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอยู่ที่ 40 % ผลงานอยู่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

Le = แนวโน้มสูงขึ้น ที่ทําให้ค่าประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแล้งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ แต่ทางด้านกลุ่มเกษตรกรกลุ่มผู้ใช้น้ํามีความเข็มแข็ง 

มีการดูแลรักษาคลองส่งน้ําชลประทานเป็นอย่างดี รวมถึงการวางแผนการบริหารจัดการน้ําในช่วงฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพ 



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนที่เป็นไปตามแผน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 2564



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนที่เป็นไปตามแผน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณงบลงทุนที่

เป็นไปตามแผน
99.98 99.91 99.94 99.77

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณงบลงทุนที่

เป็นไปตามแผน

1 2 3 4 5

80 85 90 95 100

ค่าคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนที่ได้      5.00       คะแนน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนที่เป็นไปตามแผน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

99.98 99.91 99.94 99.77

90 90 90 90
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90.00
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94.00
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98.00

100.00

102.00

2561 2562 2563 2564

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนที่เป็นไปตามแผน ค่ามาตรฐาน Trend



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนที่เป็นไปตามแผน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

C  =  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอยู่ที่ร้อยละ 90 ผลงานสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

Le =  แนวโน้มมีค่าคงที่ตามเกณฑ์มาตรฐานตลอดทั้ง 4 ปีจากการบริหารจัดการของทางฝ่ายสง่น้าํฯ ที่ 3 ที่มีการวางแผนการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบัแผนการส่งน้ํา รวมทั้งการชี้แจงทําความเข้าใจกบักลุม่ผู้ใช้น้ําใน การเข้าดาํเนินงาน จึงไม่เป็น

อุปสรรคในการปฏบิัติงาน สามารถดําเนินงานไดแ้ลว้เสร็จตามแผน 



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของอาคารควบคุมน้ําในระบบส่งน้ําและในระบบระบายน้ําที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ปี
จํานวนอาคารควบคุมน้ํา

ในระบบส่งน้ําและระบบระบายน้ําทั้งหมด

จํานวนอาคารควบคุมน้ําใน

ระบบส่งน้ําและระบบระบายน้ํา

ที่มีสภาพพร้อมใช้งาน

ร้อยละของอาคารควบคุมน้ํา

ในระบบส่งน้ําและระบบระบายน้ํา

ที่อยู่ในสภาพใช้งานได้

2561 277 277 100

2562 277 277 100

2563 277 277 100

2564 277 277 100

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน
ร้อยละของอาคารควบคุมน้ําในระบบ

ส่งน้ําและในระบบระบายน้ําที่อยู่ใน

สภาพใช้งานได้ดี

1 2 3 4 5

80 85 90 95 100

ค่าคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนที่ได้      5.00     คะแนน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของอาคารควบคุมน้ําในระบบส่งน้ําและในระบบระบายน้ําที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี
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90 90 90 90
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88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

102.00

2561 2562 2563 2564

ร้อยละของอาคารควบคุมน้ําในระบบส่งน้ําและในระบบระบายน้ําที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี ค่ามาตรฐาน Trend



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

C = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอยูท่ี่ร้อยละ 90 ผลงานสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

Le = แนวโน้มมีค่าคงที่ ร้อยละของอาคารควบคุมน้ําในระบบส่งน้ําและในระบบระบายน้ําที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
 มีค่าร้อยละ 100 เนื่องจากมีการตรวจสอบสภาพอาคารชลประทานอยา่งต่อเนื่องและสม่ําเสมอ

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของอาคารควบคุมน้ําในระบบส่งน้ําและในระบบระบายน้ําที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําชลประทาน (กลุ่มพื้นฐาน)

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รายการ
ปี

2561 2562 2563 2564

พื้นที่ของกลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทาน 

(กลุ่มพื้นฐาน) ทั้งหมด (ไร่) 24,968 24,968 24,968 24,970

พื้นที่ชลประทานของฝ่ายส่งนํ้าฯ (ไร่) 24,968 24,968 24,968 24,970



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําชลประทาน (กลุ่มพื้นฐาน)

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มี

การจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําชลประทาน

กลุ่มพื้นฐาน
100 100 100 100

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มี

การจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําชลประทาน

กลุ่มพื้นฐาน

1 2 3 4 5

50 60 70 80 90

ค่าคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนที่ได้      5.00     คะแนน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําชลประทาน (กลุ่มพื้นฐาน)
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ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําชลประทานพืน้ฐาน ค่ามาตรฐาน Trend



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

C  = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 ผลการดําเนินงานสูงกว่าค่ามาตรฐาน

Le = เส้นแนวโน้มมีคา่คงที่ตามมาตรฐาน เนื่องจากทางฝ่ายส่งนํ้าฯที่ 3 ได้จัดตั้งกลุ่มพื้นฐานได้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ แล้วทําให้

ร้อยละของพื้นที่ชลประทานชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทาน (กลุ่มพื้นฐาน) มีค่า ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําชลประทาน (กลุ่มพื้นฐาน)



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มบริหารการใช้น้ําชลประทาน กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ํา
ชลประทาน สมาคมผู้ใช้น้ําชลประทาน และสหกรณ์ผู้ใช้น้ําชลประทาน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รายการ
ปี

2561 2562 2563 2564

1.พื้นที่ของกลุ่มบริหารการใชน้้ําชลประทาน กลุ่ม

เกษตรกร ฯ สมาคมฯ และสหกรณ์ ฯ (ไร่)
24,968 24,968 24,968 24,970

2.พื้นที่ชลประทานของฝ่ายส่งน้ํา ฯ (ไร่) 24,968 24,968 24,968 24,970



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มบริหารการใช้น้ําชลประทาน กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ํา
ชลประทาน สมาคมผู้ใช้น้ําชลประทาน และสหกรณ์ผู้ใช้น้ําชลประทาน

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้ง

กลุ่มบริหารใชน้้ําชลประทาน กลุ่ม

เกษตรกร ฯ สมาคม ฯ และสหกรณ์ ฯ
100 100 100 100

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้ง

กลุ่มบริหารใชน้้ําชลประทาน กลุ่ม

เกษตรกร ฯ สมาคม ฯ และสหกรณ์ ฯ

1 2 3 4 5

50 60 70 80 90

ค่าคะแนนที่ได้

ค่าคะแนนที่ได้        5.00       คะแนน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มบริหารการใช้น้ําชลประทาน กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ํา
ชลประทาน สมาคมผู้ใช้น้ําชลประทาน และสหกรณ์ผู้ใช้น้ําชลประทาน
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ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มบริหารการใช้น้ําชลประทาน ฯลฯ ค่ามาตรฐาน Trend



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

C  = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 ผลการดําเนินงานสูงกว่าค่ามาตรฐาน 

Le = เส้นแนวโน้มมีคา่คงที่ตามมาตรฐาน เนื่องจากทางฝ่ายส่งนํ้าฯ ที่ 3 ได้จัดตั้งกลุ่มบริหารการใช้นํ้าได้ครอบคลุมทั้งพื้นที่

แล้ว ทําให้ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มกีารตั้งกลุ่มบริหารใช้นํ้าชลประทาน กลุ่ม เกษตรกรฯ สมาคมฯ และสหกรณ์

มีค่าร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มบริหารการใช้น้ําชลประทาน กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ํา
ชลประทาน สมาคมผู้ใช้น้ําชลประทาน และสหกรณ์ผู้ใช้น้ําชลประทาน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละขององค์กรผู้ใช้น้ําชลประทานที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการน้ํา

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ค่าคะแนนที่ได้

รายการ
ปี

2561 2562 2563 2564

1.จํานวนองค์กรผู้ใช้น้ํา ที่มีเกณฑ์ประเมินอยู่ในระดับเข้มแข็ง 2 2 2 2

2.จํานวนองค์กรผู้ใช้น้ําทั้งหมดที่ต้องการประเมิน ฯ 2 2 2 2

ร้อยละขององค์กรผู้ใช้น้ําชลประทานที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการน้ํา 100 100 100 100

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน

ร้อยละขององค์กรผู้ใช้น้ํา

ชลประทานที่มีความเข้มแข็งใน

การบริหารจัดการน้ํา

1 2 3 4 5

50 60 70 80 90

ค่าคะแนนที่ได้      5.00     คะแนน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละขององค์กรผู้ใช้น้ําชลประทานที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการน้ํา
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ร้อยละขององคก์ผู้ใช้น้ําชลประทานที่มคีวามเขม้แข็งในการบรหิารจัดการน้ํา ค่ามาตรฐาน Trend



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละขององค์กรผู้ใช้น้ําชลประทานที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการน้ํา

C  = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 70 ผลการดําเนินงานสูงกว่าค่ามาตรฐาน 

Le = เส้นแนวโน้มมีคา่คงที่ตามมาตรฐาน เนื่องจากในพื้นที่ฝ่ายส่งนํ้าฯที่ 3 ประกอบด้วยกลุ่มบริหารการใช้นํ้า จํานวน 2 

กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารการใช้นํ้าบ้านเป้า-อินทขิลพัฒนา และกลุ่มบริหารการใช้นํ้าช่อแล-แมห่อ พระสามัคคีซึ่งทางฝ่าย

ส่งนํ้าฯที่ 3 ได้ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งกับทางกลุ่มผู้ใช้นํ้าอยา่ง ต่อเนื่อง ทําให้ร้อยละขององคก์ร

ผู้ใช้นํ้าชลประทานที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการนํ้า มีค่าร้อยละ 100 



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของจํานวนเรื่องที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ค่าคะแนนที่ได้

ตัวชี้วัด
ระดับคะแนน

1 2 3 4 5

ร้อยละของจํานวนเรื่องที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ
80 85 90 95 100

ข้อมูลย้อนหลัง (3 ปี)

ปี พ.ศ. 2561 2562 2563 2564

ร้อยละของจํานวนเรื่องที่

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ผ่านสื่อต่าง ๆ
100 100 100 100

ค่าคะแนนที่ได้        5.00       คะแนน



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของจํานวนเรื่องที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ

มิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รายการ
ปี พ.ศ. 2564

ร้อยละ
แผน ผล

1 .สื่อ Internet Website Facebook เป็นต้น 365 365 (365 x 100) ÷ 365 = 100

2. ป้ายประชาสัมพันธ์ 6 6 (6 x 100) ÷ 6 = 100

3. สื่อกิจกรรม 44 44 (44 x 100) ÷ 44 = 100

4. สื่อนิทรรศการ 1 1 (1 x 100) ÷ 1 = 100

รวม
416 416 100



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของจํานวนเรื่องที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ

100.00 100.00 100.00 100.00

90 90 90 90

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

2561 2562 2563 2564

ร้อยละของจํานวนเรื่องที่เผยแพร่และประชาสมัพันธผ์่านสื่อต่างๆ ค่ามาตรฐาน Trend



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENTมิติที่ 3.ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของจํานวนเรื่องที่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ

C  = เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ผลการดําเนินงานสูงกว่าค่ามาตรฐาน

Le = เส้นแนวโน้มค่าคงที่ซึ่งทางฝ่ายส่งนํ้าฯที่ 3 ได้ดําเนินการปรับปรุงอย่างสมํ่าเสมอทําให้ค่าที่ได้ตรงตามเกณฑ์

มาตรฐานทุกปี



ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3
ROYAL IRRIGATION DEPARTMENT

ฝ่ายส่งน้ําและบํารุงรักษาที่ 3

จบการนําเสนอ

ขอขอบคุณ



หมวดที่ 1 

การนําองค์กร

หมวดที่ 2 

การสร้างความสัมพนัธ์

หมวดที่ 3 

การบริหารจัดการ

หมวดที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน
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